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La Universidad Autonoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas” en sus 189 afos de
historia y 53 de autonomia, representa la
esencia real de la educacion y el compromiso
social con la inclusiéon e igualdad de oportuni-
dades para miles de jévenes; la fuerte presen-
cia de lainstitucion en la sociedad zacatecana
al atender a 47 por ciento de la poblacidn, es
contundente. Bajo el presente contexto y
contemplando el principio de democracia que
impera en la madxima casa de estudios, se
presenta el Informe de Actividades. A seis
meses de trabajo y compromiso universitario
de la Administracion 2021-2025, encabezada
por su servidor el Rector Dr. Rubén de Jesus
Ibarra Reyes,en cumplimiento alo establecido
en los articulos 9 fraccion XV, 14,17 fraccion VI
y 21 fraccidn Xl de la Ley Organica; el articulo
31del Estatuto General y los articulos 16, 36, 39
44y 45 fraccion Il del Reglamento Interno del
Consejo Universitario.

La complejidad que la humanidad ha vivido
por el embate de la pandemia por SARS-COV-
2 ha sido brutal y ha modificado todas
nuestras dindmicas sociales, principalmente
por la pérdida de vidas humanas, los estragos
en la salud de millones de personas y la incer-
tidumbre econdmica mundial. En este panora-
ma, la educacién, en todos sus niveles, ha
tenido que adaptarse con lo mejor de sus
herramientas para hacer frente a la coyuntura
historica de escala universal, la UAZ, desde la
llegada del COVID-19 a nuestras vidas, no ha
dejado de trabajar ni un solo dia para dar
respuesta, desde su trinchera, y continuar con
la formacion de mas de 42 mil estudiantes,
modificando sus estructuras e impulsando la
inclusion de los jovenes, como marca principal
de la presente administracion.

En el periodo a informar, que abarca seis
meses, se ha avanzado mucho, teniendo en
contra factores como la crisis sanitaria, la
limitada movilidad social, la insuficiencia de



subsidios y la crisis social que actualmente
vive la entidad. Sin embargo, es de destacar
gue desde el inicio del presente rectorado se
ha fortalecido el espiritu universitario por salir
adelante y no detener el andar de la
Universidad, y con ello el suefio de miles de
jovenes, demostrando que la institucion mas
noble de los zacatecanos es y seguira siendo
laUAZ.

En este semestre de intenso trabajo, las 32
unidades académicas que atienden a mas de
118 programas educativos en los niveles medio
superior, superior y posgrado, han continuado
su labor formativa de la mano de la adminis-
tracion central, a través del apoyo a las clases
virtuales y al desarrollo docente en la educa-
cion continua con sus 291 académicos en el
Sistema Nacional de Investigadores, 626
docentes con perfil PRODEP vy 122 cuerpos
académicos; cifras tendientes a cambiar para
el proximo semestre, ya que la comunidad
docente participd en las convocatorias de
nuevo ingreso, permanencia o cambio de
nivel, tanto en el SNI, como en lo concerniente
a PRODEP.

Integracion del Informe de Actividades

En el contenido del presente informe se
encuentran avances y resultados sustanciales
basados en el Plan de Desarrollo Institucional
20271-2025, mismos que se han consolidado
gracias al aporte y compromiso de la comuni-
dad estudiantil, docente y administrativa.
Como universitario y ciudadano firme creyen-
te en la democracia, asumo que el principio de
transparencia y rendiciéon de cuentas de todas
las dreas de la Universidad ha sido y serd el
principio de mi administracién rectoral, por
ello el acceso a la informacion se enmarca
como prioridad y accidon permanente.

Dr. Rubén de Jesus
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De esta manera, el presente informe, en un
primer plano, se integra por la Vida
Académica en la UAZ, la cual se integra por los
apartados: Vanguardia Académica;
Estudiantes con pensamiento critico y forma-
cion integral; Docencia de calidad,
Internacionalizacion de la educacion, Calidad
educativa; Investigacion y posgrado de cali-
dad; Multidisciplina, interdisciplina y transdis-
ciplina; asicomo Vinculacion con pertinencia y
extension para la formacion del estudiante y el
desarrollo social.

En una segunda parte, se presenta la Difusion
y divulgacion del quehacer universitario;y una
tercera llamada Administracion y Gestion
Universitaria, integrada por los apartados de
Modernidad administrativa y agilidad en los
procesos; Normatividad y organos de gobier-
no, Austeridad, transparencia y rendicion de
cuentas; Equidad de género y erradicacion de
la violencia; Una Universidad segura y promo-
tora de la Cultura de la Paz; Sustentabilidad y
sostenibilidad; y Salud integral y protocolos
ante contingencias. Asimismo, se integra la La
UAZ haciendo historia.

Asimismo, a seis meses del inicio de la
Administracion Rectoral 2021-2025, hemos
alcanzado avances sustanciales en los ejes
estratégicos del PDI, mismos que se integran
en en el desarrollo de contenidos del informe:

Vanguardia académica, eje en el que destaca
el programa Semestre Integrador, impulsado
como respuesta a la inclusion de los jovenes,
en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 de Gobierno Federal
sobre mejorar las condiciones materiales de
las escuelas del pais y garantizar el acceso de
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las escuelas del pais y garantizar el acceso de
todos los jévenes a la educacion. A través de la
Unidad Académica Piloto, se integran las
areas del conocimiento de Ciencias de la
Salud, Ingenierias y Humanidades, con una
vision inter y transdisciplinaria que implemen-
tan un nuevo modelo educativo basado en el
pensamiento critico, flexibilidad, movilidad
inter e institucional, asi como la articulacion
docencia-innovacidn-investigacion- vincula-
cion,compromiso social y ambiental.

Modernidad administrativa y agilidad en los
procesos, eje que expone los avances referen-
tes alareestructuracion de la Coordinacion de
Finanzas en la implementacion del Pago
Referenciado como herramienta base para
agilizar y modernizar los procesos de recau-
dacion de una forma eficaz, segura y controla-

da a fin de optimizar el acceso a la comunidad
universitaria.

Normatividad y organos de gobierno, que
destaca la aprobacién por parte del H.
Consejo Universitario del Comité de
Adquisiciones, Arrenadamientos, Servicios y
Obra, que permitird optimizar el uso de los

recursos materiales y gestionables de la
institucion.

Dr. Rubén de Jesus
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Austeridad, transparencia y rendicion de

cuentas, en apego a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi como con
los sistemas nacionales de fiscalizaciéon y
anticorrupcion, en la Universidad se realizaron
acciones para garantizar el uso responsable y
eficiente de los recursos que coadyuvan al
logro de los objetivos institucionales, asicomo
los resultados de las auditorias efectuadas a la
institucion. Ademas destacan los logros
alcanzados en las gestiones realizadas ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE) para la
firma de un nuevo convenio que le dé certeza
financiera a la maxima casa de estudios.

Internacionalizacion de la educacion, la movi-
lidad docente y estudiantil se ha visto pausa-
da por las afectaciones mundiales derivadas
del COVID-19, sin embargo, eventos como la
Escuela Internacional de Verano 2021y con-
gresos de talla mundial, organizados por las
Unidades Académicas, se han adecuado a la
modalidad virtual, a espera de retomar el
intercambio académico e intercultural en
tiempos venideros.
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Multidisciplina, interdisciplina y transdiscipli-
na, eje que analiza la conformacién del
Semestre Integrador gracias al trabajo con-
junto de la areas como punto medular para
dar respuesta a las problematicas y necesida-
des educativas de Zacatecas.

Equidad de género y erradicacion de la violen-
cia, eje que destaca la reafirmacion del
compromiso de la institucion por la Tolerancia
Cero a Todas las Formas de Violencia en la
UAZ, y donde garantizamos un trabajo en
conjunto con la comunidad para lograr espa-
cios seguros y de desarrollo pleno para las y
los universitarios,como un principio democra-
tizador institucional esencial.

Una Universidad segura y promotora de la
Cultura de la Paz, eje que presenta los avances
derivados de los acuerdos de las direcciones
de las Unidades Académicas sobre la puesta
en marcha de programas y protocolos en
materia de seguridad para salvaguardar la
integridad fisica de los universitarios, asicomo
para proteger el patrimonio de la institucion.

| Presenbtacion |

Sustentabilidad y sostenibilidad; eje que
expone los avances respecto al compromiso
ambiental con nuestro entorno y con las
proximas generaciones, mismo que se ha
desarrollado a través de la firma de convenios
de colaboracion con instancias gubernamen-
tales ambientales, asi como la puesta en
marcha de proyectos en las Unidades
Académicas en la materia.

Salud integral y protocolos ante contingen-
cias, eje que destaca la integracion del
Protocolo Institucional General de Seguro
Regreso a Clases Presenciales; y la participa-
cion de la UAZ en la Estrategia Nacional de
Vacunacidon contra el COVID-19, en siete
ocasiones.

En suma, los diez ejes del Plan de Desarrollo
Institucional 2021-2025 presentaron puntua-
les resultados, mismos que, cabe sefalar,
continuardan marcando el camino que la
Universidad seguird en los proximos afos y
gue la comunidad universitaria podra consul-
tar en este informe de corte semestral.
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Las bondades de nuestra maxima casa de estudios son magnas, hoy buscamos
romper las barreras rigidas y apostar por la educacién de calidad, por dinamizar el
conocimiento y dar respuesta a nuestro momento histérico y que ratifican que la
Universidad ha sido y seguird siendo una institucion a favor de los jévenes y su
inclusion.

Continuaremos por la ruta trazada, que nos compromete a dar mas de nosotros
por la institucidon en todos los ambitos, con miras a dejar una Universidad mejor de
como la recibimos el pasado 26 de febrero y, sobre todo, enfatizando que la apues-
ta de esta administracion, de la mano de Gobierno federal y estatal, es y sera la
inclusion de los jovenes, sin distincion alguna, a la educacion; asi como la mejora de
los procesos académicos, ademas de impulsar la relacion de todas las areas del
conocimiento con el sector publicoy privado.

Es momento para la Universidad de dar una respuesta contundente al momento
que estamos viviendo y lo seguiremos haciendo con el talento, disciplina, esfuerzo,
responsabilidad y entrega total de cada estudiante, docente y administrativo.

Les invito a continuar fortaleciendo este noble proyecto que busca cambiar positi-
vamente la vida de miles de jévenes y crear un mejor Zacatecas, con ciudadanos
formados con los valores y principios universitarios.

Dr. Rubenn de Jesirs Tavra Royes

Rector de la Universidad Auténoma de Zacatecas
iSomos arte, ciencia y desarrollo cultural!

Dr. Rubén de Jesus
Ibarra Reyes
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VANGUARDIA ACADEMICA

ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO CRITICO Y

FORMACION INTEGRAL

Con el fin de fortalecer el pensamiento critico,
los valores, el compromiso social y la forma-
cion integral del estudiante, a fin de que
desarrolle la capacidad de aprender a apren-
der, a convivir, a respetar y a emprender, de
manera que al egresar pueda incursionar de
manera exitosa al mercado laboral e incidir en
su entorno como un agente de cambio
propositivo, se presentan los siguientes
avances sustanciales, alcanzados en los
ultimos seis meses.

Becas

Se puso en operacidn, a través de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), en
coordinacion con el Sistema de Educacion
Superior, un conjunto de programas de
becas con el propdsito de que el mayor
porcentaje de jévenes en condiciones econo-
micas desfavorables pudieran iniciar, conti-
nuar y/o concluir su formacion académica
dentro de los programas de licenciatura y
técnico superior universitario que oferta la
UAZ.

Asimismo, para el desarrollo de las diferentes
actividades relacionadas con las convocato-
rias de becas, en sus diferentes modalidades:
Manutencion, Jovenes Escribiendo el Futuro,
Manutencién Federal, Manutencién para
Hijos/as de Militares, Servicio Social,
Titulacion, Excelencia, Capacitacion, inmersas
en el Programa Nacional de Becas para la
Educacién Superior, se realizaron las siguien-
tes actividades:

Dr. Rubén de Jesus

a) Actualizacidn de datos escolares en la
plataforma SUBES a mas de 25 mil estudian-
tes de licenciatura.

b) Atencién a estudiantes en la plataforma
Meet.

¢c) Recepcion de documentos a estudiantes
interesados en solicitar ingreso en convoca-
torias de becas de Educacion Superior, accion
que por motivos de la contingencia sanitaria,
se realizé via formularios de Google.

d) Procesamiento de la informacion de cada
estudiante por programa académico.

e) Apoyo a los estudiantes para el registro y
solicitud de beca en la plataforma SUBES.

f) Apoyo a estudiantes para la captura de la
CLABE interbancaria en la plataforma
SUBES.

g) Seguimiento de los estudiantes beneficia-
rios de las becas en las distintas modalidades
del Programa Nacional de Becas: de
Manutencion, Jévenes Escribiendo el Futuro,
Manutencion Federal, Manutencion, Servicio
Social, Titulacion, Excelencia y para la
Educacién Superior de los distintos progra-
mas académicos de la Universidad.

Derivado de las acciones mencionadas, de
marzo a agosto de 2021, fueron asignadas mil
693 becas para estudiantes de nivel licencia-
tura, distribuidas de la siguiente manera:

RECTOR
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Total de becas asighadas de marzo
a agosto de 2021 por sexo

Numero de becas asignadas
Convocatorias

Hombres Mujeres Total
Manutencidén federal 2021 406 446 852
Jovenes Escribiendo el
Futuro 2021 267 549 816
Apoyo a la manutencion
para hijos/as de militares 1 3 4
de las Fuerzas Armadas
2021
Servicio social 4 17 21
Total 678 1,015 1,693

*Fuente: Datos aportados por la Secretaria Académica

1,693 .
h @ 1015 678

becas asignadas por género

Dr. Rubén de Jests
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Total de becas asignadas por Area Académica

Jévenes
Escribiendo el
Futuro

Area
Académica

77
15
17
26

Agropecuarias
Arte y Cultura
Ciencias Basicas
Humanidades
Ingenierias y
Tecnoldgicas.
Ciencias Sociales y
Administrativas
Ciencias Salud

Movilidad

A fin de incrementar la movilidad estudiantil en sus
diversas modalidades (virtual o presencial) y desarrollar
en el estudiante la capacidad de adaptarse a nuevos
contextos, reflexionar sobre su propia cultura y aprender
a convivir, entre otros aspectos, la Secretaria Académica,
a través de la Subcoordinacion de Movilidad e
Intercambio Académico, realizé reuniones virtuales con
estudiantes pertenecientes a las unidades académicas
de Historia, Arquitectura, Artes, Enfermeria, Turismo y
Medicina Humana.

Lo anterior con la finalidad de promover las diferentes
convocatorias de movilidad, en su modalidad virtual.

Dr. Rubén de Jesus

Manutencién
para hijos/asde
militaresde las
FuerzasArmadas
2021

Movilidad e intercambio académico

s Travel
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Solicitudes de movilidad

@ Movilidad internacional 9

En este sentido, en total, se recibieron 27 solicitudes, 18 para movilidad nacional y 9 en moda-
lidad internacional, de las cuales procedieron 17; asimismo, 13 estudiantes de licenciatura
asistiran a distintas universidades del pais, mientras que 4 alumnos del mismo nivel viajaran a
instituciones educativas en el extranjero.

Resultado de las convocatorias, se recibieron cuatro solicitudes de estudiantes de otras
instituciones educativas, como resultado, 3 alumnos estaran cursando materias en la Unidad
Académica de Derecho, provenientes de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
(UJAT) y de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM), y un estudiante de la
Universidad Autdnoma del Estado de Morelos (UAEM), que realizard movilidad virtual en el
Doctorado en Filosofia e Historia de las Ideas.

Dr. Rubén de Jests
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Examen EGEL

Con la finalidad de establecer la capacidad
de los egresados para hacer uso de los
conocimientos y habilidades aprendidas
durante su formacion universitaria, asi como
para enfrentar y resolver con éxito los pro-
blemasy situaciones a los que se enfrentaran
una vez que se inserten en el mercado
laboral, ademas de elevar indicadores de los
organismos acreditadores, se informa que la
Rectoria apoyo a los estudiantes y egresa-
dos que participaron en el examen
CENEVAL-EGEL, con 50 por ciento del costo

del mismo.

Cabe mencionar que, en el caso de las
unidades académicas tanto de Ingenieria
como de Contaduria y Administracion,
aportaron 50 por ciento de la totalidad del
costo de la evaluacion a sus estudiantes.

En el caso de la Unidad Académica de
Psicologia, se apoyd con 50 por ciento del
costo a los alumnos que acreditaron la
prueba.

Por su parte, la Unidad Académica de
Enfermeria aportd 20 por ciento del costo
de la totalidad de los examenes de sus
estudiantes.

Ademas, en apoyo a los universitarios que
presentaron la evaluacioén, la Coordinacion
de Docencia habilitdé un call center,a manera
de brindar asesoria permanente y acompa-
Aamiento técnico al momento de realizar el
examen EGEL.

A las acciones antes mencionadas, se agrega
que, en el periodo a informar, mil 231 estu-
diantes de 21 programas académicos pre-
sentaron el examen EGEL, lo que representa
51 por ciento mas que el verano pasado.

Estudiantes que presentaron el EGEL, verano 2020 vs 2021

1 2 3 1 [
, presentaron examen EGEL
Evolucién de sustentantes
1,400
1231
1,200
Incremento de
1,000 + 5 1 % sustentantes con
respecto al verano
800 pasado
500693 !
Verano 2020 Verano 2021

Dr. Rubén de Jesus
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Actividades académicas para
estudiantes

A manera de impulsar la formacion integral
del estudiantado, dentro de la Universidad
se realizaron actividades que fomentaron el
desarrollo y fortalecimiento de habilidades
en diversas areas del conocimiento:

La Unidad Académica de Medicina Humana
lanzd, en mayo de 2021, la convocatoria
SALUD-ARTE para los estudiantes de la
Licenciatura de Médico General, Campus
Fresnillo, que quisieran participar en los
festejos por el Dia del Estudiante, en las
categorias de pintura, cuento y escultura
anatdmica. Entre otras actividades realiza-
das por la UAMH, se encuentran:

>Colecta de juguetes, realizada el 30 de abril
en Zacatecas, Fresnilloy Jerez.

-

(e
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>Conoce Zacatecas y gana, julio de 2021,

organizada por la Sociedad de alumnos.
>Diplomado en uso racional de medicamen-

tos, dirigido a estudiantes y profesionistas
de Ciencias de la Salud.

>Diplomado de medicina general y familiar,
como parte de la oferta educativa para los
meédicos egresados y pasantes de servicio
social.

La Unidad Académica de Ciencias Quimicas
llevd a cabo la Semana del Estudiante, del 17
al 18 de mayo, y las X/l Jornadas de Ciencias
Quimicas (19, 20, 21 del mismo mes); evento
en el cual se abordaron temas relacionados
con la investigacion y aplicaciéon practica,
relacionados con la Quimica, y que contd
con ponentes de prestigio de universidades
nacionales e internacionales, entre ellas la
Universidad de Harvard.

ASIDES

uimms
“H._ﬂ_l C. Manuel de Jesiis Macias Patifio”

Dr. Rubén de Jests
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La Unidad Académica de Filosofia organizo el Tler. Foro estudiantil “Educarse en los tiempos
actuales”, en dicho foro se realizd un concurso de ensayos sobre: ser estudiante en tiempos

de pandemia; el papel del estudiantado en la academia; y propuestas hacia la conformacion
de un consejo estudiantil.

Ademas de llevd a cabo el 22 Foro publico “Ser docente a partir de la pandemia”, el 23 de
marzo, por iniciativa y bajo la gestion de los estudiantes de la Maestria en Pensamiento
Critico y Hermenéutica, evento que contd con la participacion de académicos de la UAZ y de
otras universidades como las de: Guanajuato, Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Nayarit
y Querétaro.

Por ultimo, la unidad académica llevd a cabo el ciclo de conferencias “Lado B. Filosofia y
literatura”, con la participacidon de académicos de cuatro universidades del pais. En total, se
presentaron once conferencias, cuya tematica principal fue la relaciéon entre la filosofia y la
literatura.

La Unidad Académica de Historia, a través del programa de Licenciatura en Historia, realizd
diversas actividades en el marco de la celebraciéon del Dia de las y los estudiantes 2021, entre
las que destacan: retos deportivos, talentos y destrezas, habilidades musicales, habilidades
manuales, narracion histérica en espanol, narracion histdrica en inglés, representacion de un
personaje histérico en espanol y representacion de un personaje histérico en inglés. Ademas
se organizo, el 3 de junio de 2021, e/ concurso estudiantil de narracion historica en inglés,
titulado Historical narration speech.
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La Unidad Académica de Ciencia Politica, a
través de la Maestria en Ciencia Politica,
desarrolld 15 actividades académicas para
sus alumnos, entre las cuales destacan las
actividades publicas de presentacion de los
avances de sus investigaciones, asi como
una participacion de cuatro estudiantes en
un programa de television del SIZART.

La Unidad Académica de Ciencias Sociales
ofertd el Diplomado de formulacion y eva-
luacion de proyectos de investigacion, de
mayo a agosto de 2021.

Las Unidades Académicas de Ingenieria | y
Matematicas, en mayo de 2021, realizaron los
concursos denominados Los ingenieros si
acentuan, y el Torneo de ajedrez, respectiva-

mente.
En el marco del XXV Aniversario de la Unidad

Académica de Antropologia, estudiantes y
docentes participaron de manera virtual en
la V Reunion de egresados de Antropologia,
en la cual se presentaron 10 ponencias afines
alas ciencias de la Arqueologia.

En la Unidad Académica de Fisica se ofertd
el Curso de preparacion para seleccionar
participantes de la Olimpiada Nacional de
Fisica,del 28 de junio al 9 de julio.

En la Unidad Académica de Ingenieria
Eléctrica se organizo la conferencia titulada
Ingeniera en formacion: motivacion, expe-
riencia y perspectiva, en marzo de 2021,

dirigida a alumnas de Ingenieria Plantel
Jalpa e Ingeniera de Intel.

Con el objetivo de promover en el estudiante
el aprendizaje auténomo y el desarrollo de
competencias mediante el acercamiento ala
informacion cientifica y especializada, se
desarrollaron las siguientes actividades por
unidad académica:

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

La Unidad Académica de Enfermeria, por
medio de la Licenciatura en Fisioterapia, en
mayo de 2021, con motivo de la celebracion
del Dia del Estudiante, dicto la conferencia
magistral Terapia acudtica en paralisis
cerebral, encabezada por el maestro Edgar
lvan Herndndez Sanchez, terapeuta fisico del
Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial de Colima.

La Unidad Académica de Medicina Humana
realizoé diversas actividades, entre las que se
encuentran:

> Mesa Redonda “Médicos muy médicos”, en
marzo de 2021, con la participacion de los
docentes Dr. Héctor Rosales, Dr. Roberto
Nava y la Dra. Susana Barragan, organizada
por la Sociedad de alumnos de la
Licenciatura de Médico General
(SAMHUAZ).

> [a Voz, mayo 2021, con actividades de

canto y ejecucion musical para los estudian-
tes de la Licenciatura de Médico General,
Campus Fresnillo.

> Conferencia sobre el “Dia Mundial de la
Cruz Roja”, abril de 2021, impartida por la
TAMP. Nallely Guadalupe Garcia Murillo y
organizada por la Sociedad de alumnos.

> Open Access en la Educacion Médica, 13 de
mayo de 2021, a cargo del Dr. Netzhualpilli
Delgado Figueroa y organizada por la
Sociedad de alumnos.

> Actividad “Juguemos a fomentar la inclu-
sion”, en julio de 2021, organizada por la
Sociedad de alumnos.

> Curso de lengua de sefAas mexicanas, 30 de

junio de 2021, organizado por la Sociedad de
alumnos.

Dr. Rubén de Jests
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> Concurso de carteles Incomings, verano
2021.

> Segundo concurso de carteles Incomings,
verano 2021.

La Unidad Académica de Odontologia llevd
a cabo el curso Tendencias en blanguea-
miento dental, en junio 2021, ofertado por la
casa comercial ZEYCO.

Por su parte, y para continuar formando

profesionistas de manera integral, la Unidad
Académica de Ciencias Quimicas, a través

del programa de Biotecnologia, desarrolld el
ciclo de seminarios De Investigacion de
Biotecnologia (26 de abril y 11 de mayo),
donde se contd con la participacion de las
doctoras Cristina Jared Carrillo Martinez vy
Mayra Guadalupe Avelar Frausto, esta
ultima, catedratica de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM).

Ademas, la UACQ, mediante el programa de
Ingenieria Bioguimica, en abril de 2021,
impartio la charla “Despertando /a
Motivacion”, con la participacion de la Dra.
Laura Elena Bernal Ramirez.

" ATENTA, '
INVITACION

: “A los alumnos de IBQ se les
<" hace una atenta invitacién a
participar en la conferencia:

“Despertando la Motivacién”

Dra Laura Elena Bernal Ramirez
Miércoles, 28 de abril - 5:00p.m.

Asimismo, el programa Quimico en
Alimentos también contribuyd mediante la
presentacion del ciclo de conferencias El
Quehacer del Quimico en Alimentos, realiza-

das el 19 de abril, 29 de abril y 6 de mayo de
2021, bajo los siguientes temas:

-Conferencia La actualidad en la Quimica de
Alimentos, por el Dr. Jesus Aguayo Rojas.

-Conferencia Etiquetado frontal, impartida
por el Q.A. Manuel Gaytan Requenes.

-Conferencia El Quimico en Alimentos
avanzando en la ciencia. Desarrollo de
alimentos nutracéuticos, por la candidata a
Dra.en C. Vanessa Sanchez Quezada.

La Unidad Académica de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, a su vez, organizod
actividades que complementan y favorecen
la formacion integral del estudiantado. La
primera, en el marco del 59 Aniversario de la
Fundacion de la UAMVZ, fue la conferencia
magistral El arribo del caballo a América
Continental, impartida el 10 de marzo 2021,
por el Dr. Miguel Angel Marquez Ruiz, médi-
co veterinario e historiador de la UNAM.

Por otro lado, el Centro de Aprendizaje y
Servicios Estudiantiles (CASE) llevd a cabo

talleres de sensibilizacion como parte de sus
servicios el 22 de marzo de 2021.

En la misma dinamica, el CASE, durante el
periodo marzo - agosto, dio 28 talle-
res/conferencias con un alcance de 2 mil 624
alumnos de las distintas Unidades
Académicas, abordando temas como:
resignificacion de la ansiedad en tiempos de
COVID-19; retos y desafios del aprendizaje
en linea; el proyecto profesional y la educa-
cidon en linea en tiempos de COVID-19;
estrategias de aprendizaje y recursos emo-
cionales en un entorno académico virtual; al
limite de tus emociones; habilidades socia-
les, adicciones, sexualidad; écdmo mantener
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pandemia, mis emociones importan?;
autoestima y asertividad: siento, pienso y
actuo; habilidades para la toma de decisio-
nes y violencia en la pareja vs relaciones
sanas; autoestima, resiliencia e inteligencia
emocional.

En la Unidad Académica de Historia, durante
el periodo marzo - junio de 2021, se presento
el Foro: “Impact and changes in daily life
during the COVID -19 pandemic”, y el XIV y
XV Seminario de las artes, en marzo de 2021.
Asimismo, entre otras actividades destacan:

> Conferencia Relaciones de pareja en el
Obispado de Durango en la segunda mitad
del siglo XVIII, por parte de la Dra. Ana Lilia
Altamirano Prado.

> Conferencia Los variopintos del amor y la
sexualidad en el Zacatecas virreinal, dictada

por la Dra. Anais Karen Yareny Esparza
Alvarez, el 5y 6 de julio de 2021.

> Conferencias en el marco del Programa
para la Consolidacion Interdisciplinaria de la
Historia PCIH, 33 en total de marzo a junio.

> Conferencia Retos y oportunidades del
turismo de naturaleza, impartida el 23 de
marzo.

> Conferencia La importancia de la mujer en
el Turismo, el 10 de marzo.

> Seminario Nacional E/ método de organi-
zar eventos profesionales con el perfil
gastronomico AMESTUR 2021,del 27 al 29 de
abril.

> Jer. Foro de investigacion turistica, el 19 y
20 de mayo.

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

> Get day 2021y la conferencia Publicidad y
promocion turistica institucional, el 20 de
mayo.

> J1° Congreso Nacional e Internacional de
Estudiantes de Turismo, el 6 y 7 de mayo.

> Jer Encuentro de Investigacion Turistica
Latinoamericana: Una Vision Estudiantil, 3y
4 dejunio.

La Unidad Académica de Ciencias de /la
Tierra, a través del programa de Ingenieria y
tecnologias, en mayo de 2021, realizd las
conferencias virtuales: Dafnos y riesgos
asociados al consumo de tabaco;
Habilidades Sociales; y, en marzo de 2021, A/
limite de tus Emociones.

Experiencias de éxito

En el marco de los festejos por el Dia del
Estudiante, se llevo acabo la primera version
de Experiencias estudiantiles de éxito,
evento que permitié que durante un dia siete
jovenes de las diferentes areas del conoci-
miento, tanto del ambito académico, depor-
tivo y artistico, compartieran sus experien-
cias como alumnos de la Universidad, desde
las dificultades que llegaban a presentar, la
relevancia de la familia y de los docentes,
entre los que participaron se encontraron:

> José Miguel Reyes Arellano, alumno de la
Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte,
capitan del equipo Tuzos UAZ, primer lugar
en puntos a mitad de temporada Liga ABE;
Top 5, anotadores liga ABE, division 1.

> Anahi Segovia Miranda, alumna de la
Maestria en Ciencias Fisicas/Estudios de
Doctorado en la escuela doctoral Particles,
Hadrons, Energy, Nuclei, Instrumentation,

Dr. Rubén de Jests
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Imaging, Cosmos et Simulation (PHENIICS)
de la Universidad de Paris-Saclay.

> Alejandra Sanchez Martinez, alumna de la
Licenciatura en Medicina Humana, Premio
Pfizer, edicion 2020.

> Regina Garcia Castillo, alumna de la Unidad

Académica de Artes y de la Secundaria
UAZ, con 7 premios nacionales en su habery

un reconocimiento regional en Guitarra.

> Jorge E. Arteaga Galicia, alumno de la
Ingenieria en Software y de la Licenciatura

FACEBOOK LIVE

= SecretariaAcademicalAZ

Jueves, 27 de mayo 2021

Reconocimientos

en Economia, integrante de Ixchel Project
NASA (misién ala Luna).

> Daniel Torres de Avila, alumno de la
Licenciatura en Médico Veterinario
Zootecnista; distinguido con el Fistol del
CENEVAL a la Excelencia Académica.

> Ezequiel Carlos Campos, alumno de la
Licenciatura en Letras, Premio Estatal de la
Juventud, con un amplio curriculum en
publicaciones de narrativa y poesia.

Fistol CENEVAL a la Excelencia Académica

Con la finalidad de distinguir y motivar a los egresados de diversos programas de licenciatu-
ra que alcanzaron un desempefo excepcional en el EGEL, en mayo de 2021, la Rectoria hizo
entrega del reconocimiento y Fistol CENEVAL a seis estudiantes que obtuvieron la excelen-
cia en esta prueba: César Osbaldo Sierra Rodriguez y Daniel Torres de Avila, de la Unidad
Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Nidia Cristina Martinez Medina y Danya
Lizeth Vanegas Rivera, de la Unidad Académica de Enfermeria; Jair Baruc Trejo Saucedo, de
la Unidad Académica de Odontologia; y Salvador Eduardo Berumen Garcia, de la Unidad de

Ciencias Quimicas.

Dr. Rubén de Jesus
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Ceremonia de entrega de Fistol del CENEVAL a la Excelencia Académica. Presidida por el
rector Rubén de Jesus Ibarra Reyes y autoridades universitarias.

Un distintivo de esta dimension habla del esfuerzo, compromiso y perseverancia de los
estudiantes con su profesion; ademas, se destaca la capacidad de las instituciones educati-
vas, en este caso de la UAZ, para formar recurso humano de alto nivel.

> Ezequiel Carlos Campos, alumno de la Licenciatura en Letras, Premio Estatal de la
Juventud, con un amplio curriculum en publicaciones de narrativa y poesia.

|
<
n
Z
9]
x
<
o
o
9]
)
9]
z
<
o
w

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Z

Dr. Rubén de Jesus
Ibarra Reyes

RECTOR



i) | INFORME DE ACTIVIDADES 2021

Reconocimiento a Premios
Estatales de la Juventud 2021

Como parte de la presencia social que tiene
la UAZ en todas las areas del conocimiento,
se reconocid a los universitarios que fueron
ganadores del Premio Estatal de la Juventud
2021 en sus diversas categorias, asi como a
las menciones honorificas del concurso Tesis
sobre Juventudes 2021, ambos certdmenes
realizados por el Instituto de la Juventud del
Estado de Zacatecas.

Entre los universitarios galardonados se
integrod tanto a estudiantes que actualmente
cursan sus carreras, como egresados; a
continuacién se anexan sus nombre vy la

Dr. Rubén de Jesus

categoria en la que resultaron ganadores:
Cristina Silva Jiménez, Responsabilidad
Social; Selene Silva Jiménez, Teatro; José
Gerardo Robles Zamora, Mérito Campesino;
Alejandra Rodriguez Montelongo,
Literatura; Elias Manzo Herndndez, Musica;
José Enrique Alvarez Maldonado, Danza;
Juan Antonio Pereida Perales, Artes
Plasticas, Visuales y Populares; Christian
Alejandro Mercado Ornelas, Ciencia y
Tecnologia; Andrea Arlette Espafia Tinajero,
Logro Académico (19 a 29 anos); Gabriela
Irene Soriano Martinez, Ingenio
Emprendedor; Valeria Hernandez Gémez y
Paulina Hernandez Gdémez, ambas con
Mencién Honorifica eje tematico Educacion.
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Reconocimiento a Madres universitarias con apoyo CONACYT

La UAZ participd también en la convocatoria del CONACYT destinada,
de manera ex profeso, a madres mexicanas jefas de familia que cursan
alguna licenciatura, en esta convocatoria la institucion obtuvo 19 becas,
gue representd 100 por ciento de las solicitudes enviadas.

Reconocimiento a madres universitarias beneficiadas por apoyos del
Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYT).

Asimismo, la Unidad Académica de Historia hizo lo propio al otorgar los siguientes reconoci-
mientos:

-Reconocimiento a los estudiantes con Trayectoria destacada de la Licenciatura en Historia
(promedio académico, produccién académica, deporte y cultura), generacidon 2017-2021.

-Reconocimiento por investigacion destacada, donde dos estudiantes y egresados de la
Licenciatura en Historia recibieron un reconocimiento por su trabajo realizado desde el eje
de especializacion con la conformacion y catalogacion de la hemeroteca del Archivo
Municipal de Calera “Mtra. Ma. Florencia Ramirez Valerio”, y gracias a lo cual, el ayuntamiento
cuenta ahora con una Hemeroteca.

Dr. Rubén de Jests
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-Reconocimiento por el Dia del Estudiante en la Maestria en Humanidades, Linea Formacion
Docente, a estudiantes con mayor promedio y excelencia académica.

Por su parte, la Unidad Académica de Matematicas reconocid el desempefio académico de
sus estudiantes, a través de la entrega de un reconocimiento y condonacién de cuota de
inscripcion a tres alumnos de la Licenciatura en Actuaria y cuatro de la Licenciatura en
Matematicas.

En la Unidad Académica de Antropologia otorgd el reconocimiento por obtener el mejor
promedio de la generacion 2016 - 2020 al alumno Edmundo Gerardo Trevifo Garcia.

La Unidad Académica de Ciencias Quimicas otorgd el reconocimiento por primer lugar en el
concurso para la propuesta del logotipo de la Licenciatura en Ingenieria Bioquimica (marzo

de 2021).

Certificaciones a estudiantes

Uno de los propodsitos de la actual adminis-
tracidon es ampliar el nUmero de certificacio-
nes ofertadas a los estudiantes de pregrado
como forma de impulsar su desarrollo
profesional y competitividad al egresar,
derivado de ello la Unidad Académica de
Enfermeria certificd a 365 estudiantes en
Soporte Vital Basico para Profesionales de la
Salud. SVB/BLS, garantizando asi el conoci-
miento y habilidades necesarias para dar
inicio a la cadena de sobrevida e iniciar de
manera segura las maniobras de la RCP
Basica.

A fin de continuar incrementando los
indicadores dentro de la Universidad, la
Unidad Académica Cultura, en mayo de
2021, logré la certificacion de 30 estudiantes
de Lilex en el idioma aleman y 78 estudiantes
de Lilex en el idioma inglés, en esta area en el
caso de los alumnos de cuarto semestre 73

Dr. Rubén de Jesus

presentaron certificacion intermedia como
parte de la formacion del perfil profesional y
oferta de la misma licenciatura.

Centro de Aprendizajey Servicios
Estudiantiles (CASE) UAZ

El CASE, como dependencia universitaria y
en atencién a los lineamientos del Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2025, mantiene
su compromiso de fortalecer la formacion
integral de los alumnos, a través de sus
programas de atencidn, tanto en el ambito
asistencial como en el referente a su aprendi-
zaje. Es asi que en el periodo a informar se
realizaron las siguientes acciones:

Mentorias

A fin de continuar con el impulso al progra-
ma de Mentorias, y a través del reconoci-
miento a los mentores y mentorados para
evitar la reprobacion y desercion de los
estudiantes enriesgo, el CASE sedioala
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tarea de detectar a aguellos alumnos que pueden contribuir a lograr el mejor desempefio
académico de sus compaieros, brindandoles acompafamiento en las dreas que asi lo requi-
rieran; ademas de identificar a los estudiantes con dificultades en algun area del conocimien-
to vy que estan en condiciones de recibir apoyo de sus pares académicos. En ese sentido,
durante el periodo marzo - agosto, se registraron 134 mentores y 808 mentorados.

134

Examen Psicomeétrico

De mayo a julio se han aplicado 250 examenes psicomeétricos a estudiantes de Secundaria, 2
mil 315 a los de nivel medio superior y 6 mil 360 a nivel Licenciatura, dando un total de 8 mil
925 alumnos; resultados que fueron entregados a cada una de las Unidades Académicas,
resaltando habitos, técnicas de estudio, valores predominantes, valores, estudio vocacional y
resultado del CENEVAL.

Exdmenes psicométricos

B Secundaria 250

B Superior 6,360

Dr. Rubén de Jests
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Afiliacion al IMSS

Como parte de los derechos de los estudiantes, el CASE ha continuado con la afiliacion de los
mismos al /nstituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), alcanzando un total de 37 mil 146
estudiantes con el tréamite finalizado (24 mil 376 licenciatura y 6 mil 770 de preparatoria), lo
que representa una cobertura por arriba de 80 por ciento.

LN

@ 3 1, 146 afiliaciones
IMSS

AFILIACION

Cobertura

i Superior 24,376

Otrasactividadesrealizadas porestacoordinacion fueron:
-Atencidnalumnos condiscapacidad.

-Apoyo con bibliografias en formatos adaptados para alumnos con discapacidad visual de las
unidadesdeDerechoy Artes.

-Colectivo para conocer las necesidades de los alumnos, acompafarlos y apoyarlos en resol-
verlas; incluidos temas de tecnologia, uso de software y dispositivos, inscripciones, vida
universitaria,entre otros. Capacitaciones otorgadasatravésde Zoomy WhatsApp.

-Seguimiento a 58 alumnos condiscapacidad.

-Aplicacidnde encuestade seguimiento de trayectoriaescolar.

Dr. Rubén de Jesus
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-Aplicacién de 813 cuestionarios de seguimiento para conocer la experiencia de los alumnos
en los programas académicos de Nutricidon, Ciencias Ambientales, Ingeniero Gedlogo e
Ingeniero Minero Metalurgista, con el objetivo de poder ofrecer mejores condiciones de
estudio y servicios educativos.

-Asesoria psicoldgica clinica individual. Se atendieron a 114 mujeres y 38 hombres, total 152.

-Se han otorgado 910 asesorias académicas y cursos por parte de las subsedes, distribuidos
en: 396 sobre estrategias de aprendizaje, 14 de orientacion vocacional, 255 cursos del PACy
214 cursos filtro.

Apoyo a las Trayectorias Escolares

Al interior de las Unidades Académicas se realizaron actividades en apoyo a la trayectoria
escolar de los estudiantes, resaltando:

-3er curso de titulacion en Servicios de Alimentacion, a través del Programa Académico de
Nutricion, realizado de marzo a junio 2021.

-Curso taller de preparacion examen EGEL, organizado por el programa académico de
Licenciatura en Enfermeria, del 29 de junio al 2 de julio de 2021.

Cursos de induccion/propedéuticos o de nivelaciéon

Con el objetivo de proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso la informacion institucio-
nal suficiente y necesaria que facilite su incorporacion a la institucion y la construccidn de
una identidad universitaria, se impartié un total de 15 cursos de induccion y propedéuticos o
de nivelacién para los alumnos de nuevo ingreso a las Areas de Ciencias de la Salud,
Ingenierias, Arte y Cultura; y donde se abordaron temas relacionados con la normativa
institucional, ademas de aquellos correspondientes a las diferentes disciplinas, asi como
temas relacionados con estrategias de aprendizaje, comunicacion oral y escrita, entre otros.

Se contd con la participacion de las unidades académicas de Enfermeria, Odontologia,
Medicina Humana y Ciencias Quimicas, correspondientes al Area de Ciencias de la Salud;
ademas de Fisica, Ingenieria | e Historia.

Dr. Rubén de Jests
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Coordinacion de Bibliotecas

Las bibliotecas universitarias juegan un papel determinante en el desarrollo de los procesos
docente, educativo e investigativo, por lo cual sus funciones estan encaminadas a facilitar el
acceso y uso de la informacion al convertirse en un espacio, tanto virtual como fisico, que
ofrece recursos y servicios para fortalecer y desarrollar la produccién del conocimiento
cientificoy académico.

En consideracion a lo anterior, la Biblioteca Central de la UAZ brindd atencidén a mil 320

usuarios,con 3 mil 913 consultas internas y externas de libros y mil 49 préstamos a domicilio.
Igualmente, se realizaron 22 mil 360 consultas en las siguientes bases de datos: EbscoHost

eBook Collection, 2 mil 13; Academic Search, 18 mil 884;y mil 463 en Wiley.

En el Centro de Informacion SXX/ se brindd atencidén a 391 usuarios y se realizaron 329
préstamos a domicilio. Hubo mil 641 busquedas de documentos y material de apoyo digital.
Se procesaron 282 copias de material audiovisual, 363 tesis en formato digital y 42 libros. En
total fueron 556 titulos y 687 volumenes.

Coordinacion de
Bibliotecas .

Sistematizacion de —_—
procesos técnicos

Material

ilienistal Tesiz digitales B Libros
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Con el fin de contar con las condiciones éptimas para atencion al usuario y resguardo del
material de consulta, se realizaron gestiones ante la Secretaria de Obras Publicas, de
Gobierno del Estado, por entre junio y julio se inicid la reparacion de grietas en lozas y la junta
fria de concreto,ademas de subsanar dafos en el interior del edificio.

Por otro lado, con la finalidad de apoyar en la automatizacion de la Biblioteca de Ingenieria,
durante de los meses de marzo a agosto, se trabajo en el levantamiento de inventario del
material bibliografico, se establecieron politicas y reglas de circulacion para la automatiza-
cion (multas, periodos de préstamo y perfiles) y se capacitd al personal bibliotecario de los
turnos matutino y vespertino, en el moédulo de circulacion.

DOCENCIA DE CALIDAD

En la actual administracion se ha continuado con los trabajos de habilitacion académicay se
han realizado acciones de formacién y actualizacion docente en las areas disciplinar, didacti-
ca, de gestion y desarrollo personal, con el objetivo de impulsar la mejora continua en el
profesorado universitario, para que obtenga herramientas pedagodgicas tedrico-practicas
gue le permitan innovar en los procesos de ensefianza-aprendizaje en cada una de las dreas
de su desempenfo.

De acuerdo con el reporte del FPI, en la institucion actualmente existen mil 22 profesores de
Tiempo Completo, en su mayoria con doctorado (67.1 por ciento).

DOCTORADO I 686
MAESTRIA I 290
ESPECIALIDAD I 23 Docentes de Tiempo
Completo, por grado
académico
LICENCIATURA I 23

Dr. Rubén de Jests
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Actualizacion docente

Para fortalecer el programa de formacion y
actualizacion docente, se han ofertado
diversos cursos, talleres y diplomados que
permiten mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje, para ello, la Secretaria
Académica, a través de Coordinacion de
Docencia y en el marco de la Escuela
Internacional de Verano 2021, se impartieron
199 cursos y talleres, con los siguientes ejes
tematicos: Modelo Académico UAZ siglo XXI;
Clima laboral; Herramientas tecnologicas
para la ensefianza, Mecanismos para mejorar
y fomentar la investigacion cientifica;
Estrategias para mejorar la vinculacion
universidad-sociedad; Actualizacion de
UDI’s; Elaboracion de nuevas propuestas o
reestructuracion curricular; y Atencion a
recomendaciones de organismos acredita-
dores.

Ademas de lo anterior, y con la participacion
de varias Unidades Académicas y el Centro
de Aprendizaje y Servicios Estudiantiles

(CASE), se llevaron a acabo los siguientes
Cursos:

> Distintivo Hy punto limpio, por la Secretaria
de Turismo, en materia de inocuidad alimen-
taria (Unidad Académica de Enfermeria /
Nutricion).

> Capacitaciéon de docentes de la
Especialidad en Odontopediatria sobre
prevencion de COVID -19 y retorno seguro al
nivel superior,21de junio - 3dejulio 2021.

> Curso de actualizacion en minima interven-
cidon (Unidad Académica de Odontologia).

> Actualizacion y capacitacion en Bioética
(Unidad Académica de Medicina Humana).

> Participacion en el Seminario Nacional de
Interpretacién del Patrimonio natural vy
cultural AMESTUR 2021 (mayo).

> Curso superior de formadores en anima-
cion turistica y sociocultural. Marzo 2021
(Unidad Académica de Historia /Turismo).

> Actualizacion “Duelo y sentido de vida”.
Marzo 2021 (CASE).

Capacitacion en el uso de nuevas tecnologias

A través de la Subcoordinacion de Educacion a Distancia y con el fin de impulsar la adopcion
de métodos pedagdgicos innovadores y pertinentes, centrados en el aprendizaje colaborati-
VO, participativo y el autoaprendizaje, y de cara a la pandemia por COVID-19, se ofrecio a la
comunidad docente y estudiantil cursos, talleres y asesorias en el manejo de tecnologias de

lainformaciony la comunicacion (TIC s).

Es asique a través de la Secretaria Académica se brindd apoyo a las Unidades Académicas y
sus comunidades para actualizar y fortalecer las clases virtuales. Esto ademas de proponer
lineamientos generales para el desarrollo de las clases y actividades académicas remotas.

Dr. Rubén de Jesus
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Coordinacion de Educacion a Distancia
Cursos, talleres y asesoria para docentes

Giguenos en Facebook: Educacion a Distancla UAZ | admin.distancia@uaz. sdumx

Certificaciones

A fin de fomentar la certificacion docente en
los diferentes niveles educativos y legitimar
las competencias académicas de los mis-
mos, en mayo de 2021, la Unidad Académica
de Enfermeria logro la certificacion de
profesores de la Licenciatura en Salud
Publica por la agencia “Talentum”.

En la misma dindmica, en abril de 2021, la
Unidad Académica de Medicina Humana
impulsd la certificacion de cuatro docentes
en su evaluacion de TOEFL, con ello se
evidencio la dedicacion en la actualizacion
docente, en paralelo con las exigencias de
los alumnos del programa.

A través de la Subcoordinacion del
Programa Institucional de Tutorias, y en
conjunto con la Coordinacidon de
Vinculacion, se implementaron cursos de
capacitacion dirigidos a los responsables de
tutorias de las Unidades Académicas vy

Las Unidades Académicas de Enfermeria,
Medicina Humana y Matematicas, igualmen-
te capacitaron a su planta docente a través
de los siguientes cursos:

> Curso para el uso de la Plataforma Mood/e.
> Herramientas Digitales Basicas.

> Aprendizaje Colaborativo con la platafor-
ma en linea institucional

> Curso-taller Herramientas tecnoldgicas
bdasicas para docentes.

> Taller Herramientas tecnoldgicas interme-
dias para docentes.

tutores en general, con el propodsito de
actualizarlos y dotarlos de nuevas herra-
mientas. Producto de ello, 48 docentes
obtuvieron la Certificacién y Evaluacion de
Competencias Laborales y Prestadores de
Servicios, de acuerdo al estdndar de compe-
tencia ECO0477 de CONOCER-SEP.

conocer

de prestadores de servicios
Centro de Evaluacidn

Dr. Rubén de Jests
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Programa de Estimulos al Desempeio del Personal Docente

Como medio para evaluar la calidad académica de los profesores de tiempo completo
dentro de la Universidad de forma anual se lanza la convocatoria ESDEPED, misma que para
su edicion 2021 contd con la participacion de 557 docentes de diferentes niveles y Areas
Académicas,como se muestra a continuacion:

Numero de docentes
participantes

Ciencias Agropecuarias 33

Arte y Cultura 15

Infraestructura y equipamiento

Con el fin de mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento de los espacios
académicos, se hizo entrega del nuevo edificio de la Unidad Académica de Historiay se llevd
a cabo la supervision del avance del complejo de laboratorios Quantum, Cuidad del
Conocimiento.

Por su parte, la Unidad Académica de Ingenieria | gestiond la donacidn de un Robot indus-
trial para Ingenieria Mecanica.

De igual forma, se realizd la entrega de equipos de
computo a docentes beneficiarios del Programa de
Fortalecimiento a la Excelencia (PROFEXCE),
presidido por el rector y autoridades universitarias.

Dr. Rubén de Jesus
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INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION

En un contexto cada vez mas globalizado, es
necesario integrar la perspectiva interna-
cional en la docencia, investigacion y vincu-
lacion-extensidn, con el propodsito de prepa-
rar a los estudiantes con habilidades vy
capacidades que les permitan desarrollarse
en un mundo complejo, con una formacion
integral, multi, intra e interdisciplinar, con
valores y atributos universitarios, a fin de
fomentar un pensamiento critico y potenciar
la transferencia del conocimiento y para
reforzar el posicionamiento mas alla de las
fronteras estatales, regionales y nacionales
de la UAZ. En este sentido, la internacionali-
zacion serd una pieza fundamental para la
verdadera transformacion de la institucion,
de acuerdo a los objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2025, manifes-
tando un crecimiento en la movilidad de
estudiantes y docentes, la proliferacion de
redes internacionales de investigacion, el
surgimiento de nuevos programas educati-
vos con doble y/o titulacidn compartida, el
dominio de un segundo idioma, ademas del
desarrollo de un conjunto de habilidades
cognitivas y multiculturales que habiliten a
los universitarios para desempefarse en
contextos laborales, sociales y culturales
distintos a los suyos.

Eventos académico-cientificos
con caracter internacional

Impulsar la internacionalizacion de las
actividades académico-cientificas dentro de
la Universidad con el propodsito de ampliar su
presencia mas alla de lo nacional y formar en
la interculturalidad, conlleva la preparacion
de estudiantes que les permita el desarrollo
de habilidades y competencias que favorez-

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 | (i

can en ellos un mejor desenvolvimiento
dentro de un mundo complejo y globalizado
donde convergen la multi, intra e interdisci-
plina. Por lo que impera la necesidad de
continuar realizando acciones que contribu-
yan al logro de ese objetivo y, en ese sentido,
tanto a nivel central como en las Unidades
Académicas, se han desarrollado las diversas
acciones:

La Unidad Académica de Enfermeria a
través del programa Fisioterapia y
Rehabilitacion, en mayo 2021, realizd el curso
taller internacional de “Biomecanica”, el cual
estuvo dirigido por el maestro Carlos Planel
Dapueto, director de la Licenciatura en
Fisioterapia de la Universidad de la
Republica del Uruguay; mismo que contd
con la asistencia de 72 estudiantes.

Aunado a lo anterior, 160 alumnos participa-
ron en un taller para conocer el Programa
Académico Comun de Inglés (PACDI),
coordinado por la responsable del mismo, lo
que permitid fortalecer la ensefanza de un
segundo idioma.

A través del programa de Licenciatura en
Nutricidon, se realizd el Il Coloquio
Internacional de Investigacion en Nutricidn
Poblacional,en mayo de 2021.

Dr. Rubén de Jests
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Por otro lado, en la Unidad Académica de Historia

se desarrollaron eventos como la conferencia
Politicas publicas educativas en Colombia, el 22
de mayo, como parte de las actividades de la UDI
“Politicas publicas y formacion de escuelas
verdes”, de la Maestria en Humanidades, Linea
Formacion Docente, a cargo de la Mtra. Daiana
Campo Gonzalez.

Igualmente se realizd el concurso estudiantil de
narracion historica en inglés.: “Historical narration
speech”; llevado a cabo el 3 de junio, donde los
participantes presentaron un video en inglés
describiendo un sitio histérico, obra de arte o
acontecimiento de su localidad. Ademas, se
impartid la catedra internacional: Las artes en e/
Virreinato del Peru. Encuentros y disyuntivas, el
26 de mayo de 2021.

Sumado a la informacién, la Licenciatura en
Turismo participod en el Encuentro Internacional
de Cuerpos Académicos AMESTUR 2021.

Dr. Rubén de Jesus
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La Unidad Académica de Filosofia colabord en la organizacion del Ter. Congreso internacio-
nal “Las mujeres en la universidad y la sociedad”, del 8 al 10 de marzo, encabezado por la
Secretaria Académica, donde, a través de la red de mujeres fildsofas, la Dra. Rocio Cazares
gestiono la participacion de la Dra. Claudia D'Amico, de la Universidad de Buenos Aires, y la
Dra. M. Lucia Rivera, de la Universidad del Bosque de Bogota.

Ademas de ello, se agrega la publicacion de articulos en revistas internacionales durante el
periodo marzo-julio de 2021.

En tanto que, en la Unidad Académica de Medicina Humana, se organizo las XXX/l Jornadas
Médicas de caracter internacional del 23 al 26 marzo, en modalidad en linea por primera
ocasion, donde se hizo un sentido homenaje pdstumo al Dr. Héctor Ruiz Calzada y al Dr.
Javier Ortiz Gonzalez; ademas del desarrollo de talleres tedricos para los alumnos de pregra-
do, asi como trabajos libres con participacion de la planta docente y el alumnado. Asimismo,
se llevd a cabo el Curso Verano en la Ciencia, en julio, donde se recibieron estudiantes de

Rumaniay Tunez
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En la misma dindmica, durante el periodo
julio-agosto de 2021, la Unidad Académica
de Veterinaria y Zootecnia, realizé el Diplo-
mado Internacional en linea, Medicina y
Produccidn Porcina, ademas de participar en
la Reunion virtual de lideres de la Medlicina
Veterinaria de Norteamérica, con la presen-

cia de México, Estados Unidos y Canada, el 12
de agosto 2021.

Por otro lado, la Secretaria Académi-
ca/Coordinacién de Movilidad e Intercambio
Académico, realizd la promocidon de la
convocatoria Identidad y Liderazgo Comu-
nitario: un encuentro virtual con los Estados
Unidos de América, en junio. A través de ella,
la Embajada de los Estados Unidos en el pais,
en colaboracién con la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educa-
cion Superior de la Republica Mexicana, A. C.
(ANUIES) vy la Universidad de Nuevo México
(UNM) emiten los lineamientos de participa-
cion en el marco de las iniciativas la Fuerza
de 100,000 en las Américas y el Foro Bilate-
ral sobre Educacion Superior, Innovacion e
Investigaciéon (FOBESIID), y la cual se dirigidé a
estudiantes mexicanos y mexicanas, perte-
necientes a un pueblo indigena, destacados
por su desempefno académico, actividades
extracurriculares y liderazgo, tanto en sus
instituciones académicas como en sus
comunidades, y que estén cursando el
ultimo ano de estudios a nivel licenciatura.
Como resultado, se reportd la asistencia de
810 personas en redes sociales.

En el Area de Ciencias de la Salud, la Unidad
Académica de Odontologia realizd el 8vo.
Congreso Internacional de Odontologia vy
8vo. Foro Nacional de Investigacion en
Odontopediatria, del 7 de junio al 2 de julio.

Dr. Rubén de Jesus

Ademas, la UAO sera sede del “Encuentro
Nacional e Iberoamericano de Investigacion
en Odontologia” (ENIO) en noviembre de
2023, en el cual los estudiantes y profesores
tendran la oportunidad de mostrar sus
trabajos de investigacion el ambito odonto-
|6gico y afines; el evento tiene relevancia
nacional por la asistencia de mas de 30
instituciones mexicanas y de América Latina,
lo que brindara la oportunidad de dar a
conocer el trabajo colectivo que se desarro-
lla enla Universidad.

Los estudiantes de ingenieria también
participaron en eventos virtuales internacio-
nales, tales como Congreso SPIE, Il Simpdsio
Ibérico de Engenharia Horticola y el XllI
Congreso Mexicano de Inteligencia Artificial,
COMIA 2021.

Entre tanto, la Secretaria General, el 18 de
mayo, organizd la conferencia magistral
“Perspectivas de Transformacion de la
Universidad en el Marco de la Nueva Base
Legislativa” impartida por el Dr. Alex Didriks-
son Takayanagui, presidente para Ameérica
Latinay el Caribe de la Red Global de Univer-
sidades para la Innovacion. A ello, se agrega
la conferencia La UAZ como referente de
transformacion de la Universidad Publica,

ofrecida por el Dr. Raul Delgado Wise, presi-
dente de la Red Internacional de Migraciéony
Desarrollo.

En el marco de dicho evento se firmo la Carta
de Intencion para que la Universidad Auté-
noma de Zacatecas forme parte de la Red
Global Universitaria de la Innovacion Cientifi-
ca, encabezada por el rector y autoridades la
administracion central.
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Asimismo, a través de la Subcoordinacion de Movilidad, se organizd la videoconferencia

éQuieres solicitar una visa para estudiar en el Reino Unido, pero tienes dudas?, en julio de
2021, misma que fue dirigida por el equipo de la Embajada Britanica en México (Department
for International Trade | British Embassy in México) para los universitarios interesados en
visitar dicha nacidon en actividades académicas, actividad que alcanzd a 94 personas en las
redes sociales oficiales universitarias.

Participacion de académicos extranjeros como profesores invitados

La Unidad Académica de Historia, a fin de promover el trabajo conjunto de docentes con
pares académicos a nivel internacional, entregd el Programa de Apoyo para el Desarrollo
Internacional PADI de la Licenciatura en Historia, en marzo, el cual tiene como objetivo
fomentar las redes de vinculaciéon del programa académico con especialistas y estudiantes
extranjeros por medio de la interaccion en charlas presenciales sobre temas relacionados en
la materia y sus ejes transversales, basado en una agenda de invitados extranjeros para dar
conferencias sobre temas especializados.

Dr. Rubén de Jests
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Estancias y practicas profesionales a nivel nacional e internacional de
estudiantes y profesores

La Unidad Académica de Medicina Humana, a través de la convocatoria lanzada por
SAMUAZ, para realizar intercambios internacionales en el verano de 2021, promovid que los
estudiantes de la licenciatura de Médico General estuvieran en Rumania, Brasil, Ucrania y
Hungria en diferentes servicios.

Para continuar con la dindmica de impulsar y seguir fortaleciendo la internacionalizaciéon de
la educacion, en el Area de Humanidades y Educacion, en el programa de Estudios de las
Humanidades, durante los periodos julio-septiembre y febrero-junio de 2021, se realizd una
estancia de investigacion y practicas profesionales a nivel internacional.

En la primera, el alumno del Doctorado en Estudios Novohispanos, Pascual Alejandro
Herndndez Venegas se encuentra realizando una estancia de investigacion en la Biblioteca
Amlbrosiana, con el Dr. Alberto Rocca, en Italia, como parte de su investigacion de posgrado.
Mientras que en las segundas, varios alumnos del Doctorado en Patrimonio y Cultura para la
Paz realizaron practicas profesionales en distintas dependencias del pais, como parte de su
investigacion.

Durante el periodo abril-julio, la Subcoordinacion de Movilidad e Intercambio Académico
tiene registro de 2 estudiantes y 2 docentes que realizaron estancias cortas nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de su desarrollo académico.

Profesores y estudiantes que han realizado estancias
nacionales e internacionales

PROGRAMA
ROL TIPO EDUCATIVO IES DESTINO Sl PERIODO
DESTINO
V).V
, Centro de
MEESHAEI SN Investigaciones en Culiacan 28 junio
1 Estudiante Nacional Ciencias vestigacio : ’ Jun
. Alimentacion y Sinaloa - 2 julio
Agricolas
Desarrollo
Departamentro de
Medicina Cirugia Ortopédica JISHIEE]D 1julio -
Estudiant i . ’ i R
2 sl i el Humana Hospital de la EZ?Q:] Zvina 31 julio
Universidad de Mostar 9
Unidad Centro de
3 Estudiante Nacional Acao_lem|.c:a In\./estlgaa.(?nes en C_ullacan, 28 j_uqlo
de Ciencias Alimentacion y Sinaloa - 2 julio
Quimicas Desarrollo
Xgladdaédmica Iz;iglti)sritggoe:\?sores (e el =
4 Estudiante Internacional =
de Fisica alfa del CIEMAT Espana 7 mayo

Dr. Rubén de Jests
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Membresia en Asociaciones Internacionales

Por otro lado, a fin de ampliar la presencia de la Universidad mas alld de lo nacional y formar
en la interculturalidad, la Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia renovo su
membresia ante la Asociacion Americana de Facultades y Escuelas de Medicina Veterinaria,
en agosto de 2021.

Doble titulacion

Al impulsar la doble titulacion en los programas educativos para formar profesionistas
capaces de desenvolverse en diversos ambitos a nivel nacional e internacional, la Unidad
Académica de Ingenieria Eléctrica otorgd doble titulo con grado de Doctor por la UAZ -
México y la Universidad Politécnica de Cartagena, Murcia, Espafia, a la sustentante Laura
Avila.
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CALIDAD EDUCATIVA

Oferta educativa y poblaciéon escolar

Para el ciclo escolar 2020-2021, la Universidad registré una matricula total de 42 mil 114
estudiantes (3.9 por ciento mas, respecto al ciclo anterior), distribuidos en siete areas del
conocimiento y 32 Unidades Académicas.

Los niveles ofertados van desde la uUltima etapa de educacidén basica hasta el nivel de pos-
grado, mismos que se insertan en 118 programas con matricula activa (un programa de
técnico superior universitario, 54 licenciaturas, 13 especialidades, 37 maestrias y 13 doctora-
dos). Ademas del programa de Secundaria y Preparatoria, este ultimo con 13 planteles en
diferentes municipios de la entidad; y 7 se ofertan en forma semiescolarizada y 4 en modali-
dad no escolarizada, o a distancia.

Dr. Rubén de Jests
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Lo anterior, ha posicionado a la UAZ como la institucion publica con el mayor nimero de
programas académicos ofertados en el estado y con mayor presencia: sus campus y exten-
siones universitarias se ubican en 16 municipios, mismos en los que se concentran dos tercios

de la poblacion estatal.
I I 8 con matricula activa
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PRESENCIA DE LA UAZENEL
TERRITORIO ZACATECANO

| RiO GRANDE
» Centro de idiomas

| GENERAL FRANCISCO
R. Murguia (Nieves)
* Preparatoria

| JUAN ALDAMA
» 2 Licenciaturas

| ZACATECAS

* Centro de idiomas
* Secundaria

* 3 Preparatorias
*1TSU

* 54 Licenciaturas
* 13 Especialidades
* 37 Maestrias

*13 Doctorados

| VILLA DE COS
* Preparatoria

| TRANCOSO
* Preparatoria
| ENRIQUE ESTRADA
¢ Licenciatura
* Especialidad

* Maestria
* Doctorado

| FRESNILLO

* Preparatoria
© 3 Licenciaturas
¢ Centro de idiomas

| OJOCALIENTE
e Licenciatura

| VALPARAISO

* Preparatoria

* Licenciatura | GUADALUPE

» 3 preparatorias
* 1 Licenciatura

| VILLANUEVA
* 2 Licenciaturas |JEREZ
INOCHISTLAN * Preparatoria
« Licenciatura ° 4 Licenciaturas
| TLALTENANGO * Preparatoria » Centro de Idiomas
*Preparatoria | JALPA

« 7 Licenciaturas
* Centro de Idiomas

Para el ciclo mencionado, el total de aspirantes fue de 16 mil 166, equivalente a una cobertura
de 78.5 por ciento. Asimismo, la mayor parte del padrén estudiantil se encuentra matriculado
en los niveles de licenciatura (64.9 por ciento) y medio superior (27.5 por ciento); para el
periodo que se informa, las dreas de mayor demanda fueron Ciencias Socio-politicas,
Econdmicas y Administrativas y Ciencias de la Salud.

Dr. Rubén de Jests
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Matricula por nivel para el ciclo escolar 2020 - 2021

27,348

386
1,583

334
826

11,608

29

@ TsuU 29
@ Licenciatura 27,348 ([ Especialidad 386 [ Maestria 1,583

il Doctorado 334

Matricula total y nuevo ingreso por Area Académica,
nivel medio y medio superior.

AREA MATRICULA NUEVO
TOTAL INGRESO
Arte y Cultura 1,277 465
Ciencias Agropecuarias 2,173 527
Ciencias Basicas 951 342
Ciencias de la Salud 8,326 2,384
Ciencias Socio politicas, Econdmicas y 10038 2,561

Administrativas

Humanidades y Educacidon 2047 72
Ingenierias y Tecnologias 4868 1349
Preparatorias 11,608 4,065
Secundaria 826 304
Total 42,114 12,699

TOTAL ASPIRANTES: 16,166

Dr. Rubén de Jesus
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Matricula total por area académica ciclo escolar 2020 - 2021

Arte y cultura 1277
Ciencias agropecuarias 2173
Ciencias basicas - 851

Ciencias de |a salud 8,326
Ciencias socio-politicas, economico
administrativas 0,038
Humanidades y educacion 2,047
Ingenierias y lecnologias 4,868
Preparatoria 11,608
Secundaria 826
T 1
0 5,000 10,000 15,000

Matricula total: 42,114 alumnos

Nueva Oferta Educativa

Con el propdsito de ampliar la oferta educa-
tiva e incrementar la cobertura, tanto a nivel
licenciatura como posgrado, y de conformi-
dad con los dictdmenes emitidos por las
comisiones Académica, de Finanzas y
Control Presupuestal, ademas del Consejo
Operativo de Planeacién, respecto a la
apertura de programas haciendo uso de la
infraestructura existente, plantilla académica
actual, limitacion de la estructura administra-
tiva y mismo techo financiero, el H. Consejo
Universitario aprobo la apertura del Docto-
rado en Estudios Contemporaneos: Politica,
Territorio y Sociedad, de la Unidad Académi-
ca de Historia; la Especialidad en Gobierno y

Gestion Publica de la Unidad Académica de
Desarrollo y Gestion Publica, asi como el
proyecto de la Unidad Académica Piloto.

Es de destacar que el Proyecto de Unidad
Académica Piloto, se gestd gracias al respal-
do y confianza del Dr. Luciano Concheiro
Bdérquez, subsecretario de Educacion Supe-
rior,y con la voluntad y trabajo de los docen-
tes universitarios de las areas de Ingenieria y
Tecnologia, Ciencias de la Salud, ademas de
Humanidades y Educacion. En éste se
trabajard con un Semestre Integrador, cuyo
objetivo es el rechazo cero a los estudiantes,
con posibilidad de insercion de los aspiran-
tes a alguno de los programas de las areas
mencionadas o alguno de los nuevos progra-

Dr. Rubén de Jests
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mas que forman parte de dicho proyecto: /ngenieria en ambientes inteligentes, Ingenieria
Biomédica, Ingenieria en Produccion de Medios Digitales e Ingenieria Electronica Automo-
triz. Con lo anterior, se busca ser referente académico a nivel nacional, con las instituciones
pares, a fin de que la universidad publica refrende su compromiso social y de igualdad con
las poblaciones mas desprotegidas.

Dr. Luciano Concheiro Bérquez E'l: hls

Programas de pregrado de calidad

De los 35 programas de nivel licenciatura evaluables, actualmente se cuenta con 28 licencia-
turas acreditadas como de calidad por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacién Superior (CIEES) y/o el Consejo para la Acreditacion de la Educaciéon Superior
(COPAES), de las cuales, cuatro cuentan con acreditacion por ambos organismos y dos con
acreditacion internacional; lo que representa que 80 por ciento de los programas educativos
son de calidad y 92.7 por ciento de la matricula universitaria se encuentra inscrita en dicha
oferta educativa.

Programa

COMEAA

Acreditado
por CIEES

1

2

3 COMAEM
4 COMAEF
5 CONFEDE
6

7 CNEIP

8

g CAPEF

Dr. Rubén de Jesus

RECTOR

Ibarra Reyes

H
pur

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS |

FRANCISCO GARCIA SALINAS



H
N

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS |

FRANCISCO GARCIA SALINAS

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 | [

CONAET
CAESA
CACEI
CACEI
CACEI
COPEAHUM
CAESA

CACECA
CACEB
CACEI
CACEI

COMACE

CoNVeT —

CONAEDO

CAESA

Cabe senalar que, en el periodo a informar, se han evaluado los siguientes programas y se
estd en espera de resultados de:

-Licenciatura en Lenguas extranjeras por CIEES, evaluacion relizada del 27 al 30 de abril de
2021.

-Licenciatura en Turismo, evaluaciéon por CONAET-COPAES, efectuada el 23y 24 de agosto.

-Evaluacion de la Licenciatura en Fisica por CAPEF-COPAES, del 26 al 30 de abril 2021, la
cual fue reacreditada.

Los programas que se encuentran en proceso de elaboracion de la autoevaluacion de marzo
alafechason:

-Licenciatura de Médico General (CIEES)

-Licenciatura en Enfermeria (CIEES)

‘Ingeniero Minero Metalurgista (CACEI-COPAES)

‘Ingeniero Gedlogo (CACEI-COPAES)

-Licenciatura en Ciencias Ambientales (CIEES)

-Licenciatura en Historia (COPEAHUM-COPAES)

‘Quimico Farmacéutico Bidlogo (COMAEF-COPAES)

-Licenciatura en Canto (CAESA-COPAES)

-Licenciatura en Musica con énfasis en instrumento (CAESA-COPAES)

-Licenciatura en Matematicas (CAPEM-COPAES, en estatus culminado, en espera de fecha

Dr. Rubén de Jests
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-Licenciatura en Biologia (CACEB-COPAES)
-Licenciatura en Filosofia (CIEES)

Sumando a lo anterior, personal docente y directivo del Area de Ingenierias y Tecnologia han
realizado cursos y talleres encaminados a iniciar el proceso de autoevaluacion de programas
como Ingenieria Mecanica, Ingenieria Civil, Topografia e Hidrografia, Mecanica, Manufactura

y Arquitectura.
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Reestructuraciones curriculares

A través de la Coordinacion de Docencia, se ha trabajado en formatos de propuestas curricu-
lares y actualizacidn de la documentacion del plan sintético y analitico de cada una de las
UDI’s,con laidea de homogeneizar los archivos.

De igual manera, se impartieron cuatro cursos de actualizaciéon curricular y dos de elabora-
cion de propuestas curriculares de nuevos programas, acciones que se suman al trabajo
realizado al interior de las Unidades Académicas donde, con el propdsito de contar con
programas educativos actualizados, se trabaja en la reestructuracién curricular de licencia-
turas como:

Dr. Rubén de Jesus
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-Licenciatura en Filosofia.

-Licenciatura en Fisica.

-Ingenieria Mecanica.

-Ingenieria Civil.

-Ingenieria en Topografia e Hidrografia.
-Licenciatura en Arqueologia.

-En proceso de registro, la reestructura-
cion curricular del el Programa Comple-
mentario de Licenciatura en Enfermeria.

Con el firme objetivo de continuar trabajan-
do en la calidad de los programas académi-
cos, la Unidad Académica de Cultura, por
medio de la Licenciatura en Lenguas Extran-
jeras, realizd el taller-conferencia: Unidades
Didacticas Integradoras, en junio, donde un
grupo de docentes de Lenguas Extranjeras
(con posgrados en Educacién) departid
conferencias con colegas de Ciencias Quimi-
cas durante 5 dias, con relacion al desarrollo
de Unidades Didacticas Integradoras para la
actualizacion de dicha opcion educativa vy,
entre los temas que se abordaron se identifi-
can: orden, estructura y logica del trabajo
por competencias.

Bajo esta misma perspectiva, la Unidad
Académica de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia llevd a cabo los cursos talleres de
Adecuacion, actualizacion y ejecucion del
Programa de Estadias Profesionales de /a
Licenciatura en Medicina Veterinaria Zootec-
nista, del 28 de junio al 9 de julio, y Compe-
tencias profesionales en las Unidades didac-
ticas del Programa Educativo de la Licencia-
tura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, del
5 al 9 de julio, con la participacion de los
profesores de la planta docente de la Unidad

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

Académica y con el fin de actualizar y poner
en marcha el programa de estadias profesio-
nales de la UAMVZ, asi como actualizar las
UDI’s con las competencias transversales
plasmadas en el rediseio curricular del
nuevo plan de estudios.

Certificacion de laboratorios de

Enfermeria

Con el compromiso de garantizar la calidad
en los procesos educativos, la Unidad Aca-
démica de Enfermeria inicid, desde la admi-
nistracion pasada, el proceso de Certifica-
cién de la Ejecucion de la Practica de Labo-
ratorio, por la Norma ISO 9001:2015.

Para este fin, se elaboraron 16 procesos (6
estratégicos, 6 operativos y 4 de apoyo), lo
gue dio paso a que el 30 de abril se realizara
la preauditoria al sistema de gestion de la
calidad vy, el 26 y 27 de agosto, la certifica-
cion del proceso en mencidn por la empresa
ATR, contratada para este fin.

Actualmente, se estd en espera de resulta-
dos, de de ser un resultado favorable, serian
los primeros laboratorios en la Universidad
en conseguir dicha certificacion.

Dr. Rubén de Jests
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INVESTIGACION Y POSGRADO DE CALIDAD

Parte de las estrategias para lograr la vanguardia académica plasmada en el PDI 2021-2025,
se sustenta en el impulso a la generacion de conocimiento, desarrollo tecnoldgico, formacion
de recursos humanos de alto nivel, reconocimiento social, capacidad de incidir en la solucidn
de problemas de los diversos sectores poblacionales en el desarrollo de la entidad y el pais, y
donde los posgrados contribuyan de manera significativa, al contar con indicadores acadé-
micos altos y ser reconocidos por su nivel de calidad.

Docentes con perfil PRODEP

Una forma de medir la calidad de la actividad docente en actividades frente a grupo, investi-
gacion, gestion y tutorias, ha sido a través de reconocimientos externos. Al respecto, a la
fecha que se informa, la Universidad cuenta con 626 profesores con reconocimiento al perfil
deseable PRODEP, lo que representa un total de 54.39 por ciento, respecto al total de PTCs.

Docentes con
perfil PRODEP

Docentes

Perfil deseable PRODEP

94.39%

Porcentaje de profesores perfil
357 269 deseable PRODEP respecto al
total de PTC

Renovacion

189

“14l| Convocatoria

Dr. Rubén de Jesus
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Cabe destacar que en la convocatoria 2021, participaron 214 profesores, 189 para renovar y
25 nuevas solicitudes, mismas que estan en espera de resultados.

Docentes dentro del SNI

De igual manera, la Universidad cuenta con 292 docentes dentro del Sistema Nacional de
Investigadores (SIN) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), a través de
los cuales se fortalecen de manera significativa las capacidades de la institucion para el
desarrollo cientifico, humanistico, tecnoldgico y para la innovacion.

Docentes dentro del SNI por niveles

A

A Candidato 99 A

A Nivel | 158
A Nivel |l 29
A Nivellll 5

A Emérito 1

*Fuente: Base de datos de la Coordinacidn de Investigacion y Posgrado.

Se informa que, en la ultima convocatoria de 2021, participaron 40 docentes investigadores
para renovar su permanencia o cambio de nivel en el SNIy 92 de nuevo ingreso.

Dr. Rubén de Jests
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Docentes dentro del SNI por nivel y Areas del Conocimiento

Area Académica

C 1 2 3 Emérito
Ciencias 4 16 (0] (0] 0} 20
Agropecuarias
Arte y Cultura 2 2 1 (0] 0 5
Ciencias Basicas 16 32 10 1 (0} 59
Ciencias de la 19 12 1 1 0] 33
Salud
Humanidades y 17 41 10 3 1 72
Educacion
Ingenierias 28 41 4 (0] 0] 73
Ciencias Socio- 12 14 3 (0] 0] 29
Politicas,
Econdmicas y
Administrativas
Media y Media 1 (0] (0] (0] 0] 1

Superior

En el caso de los universitarios que pertenecen al SNI del CONACYT, el logro mas sobresa-
liente se presentd en el mes de abril, cuando el Dr. Henry Veltmeyer, adscrito a la Unidad
Académica de Estudios del Desarrollo, obtuvo el reconocimiento como /nvestigador Nacio-
nal Emeérito, siendo el primer docente en obtener tan significativo galardén en la UAZ.

Asimismo, es relevante mencionar que, a través de la Coordinacion de Investigacion y Pos-
grado, se brindd asesoria y acompanamiento para el ingreso, permanencia y cambio de nivel
de sus profesores en el SNI. Iniciativa en la que, aproximadamente, 200 docentes universita-

rios se dieron cita en las 7 sesiones informativas organizadas por cada una de las areas del
conocimiento, a fin conocer el proceso de acceso al Sistema Nacional de Investigadores.

Dr. Rubén de Jesus
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Cuerpos Académicos

Importante también, es el trabajo colegiado que realizan los profesores universitarios a
través de la organizacion y mantenimiento en cuerpos académicos, de los cuales actualmen-
te se cuenta con 122, de ellos 89.34 por ciento se encuentran consolidados o en consolida-
cion, vy los cuales se estan integrados 482 PTC's, de los cuales 60 son hombres y 40 por
ciento mujeres.

Asimismo, se informa que en la convocatoria de este 2021, 35 cuerpos académicos se
encuentran en evaluacidény 2 mas en busca de su posible registro.

Cuerpos académicos por grado de consolidacion

45%

@ En formacién 13 @ En consolidacién 54

Proyectos de Investigacion

Hasta el momento, existe un total de 668 proyectos de investigacion registrados en la Coor-
dinacién de Investigacion, de los cuales 39 de ellos se encuentran financiados por un monto
total de $121,025,264.50.

Dr. Rubén de Jests
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Proyectos con financiamiento por Area Académica

Area Académica Total de proyectos
Ciencias Agropecuarias 1
Arte y Cultura (0)
Ciencias Basicas 10
Ciencias de la Salud 5
Humanidades y Educacion 9
Ingenierias 14

Ciencias Socio-Politicas,
Econdmicas y 0
Administrativas

Total UAZ $ 121,025,264.50

*Fuente: Base de datos de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado.

Productos de investigacion

Derivado de las actividades que realizan los docentes, en el periodo que se informa se han
obtenido los siguientes productos:

Producciéon académica

Libros

v 17
(o )

Articulos de posgrado

Vv 42
(e )
Tesis de posgrado
v 22
(e )

Dr. Rubén de Jesus
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LIBROS PUBLICADOS POR LA UAZ

El Arcano de la docente Jael Alvarado Jaquez de

Comunicacion Social,con ISBN-978-607-555-066-4.

Estudios historicos inter y transdisciplinarios.
Complementariedad en el conocimiento de las
sociedades del pasado de Angélica Maria Medrano
Enriguez y Francisco Montoya Mar de la Unidad
Académica de Arqueologia, con ISBN: 978-607-
555-068-8.

Ciudadanias en el siglo XXI. Entre embates y
divergencias, de los investigadores Rubén de Jesus
Ibarra Reyes y Elizabeth Amador Marquez de la
Unidad Académica de Ciencias Sociales, con ISBN:
978-607-555-084-8.

Desderioso de la publicidad, convencido de la
vanidad de la imprenta. Estudios criticos en torno a
Ramdn Ldpez Velarde de los docentes Edgar
Adolfo Garcia Encina y Berenice Reyes Herrera de
la Unidad Académica de Letras, con ISBN: 978-
607-8743-33-9.

Dr. Rubén de Jests
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JLAMA ELIZABETH SALAS HERNANDEZ

TRANSFORMACION DEL PAISAJE EN LA NUEVA GALICIA
SIGLOS XVE-KVII

Transformacion del paisaje en la Nueva Galicia. Siglos
XVI-XVIl de Juana Elizabeth Salas Hernandez de la
Unidad Académica de Historia, con ISBN: 978-607-
555-073-2.

o o REACTIVACION
44 | MARIANA

e uajrm-mr R

SEGUNDAS
DECADAS
PANEGIRICAS
ZACATECANAS

Tl Paviee Alirriiene
' ﬁewvﬂﬁ'}r Pie

Reactivacion Mariana de un pueblo minero.
Segundas décadas panegiricas zacatecanas. Del
padre Mariano de Bezanilla y Mier de Lidia Medina
Lozano de la Unidad Académica de Letras, con
ISBN: 978-607-555-069-5.

Dr. Rubén de Jesus

Apuntes para una historia y antropologia de la
region norte de Jalisco y sur de Zacatecas, coedi-
cion con la U de G, con colaboracion de docentes
de la Unidad Académica de Historia, con ISBN: 978-
607-555-091-6.

Zacatecas y Coronavirus: Andlisis de Escenarios y
Paradigmas Educativos de Manuel lbarra Santos y
Angel Roman Gutiérrez de la Unidad Académica
de Historia, con ISBN: 978-607-555-079-4.
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ESTUDIOS SOBRE

ZACATECAS
ARTE,CULTURA
Y URBANISMO

Y

Estudios sobre Zacatecas. Arte, cultura y urbanismo
de Lidia Medina Lozano, Sofia Gamboa Duarte, Juana
Elizabeth Salas Herndndez e Inés del Rocio Gaytan
Ortiz de la Unidad Académica de Historia, con ISBN:
978-607-555-067-1.

JOSELUISPINEDOVEGA

FUNDAMENTOS

OE FISICA

DE LA ATMOSFERRA | s

—

e -

Fundamentos de fisica de la atmdsfera de José Luis
Pinedo Vega de la Unidad Académica de Fisica,
conISBN: 978-607-555-0909.

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 ‘

CROMA
TOGRAFIA
DE GASES

UNA BREVE INTRODUCCION
—

Cromatografia de gases. Una breve introduccion de
Leo Alvarado Perea de la Unidad Académica de

Ciencias Quimicas y de la Unidad Académica de
Ingenieria Eléctrica, con ISBN: 978-607-555-02-99.

COMPENDIO

DE EXPERIMENTOS
EEL LABORATORIOD

E HIDRAULICA Il

FRANCISCO AGUILAR DRTEGA
DSCAR ANTONID DZUL GARCIA

Compendio de experimentos del laboratorio de
hidraulica Il de Francisco Aguilar Ortega y Oscar
Antonio Dzul Garcia de la Unidad Académica de
Ingenieria,con ISBN: 978-607-555-08-86.

Dr. Rubén de Jests
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POLITICAS PURLICAS, NANOTRECNOLOGIA Y

ZCONOMIA,
DESARROLLO TERRETORIAL SUSTENTARLE X GUB ERN&NZA Y g
@ “Padocciin de ol en facatecs™ (G ' SUSTENTABILIDAD EN

COORDIN ADORAS:

Ievelda Ohniz Medina
Maria del Cxrmen Arvonls Modion @

Marlen Hermdnees Ui

Politicas publicas, nanotecnologia y desarrollo Economia, gobernanza y sustentabilidad en
territorial sustentable. Produccion de frijol en América Latina de Jesus Ruiz Flores y Humberto de
Zacatecas de Imelda Ortiz Medina, Maria del Carmen Luna Lopez de la Unidad Académica de Ciencias
Arreola Medina y Marlén Herndndez Ortiz de la Sociales, con ISBN: 978-607-555-07-56.

Unidad Académica de Economia, con ISBN: 978-

I
MEMORIAS DE UN PROFESOR
PARA INGENIERDS

Mexico: la disputa historica

PORLA EDUCACION

(Emanefpasone Dominacion?

TE LA ETAPA COLONIL AR 4T

Meéxico: la disputa historica por la educacion. . Memorias de un profesor para ingenieros de
¢Emancipacidn o dominacion? De la etapa colonial @ Gerardo Miramontes de Ledn de la Unidad Acadé-
ala4 T de Mario Efrén Ochoa Vega y José Santos . mica de Ingenieria, con ISBN: 978-607-555-086-2.

Cervantes, con ISBN: 978-607-555-056-5.
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Invitan a la
Presentacion del libro

De Migrantes Gl
y Exploradores 5858

Gerardo Fernandez
Almudena Gomez
Leonardo Santoyo
Victor Corona

Mtro. Sinhue Lucas Landgrave
Mtro. Victor Manuel Uc Chavez

18:0 hrs Facebook Live
26 d

gosto 2021 @SecretariaAcadémicaUAZ

De migrantes y exploradores. Enfoques interdiscipli-
narios, de la Unidad Académica de Antropologia.

Revistas UAZ

Con el firme propodsito de apoyar la publicacidn de los trabajos de investigacion realizados
por docentes y estudiantes de la Universidad, asi como investigadores de otras instituciones,
la Unidad Académica de Letras impulsd la creacion de la revista electronica e impresa
Redoma, de la cual ya se publico el primer nimero en julio de 2021.

Dicha revista se alberga en la plataforma institucional y cuenta con un consejo editorial
conformado por personalidades internacionales de la cultura y las letras como Roger
Chartier (L'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales), Beatriz Arias Alvarez (UNAM,
Premio Real Academia Espafola, 2016) Carlos Lomas (Centro del Profesorado y de Recursos
de Gijén) y Amparo Tuson Valls (Universidad Auténoma de Barcelona).

De igual manera, con el propdsito de impulsar la revista a otros estandares nacionales e
internacionales, en la Unidad Académica de Odontologia se renovd el Comité editorial de la
revista Contexto Odontologico.

Dr. Rubén de Jests
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Posgrados de Calidad

Como parte del fomento a la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los progra-
mas de posgrado que dé sustento al incremento de las capacidades cientificas, tecnoldgicas,
sociales, humanisticas y de innovacion en la institucion, en la Universidad se ha dado un gran
impulso para la integracion al Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

En el mes de agosto de 2021, se notificd que tres programas mas ingresaron al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad:

-Doctorado en Ciencias con Orientaciéon en Medicina Molecular.
-Doctorado en Filosofia e Historia de las Ideas.
‘Maestria en Competencia LingUisticay Literaria.

Programas educativos de posgrado
45 -
40 -
35+
30 -
25
20 -
15

10+

Especialidad Maestria Doctorado
@ Posgrados

Fuente: Datos de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado.

Dr. Rubén de Jesus
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Con lo anterior, a la fecha se cuenta con un total de 26 programas de posgrado reconocidos
por su calidad ante el CONACYT, de los 58 existentes; lo que se traduce en 44.8 por ciento de
programas de calidad a este nivel (incremento de 5.22 por ciento mas, respecto a la adminis-
tracion anterior).

Programas en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP)

= Programas en el Sistema ] Posgrados no reconocidos en el
Nacional de posgrados Sistema nacional de posgrados

Fuente: Datos de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado.

Posgrados en el SNP por Area Académica

Especialidad - Doctorado

Total UAZ

Fuente: Datos de la Coordinacién de Investigaciéon y Posgrado.
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RECTOR

Ibarra Reyes



INFORME DE ACTIVIDADES 2021

Becas a alumnos de posgrados en el SNP

Es indiscutible que la posibilidad de continuar estudiando un posgrado para muchos alum-
nos que optan por hacerlo estd supeditada a contar con una beca, primordialmente las que
otorga el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia.

En ese sentido, en estos primeros meses de la gestion rectoral, la institucion ha participado
en las dos convocatorias para becas de posgrado que CONACYT ha emitido en el presente
afo; en la convocatoria 2021 del primer semestre se obtuvieron 63 becas, mientras que en la
convocatoria del segundo semestre fueron 243.

Cabe mencionar, que, gracias al esfuerzo en conjunto, la Universidad ha logrado que el
CONACYT otorgue 100 por ciento de las becas solicitadas por los estudiantes de posgrados
de lainstitucion.
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Estudiantes participantes en estancias de investigacion o vera-
nos de la ciencia

De acuerdo con la convocatoria 2021 del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento
de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico (Programa Delfin), 19 estudiantes se vieron
beneficiados con apoyo econdmico de parte del CONACYT para realizar actividades de
investigacion durante el verano.

Nombre nidad Académicd  Tipo Lugar de E stancia
Acosta Esparza Marco Aurelio Fisica Virtual Unmiversidad Politécnica de Queretaro
Amovo Escalante Andrea Fisica Virtual Universidad Autonoma de Zacatecas
Avila Martinez Carolina Psicologia Presencial  |Conusion Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco
Banuelos Limones Alondra Psicologma Virtual Benemernta Universdad Autonoma de Puebla
Carnllo Trejo Enka Cecilia Fisica Virtual Universidad EIA Colombia
De La Cruz Marquez Galilea Itzel Ciencias Qumicas |Virtual Benementa Universdad Autonoma de Puebla
Flores Gonzilez Ana Elizabeth Fisica Virtual Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla
Galindo Hernandez Maximiliano de Jesus Fisica Virtual Benementa Universidad Autonoma de Puebla
Gonzalez Garaa Frida Merlina Ingeniena Electrica |Presencial  |Instituto Tecnologico de Colima
Aarcelo Bemardino Edear Honan Psicologa Presencial  |Centro Universitatio UTEG Guadalajara
Murillo Ranurez Eduardo Psicologa Virtual Universidad de Guadalajara
AMuro Herrera Sara Ciencias Qumicas |Presencial  |Instituto Tecnologico de Tijuana
Orduiia Martinez Mariana Ciencias Biologicas |Presencial  |Universidad de Guadalajara
Salado Trnidad Diego Abel Fisica Virtual Benemerita Universidad Autonoma de Puebla
Sansores Miranda Marcos Gustave Whiswhanathan |Fisica Virtual Universidad Autonoma de Tamaulipas
Torzes Ortiz Ortiz Diego Frandsco Fisica Virtual Instituto Politécnico Nacional, CDMX
Trujillo Rodsiguez Itzy Mareli Ingeniena I Virtual Tecnologico de Estudios Superiores de Valle de Bravo, EDOMEX
Valadez Lorena Leshie Yossia Figca Virtual Universidad de Guadalajara
Vear Macias Allison Artes Virtual Universidad de Guadalajara

Dr. Rubén de Jests
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Comités de Etica e Investigacidn

Derivado de las diferentes actividades académicas y de investigacion realizadas al interior

de la Unidad Académica de Odontologia y con la finalidad de garantizar que la investigacion
desarrollada sea de calidad, se instalé el Consejo de Investigacion en mayo del presente afo.

Asimismo, bajo este mismo tenor y con el propodsito de respetar los principios éticos en la
investigacion, la misma unidad conformaé el Comité de Etica en Investigacidn en julio de 2021.

En reunidn del Consejo Académico del Area de Ciencias de la Salud, se instald el Comité de
Etica en Investigacidn, en junio de 2021, con integrantes de los nueve programas educativos
de nivel licenciatura integrados al area, de la sociedad civil y de la Unidad Académica de
Derecho.

Coloquios, congresos y cursos con
caracter académico-cientifico

Bajo la idea de difundir la investigacion
realizada al interior de la Universidad vy
colaborar con pares académicos de otras
instituciones, en el periodo a informar se han
organizado o asistido a los siguientes even-
tos académico-cientificos:

-Coloquio de Investigacion 2021, 7 y 8 de
junio de 2021, por parte de la Maestria en
Economia Regional y Sectorial de la Unidad
Académica de Economia.

Dr. Rubén de Jesus

-lra. Jornada Internacional y 2da, Jornada
Nacional de Enfermeria, 21y 22 de mayo, que
contd con ponentes internacionales de
Canada y Colombia, con un aforo de 600
participantes, entre docentes, estudiantes,
egresadosy personal de la salud.

-Curso-taller-concurso sobre el Reposicio-
namiento de Farmacos y Tecnologia aplica-
da, 24 y 25 de junio de 2021, por parte de la
Unidad Académica de Ciencias Quimicas,
dirigido principalmente para estudiantes de
posgrado, tanto local como nacional.

-Taller del Area de Gravitacidn, el 22 de junio
de 2021, por parte de la Unidad Académica
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de Fisica, enfocado en discutir sobre la
pertinencia y posibles modificaciones de las
materias electivas relacionadas al adrea de
gravitacion en la licenciatura y maestria en
Fisicay en el Doctorado en Ciencias Basicas.

-12vo. Coloquio de Matematica Educativa, 10
al 12 de junio 2021, en él se presentaron 19
ponencias, cuyo contenido fue comentado
por 14 investigadores de 10 instituciones
nacionales y de Latinoamérica, en conjunto
con 9investigadores de la UAZ.

-Ciclo de webinars en el marco de la XLVIII
Reunion de la Asociacidn Mexicana de
Produccion Animal y Seguridad Alimentaria
A.C. (AMPA-2021), del 20 de mayo al 11 de
agosto. Hasta el momento se han realizado
13 webinars sobre diversos temas relaciona-
dos con la produccién animal y seguridad
alimentaria, contando con la participacion
de destacados ponentes de diversas institu-
ciones de educacion superior, esto como
actividad previa a XLVIII Reunion de la
Asociacidon Mexicana de Produccion Animal
y Seguridad Alimentaria A.C. (AMPA-2021),
la cual se llevard a cabo el proximo mes de
noviembre del presente, teniendo como
sede la Universidad Autéonoma de Zacate-
cas.

-Participacion de docentes de la Licenciatu-
ra en Lenguas Extranjeras en el Foro Interna-
cional sobre la Vision Docente a través de
Diferentes Perspectivas, del 10 al 12 mayo de
2021.

-Participacién en la Mesa Redonda de
Historia y Antropologia del Norte de Jalisco
y Sur de Zacatecas, en el marco del XVI
Encuentro de Especialistas en la Regidn
Norte de Jalisco y Sur de Zacatecas.

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 \
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Colaboraciones con pares acadé-
micos de otras universidades

Bajo las gestiones de autoridades de la
Unidad Académica de Ciencia Politica, el
maestro Edu Ortega Ibarra docente-
investigador de la Universidad del Istmo,
Campus Juchitdn, en coordinacién con el
McGill Institute for Global Food Security, and
Centre for Indigenous Peoples' Nutrition and
Environment (CINE), McGill University's
Macdonald Campus in Ste-Anne-de-
Bellevue, Quebec, Canada, realizdé una
estancia virtual, lo anterior en el marco del
Convenio de Colaboracion entre el Cuerpo
Académico “Politicas Publicas” de la Uni-
versidad del Istmo (UNISTMO-CA-4) y el
Cuerpo Académico “Procesos Sociales
Contemporaneos: Ciencia Politica y Socie-
dad” (UAZ-CA-254)de la UAZ.

Igualmente, a través de la Maestria en Cien-
cia y Tecnologia Quimica, de la Unidad
Académica de Ciencias Quimicas, se han

Dr. Rubén de Jests
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realizado acciones de colaboracién a través
de la estancia de investigacion de nueve
estudiantes del mencionado programa en
diferentes instituciones nacionales e interna-
cionales, tales como:

DUniversidad de Western Ontario, Canada.

2)Instituto Tecnoldgico de Pabelldn de
Artega, Aguascalientes.

3)Universidad Autdonoma de San Luis Potosi,
San Luis Potosi.

4)Universidad de Guadalajara, Jalisco.

5)Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, Michoacan.

6)IPN campus Zacatecas.

7)Universidad de Guanajuato, Campus
Guanajuato.

8)Unidad de Investigaciones Biomédicas -
IMSS, Zacatecas.

Dr. Rubén de Jesus

Reestructuraciones curriculares
de los posgrados

Con el propdsito de garantizar la calidad de
los posgrados ofertados en la Universidad y
en apego a recomendaciones del Sistema
Nacional de Posgrados, actualmente se
trabaja en la reestructuracion curricular de
los siguientes programas educativos:

-Maestria en Ciencias Biomédicas
-Maestria en Matematicas (culminada)
-Maestria en Psicologia Aplicada
-Especialidad en Psicologia Organizacional
-Doctorado en Estudios Novohispanos

-Doctorado en Humanidades con Especiali-
dad en Patrimonio y Cultura para la Paz.
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ALUMNOS DE NUEVO INGRESO AL AREA DE CIENCIAS DE

MULTIDISCIPLINA, INTERDISCIPLINA Y TRANSDISCIPLINA

La Universidad se convierte en el repositorio de disciplinas cuyo efecto se debe traducir en
una formacion multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar que eficiente los recursos
humanos, de infraestructura y académicos. A través del Plan de Desarrollo Institucional (2021-
2025) se contempla integrar un esquema de ensefanza aprendizaje en donde no tienen lugar
los sistemas académicos rigidos, por el contrario, donde prevalezca lo flexible, es decir,
aquello que ayude al estudiante a tener una formacion compartida con otras disciplinas, pero
ademas ampliar experiencias en otros campos de las ciencias y no quedarse Unicamente con
una formacion monodisciplinar.

Integracidon de las Areas

Como parte del proyecto de reforma de la UAZ, bajo la premisa de la inter, multi y
transdisciplinariedad plasmada en el modelo Académico UAZ Siglo XXl y con el propodsito de
continuar con la politica de inclusién institucional, se desarrollé un plan piloto para integrar a
estudiantes nos aceptados en los programas educativos de mayor demanda en la institucion,
tanto de las dreas de Ciencias de la Salud como de Ingenierias y Tecnologias, insertandolos a
un primer semestre sin carrera, llamado Semestre Integrador, el cual tiene como objetivo que
los alumnos bajo un esquema de competencia académica, se puedan inscribir en segundo
semestre en los lugares disponibles de la desercion, entre los cuales se ofertan de 8
programas educativos de Ciencias de la Salud y 9 de Ingenierias y Tecnologias.

Dr. Rubén de Jests
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Actualmente, se encuentran inscritos 420 estudiantes que cursan las materias de Biologia
Celular (Teoria y Laboratorio), Quimica General (Teoria y Laboratorio), Anatomia y Fisiologia
(Teoria y Laboratorio), Fisica, Matematicas, Ciencias de la Salud, Desafios y Retos para el
Desarrollo de Zacatecas, Teoria y Practica Multi y Transdisciplinaria, Estrategias de
Aprendizaje, Comunicacion Oral y Escrita e Inglés, materias que tienen que aprobar en su
totalidad para tener derecho a presentar un examen de conocimientos externo (CENEVAL),
con base en los resultados, podran escoger la carrera, de acuerdo a la disponibilidad de
lugares, en una primera, segunda o tercera eleccion.

Cabe sefalar que las clases se han desarrollado de forma virtual, en su totalidad, y desde el 9
de agosto se inicid con la imparticion de 100 por ciento de las asignaturas, a través un
esquema organizado por academias, trabajando los mismos contenidos por medio de una
calendarizacion de tematicas y exdmenes departamentales que permitan evaluar el

desarrollo del Semestre Integrador.
Paralo anterior se han integrado tres Areas del Conocimiento de la institucion:

Ciencias de la Salud
Ingenierias y Tecnologias
Humanidades

Asimismo, por iniciativa de la coordinacion del Area de Ciencias Sociales se dio inicio a una
propuesta de colaboraciéon académica que facilite la movilidad interna de estudiantes y
docentes entre programas afines que forman parte del area.

Derivado de lo anterior, bajo la coordinacion del responsable de la Licenciatura en Salud
Publica, y con la participacidon de 14 docentes, se logrd la integracion de las academias de
Introduccién a Ciencias de la Salud, Quimica, Matematicas y Biologia, pertenecientes al
Semestre Integrador.

Dr. Rubén de Jesus
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Difusidn del Modelo Académico UAZ Siglo XXI

Con el propdsito de avanzar en la apropiacion y operatividad del modelo académico de la
Universidad y en el marco de la Escuela Internacional de Verano 20217, autoridades del
programa de Salud Publica, en conjunto con la Unidad Académica de Medicina Humanay
Ciencias de la Salud, se llevd a cabo el taller titulado Modelo Académico UAZ Siglo XXI:
situacion actual y prospectiva, con la participacion de 120 docentes de diversas areas del
conocimiento.

Colaboracién entre Unidades Académicas

Parte de las estrategias tendientes a fomentar el trabajo multi y transdisciplinario radica
en la colaboracién entre las diferentes Unidades Académicas. Por ello, en el abril del
presente afo, las unidades de Medicina Humana y Psicologia signaron un convenio de
colaboracion para facilitar la intervencidon desde las unidades académicas involucradas,
beneficiando a sus comunidades estudiantil y docente.

Programas con enfoque interdisciplinario

En el marco del programa para la Consolidacion Interdisciplinaria de la Historia (PCIH) y
dentro de las actividades de la UDI Taller de investigacion documental, la Unidad
Académica de Historia organizé cinco conferencias con los responsables de archivos y
bibliotecas de la Ciudad de Zacatecas, con la finalidad de propiciar la multi, inter vy
transdisciplina, requeridas en la actividad del historiador.

Entre las instancias participantes destacaron la Biblioteca del Museo Virreinal de
Guadalupe, el Proyecto de la Biblioteca Antigua del Seminario de Guadalupe, el Archivo
General del Estado Zacatecas, el Archivo Histérico de Zacatecas, el Archivo General de la
Benemérita Universidad Auténoma de Zacatecas y la Biblioteca de Colecciones
Especiales Elias Amador de Zacatecas.

Asimismo, los estudiantes de la Licenciatura en Historia tuvieron la oportunidad de
adquirir una formacion complementaria a los contenidos de su programa de estudios,
mediante la imparticion de conferencias por especialistas en temas integrados a alguna
delas UDI s.

Dr. Rubén de Jests
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Vinculacion con pertinenciay extension
para la formacion del estudiante y el desarrollo social

En cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025, la
vinculacién con los sectores publico, privado y social es una actividad estratégica que
contribuye de manera significativa al avance en el compromiso de formacion integral de
los estudiantes; en ella se incluye la produccién y transferencia de conocimientos social-
mente Utiles que contribuyan a la solucidn de los principales problemas de desarrollo y
gue incidan en el bienestar social, el crecimiento econdmico y la preservaciéon de la rique-
za de los recursos naturales, asi como la difusion de la cultura, el arte y el deporte en la
sociedad.

Dr. Rubén de Jesus
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Servicio social

En el periodo que se informa, a través de la
Subcoordinacion de Servicio Social de la
UAZ, se entregaron mil 255 constancias de
Liberacion de Servicio Social, las cuales
corresponden programas educativos de 29
Unidades Académicas de la Universidad. En
la misma linea, se capacitd a los responsa-
bles del servicio social de las Unidades
Académicas con el curso de induccién al
servicio social, para que lo replicaran en
cadaunade sus espacios.

Asimismo, bajo la coordinacién de las
autoridades de cada una de la unidades,
destacan los cursos de induccidn a esta
Ultima etapa de formacion, los cuales fueron
impartidos a estudiantes de Enfermeria,
Nutricion, Odontologia, Medicina Humana,

Ciencias Quimicas, Historia, Matematicas,
Desarrollo y Gestiédn Publica, Lenguas
Extranjeras, entre otras; accion que permitio
gue el estudiantado obtuviera mayor clari-
dad al incorporarse a instituciones como el
DIF, Banco de Alimentos, SEDUZAC,
Subsecretaria de Prevenciéon del Delito del
Gobierno del Estado de Zacatecas vy
Colegio de Bachilleres, por mencionar
algunas dependencias.

Cabe destacar, la constante participacion
que la UAZ tiene en las instituciones de
salud, tanto publicas como privadas, a
través de los pasantes en servicio social,
quienes han sido piezas clave para hacer
frente a la pandemia por COVID-19 y que se
reflejaenlainsercidon en agosto del presente
ano de mas de 300 pasantes de Enfermeria,
88 de Nutriciony 202 alumnos de Medicina.

Insercion pasantes

servicio social COVID-19

@ Enfermeria 300

@ Nutricion 88

Dr. Rubén de Jests
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ﬁﬂ 1,255

Constancias de liberacion de servicio
social

Practicas Profesionales

Conlafinalidad de integrar al estudiante a escenarios de practica real y prepararlos para su
futura insercién al mercado laboral, se efectuaron diferentes gestiones para el desarrollo de
las practicas profesionales en diferentes instancias, entre las que destacan:

Servicio social

- Gestiones para practicas profesionales de
14 estudiantes del programa de Ingenieria
Quimica.

- Plazas para la realizacion de practicas
profesionales para 11 estudiantes del pro-
grama Quimico farmacéutico bidlogo y
uno de Biotecnologia.

- Paseo virtual por las instalaciones de la
Industria Cervecera Corona por parte de
los estudiantes de QFB.

- Practicas de alumnos de la licenciatura en
Desarrollo y Gestion Publica dentro del
proyecto de municipalizaciéon de
Tacoaleche.

Dr. Rubén de Jesus
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Programa UAZ-Peraj adopta
unamig@

A través del Programa Nacional Peraj, cuyo
propdsito es que los jovenes universitarios
cumplan su servicio social fungiendo como
mentores de un menor, a través del fortale-
cimiento de su autoestima, habilidades
sociales, habitos de estudio y cultura gene-
ral, entre otros, dio como resultado, en el
periodo que se informa, la realizé trabajo
virtual con nifas y nifos de la Escuela
Primaria Flores Magon.

Ademas, por medio del Responsable de
Servicio Social de la Universidad, se tuvo
participacion como moderador y ponente
en el conversatorio Peraj 2021, celebrado
con la Region Noreste de Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES), en mayo
de 2021, asi como asistencia a la reunioén del

Consejo Consultivo de Peraj Nacional, en
agosto del presente ano.

Brigadas inter y multidiscipli-
narias

Con el propodsito de fortalecer las brigadas
inter y multidisciplinarias, la
Subcoordinacién de Servicio Social de la
UAZ capacité de manera virtual a los jove-
nes del Area de Ciencias de la salud, con la
cual se inicid el proyecto denominado
“Diagnostico de salud y educacion en
joévenes del nivel medio superior de la
Universidad Auténoma de Zacatecas en
época de pandemia”, a través del cual se
buscd evaluar el impacto que ha tenido la
pandemia en los jovenes al estar recibiendo
su formacién de manera virtual.

Por su parte, la Unidad Académica de
Enfermeria, a través de la Licenciatura en

Dr. Rubén de Jests
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Salud Publica y con la participacion de diez
docentes de la misma, elabord el proyecto
denominado “Brigadas Multidisciplinarias
de Intervencion Comunitaria”, cuyo objetivo
ha sido impulsar la integracion y puesta en
marcha de las Brigadas de salud multidisci-
plinarias, para fortalecer la formacion
integral y disciplinaria de los estudiantes
por medio de la practica de experiencias de
aprendizaje y contribuir con ello a la solu-
cion de problemas relacionados con la salud
publica y el desarrollo integral de la pobla-
cion zacatecana.

Bajo la misma linea, en la Unidad Académica
de Ingenieria | se realizd la conformaciéon de
brigadas con alumnos de servicio social,
bajo la modalidad especifica de un solo
programa, mixtas de dos o mas programas,
multidisciplinarias: de dos o mas programas
de esta y otras unidades académicas, con la
finalidad de proporcionar servicios cuando
se soliciten.

Asimismo, desde la Unidad Académica de
Desarrollo y Gestion el trabajo con brigadas
de activacion social ha sido intenso, desta-
cando las siguientes acciones:

-Proceso de intervencion Comunitaria
PEIDA enlazonade “Gavilanes”.

- Intervencion en el Centro Cultural “Mireya
Cueto”, en la colonia La Villita, de la

Dr. Rubén de Jesus

Comarca, en el municipio de Guadalupe. El
objetivo se basd en que la comunidad
atendiera a la idea de hacer vigente su
derecho a espacios de recreacidon seguros y
al esparcimiento para las familias. En este
sentido, se realizd una reforestacion con
fresnos y pinos, ademas de la instalacion de
un jardin botdnico; ademas, se brindo
atencidn alas “violencias”, los “saberes para
la vida” y la construccion del “proyecto de
vida” con la implementacion de talleres de
arte, obras de teatro, pequefos conciertosy
cursos de cultura parala paz.

- Enlazonade Ex Hacienda de Bernardez se
trabajo especificamente con la Corporacion
de Policia Preventiva Municipal en cuestio-
nes de seguridad ciudadana urbana.

- En Flamingos: se implementd el programa
de prevenciodn situacional en la cancha, con
jornadas de limpieza y mantenimiento,
concluyendo con la rehabilitacion de la
misma.

- En la zona de Puentes, se efectuaron
jornadas de limpieza y mantenimiento,
algunas con colaboracion directa de las
“BAS” y otras sélo con el comité vecinal,
haciendo hincapié a la reivindicacion de la
apropiacion del espacio publico.

-En la zona FOVISSSTE se rehabilitaron
varios espacios comunitarios, los cuales
seran utilizados para talleresy cursos.
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Convenios UAZ

Con el aval y seguimiento de la Oficina del Abogado General, del 21 de febrero a agosto del
presente afo, se han ingresado un total de 140 convenios (entre contratos, cartas compro-
misos y de intencion) para su revision, de ellos 113 han sido revisados y trabajados, mismos
gue se encuentran en espera de firma o revision de la otra parte; 13 actualmente estadn en
proceso de revision; y 14 han sido formalizados. Cabe mencionar que se cuenta con el
archivo fisico y digital en dicha oficina.

81%

10%

9%

@ Convenios en proceso de firma 113

Dr. Rubén de Jests
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Convenios tramitados por espacio universitario

Espacio que tramita el convenio Numero de
convenios.
Rectoria 3
Secretaria Académica 2
Coordinacion de Movilidad e 3
Intercambio Académico
Coordinacion de Vinculacion 8
Programa Editorial 2
Museo de Ciencias 9
Coordinacion del Area de Artey 4
Cultura
Coordinacion del Area de Ciencias 3
de la Salud
Unidad Académica de Artes 2
Unidad Académica de Ciencias 3
Quimicas
Unidad Académica de Ciencias 1
Nucleares
Unidad Académica de Contaduria 'y 1
Administracion
Unidad Académica de Derecho 8
Unidad Académica de Economia 1
Unidad Académica de Enfermeria 8
Unidad Académica de Estudio de 1
las Humanidades
Unidad Académica de Ingenieria 5
Eléctrica
Unidad Académica de Historia 7
Unidad Académica de Matematicas 2
Unidad Académica de Medicina 61
Humana
Unidad Académica Preparatoria 1
Unidad Académica de Psicologia 4
Programa de Nutricion 1

Dr. Rubén de Jesus
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Las instancias con quienes se han trabajado los convenios se han clasificado de la

siguiente manera:

a) Estatales

-Axio

-Bicolor Papeleria y Centro de
Copiado

-Centro de Integracién Juvenil (ClJ)
-Ciencia Desde Cero

-Colectivo de Divulgacion de la
Ciencia y la Educaciéon Cddice
-Companiia Agroindustrias Campo
Real

-Comision Nacional de Desarrollo
Forestal en el Estado de Zacatecas
(CONAFOR)

-Congregacion Mariana Trinitaria
-Consejo Zacatecano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

-Consejo Zacatecano de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Tabasco
-Consultoria, Tecnologias y Gestion del
Conocimiento S.A de CV.

-Cronica del Estado de Zacatecas
-Empresa Vazlo S.A de CV.
-Gobierno del Estado, a través de la
Secretaria de Finanzas.

-H. Ayuntamiento de Juan Aldama
-H. Ayuntamiento de Zacatecas
-Hospital Santa Fe de Bernardez
-INSELCAP

-Instituto Tecnoldgico Superior de
Jerez Secretaria del Zacatecano
Migrante

-Instituto Zacatecano de Cultura
-INTERCOROOF

-Municipio de Guadalupe

-IMSS

-Museo Interactivo Papagayo
-Policia Municipal de Guadalupe
-Protec Médica S.A de CV.
-Secretaria del Medio Ambiente y
Agua

-Secretaria de Educacion del Estado
de Zacatecas (SEDUZAC)
-Secretaria de Defensa Nacional
(SEDENA)

-Sindicato Independiente de
Trabajadores de Telesecundaria en el
Estado de Zacatecas (SITTEZ)
-Secretaria de Salud de Zacatecas
(SS2)

-Subsecretaria de Prevencion del
Delito

-Fundacion Carlos Slim

-Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Zacatecas

-Tribunal Electoral del Estado de
Zacatecas

-Vazlo Comercial S.A. de CV.
-Voces y Visiones A.C

b) Nacionales

-Centro de Artes de San Luis Potosi
-Centro de Investigacion Bioldgicas
del Noreste, S.C.

-Centro de Investigacion en
Matematicas A.C. (Cimat)
-CINVESTAV- Unidad Tamaulipas
-Colegio de Jalisco

-Colegio Nacional de Actuarios A.C.
-Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT)

-Consejo de Acreditacion de
Programas Educativos en
Humanidades

-Consejo de Acreditacion de
Programas Educativos en Matematicas
-Consejo Veracruzano de
Investigacidn Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico

-Fundacién Teleton

-IMSS (Aguascalientes)

-Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales Agricolas y Pecuarias
-Instituto Tecnoldgico de Durango
-ISSEA (Aguascalientes)

-Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE)

-International House México
-Registro Agrario Nacional
-Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn (UANL)

-Universidad de Guanajuato (UG)
-Universidad de Guadalajara (U de G)
-Universidad Judrez de Durango (UJD)
-Universidad Michoacana de San
Hidalgo San Nicolds (UMSNH)
-Universidad Auténoma de Coahuila
(UAC)

c) Internacionales

-Red Global de Universidades de la
Innovacion Cientifica en América
Latina

-Universidad de Gzhel (Moscu, Rusia)
-Universidad Internacional de La Rioja,
Espafa

-Universidad Cartagena, Colombia
-Universidad de Medellin

-Voztelcom Latinoamérica S.A De C.V.

Dr. Rubén de Jests

Ibarra Reyes
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Firma de convenio de colaboracion, a través de la
Unidad Académica de Contaduria vy
Administraciéon entre la UAZ y la Federacion de
Colegios de Valuadores A.C.

Presidido por el rector, el director de la Unidad
Académica de Contaduria y Administracion, asi
como con el presidente y vicepresidente de
FECOVAL.

| Ak . i

Firma de convenio de colaboracidon entre la UAZ
y la Secretaria del Zacatecano Migrante, donde
participaron el rector y autoridades guberna-

mentales.

Firma de convenio de colaboracion académica,
cientifica, tecnoldgicay cultural entre la UAZ y la
Asociacion Civil “Voces y Visiones de Malinalco”,
presidido por el rector y autoridades universita-

rias.

Firma de convenio de colaboracidn entre la
UAZ, a través de la Unidad Académica de

Historia, y la Secretaria del Agua y Medio  Por su parte, la Unidad Académica de

Ambiente (SAMA).

Dr. Rubén de Jests
Ibarra Reyes

RECTOR

A través de la Coordinacidén de Vinculacidn,
se firmd la Carta compromiso de colabora-
cién para el intercambio reciproco en
actividades académicas y de investigacion
del Doctorado en Ciencias con Orientacion
en Medicina Molecular, de la Unidad
Académica de Medicina Humana vy
Ciencias de la Salud, con el Departamento
de Investigacion en Salud del Hospital
Christus Muguerza del Parque de la Ciudad
de Chihuahua.

Enfermeria, a través de la Lic. en Salud
Publica, elaborod tres protocolos para la
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firma de tres convenios de vinculacion con
los municipios de Zacatecas, Guadalupe,
Jerez y Ojocaliente, con el propodsito de abrir
campos disciplinares en dichas localidades
a través de la creacion de los
Departamentos de Salud Publica como
parte de la estructura administrativa de
dichos ayuntamientos.

La Unidad Académica de Letras celebrd
acuerdos de colaboracion con Estéreo Plata,
Cronica del Estado y Coordinacion Estatal
de Bibliotecas, para llevar a cabo
actividades de colaboracion y difusion de
lectoescritura.

En la Unidad Académica de Ciencias
Quimicas se signd un convenio revisado por
la Asociacidon de Apicultores para
colaboracién con el programa de Quimico
en Alimentos, para asi compartir
investigacion y desarrollo de tecnologia de
alimentos enfocado en la miel.

Con el objetivo de continuar habilitando a
los estudiantes para desempefarse en
diversos contextos laborales, sociales vy

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 | (i
culturales, la Unidad Académica de Historia
firmd un acuerdo de colaboracion con el
Hotel Hampton Inn, con el propdsito de que
los alumnos puedan desarrollar ahi sus de
practicas profesionales.

La Unidad Académica de Agronomia signo
un convenio de colaboracién con la
Secretaria del Campo del Estado de
Zacatecas (SECAMPO) para la entrega de
un vivero establecido que ahora formara
parte de sus inmuebles.

De mayo a junio, la Unidad Académica de
Antropologia hospedd a dos grupos de nivel
preescolary de educacion basica de la étnia
wixarica, pertenecientes a la Secretaria de
Educacion del Estado de Zacatecas, con la
finalidad de emprender un proyecto de
vinculacion educativa intercultural con la
comunidad huichol migrante residente en la
zona metropolitana de Zacatecas.

| E=
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Bolsa de trabajo UAZ

Con el programa Bolsa de trabajo, la Universidad se ha vinculado con empresas de la
region, con el objetivo de identificar y promover las vacantes laborales de todas las areas
del conocimiento con los egresados y asi poder integrarlos en la mejor alternativa de
empleo.

De marzo a agosto del presente afo, se solicitaron 50 vacantes laborales de 31 empresas
afiliadas a la bolsa de trabajo; se dio atencidon a mas de 3 mil 225 egresados y se realizo la
difusion correspondiente en la pagina de dicho programa, en redes sociales y por correo
electrdénico, logrando con ello un alcance de 2 mil 164 personas en promedio por vacante y
un total de 67 mil 88 visitas en las plataformas digitales durante el periodo.

Asimismo, el perfil de las de vacantes mas demandadas durante este periodo fueron de los
programas de Ciencias de la Tierra, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria |, asi como de las licen-
ciaturas del Area de Ciencias de la Salud.

Bolsa de trabajo

Vacantes 3 , 2 2 5 egresados atendidos

de 31 empresas afiliadas

oRe

Alcance de 2 mil 164 personas por vacante
67 mil 88 visitas en las plataformas digitales

Dr. Rubén de Jesus
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Reuniones interinstitucionales

A seis meses del inicio de |la gestién del rector Dr. Rubén de Jesus lbarra Reyes al frente
de la maxima casa de estudios, la agenda de trabajo que se ha desarrollado ha tenido
como uno de sus ejes principales el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales.

Para muestra de ello, la constante vinculacién con las presidencias municipales, en
donde la UAZ tiene presencia, ha sido una prioridad para el desarrollo de los diversos
campus universitarios.

En el periodo que se informa, se han tenido reuniones de trabajo con los alcaldes en
funcion y con los ediles electos de los ayuntamientos de Zacatecas, Guadalupe, Jalpa,
Nochistlan, Juan Aldama, Jerez y Fresnillo, como resultado se fortalecieron las relacio-
nes interinstitucionales con acciones a favor, de apertura y beneficios a proyectos en
puerta paralacomunidad universitaria.

g ..If .I' T .‘- JEEY [ .' '“ "II A

Reunidn de trabajo del rector Rubén de
Jesus lbarra Reyes con el presidente
municipal de Fresnillo, Saul Monreal
Avila, celebrada el 4 de agosto.

Dr. Rubén de Jests
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El rector Rubén de Jesus lbarra Reyes con el alcalde
electo del Ayuntamiento de Zacatecas, Jorge Miranda
Castro.

El rector Rubén de Jesus lbarra Reyes con el alcalde
electo del Ayuntamiento de Guadalupe, Julio César
Chavez Padilla.

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS | :“
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El rector Rubén de Jesus lbarra Reyes con el alcalde
electo del Ayuntamiento de Jalpa, Noé Guadalupe
Esparza Martinez.

Firma de convenio e inicio de obras del Campus Juan
Aldama, encabezado por el rector y el alcalde José
Serrano Alba, el pasado 8 de julio.

Dr. Rubén de Jests

Ibarra Reyes

RECTOR
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Reuniéon del rector con el alcalde de la
Presidencia Municipal de Nochistlan,
Antonio Duran.

La Universidad, como maxima casa de estudios del estado, se inte-
rrelaciona con los distintos niveles institucionales, donde confluyen
dependencias de gobierno federal, estatal y local, asi como asocia-
ciones, medios de comunicacidon y organismos no gubernamentales;
por ello, fortaleciendo el principio de integrar los proyectos e iniciati-
vas que beneficien a la UAZ, en el periodo que se informa se da
cuenta de las reuniones que sostuvo la Rectoria con el fin de abordar
tematicas de interés para la comunidad universitaria y la sociedad
zacatecana.

Dr. Rubén de Jesus
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Ibarra Reyes
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Reunidon del rector con el senador Ricardo
Monreal Avila en la Ciudad de México.

Reunion para supervisar los avances del
Plan de Desarrollo Institucional.

Dr. Rubén de Jests
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Reunion con Teresa Veldzquez Navarrete, direc-
tora general del Sistema Zacatecano de Radio y
Television (SIZART).

Reunién del rector con Gilberto Brefia Cantu,
secretario de Salud del estado, referente a la
suma de esfuerzos de colaboracidn
interinstitucional frente a la crisis sanitaria por
SARS-CoV2.

RECTOR
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Reunion de trabajo con Victor Manuel Reyes Rodriguez,
director local en Zacatecas de la CONAGUA, y con el Ing.
Cruz Gonzalez Garcia, subdirector técnico.

Reunion de trabajo del rector con el Lic. Juan Antonio
Viesca Vazquez, titular de la delegacion de Relaciones
Exteriores (SRE) en Zacatecas.

Dr. Rubén de Jests
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Reunion de trabajo con los diputados
Lizbeth Marquez y Felipe de Jesus
Delgado, que dio como resultado la firma
de la Carta Compromiso entre, la UAZ,
presidida por el rector y Los Angeles
Comunity College District, representado
por Steven F. Veres, president, board of
trustees, para fortalecer la relacién bina-
cional y potenciar las actividades académi-
cas, artisticas, culturales y sociales.

Recepcion del embajador de Suiza, Léo Trembley, por parte del rector.

Dr. Rubén de Jests
Ibarra Reyes

RECTOR
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En un marco permanente de respeto institucional y de fortalecimiento, se ha mantenido
un didlogo directo y cordial con los gremios sindicales, encabezados por el secretario
general del Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas
(SPAUAZ), José Juan Martinez Pardo, asi como con la secretaria general del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Zacatecas, Maria del Carmen Saucedo Rios.

Reunion de la administracion central con Comité
ejecutivo del STUAZ, encabezado por la secretaria
general Maria del Carmen Saucedo Rios.

Reunion de la
administracion
central con
Comité
ejecutivo del

SPAUAZ,
encabezado
por el
secretario
general José
Juan Martinez
Pardo.

Dr. Rubén de Jests
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Pertinencia regional y estatal de la Universidad

Como un elemento clave que permite
orientar el disefio curricular, identificar si se
estdn cumpliendo, o no, las demandas y
necesidades de un programa educativo o
detectar areas de oportunidad, la
Coordinacion de Vinculacion, de enero a
agosto 2021, ha realizado diversos estudios
de factibilidad y pertinencia de diferentes
programas ofertados en la Universidad:

- Estudio de factibilidad y pertinencia de la
Licenciatura en Lenguas Extranjeras.

- Estudio de factibilidad y pertinencia del
programa educativo de Maestria en
Ingenieria, orientada a estructuras.

- Estudio de factibilidad y pertinencia del
Doctorado en Estudios Contempordneos:
politica, territorio y sociedad.

- Estudio de pertinencia del Doctorado en
Ciencia Politica.

- Estudio de factibilidad de la Licenciatura

en Biologia.
- Asimismo, se encuentran en proceso el

estudio de factibilidad de las licenciaturas
en Enfermeria y Medicina Humana, actual-
mente con un avance de 40 por ciento.

Como complemento a lo anterior, se inte-
graron estudios sobre los egresados que
permiten identificar, entre otros aspectos, el
rol real que tienen las diferentes carreras en
la formacién de recursos humanos, asi
como el desarrollo de los ex alumnos una
vez que se insertan al mercado laboral. Para
ello, la Coordinacién de Vinculacion realizd
los siguientes estudios de seguimiento:

- Quinta generacidon de estudiantes egresa-
dos del Doctorado en Ciencia Politica, de
cara a la reacreditacion del posgrado en el
Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

- Avance de 50 por ciento en el estudio de

los egresados de la Licenciatura en Biologia.

Congregacion Mariana Trinitaria A.C.

El 21 de junio del presente se renovo el convenio entre la UAZ vy la Congregacion Mariana
Trinitaria A.C., mediante el cual, la Universidad se compromete a poner a disposicion de la
poblacién zacatecana el Ecosistema de Bienestar CMT de la asociacidn, que se traduce en
una serie de soluciones integrales con productos subsidiados y de bajo costo; en el periodo
gue se informa, se ha atendido a un total de 231 beneficiarios, con 210 tinacos, 12 cisternas,
25 calentadores solares, mil 653 litros de impermeabilizante y 627 litros de pintura, entre
los apoyos mas relevantes.

Considerando que, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
en México cerca de 45 por ciento no puede acceder a servicios digitales de redes sociales
niaplicaciones deinternet y de cara ala nueva normalidad en materia educativa,la UAZy la
Congregacion acordaron echar a andar el Programa de apoyo a la conectividad para

universitariosy sus familias para el fortalecimiento de su formacion académica.

El programa, entre sus bondades, busca ayudar a acceder a internet, para la toma de clases,
a los universitarios y a la sociedad en general durante el confinamiento, a través de la
contratacion de un servicio de costo simbdlico, por debajo de cualquiera de los que se
ofertan en las companias telefdonicas y tiendas departamentales. Con ello, la institucion
refrenda su caracter social y de ayuda a los que mas la necesitan.

Dr. Rubén de Jesus
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Ecosistema de
BIENESTAR
CMT

Beneficiarios

Soluciones integrales con
productos subsidiados y de bajo

F costo.
B Soluciones
2.000+ i
1,653
1,500 -
1,000
500 210
12 25
n-
Tinacos Cisternas Calentadore Litros de Litros de
s solares impermeabi pintura
zante

Convenio de colaboracion entre la Universidad y la
Congregacion Mariana Trinitaria (CMT), presidido por el rector
y Tarsicio Bermeo, enlace institucional de la Congregacion, y
sus directivos, a través de videoconferencia.

Dr. Rubén de Jests
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Viculacidén al sector
publicoy privado

Mejorar la vinculacion poniendo a disposi-
cion de la sociedad los productos del
quehacer que realiza la Universidad en
todas sus areas y disciplinas del conoci-
miento, es una de las prioridades de la
administracion 2021-2025. En este sentido,
através dela Coordinaciéon de Vinculaciony
las diferentes Unidades Académicas, de
marzo a la fecha, se han realizado las
siguientes actividades de educacion conti-
nua para universitarios y publico en general:

- Talleres sobre lenguaje inclusivo. En coor-
dinacion con la Unidad de Igualdad de
Género de la Fiscalia General del estado de
Zacatecas, se impartieron talleres sobre
Lenguaje Inclusivo dirigidos a fiscales del
Ministerio Publico, con la finalidad de que
los servidores publicos y asimilen que el
lenguaje es una herramienta que permite
interpretar la realidad y expresarla, que

Dr. Rubén de Jesus

construye, visibiliza, cambia el pensamien-
to, transformay transmite la cultura.

- Diplomado en linea sobre “Derecho buro-

cratico y procedimiento administrativo”,
realizado del 26 de abril al 2 de julio de 2021,
el area de Vinculacion de la UAZ, en
Coordinacion con el Instituto de Selecciéony
Capacitacion del Estado de Zacatecas,
impartio con una duracion de 120 horas
tedrico-practicas al personal de las areas
juridicas y administrativas de 15 dependen-
cias de gobierno del estado, con la finalidad
de proporcionar aportes adicionales a la
formacion y profesionalizacion de los
servidores publicos sobre la rama del
derecho laboral, a fin de regular la relacion
de trabajo que surge entre el patrén, el
Estadoy sus servidores publicos.

-Diplomado Técnico Universitario en
Urgencias Médicas bdsico, impartido del 24

de mayo al 30 de agosto de 2021, con el
objetivo de fortalecer la vinculacién con los

RECTOR
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sectores publico, privado y social, la Unidad
Académica de Medicina Humana hizo la
oferta educativa dirigida a estudiantes del
area y a personal de diversas instituciones
de salud.

- Diplomado en linea sobre “Rendicion de
cuentas y transparencia gubernamental”,
efectuado del 19 de abril al 9 de julio de
2021, trabajo de la Coordinacién de
Vinculacion, en conjunto con el Instituto de
Seleccion y Capacitacion del Estado de
Zacatecas, se impartié con una duracion de
120 horas tedrico-practicas, dirigido a
personal de las dreas administrativas de 17
dependencias del gobierno del estado, con
la finalidad de comprender el alcance,
obligaciones y requerimientos en materia
de transparenciay rendicién de cuentas.

- Diplomado en linea sobre “Formacion
docente en la educacion multicultural”,
desarrollado del 23 de febrero al 11 de julio
de 2021, en coordinacidn con la Maestria en
Humanidades Linea de Formacion Docente
y la Coordinacion local del Programa de
Atencidén Educativa de la Poblacion Escolar
Migrante de la SEDUZAC, se impartid con
una duracidén de 120 horas teori-
co-practicas, dirigido a docentes que
atienden escuelas de connacionales y
supervisores de la Secretaria de Educacion,
con la finalidad que la planta docente que
atiende estos centros formativos cuenten
con las competencias que garanticen una
educacion pertinente y de calidad, que
favorezca la generacidon de ambientes de
aprendizaje inclusivos, la atencién adecua-
da de grupos multiculturales y multilingUes,
asi como el fomento al didlogo intercultural,
los derechos indigenas y derechos linguisti-
cos en los contenidos académicos de sus
estudiantes.

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

-Cursos de capacitacion en linea, del 19 de
abril al 9 de julio de 2021, realizados con la
finalidad de coadyuvar en la capacitaciény
profesionalizacion de los servidores publi-
cos; la Coordinacion de Vinculacion, junto
con el Instituto de Seleccién y Capacitacion
del Estado de Zacatecas, impartid nueve
cursos en linea sobre: Ley anticorrupcion y
sus efectos contables, aplicando la Ley
Federal y Estatal; transparencia y rendicion
de cuentas; solventacion de observaciones;
proceso de entrega y recepcidon guberna-
mental; derecho laboral y sus procedimien-
tos administrativos; indemnizaciones,
finiquito y renuncias; terminacion de
relaciones laborales; técnicas de negocia-
cidonen eldmbito laboral; y juicio de amparo,
con una duracién de 20 horas cada uno,
dirigidos a personal de las areas juridicas y
administrativas de gobierno del estado.

- La Unidad Académica de Enfermeria, a
través de su programa de Licenciatura en
Nutricion, especificamente los integrantes
del CA-UAZ--237 “Nutricién, cultura fisicay
estilos de vida sustentables”, con la partici-
pacidn de pasantes de dicho programa vy la
Universidad de California, Berkeley, ofertd el
Diplomado en Nutricion y Salud del
Migrante (42 edicidn), dirigido a promotores
de salud migrantes de origen latinoameri-
cano.

-La Unidad Académica de Medicina
Humana, de abril a junio de 2021, ofertd los
diplomados de “Manejo integral de un
servicio de alimentacion” y “Salud ocupa-
cional para trabajadores agricolas”.

-Taller de Matematicas para ninos, de febre-
ro a julio de 2021, realizado en modalidad
virtual, con sesiones de trabajo los jueves,
viernes y sabados. Y donde se atendieron a

Dr. Rubén de Jests
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302 nifos y joévenes de nivel primaria,
secundariay bachillerato.

-Se llevd a cabo la Escuela de Geometria
Algebraica en Zacatecas 2021, en la que
participaron un total de 65 estudiantes, de
23 instituciones diferentes, de 11 estados de
la Republica (Jalisco, Guanajuato, Ciudad
de México, Guerrero, Nuevo Ledn,
Querétaro, Oaxaca, San Luis, Morelos,
Veracruz y Zacatecas) y 9 paises (Chile,
Colombia, El Salvador, Guatemala, Ecuador,
Estados Unidos de América, Peru,
Venezuelay México).

-Olimpiada de Matemadaticas. En marzo se
emitid la convocatoria de la 352 Olimpiada
de Matematicas y se realizd el proceso de
registro para la Fase Escolar, en la que
participaron mil 500 estudiantes de nivel
bachillerato y secundaria. Para la Fase
Regional participaron 240; en la Fase
Estatal, 106; y en el entrenamiento intensivo
se tuvieron a 90 estudiantes. De este ultimo
grupo se elegird a la Delegacion Estatal (
conformada por 6 elementos) que repre-
sentard a la entidad en en la Olimpiada
Regional de Occidente y en la 35°
Olimpiada Mexicana de Matemaéticas a
celebrarse en septiembre y noviembre del
presente.

iTe esperamost
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Dr. Rubén de Jesus

- En conjunto con la Delegacién Zacatecas
del SAT, la Unidad Académica de Ciencias
Quimicas realizd la Conferencia Taller de
Cultura Contributiva. SAT, realizada el 2
juniode 2021.

CULTURA

CONTRIBUTIVA

SCAL ACADMSSCA D CHNCIAS SUNICAS

- Conferencia Taller para Buscadores de
Empleo (18 de junio 2021). La Unidad
Académica de Ciencias Quimicas realizé un
curso formativo a sus alumnos, en conjunto
con el Servicio Nacional de Empleo
Zacatecas.

TALLER PARA
BUSCADORES DE

EMPLEO

-Examen selectivo de la Olimpiada Estatal
de Fisica 2021, a través del cual la Unidad
Académica de Fisica realizd el examen
selectivo entre alumnos de escuelas prepa-
ratorias del estado; se seleccionaron veinte
estudiantes, a los cuales se impartié en un
curso de 80 horas, realizado del 9 de junio al
23 dejulio.

- Féte de la Musique 2021, realizado del 14 al
18 de junio de 2021, donde la Unidad
Académica de Historia, en vinculacién con
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la Alianza Francesa y SIZART, realizd tres
mesas de conversacion: “La Musica y sus
contrastes, siglos XX y XXI”; “Mdsica en
México durante la Colonia y el siglo XIX” vy
“Contrastes y ritmos”. En la organizacion
también participaron estudiantes y docen-
tes del Programa de Licenciatura en
Historia, Unidad Académica de Historia;
Programa de Maestria en Humanidades,
Lineaformacion docente;

-Curso sobre Pensamiento complejo desde
una perspectiva transdisciplinar, impartido
por personal de la Unidad Académica de
Desarrolloy Gestion Publica.

-A través de la Oficina de Archivo General
de la UAZ vy, con el respaldo del Archivo
General de la Nacién y la Red Nacional de
Archivos de Instituciones de Educacion
Superior (RENAIES), se realizd el
Diplomado “Elementos Basicos para la
implementacion del Sistema Institucional
de Archivos”. Al cual asistieron 32 archivis-

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 | (i
tas, 16 zacatecanos y de distintos estados
del pais, con el objetivo de coadyuvar en la
capacitacién y profesionalizacién del
personal que labora en los archivos para la
implementacion del Sistema Institucional
de Archivos y dar cumplimiento a la legisla-
cion

-Conferencia “La Ley General de Archivos”,
dirigida a los Grupos Interdisciplinarios de
las Instituciones de Educaciéon Superior,

organizada el 27 de abril de 2021 por la
Coordinacién de Archivo General de la UAZ.

-A través de la Unidad Académica de
Ingenieria Eléctrica se ofertd el curso de
Mecdnica automotriz para mujeres, el 30 de
juliode 2021.

Ingenieriasy tecnologias
Ingenieria eléctrica

Curso de procesamiento de imagenes
médicas, realizado el 30 de julio de 2021.

Dr. Rubén de Jests
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-Curso de modelado e impresion 3D, oferta-
do por la Unidad Académica de Ingenieria
Eléctrica para todo publico interesado en el
procesamiento digital de imagenes médi-
cas

Introducei6n al Procesamiento Digital de
Imagenes Médicas y Sistemas de Imagenologia

=

-Olimpiada de Informdatica del Estado de
Zacatecas, realizada de marzo a agosto de
2021, través de esta actividad se promovid
el interés por las ciencias de la computacion
y especificamente por la programacion
entre los estudiantes zacatecanos en los
niveles de primaria, secundaria y bachillera-
to; de tal manera que se fomentd el desarro-
llo de habilidades a fin de aportar partici-
pantes altamente capacitados que logren
representar dignamente al estado en la
Olimpiada Mexicana de Informadatica v,
posteriormente, buscar ser parte de la
Delegacion Mexicana en la Olimpiada
Internacional de Informatica (IOI).

Dr. Rubén de Jesus

A través de la Unidad Académica de
Antropologia, y en conjunto con el Museo
de Zoquite, se realizo el curso en linea “Los
saberes de las plantas medicinales.
Etnobotanica, herbolaria tradicional y
botanica economica”, del 7 al 15 de mayo,
con la finalidad de promover el conocimien-
to etnobotdnico vy su relacidon con la antro-
pologia médica de los pueblos indigenas de
Mesoameérica.

MUSEC

CURSO EN LI1I

IMPARTIDO POR LA MTRA. MARIA ELENA VENTURA AVALOS

CURSO DIRIGIDO A ESTUDIANTES ¥ A
INTERESADOS EN E TEMA CON
CONOCIMIENTOS BASICOS EN BIOLOGIA.

L

7,8,14 Y 15 DE MAYO

INFORMES E INSCRIPCIONES:
MUSEO.ZOQUITE@GMAIL.COM

Igualmente, la Unidad Académica de
Antropologia organizoé el curso taller “Los
saberes de las plantas medicinales I1”, del 2
al10 dejulio de 2021, enfocado al aprendiza-
je de diversas plantas medicinales, con la
finalidad de tener disponible la planta en el
momento que se le requiera, asi como
obtener productos cosméticos y/o medici-
nales para ser comercializados con el
enfogque de comercio justo.
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PROGRAMA DE CIENCIA Y BIODIVERSIDAD, Museo Comunitario de Zdquite

LOS SABERES DE LAS PLAN
PR

AEDICINALES II

Impartido por la
Mtra. Maria Elena Ventura Avalos

Informes e inscripciones:
museo.zoquite@gmail.com

Fechas: 2, 3, 9y 10 de julio de 2021
fiernes de 09:00 a 13:00 hrs.
Sabados de 9:00 a 14:00
Costo por persona: $500.00

Totalmente en Linea/modalidad virtual

Como parte fundamental de la vinculacion
delaUnidad Académicade Psicologiaconla
sociedad, serealizé ladifusion delos conoci-
mientos propios de la disciplina, apoyados
en profesionales de la misma, paralo cual se
realizaron convenios de capacitacion
continua desde la unidad y distintas institu-
ciones publicas. Hasta la fecha se han capa-
citado 4 mil 862 personas pertenecientes a
los municipios de Jerez, Nochistlan,
Sombreretey Zacatecas.

Cabe sefnalar que, a través de la
Coordinacion de Vinculacion, especifica-
mente el Area de Educacion Continua,
durante el periodo que se informa, se regis-
traron a 17 eventos, distribuidos de Ia

siguiente manera:

-Foro
-Reunidéninternacional
-Seminariointernacional
-Curso-Taller

-5talleres

-8 diplomados

I[gualmente, en el citado periodo se conclu-
yeron 30 eventos académicos, ofertados
por 7 Unidades Académicas, contando con
laparticipaciondeuntotalde 2 mil 5 asisten-
tes.

Otras actividades de
vinculacion

Dentro del Programa Anual de Evaluaciones
(PAE) en su edicién 2021, del Gobierno del
Estado de Zacatecas, la Unidad Académica
de Desarrollo y Gestidn Publica participd
con la evaluacion de consistencia y resulta-
dos del “Programa 2x1, trabajando unidos
con los migrantes” de la Secretaria del
Zacatecano Migrante.

Igualmente, la Unidad Académica de
Desarrollo y Gestidn Publica participd en la
evaluacion a cinco fondos y programas
federales de aplicacion municipal con el
Ayuntamiento de Zacatecas, que a su vez
integré a: FORTAMUN, FISM, Fortasep vy
Ciudades Patrimonio.

Dr. Rubén de Jests
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A través de la Unidad Académica de
Desarrollo y Gestion Publica se realizd el
Diagndstico Piloto de Tacoaleche, derivado
del cual se llevd a cabo el barrido de zona y
sus comunidades, asi como la aplicacion de
unaencuestacensalenlacolonia San José.

Reunion de trabajo para conocer el informe
sobrelosavances del proyecto de municipa-
lizacion de la regidon de Tacoaleche,
Guadalupe, y la presencia de la Universidad
enelarea.

Certificaciones de competencias
laborales

La UAZ, a través de la Coordinacion de
Vinculacion con el modelo del Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion

Dr. Rubén de Jesus

de Competencias Laborales, adscrito a la
Secretaria de Educaciéon Publica
(CONOCER-SEP), otorgd 313 Certificados
en Competencias derivados de 17 eventos
de evaluacidn con cuatro estdndares asig-
nados a la Entidad de Certificacion
(ECEUAZ).

Donde los estandares sefalados son:
ECO0217 Imparticion de cursos de formacion
del capital humano de manera presencial
grupal.

ECO680 Supervision en seguridad industrial
paralideres de equipo de trabajo.

ECO303 Manejo integrado de plagas en
grado deinocuidad.

EC0391.01 Verificacion de las condiciones
de seguridad e higiene en los centros de
trabajo, que pertenecen a tres sectores
productivos: Educacidon y Formacion de
Personas, Servicios Profesionales vy
Técnicos,asicomo Administracién Publica.

Servicios Universitariosala
Comunidad

Laboratorios UAZ de detecciony
atenciéonal COVID

La Universidad ha jugado un papel muy
importante en la deteccidn del virus SARS-
CoV2,atravésdeloslaboratorios: UAZ Siglo
XXI; Laboratorio de Patologia y Diagndstico
Molecular; y Laboratorio de Medicina
Molecular.

Laboratorio UAZ Siglo XXI

El Laboratorio UAZ Siglo XXI, a través de la
Coordinacion del Area de Ciencias de la
Salud, ofrece servicios de diagndstico de
presencia de virus SARS-CoV2, a través de
PCR y antigenos, entre otras pruebas,
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haciéndolo al publico en general,a universitarios y sus familiares, con actividades de lunes
a viernes, ademas de recibir estudiantes para la realizacidon de practicas profesionales y
servicios social.

Laboratorio de Patologiay Diagndstico Molecular

En el laboratorio de Patologia y Diagndstico Molecular (LPDM-UAZ) de la UACQ, se han
realizado, en el periodo de marzo a agosto de 2021, 382 pruebas para la identificacion del
virus SARS-CoV2 por RT-PCRentiemporeal.

La poblacién atendida va desde profesores, personal administrativo, familiares de univer-
sitariosy principalmente jovenes delosequiposde futboldela UAZ.

Asimismo, se proporciond atencion para el monitoreo de COVID-19 al personal de la
administracion central, trabajadores administrativos del STUAZ, profesores de diferentes
Unidades Académicas y a algunos estudiantes que han estado realizando actividades
esenciales durante la pandemia.

Laboratorio de Medicina Molecular

Una vez obtenidalaliberacion diagndstica para COVID-19 por parte del INDRE, el personal
de dicho laboratorio se ha enfocado a realizar diagndstico de SARS-CoV2 a diferentes
grupos poblacionales y ha organizado protocolos de deteccion del virus mediante prue-
basdiagnodsticasy pruebasrapidas.

Los sectores poblacionales que se han tamizado de manera gratuita incluyen: personal de
la salud, profesores y estudiantes de la UAZ, periodistas, grupos de la tercera edad,
pacientes positivos recuperados, personal de la SEDENA, pacientes hospitalizados,
contactos de pacientes positivos, migrantes, ninos y personas de escasos recursos.

Dr. Rubén de Jests
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Durante el periodo enero-agosto de 2021 se han realizado mil 485 pruebas de deteccion de
SARS-CoV2 distribuidas de la siguiente manera: 495 corresponden a mujeres y 990 a hom-

bres.Por grupo de edad, 89 por ciento corresponde a adultos jovenes del estado. La distribu-
cionporgrupodeedady porresultado del reporte se muestraenlasiguiente tablay figura:

Grupo poblacional atendido distribuido
NiAos

Adultos jovenes

Adultos mayores

Total

Total de pruebas de tamizaje de SARS CoV-2

Positivas Il Negativas

Dr. Rubén de Jesus
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La totalidad de reportes emitidos han sido enviados al Instituto de Diagndstico y

Referencia Epidemioldgicos, asicomo al Departamento de Epidemiologia de los Servicios

de Salud de Zacatecas parasuintegracion alas estadisticas nacionalesy estatales.

Asimismo, se han realizado capacitaciones gratuitas relacionadas con puesta y retiro de
equipo de proteccion personal, toma de muestra de exudados naso y orofaringeos. Dicha
labor social hasidoreconociday selogré interrumpir con mas de 200 cadenas de transmi-

siondelvirus.

INFRAESTRUCTRA CIENTIFICA

En el ambito de la infraestructura cientifica
seinformo sobre lacreacion de dos espacios
nuevos: el Laboratorio de Espectrometria
de Masas y el Laboratorio de Citometria de
Flujo.

Ambos espacios se montaron con recursos
propios del Laboratorio Medicina Molecular
y la inversiéon para su adecuacion y equipa-
miento fue por un monto aproximado de
$7,641,193.07.

Cabe sefalar que ambos espacios estdn
orientados a la investigacién de COVID-19 y
las enfermedades hemato-oncoldgicas.

De manera adicional, se generd la estructura
administrativa y contable para la prestaciéon
de servicios de extension complementarios
de SARS-COV2, genética y servicios exter-
nos especializados.

Dr. Rubén de Jesus
Ibarra Reyes
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Asimismo,los servicios ofertados son:
-Asesoramiento genético.

-Seguimiento a familias.

‘Secuenciacién de Exomaclinicoy completo.
‘Paneldediscapacidadintelectual.

-Cariotipo en sangre periférica.

-Cariotipode médula 6sea.

‘Detecciénde variantesde SARS-CoV2.

CentrosdeIntervenciony Servicios Psicoldgicos (CISP)

Enlos 17 Centros de Intevencion y Servicios Psicoldgicos (CISP), distribuidos en 10 munici-
pios de la entidad, en el periodo que se informa, se han atendido 9 mil 613 consultas.
Ademas, la Unidad Académica cuenta con un call-center que, desde marzo a la fecha, ha
atendido 955 Ilamadas con motivos de consulta varios. Actualmente, se cuenta con 83
usuarios quereciben atencion psicoldgicay durante el periodo sehalado se brindd atencion
a 819 personas.

CISP

Distribuidos en
10 municipios
de la entidad

9,613

consultas

Call Center

consultas

Dr. Rubén de Jesus
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Consultorio de Enfermeria saludable

El Consultorio de Enfermeria Saludable actualmente se encuentra otorgando atencion
virtual a los estudiantes, trabajadores y docentes de la Universidad por medio de videolla-
madas, celular, e-mail y mensajes de celular, messenger y WhatsApp. Ademas organizo tres
conferencias virtuales sobre: Educacion en la actividad fisica (102 participantes), Métodos
anticonceptivos| (92 participantes) y Métodos anticonceptivos Il (95 participantes).

Unidad de Fisioterapiay Ozonoterapia

La unidad de Fisioterapia y Ozonoterapia de la UAE-UAZ, el periodo que se informa dio
atencion monitoreada con consultas presenciales y a través de medios digitales, como
videoconferencias por Meet, llamada telefdénica o videollamada y WhatsApp, a usuarios de
los servicios,garantizando el bienestar delos mismosy el seguimiento puntual ala atencion
desusalud.

De mayo a agosto, se han dieron 402 sesiones de fisioterapia y ozonoterapia, de las cuales
33 fueron nuevas valoraciones médicas; cabe destacar la condonacidon de 22 sesiones a
personas deescasos recursos.

Dr. Rubén de Jests

RECTOR

Ibarra Reyes



{Zli | INFORME DE ACTIVIDADES 2021

Laboratorio de Analisisde
Alimentos de Servicio al Publico

A través de este laboratorio se realizaron las
siguientes acciones:

-En mayo de 2021, analisis fisicoquimico a
dos muestras de miel de abeja, provenientes
de Nieves, Zacatecas.

-En junio de 2021, analisis nutrimental a una
muestra de dulces de frutas, nueces vy
almendras, proveniente de Tabasco,
Zacatecas.

-En julio de 2021, analisis nutrimental a una
muestra de concentrado de harina de
mezqguite, proveniente de Rio Grande,
Zacatecas.

-Enjulio de 2021, se colabord en la determi-
nacion de proteina de 19 muestras de
legumbres para tesis de licenciatura en
Nutricion.

ClinicaUniversitaria

Las actividades realizadas en el periodo a
informar dentro de la Clinica Universitaria
son:

‘Reapertura de los servicios de consulta de
medicina general en turno matutino vy
vespertino, con lo que se logré mantener
activa la clinica de 8 am a 8 pm, incluido el
periodo vacacional. Esto con el apoyo vy
convenios con la Unidad de Medicina
Humana y Enfermeria para considerar a la
clinica como una opcidén para la realizacion
deserviciosocial.

‘Reapertura de Laboratorio de Analisis
Clinicos, ya que, por cuestiones de pande-
mia, durante la administracion pasada se
suspendid el servicio.

Dr. Rubén de Jesus

-Difusion en diversos medios de los servicios
activos en la Clinica: medicina general,
nutricion, psicologia, cuidados paliativos y
envejecimiento, asi como las diversas espe-
cialidades médicas.

‘Incorporacion de nuevas especialidades,
esto mediante el didlogo con especialistas,
mayormente ex alumnos dela Universidad:

-Infectologia
-Pediatria
-Cardiologia
-Reumatologia
-Genética
-Ginecologia
-Dermatologia
-Traumatologia
-Otorrinolaringologia
-Hematologia
-Neumologia (especialidad incorporada en
agosto)

Derivado de la pandemiay de la cancelacion
del certificado médico durante la adminis-
tracion pasada, se realizd el proyecto de
certificado médico en linea, el cual se ha
llevado con éxito, teniendo al momento ya
mas de 10 mil certificados realizados
durante el mesdejunioyagosto.

-Capacitaciones y platicas de salud mental
dirigidas al personal de salud, iniciando con
elHospital de la Mujer.

-Proyecto Clinicadel Viajeroy el Migrante.
-Proyecto de Remodelacién Clinica

Universitaria.

-Proyecto de Expediente electronico, parala
proteccion de la informacion al tratarse de
undocumentolegal.

-Convenio con Colegio de Bachilleres del
Estado de Zacatecas (COBAEZ) para la
realizacion de certificados médicos a sus
estudiantes.
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:Convenio con AMANC Zacatecas, para la
toma de estudios de laboratorio de los nifos
concancer.

Hospital Veterinario de Pequenas
Especies

Se ampliaron los horarios y dias de servicio
del Hospital Veterinario de Pequenas
Especies, incluyendo los sabados, periodos
vacacionales y dias festivos, con guardias
nocturnas, ofertando ademas nuevos
servicios como la puesta en marcha de un
consultorio exclusivo para gatos, buscando
con ello la certificacion como hospital
veterinario cat friendly e involucrando a los
alumnos de estadia profesional, servicio
socialy voluntariado.

Posta agropecuaria

Con la participacion de alumnos, se amplio
la elaboracién y venta de nuevos productos
en los talleres de la posta agropecuaria

como son birria, queso ranchero, chorizo
poblano, espafiol y argentino empacado al
vacio,en beneficiodelasociedad.

Serviciode ventade piedecria
(bovinos, ovinosy cerdos)

La Unidad Académica de Medicina
Veterinaria y Zootecnia reprodujo y puso a
la venta los pies de cria de bovinos, ovinos y
porcinos,en beneficio de los productores de
la regiodn, involucrando a los estudiantes en
todos el proceso, desde la reproduccion,
nutriciony proceso de venta.

Cabe resaltar que estos servicios no sdélo se
ofertan a poblaciéon de la cabecera munici-
pal de Calera, sino que se extienden a varias
localidades del estado, dejando en claro que
la presencia de la Universidad no sélo se
limita a espacios o programas educativos,
sino gue trasciende a los ambitos cultural,
socialy econdmicodelaregion.
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ATENCION AL DEPORTE UNIVERSITARIO

La actividad deportiva en la Universidad ha sido y seguira siendo una pieza fundamental en
la formacion de nuestros estudiantes; la presente administraciéon rectoral ha tenido como
vision el respaldo al deporte estudiantil, mismo que se ha visto afectado en su desemperfio
por la pandemia por Covid-19. Aun asi las diversas disciplinas deportivas han encontrado
espacios para su desarrollo, como el caso del basquetbol, futbol y otros deportes cuyos
integrantes entrenan, con las medidas sanitarias correspondientes, en espacios universita-
riosdignosyadecuados paraello.

Con la constante eficiencia en el gasto, la rectoria de la UAZ ha buscado la permanencia del
equipo de futbol Tuzos UAZ en la Segunda Divisidon de la Liga Premier, apoyando a los
jugadores y sus cuerpos técnicos a que continlen con sus entrenamientos de manera
ordinaria; de igual forma, se tiene planeada la busqueda de patrocinios de la industria
privada, a fin de que puedan apoyar de manera econdmica en el desarrollo de las activida-
desdelequipode futbol.

Como muestra de lo anterior, se han tenido reuniones de gestion con empresas de la indus-
tria minera, asi como con diversos corporativos zacatecanos en la busqueda de recursos de
apoyo para fortalecer el futbol profesional en la entidad.

Dr. Rubén de Jesus
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Reunion de gestion con el Corporativo Islo y Mineros de Zacatecas, con el fin de fortalecer
lasrelacionesinterinstitucionales afavor del futbol profesional en el estado.

Reunion de gestion con el Ing. Jaime
Lomelin Guillén, director corporativo
de Grupo BAL, a quien se le presenta-
ron las bondades académicasy depor-
tivas de la UAZ, en la busqueda de
apoyo aldeporte universitario.
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Por otro lado, el deporte femenil ha dado grandes frutos a la institucion, prueba de ello fue el
triunfo que el equipo Tuzas UAZ lograron al obtener el Campeonato Nacional Universitario
de Futbol Soccer 2021, engrandeciendo a la UAZ en este importante torneo. El trabajo y
desempeio de nuestras estudiantes universitarias fue reconocido en un evento en las
instalaciones de la Rectoria, en donde pudimos conversar, intercambiar y conocer todo el
proceso deportivo que vivieron paralograr este granlogro.

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS |
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-Elrectorrecibiendo la presea de parte del equipo de Tuzas UAZ.

-Miembros de laadministracion central recibiendo alas campeonas
nacionales.

PROGRAMA TRANSVERSAL DE EXTENSION, CREACION
Y DIFUSION ARTISTICAUAZ

El objetivo del Programa Transversal de Extensidon, Creaciony Difusion Artistica (PTECDA)
es ofrecer ejes formativos ala comunidad universitariay al publico zacatecano en general, a
través de actividades de extension como son conciertos, talleres, diplomados, cursos
didacticosy asesorias.

De marzo a agosto se han impartido 18 talleres artisticos sobre: danza clasica, danza con-
tempordneay jazz, canto, teclado, bajo eléctrico, guitarra, bateria, danza folkldrica, danza
flamenca, saxofdon, fotografia andloga (blanco y negro), fotografia digital, fotografia vy
cortometraje, artes plasticas, dibujo y pintura y finalmente cerdmica escultdrica. La matri-
cula del semestre enero-junio ascendid a 599 alumnos, mientras que para el semestre
agosto-diciembre seintegrd a 386 estudiantes,de los cuales 244 se encuentran becados.

Dr. Rubén de Jesus
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Otro proyecto de extension iniciado en este semestre es el Proyecto Integral de Artes
Prepas-UAZ, a cargo del docente del grupo de flamenco, Carlos Antonio Ramirez Rivera,

cuya poblacion piloto contempla estudiantes de las escuelas preparatorias 1y 2,asi como el
sistema semiescolarizado delaciudad de Jerez de Garcia Salinas.

Con participaciones nacionales e internacionales, el grupo de danza folklérica Tenamaxtle,
dirigido por el Mtro. Carlos Lozano Medina, se destacd por su participacion en el Festival
Internacional “América Vive”, organizado por el Conjunto Folkldrico Huilén de Santiago de

Chile, en abril de este afio. Ademas se sum el Encuentro Nacional de Grupos Folkldricos de
Universidadesy Tecnoldgicos organizado porla BUAP.

Durante los meses dejulioy agosto, se impartio el Curso de Bailes de Nochistldan, Zacatecas
parala Escuela Especial Folklorica Tepic, del estado de Nayarit. A nivel local se hizo también
presente con destacadas actuaciones tanto en el Festival Cultural Zacatecas como en el
Festival Zacatecas del Folkore Internacional.

Velarde, la participacion de los grupos
dieron continuidad a la histodrica presencia
universitaria en el marco de uno de los foros
zacatecanosderenombreinternacional.

Grupos Artisticos

Ocho grupos artisticos universitarios inte-
gran el sector mas afectado dentro del
contexto de la pandemia. Sin embargo,
atentos al cumplimiento de compromisos
heredados de la administracion anterior, se
[levaron a cabo presentaciones y grabacio-
nesen Fresnillo, Zacatecasy Canal B15como

Conjuntamente con la Coordinacion de
Comunicacion Social, se tienen contempla-
das una serie de grabaciones que atiendan a
un publico segmentado, el cual favorecerala

anfitrion.

Asimismo, en el contexto de los foros virtua-
les de los Festivales Artisticos y Culturales
2021, organizados por el IZC Ramodn Lépez

extension en sus distintos Campus universi-
tarios, ubicados en los municipios, asi
como a instituciones educativas, culturales
y publico en general que hadepositadoenla
oferta artistica su confianza.

Actividades académicas extensionistas

Consecuentes con el quehacer académico, cultural y extensionista de la Universidad, el
Programa Transversal de Extension, Creacion y Difusidon Artistica inicid el 19 de agosto del
presente afo la segunda edicion del Diplomado Cultura, Patrimonio Cultural y Turismo
Cultural: Propuestas de Gestion, bajo la catedra de la historiadora, analista y gestora Maria
del Carmen Reyes Garcia, egresada de la maxima casa de estudios y de la Universidad de
Girona, Catalufa, Espafa. Este diplomado atiende una poblacidn diversa local y nacional,
por su modalidad virtual, entre la que se encuentran promotores y gestores culturales,
responsables de instituciones educativas, asi como profesionales del arte, patrimonio,

Dr. Rubén de Jests
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TU. Yo, iTodos Extensionistas! seccidn para larevista digital y programa radiofdnico la cual

tiene como objetivo principal visibilizar la estrecha interrelacién entre las tres funciones

sustantivas dela Universidad.

Desde el Programa Transversal de Extensidn, Creacion y Difusion Artistica se privilegian
entrevistas de protagonistas involucrados en actividades artistico-culturales, patrimonia-
les, editoriales, investigativos y académicos que den cuenta del guehacer formativo dentro
la Unidad Académica de Artes, en aras de contribuir al perfil integral del estudiantado y en
atencionalapoblaciénuniversitariaengeneral.

Museo de Historia Natural

Las actividades del Museo de Historia
Natural se centraron en la aplicacion vy
validaciéon del plan RE-ORG y Manuel
ICCROM, un calendario de conservacion
preventiva, restauraciéon y catalogacion del
material fosil, fauna silvestre en montaje vy
delmobiliario del gabinete.

Se ha aprovechado el actual tiempo de
contingencia sanitaria para que alumnas
prestadoras del Servicio Social de la Escuela
Estatal de Restauracion y Conservacion
“Refugio Reyes”, asi como de Geologiade la
Unidad Académica de Ciencias de la Tierra,
y de la Unidad Académica de Antropologia,
realizaran este proyecto desde febrero de
2020 hastalaactualidad.

A invitacion del INAH se esta colaborando
desde el mes de marzo en la reapertura del
Museo de Sitio Zona Arqueoldgica de La
Quemada, con cuatro ejemplares de fauna
delaregion.

Asimismo, se continua el proyecto de moni-
toreo de aves en Quantum, Ciudad del
Conocimiento, a través del Club de
Observadores de Aves en Zacatecas
(COAZ) y el Programa de Aves Urbanas
PAU, ambas agrupaciones emanadas de los
Festivales de Aves que organiza el museo, se
participa en programas nacionales de

Dr. Rubén de Jesus

conservacion y educaciéon ambiental, en
este casodelaavifauna.Se continua colabo-
rando en el Programa Regional Correo
Realm convocado por el grupo conservacio-
nista PROFAUNA de Saltillo, Coahuila,
registrando el paso de la Mariposa Monarca
por laentidad zacatecana.

Por ultimo, el Museo de Historia Natural
celebrd sus primero 140 afos, por tal motivo
se programaron una serie de conferencias
con la Sociedad Mexicana de Historia
Natural, del prestigiado paleontdlogo
Rubén Guzman Gutiérrez; El Festival de las
Aves, acercando a la cultura con la naturale-
za, a través de actividades artisti-
co/culturales conlos cuatro programasdela
Unidad Académica de Artes; yunconversa-
torio entre Museos de Historia Natural del
pais y del extranjero, asi como talleres de
observaciéon de aves y de taxidermia cienti-
fica.

PINACOTECAUAZ

El interés institucional por rescatar y difun-
dir el patrimonio pictoérico de la Universidad
se reflejo en la conformacion del Patronato
Universitario de la Pinacoteca, integrado
por destacados universitarios. Es necesario
replantear los esfuerzos colaborativos que
permitan dirigir el potencial simbodlico,
culturaly social de las artes visuales propias,
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histéricas y contemporaneas, en particular
para el fortalecimiento de la Universidad vy
delaentidad.

En este sentido, la Pinacoteca, el taller de
artes plasticas “La Segunda Escalera” y el
Patronato Universitario organizaron las
siguientes actividades y exposiciones para
difundir las artes visuales y para apoyar la
conservacion y restauracion de los acervos
delaUAZ:

1. Inicio de protocolos para el registro ante
INAH de las colecciones pictoricas de la
Universidad.

2.Del Amor: Aparta de mi este caliz.
Exposicion Virtual de los talleres delaUAZ.

3.Pandemorte, exposicion virtual de dibujos
de Jair Trejo.

Oferta Artistico

Taller
Cultural )
Ensamble de Cuerdas de la UAZ
Huayrapamushia rj
Ensamible Latinsamericano IJAZ L__,_L

anrsadefmnsm-

Creaciony Difusion Aisica ¥
Creaci6n gi,.:.m

y Critica Literaria
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4.Muestra continua de obras de alumnos del
taller de artes, en modalidad virtual, a través
de la pagina de Facebook: Pinacoteca
Universitaria UAZ.

5.Una ediciéon conmemorativa de estampas
por el Centenario Luctuoso de Ramon Lopez
Velarde.

6. Exposicion 100+33 RLV, realizada en junio,
con la exposicion virtual del Taller de Artes
Plasticas y de la Pinacoteca con artistas
invitados detodo el estado.

7.Fragmentos del Universo, realizada en
septiembre, exposicion del Mtro. Catarino
del/ Hoyo en el Vestibulodel SPAUAZ.

Programa Transversal
de Extension,
Creacion y Difusion Artistica

PROGRANA TRANSVERSAL
DE EXTENSION,
CREACION Y DIFUSION ARTISTICA

{4 Dibujo y Pintura
o, J, Jesis Reyes Comdero

\ & Arfes Plasticas
7 £ Mho, José Cataiing del Hoyo Avia
I_ . i
o - ] :I. { T
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En apego al compromiso que tiene la Universidad Autonoma de Zacatecas de generar
informacion oportuna sobre los programas, acciones educativas, de investigaciéon vy, en
general, del quehacer universitario para difundirlo, tanto al interior como fuera de la
institucion, se informa que, a través de la Coordinacion de Comunicacion Social UAZ, se han
realizado las siguientes acciones:

- Reinicio, el 26 de abril de 2021, de la Revista Radiofénica Avance
Universitario, Nueva Epoca, con 80 emisiones a la fecha.
- Publicacion, a partir del 5 de junio de 2021, de la revista televisiva

Multiverso UAZ, con 10 emisiones hasta el momento.

- A la fecha se han emitido 268 boletines de prensa.

- Se han realizado 87 transmision en vivo por Noti UAZ.

- Se publicaron seis suplementos electrénicos Carta de Navegacion.

- Se han publicado siete ediciones de la revista electréonica Quehacer UAZ.

Como parte de la gestiones de Rectoria con el gobierno estatal se logré avanzar en la
adquisicion de un canal propio para lainstitucion, con lo que dio inicio en la generacién de las
condiciones deinfraestructuray logistica para consolidar el proyecto.

Dr. Rubén de Jesus
Ibarra Reyes
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La secciéon de la revista radiofénica de Avance Universitario “Los nifos preguntan,

opinamos y nos divertimos”, tuvo como su primer entrevistado al rector Rubén de Jesus
Ibarra Reyes, quien reconocio la perspicacia e inteligencia de los pequefos universitarios,
los cuales reflejan que, desde nifos, la UAZ es parte fundamental en su formacion e

identidad.

Este espacio dedicado a los mas pequeios, ha sido fundamental para poder darles voz y
escuchar sus inquietudes, ya gque es un elemento indispensable para su educacion.

Dr. Rubén de Jesus
Ibarra Reyes
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MODERNIDAD ADMINISTRATIVA'Y AGILIDAD EN LOS
PROCESOS

Derivado de la contingencia sanitaria mundial, el uso de las tecnologias ha jugado un papel
trascendental para dar continuidad al guehacer de las diferentes instituciones de gobierno
y educativas, como es el caso de la Universidad, por lo que resulta de vital importancia
contar con procesos administrativos modernos y agiles para el desarrollo de las funciones
operativas a nivel docente, estudiantil y administrativo, para ello, es indispensable contar
con sistemas eficientes de consulta de la informacidon y recursos humanos debidamente
capacitados, en concordancia conel Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025.

Modernidad en los procesos

Es asi que en el tenor de hacer uso de las tecnologias de la informacién para simplificar y
agilizar los procesos administrativos cotidianos y de cara a la pandemia por COVID-19, tanto
a nivel central como en las Unidades Académicas, se han realizado las siguientes acciones
para optimizar eluso de las TIC'S, a través de la Coordinacidon de Evaluacion e Informacion
Institucional (CEII):

Implementar el cambio del proceso del sistema de estimulos a la carrera docente 2021. Con
las adecuaciones pertinentes para que los docentes realicen la entrega de la informaciéon de
manera virtual, evitando, en la medida de lo posible, los documentos en fisico.

Cambios en el Sistema de Bolsa de Trabajo Institucional, que permitid a egresados y
alumnos que estan por concluir sus estudios postularse en la mejor opcidon laboral de
acuerdo al perfil que ofertan las empresas y organismos estatales, nacionales e

Dr. Rubén de Jesus
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Sistema PACDI

o

PROGAAMA ACADEMICD COMUN DE INGLES Y

El desarrollo del sistema escolar y automatizacion de los procesos del PACDI/, en el cual se
aplicaron nuevas tecnologias que han permitido a la institucidn estar a la vanguardia en los
desarrollos Web.

Cambio de plataforma y renovacion del sistema de cursos de verano, entre los meses
marzo a julio de 2021, que facilita la imparticion de cursos, talleres, mesas de trabajo y
presentacién de libros, entre otros.

Propuesta e implementacion del Examen

!5"\' Somos . .

\Aj' osamroLLo meédico en linea para la generacidon de las
constancias médicas expedidas por la Clinica
Universitaria, entre marzoy agosto de 2021.

Sistema Talones de Pago 3., Se genero el sistema de consulta de talones de
" némina por Web entre marzo y agosto de 2021.

Se desarrollaron los Sistemas de solucion informdatica para las jornadas de investigacion y
congresos, entre marzoy agosto de 2021, dentro de los cuales se encuentran la generacion

de las paginas Web, asi como los procesos de recepcion de documentos y la propuesta
para latecnologia de videoconferencia para los congresos en linea.

Con el objetivo de fomentar que los sistemas desarrollados en la CEIll contindien con el
procedimiento bajo estandares de calidad, en junio de 2021, se llevaron a cabo de manera
sistematica las Tareas del proceso de implementacion y documentacion, basada en las
normas internacionales ISO/IEC 29710, para la liberacidon de los componentes del Sistema
de Pago Referenciado Bancario. Ademas de hacer la entrega formal del producto de
software ala Subcoordinacion de Ingresos de la Universidad.

Dr. Rubén de Jests
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En conjunto con la Coordinacion Operativa del Consejo de Planeacion de la UAZ,
actualmente se estd gestando un Sistema Web para el manejo y explotacion del Programa
Operativo Anual, que permitird contribuir a la estandarizacién de procesos y mejorar las
herramientas tecnoldgicas para la consecucion de resultados de mayor envergadura entre
la Administracion Central y las Coordinaciones de Area, Unidades Académicas y demas
centros de trabajo.

Se trabajoé en el disefo y estructuras necesarias para la recaudacion de ingresos y su
contabilidad gubernamental, mediante la integracion del Sistema de cobro del grupo
FEMSA en sus tiendas OXXO, lo que permitird responder a las demandas de la comunidad
universitaria.

G 2= & movlidaduaredumx rpEOPO @ 4 =

ﬂ \  Coordinacién de Movilidad e
-~/ Intercambio Académico

Inicio Acerca de « Convenios ~ Movilidad ~ Visitantes ~ Convocatorias Becas ~ Buscar Q “I n B
Inicio

La movilidad y el intercambio académico representan una
alternativa para que alumnos y docentes de los programas
educativos participantes, generen procesos de docencia,
investigacion, extension universitaria y difusidn cultural, que
enriqueciendo su calidad académica y competitividad
profesional.

" Unersidad Autonoma de Baja California
A
CAMPUS TILJUAN

La Coordinaciéon de Movilidad e Intercambio Académico, adscrita a la Secretaria Académica,
de marzo a junio de 2021, dispuso del desarrollo de un Sistema de Registro en Linea para
eficientar los procesos de alumnos interesados en realizar estancias dentro del Programa de
Movilidad e Intercambio Académico, de manera que su registro y entrega de documentos se
haga totalmente bajo esta modalidad. Ademas de actualizar la pagina Web y de Facebook
(@Movilidadacademicauaz) de la coordinacion al incluir nueva informacioén, convocatorias
de movilidad virtual y un nuevo triptico adecuado a los tiempos de pandemia, a fin de hacer
mas agil y visible la informacién disponible acerca de las oportunidades que ofrece la UAZ en
la materia.

Con la responsabilidad de dar cumplimiento al proceso de entrega-recepcion que estaba
colmado de riesgos e incertidumbre por la situacidn de la pandemia COVID-19, se
redoblaron esfuerzos para atender el proceso cambiando los riesgos por oportunidades de
desarrollo: planificando, organizando y dirigiendo con rapidez y eficiencia el tradmite. Para
ello, la Contraloria Interna implemento el Sistema Institucional de Entrega-Recepcion de la
Universidad Auténoma de Zacatecas (SINERUAZ), en marzo de 2021, plataforma que
facilito la recopilacion de la informacion de los recursos humanos, materiales y financieros,
representando asi una de las mejoras de calidad mas importantes y seguras que vino a
consolidarse como uno de los procesos administrativos mas relevantes agiles y modernos
de lamaxima casa de estudios.

Dr. Rubén de Jesus
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Universidad Autdnoma de Zacatecas (SINERUAZ), en marzo de 2021, plataforma que
facilitd la recopilacidon de la informacion de los recursos humanos, materiales y financieros,
representando asi una de las mejoras de calidad mas importantes y seguras gue vino a
consolidarse como uno de los procesos administrativos mas relevantes agiles y modernos
de la maxima casa de estudios.
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En conjunto con lo anterior, se virtualizaron los actos protocolarios de entrega-recepcion,
durante los meses de marzo, abril y mayo de 2021. En este acto formal, los servidores
publicos entregan y reciben, segun corresponda, los recursos humanos, financieros y
materiales, asi como la documentacion, informacion y asuntos de su competencia, mediante
un acta administrativa, apoyados por las tecnologias de la informacion y comunicaciones,
éstas de licencia abierta. Bajo dicha modalidad, el equipo de la Coordinacién de
Normatividad realizd los actos protocolarios para oficializar el relevo de mandos de la
Administracion 2016-2020 a la 2021-2025 de una forma eficiente, practica y con el objetivo
de salvaguardar la salud de los participantes, asi como cumplir con el objetivo de mantener
la continuidad de las operaciones y procesos institucionales.

A la par, la Coordinacion de Normatividad agilizd los procesos de soporte y apoyo de
Entrega-recepcion y Declaraciones patrimoniales, en los meses marzo, abril y mayo de 2021,
por medio de sesiones de capacitacion virtuales, soporte para los actos protocolarios vy el
uso de las tecnologias de informacién y las redes sociales, logrando reducir el tiempo en la
revision de los expedientes y permitir una transicion y relevo de mandos eficaz. Estrategia
que permitid actualizar el padrén de declarantes, incluyendo a los funcionarios de nuevo
ingreso, que representan 25 por ciento del padron; de igual forma, se logroé 75 por ciento de
las declaraciones correspondientes al periodo 2020.

Dr. Rubén de Jests
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PASOS PARA DESCARGAR CONSTANCIA DE ESTUDIOS:

“=n marzo de 2021, la Unidad Académica de

Ziencias Quimicas (UACQ) implementd un
sistema digital que permite la generacion
Je constancias de estudio en linea, en
iempo real y la descarga de las mismas
»ara la poblacion estudiantil.

En ese sentido, en mayo de 2021, la UACQ inicid con e/ proyecto del disefio y creacion de

un sistema de inscripciones en linea para los cinco programas educativos que ésta cobija,
dicho sistema genera también los horarios de clase. Cabe sefialar que la plataforma de
inscripciones fue desarrollada por docentes de Ingenieria en Software.

Eficiencia administrativa
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Una de las acciones plasmadas en el Plan
de Desarrollo Institucional es la de impulsar
y fortalecer la digitalizacidn de
documentacién, dejando en papel sdélo
aguella que la normatividad sefale de
acuerdo con el proyecto de la Coordinacion
de Archivo General de la Universidad y
respetando los lineamientos establecidos
enlalLey General de Archivo.

En ese sentido, durante el periodo febrero - agosto de 2021, la Unidad Académica de
Ingenieria |, implementd un sistema de gestidn calidad en base a la norma ISO 9001:2015,
por medio del cual comenzaron a documentarse todos los procesos administrativos en
formato estandarizado, coadyuvando a la eficacia y eficiencia de los mismos. Con avances
en la digitalizaciéon y ordenamiento de la informacién relacionada con la comunidad
estudiantil y con trabajo constante se pretende certificar los procesos a mediano plazo.

Dr. Rubén de Jests
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De igual forma, la Unidad Académica de Historia implementd un sistema para registro y
archivo de informacion, del mes de marzo a julio de 2021, con la finalidad de organizar
informacion y almacenarla de manera clara, completa y eficiente para su posterior
busqueda en todas las dreas administrativas, departamento escolar y comisiones de trabajo
docentes.
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Por otro lado, la Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en abril de 2021,
implementd en el Hospital Veterinario de Pequefas Especies una base de datos para
captura de expedientes, creacion de archivos controlados y consecutivos de expedientes'y
que, ademas, incluyd un control administrativo y académico de estadia, servicio social y
voluntariado. También se cred el registro de colaboracidon con médicos externos que
requieren servicio de rayos X, biometrias, analisis coproparasitoldgicos, citologias, entre
otros.

A su vez, en esta Unidad Académica se agilizaron los procesos de inscripcion, titulacion y
estadias profesionales mediante la asignacion de tres chats exclusivos para tal fin; aunado a
lo anterior, procesos como evaluaciones, entrevistas a aspirantes, diplomados, cursos
propedéuticos y de titulaciéon, entre otros; se realizaron en linea.

Mientras tanto, durante el periodo de mayo a agosto de 2021, la Secretaria Académica, a
través de la Subcoordinacién de Movilidad e Intercambio Académico organizd por ciclo
escolar los expedientes de alumnos y profesores de movilidad e intercambio académico,
realizando el respaldo de los mismos en archivo electréonico; ademas de clasificarse las
series para su entrega.

Para agilizar los procesos administrativos y a la vez proteger la integridad de los
estudiantes, dando oportunidad a los mismos de continuar con sus procesos formativos, la
Unidad Académica de Arte y Cultura, durante el periodo marzo - julio de 2021, llevo a cabo

Dr. Rubén de Jests
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En tanto, la Unidad Académica de Medicina Humana, realizd acciones que permitieron
eficientar los procesos administrativos para el programa de residencias médicas con

diferentes instituciones de salud, algunas de las acciones incluyen:

1 La elaboraciéon de grupos de integracion ortopedia, medicina familiar en el ISSSTE
en Classroom por especialidad, hospital e Zacatecas.

integrados por residentes, profesores,
ensefanza hospitalaria, Comisidn
Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS)
estatal, y autoridades de la Unidad 4) El avance diagndstico de protocolos
Académica de Medicina Humanay Ciencias para tesis, asignacion de asesores y
dela Salud (UMHYCS). revisores de la UMHYCS.

3)Solicitud de aval ante consejo para el
proyecto de normativa de la residencia
médicas UMHYCS/UAZ.

2) La actualizacion del proceso para el aval 5)La realizacién de constancias a

universitario de residencias médicas de profesores titulares, adjuntosy revisores de
urgencias en IMSS, anestesiologia, tesis.
medicina interna, traumatologia y

Otras acciones que ha realizado la Unidad Académica de Medicina Humana y que
coadyuvan a la simplificaciéon de procesos administrativos (solicitudes, titulacion,
inscripcion), durante el periodo marzo-julio de 2021, son:

- Titulaciones para examenes de grado de manera virtual, inscripciones por medio de la
plataforma de la UAZ y atencidn a solicitudes administrativas con los alumnos de manera
digital.

- Reactivacion y actualizacion de la cuenta de Facebook del programa para dar a conocer
informacion pertinente alacomunidad estudiantil.

- Generacion de un area administrativa para planear, implementar, seguir y monitorear la
enseflanza de la practicaclinica dentro del organigrama de la UAMH y C.S. Fresnillo.

- Creacidn del espacio de Departamento Escolar en la UAMH y C.S. extensién Fresnillo, en
junio de 2021, con la finalidad de mejorar la captura de las calificaciones y actualizar el
rezago en esta materia se adaptd un area, se equipd y se asignd un recurso humano para
tal efecto, poniendo al dia las calificaciones de los alumnos a punto de graduarse.

- Se implementd de forma piloto el uso de Slack y Trello para mejorar los procesos
administrativos,ademas del Software GHC para generacion de horarios de clase.
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De la misma forma, la Coordinacién de Evaluacion e Informacion Institucional, durante el
periodo marzo - agosto de 2021, también contribuyd en la agilizacion de los procesos
administrativos, al colaborar con las Unidades Académicas, asi como con centros de
investigacion en el desarrollo de VPS (Servidor Privado Virtual) para laimplementacién de
soluciones especificas.

Capacitaciones, sobre procesos administrativos

Para fortalecer la apropiacion de los procesos administrativos implementados en la
Universidad, se realizaron diversas acciones como el Dip/lomado en Profesionalizacion de
Gestores de Vinculacion y Trasferencia Tecnologica, llevado a cabo de enero a agosto de
2021 a través de la Coordinaciéon de Vinculacion, en conjunto con la Red de Gestores de
Vinculacion de la Region Noreste de ANUIES.

De igual manera, las Unidades Académicas de Historia, en mayo de 2021,y Ciencia Politica,
en agosto de 2021, tuvieron a bien capacitar su personal administrativo, a través de la
Coordinacién del Archivo General de la UAZ, en materia de manejo 6ptimo de los
expedientes y documentacion generada en el guehacer cotidiano.

En ese tenor, la Contraloria Interna de la Universidad, a través del equipo de la
Subcoordinacion de Normatividad, desarrolld tutoriales con base en la estructura del
sistema de Declaracion Patrimonial de la UAZ (DECLARAUAZ), mismos que facilitaron el
proceso de declaracion de la evolucion patrimonial y el conflicto de intereses en el mes de
abrilde 2021.

Dr. Rubén de Jests
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Para dar continuidad a las labores de capacitacion y profesionalizacion, la Coordinacion
de Evaluacién e Informacion Institucional, durante el periodo marzo - agosto de 2021,
impartid cursos sobre diversas herramientas informaticas, desarrollo de paginas Web vy
manejo de computadoras, mismos que fueron dirigidos a estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Mejora en los sistemas de conectividad

Con el afan de mejorar los sistemas de conectividad en los espacios universitarios v,
facilitar el desarrollo de las funciones sustantivas de la instituciéon, en abril de 2021, la
Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia amplié la conectividad de todas
sus areas, incluyendo la posta, ejercicio que beneficié tanto a personal académico como
administrativoy ala comunidad estudiantil.

De igual forma, la Contraloria Interna, durante el periodo marzo - agosto 2021, dentro del
Departamento de Informatica, efectud el mantenimiento y actualizaciones constantes de
micro sitios WEB de la Universidad, en colaboracién con la Secretaria General,
Contabilidad Gubernamental, Transparencia y Coordinacion de Planeacién, procurando la
atenciéon y cumplimento de las disposiciones en materia de Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

Asimismo, en sinergia con la Coordinacion de Contabilidad, también brindo servicios de
soporte, mantenimiento, actualizacién y solucion de problemas técnicos que favorecieron
al correcto funcionamiento de los procesos contables de lainstitucion.

Ademas se han realizado labores de mantenimiento correctivo y preventivo de equipos de
computo del érgano de control y departamentos contiguos de la Torre de Rectoria, asi
como el constante acopio de respaldos de la informacién procesada al interior de la
Contraloria Interna, lo que permitird prevenir, o en su caso corregir, una posible
contingencia derivada del dafo que pudiera suceder en los equipos.

Dr. Rubén de Jesus
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Contribuyendo a la mejora de los sistemas de conectividad, durante el periodo marzo -
agosto de 2021, la CEIll ha brindado atencién a mil 972 solicitudes recibidas de diversas
instancias de la Universidad en los sectores estudiantil, docente y administrativo, mismas
gue van desde la generacion de correos electronicos y procesamiento de informacion
institucional, mantenimientos a moédulos de los sistemas informaticos, creacion de nuevos
sistemas institucionales, puesta en marcha de cuentas para consulta del sistema de talones
de némina, instalacion de software para oficina, apertura de paginas Web, revision de
redes telefénicas y de Internet, mantenimientos correctivos y preventivos, asesoria técnica
informatica, servidores para alojamiento de informacién y de practicas para estudiantes,
entre otros.

SOLICITUDES
Coordinacion de

Evaluacion e
Informacién
Institucional

4

- Cambio de Tecnologia de hosting para paginas institucionales y Unidades Académicas.
Entre éstas destaca el cambio de tecnologia, asi como también la renovaciéon completa de la
pagina institucional de la Universidad, lo cual permitido una mejor distribucion de la
informacion.

- Igualmente, se implementaron mecanismos de seguridad para mantener la integridad de
las paginas institucionales.

- Cambio de tecnologia, tanto en lenguajes de desarrollo como en infraestructura
tecnoldgica, mismos gue se encuentran en proceso de cambio de tecnologia para actualizar
y mejorar los desarrollos realizados en el CEll, asi como la renovacion de servidores para dar
una mejor respuesta a los usuarios.

- Acondicionamiento de la infraestructura de red, se realizd la correccion, reemplazo,
instalacion y pruebas del cableado estructurado de las siguientes areas: Rectoria Centro,
Unidad Académica de Ciencias Sociales, Unidad Académica de Psicologia, Docencia
Superior, Torre de Rectoria, Unidad Académica de Veterinaria y Unidad Académica de
Preparatorias - Programa IV.

Dr. Rubén de Jests
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- Instalacion de equipo activo de red, se realizo la instalacion de equipo activo de red
derivado de una ampliacion o por falla del mismo en las siguientes areas: Rectoria Centro,
Campus Jerez, Unidad Académica de Psicologia, Unidad Académica de Ciencias Sociales.

- Acondicionamiento de enlaces punto a punto, se realizd la revisidon de la alineacién y
orientacion de las antenas, asi como la reconfiguracion de los parametros en el Campus
Jalpay en la Subcoordinacion de PRONABES.

- Proyectos de Cableado Estructurado, se
llevd a cabo el levantamiento de las
necesidades de material y equipo activo para
habilitar la red de datos, asi como su
seguimiento y supervision en las areas de
investigacion, Campus UAZ Siglo XXI,
LICUFIDE, Ampliacion de Prepa |, Unidad
Académica de Ciencias Sociales, Unidad
Académica de Psicologia y Juicios Orales en
la Unidad Académica de Derecho.

-
N

1

- Acondicionamiento del i-Data de la UAZ, se
instalaron servidores de red, adecuando las
condiciones por norma para su correcto
funcionamiento.
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Ademas de dar mantenimiento a la base datos y catalogos impresos, también se realizd la
automatizacion de la Biblioteca de Ingenieria durante el periodo marzo - agosto de 2021, a
través de una inspeccion del espacio y de la coleccidn, se realizd un inventario del acervo
bibliografico, colocando los cédigos de barras y acomodando las diversas colecciones
resguardadas en ese espacio; también, se establecieron politicas y reglas de circulaciéon
para la automatizacion (multas, periodos de préstamo y perfiles). Finalmente, se capacitd
al personal bibliotecario de los turnos matutino y vespertino en el médulo de circulacion.

A través de la Secretaria General, en mayo de 2021, se hizo la transferencia del libro de
Actas del Consejo Directivo del Instituto de Ciencias Auténomo de Zacatecas (1962-1971),
gue se encontraba en la Oficina Técnica del H. Consejo Universitario, al Archivo General
para integrarlo al fondo documental del ICAZ.
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En junio de 2021, el Departamento de Servicios escolares hizo entrega al Archivo General
de la documentacioén histérica que custodiaba como producto de sus funciones y que
corresponden a los fondos: Instituto Literario; Instituto Cientifico y Literario de Zacatecas;
Escuela Normal; Colegio del Estado; Instituto de Ciencias de Zacatecas; Instituto de
Ciencias Auténomo de Zacatecas, y Universidad Auténoma de Zacatecas. En total fueron
154 libros encuadernados con registros de inscripciones, actas de examenes vy listas de
asistencia de alumnos y profesores correspondientes a las fechas 15 de enero de 1873 al 5
de enerode1971.

Por su parte, la Unidad Académica de Arte y Cultura, colabora con instancias
gubernamentales como lo es el Tribunal Superior, desarrollando traducciones e
interpretaciones simultaneas que facilitan el desarrollo del quehacer cotidiano.
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Certificaciones de procesos administrativos y de desarrollo
de sistemas

Como forma de garantizar la mejora continua y la eficiencia institucional, en julio de 2021, la
Coordinacion de Evaluacion e Informacion Institucional realizd trabajos para obtener la
recertificacion por la norma ISO-IEC 29110-4:2018- Ingenieria de Sistemas y Software;
mediante una auditoria de vigilancia a los procesos de |la organizacion por el organismo de
normalizacidn y certificacion NYCE S.C., donde se auditd el desarrollo del sistema PACDI
conforme alanorma ISO.
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Acciones diversas

Ademas de lo anterior, la CEll se ha dado a la tarea de brindar mantenimiento a los sistemas
SIIAF de recursos humanos y de recursos financieros de manera constante, haciendo los
ajustes necesarios que permiten mejorar el rendimiento y corregir problemas que surgen
por necesidades cambiantes de la propia institucion.

Durante el periodo marzo - agosto de 2021, la coordinacion ha dado soporte de manera
permanente al sistema de control escolar y pago referenciado, a través de diferentes
aplicaciones de software que permitieron el registro de aspirantes, el pago referenciado
bancario de derecho a examen, el procesamiento de informacion UAZ-CENEVAL del
cuestionario de contexto, la validacion de documentos por el personal operativo del
departamento de control escolar, la atencidn y solucion de problemas técnicos relativos a la
etapa de examen el lineay la publicacion de resultados en la plataforma oficial.

Otras actividades desarrolladas por la CEll fueron:

- La generacion del reporteador de facturacidon de servicios / tickets referenciados para el
Area de Ingresos UAZ.
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- Apoyo para timbrado de ndmina y generacion de reportes requeridos por el
departamento de Nominas.

- Soportey actualizaciéon al Sistema Institucional de Tutorias.
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- Soporte y mantenimiento del sistema de cajas de las unidades académicas y sistema de
Tesoreria de la Administraciéon Central.

- Acceso Remoto a Sistemas de Informacidn Institucionales, generando un total de 72
cuentas de conexidén VPN, que permiten el acceso remoto a docentes y administrativos
para el uso de sistemas de informacioén institucional.

- Monitoreo de trafico en los dispositivos de seguridad de la red universitaria.

- Administracion del servicio de telefonia IP de la Universidad, donde se configuraron, y
modificaron 35 servicios de telefonia IP que permitirdn la comunicacion dentroy fuerade la
Universidad.

- Se otorgo servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo en
diferentes espacios universitarios (27 PC de escritorio o portatiles y 11 impresoras y
multifuncionales de alta gama).

- Durante el mismo periodo, se trabajo con el Municipio de Guadalupe-INEGI para la puesta
en marcha de un sistema de GIS (sistema de informacion geografico): implementacion de
un VPS (Servidor Privado Virtual).

- Se generaron e implementaron VPS (Servidor Privado Virtual) para soluciones especificas
a Unidades Académicas y centros de investigacion.

- En marzo de 2021, se realizé un diagndstico técnico de los sistemas de software actuales
dela UAZy sistemas externos para el disefio de un sistema integral de informacion.

- De marzo a agosto de 2021 se han coordinado los trabajos de enlace institucional para el
nuevo Sistema de Recursos Humanos de la UAZ por desarrolladores externos, con un
avance de 90 por ciento, aproximadamente.

- En marzo de 2021 se realizd un diagnodstico técnico de los sistemas de software actuales
dela UAZy sistemas externos para el disefio de un sistema integral de informacion.

Dr. Rubén de Jests

RECTOR

Ibarra Reyes



| INFORME DE ACTIVIDADES 2021

NORMATIVIDAD Y ORGANOS DE GOBIERNO

H. Consejo Universitario

En el periodo a informar, el Honorable Consejo Universitario, 2021-2023, como maximo
organo de gobierno de la Universidad Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”,
realizd ocho reuniones con el quérum legal: una sesiodn ordinaria, tres extraordinarias y
cuatro sesiones especiales.

En materia de cobertura, especificamente en los rasgos de incremento de la matricula,
ampliaciony diversificacion de la oferta educativa.

ElH.Consejo Universitario decidié asumir los siguientes acuerdos notables:

- Aprobacién por unanimidad: de la incorporacidn de tres instituciones de Educacién
Media Superior ala Universidad Autonoma de Zacatecas.

- De conformidad con los dictdmenes que emiten las comisiones Académica, de Finanzas
y Control Presupuestal,ademas de Consejo Operativo de Planeaciény bajo el esquema de
cero contrataciones y cero incremento al techo financiero de cada una de las Unidades
Académicas, se aprobd otorgar el aval para la apertura y creacion de los siguientes
programas académicos:

a. Doctorado en Estudios Contemporaneos: Politica, Territorio y Sociedad, de la Unidad

Académica de Historia. )
b. Proyecto de la Unidad Académica Piloto, propuesta por el Area de Ingenierias y

Tecnologias.
c. Especialidad en Gobierno y Gestién Publica, de la Unidad Académica de Desarrollo y

Gestiéon Publica,como generaciéon Unicay autofinanciable.
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En el tema de gestion, especificamente en los rasgos de presupuesto, rendicion de cuentas,
fiscalizacion del presupuesto, transparencia y contabilidad gubernamental, se decidio:

- Aprobar por unanimidad la propuesta de reestructuracion de la Coordinacion de Finanzas

delaUAZ.

- Autorizar, por unanimidad, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra
de la Universidad, en apego a la Ley de Contabilidad Gubernamental, lo cual permitira
cumplir con las obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas.

Respecto a la conduccidn universitaria, especificamente lo relativo al gobierno, direccidn,
gestiony administracion, se tomaron los siguientes acuerdos:

- Toma de protesta del décimo primer
Rector de nuestra maxima casa de estudios,
el Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes, y al Dr.
Angel Roman Gutiérrez, en su cardcter de
Secretario General.

- Instalacion del H. Consejo Universitario, en
donde se tomd protesta a los directores
electos y alos coordinadores de area para el
periodo 2021-2025, asi como al resto de los
Consejeros Docentes, Estudiantes y
Administrativos para el periodo 2021-2023.

- Aprobar por unanimidad la conformacion
de la Comisiones Permanentes del H.
Consejo Universitario, cuyos coordinadores
conforman la Presidencia Colegiada de
dicho o6rgano, quedando integrada, por

primera vez, por tres mujeres y dos
hombres,como se detalla a continuacion:

a. Académica: Dra. Laura Hernandez

Martinez
b.Desarrollo Institucional: Dra. Maria Argelia

Lopez Luna
c. Finanzas y Control Presupuestal: M. en |.

Salvador del Hoyo Soto
d. Patrimonio: Dra. Angélica Colin Mercado
e. Honor y Mérito: Dr. Raul Federico Garcia

Pérez
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- Autorizar la adecuacion de los periodos ordinarios de sesiones para quedar de la
siguiente manera: primer periodo ordinario de sesiones, al ultimo dia habil de mayo vy el
segundo periodo ordinario de sesiones, del quince de agosto al Ultimo dia habil de octubre.

- Aprobar el listado de funcionarios de la Administracion Central para el periodo 2021-
2025.

- Avalar, por unanimidad, el Proyecto de Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el
periodo 2021-2025.

- Aprobar, por unanimidad, la convocatoria para la eleccién de los integrantes del Tribunal
Universitario para el periodo 2021-2025, quedando conformado por: M. en C. Esther
Palacios Rodriguez, Dra. Sandra Garcia Guerrero y M. en C. Rodrigo Alejandro Argulelles
Arellano.

- Aprobar por unanimidad la convocatoria para la eleccidn de los integrantes del Tribunal
Universitario para el periodo 2021-2025. Una vez realizado el procedimiento de registro y
cubiertos los requisitos dicho érgano quedd conformado por: M. en C. Esther Palacios
Rodriguez, Dra. Sandra Garcia Guerreroy M.en C. Rodrigo Alejandro Arglelles Arellano.

- Autorizar, por unanimidad, el Calendario Oficial para el ciclo 2021-2022, propuesto por la
Coordinacion de Planeacion.

- Asimismo se valord y acordd por unanimidad que el retorno a las actividades académicas
del semestre agosto-diciembre de 2021 sea de manera virtual, hasta que existan
condiciones pararegreso presencial a clases seguro.

- Se valord y acordd, por unanimidad, que el retorno a las actividades académicas del
semestre agosto-diciembre de 2021 fuera de manera virtual y hasta que existan
condiciones para regreso seguro. Dada la importancia de la emergencia sanitaria el H.
Consejo Universitario se declard en sesion permanente.
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Entrega y Aprobacion del Proyecto de Plan de Desarrollo
Institucional 2021-2025

En apego ala Ley Organica, Capitulo Il, Articulo 9, Fraccion X, se presentd y aprobo por el H.
Consejo Universitario, e/ Proyecto de Plan de Desarrollo Institucional (PDIl) 20271-2025,
donde, ademas de plasmar el rumbo que tendra la Universidad en los préoximos cuatro afos,
se proyecta el crecimiento institucional, tanto en sus funciones sustantivas como adjetivas,
a través de 10 ejes de desarrollo, los que a su vez delimitan con pertinencia objetivos,
politicas, lineas generales de accion y metas a alcanzar durante la actual gestion,
representando asi el compromiso publico con la comunidad universitaria y con la sociedad,
respecto a los resultados que se deben alcanzar.

UNIVERSID g ZACATECAS

lgualmente, en el marco de la Escuela
Internacional de Verano 2021, bajo la
organizacion de la Coordinacion de Planeacion y
en trabajo conjunto con las areas académicas, se
organizo el Foro de difusion y retroalimentacion
del PDI, el cual, como su nombre lo indica, tuvo
como objetivo difundir el PDI entre la comunidad
universitaria y apoyar a las Areas y Unidades
Académicas en la elaboracion de sus respectivos
ADMINISTRACION planes de desarrollo, y que tuvo una duracion de

2021 - 2025 cuatro semanas.

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES

Creacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra

Considerando que la Universidad requiere de mecanismos que garaticen el mejor ejercicio
de sus recursos, tomando como ejes fundamentales la transparencia y rendicién de cuentas,
asicomo la simplificacion y desconcentracion administrativa, a propuesta del rectory con el
apoyo de la controlaria interna, se conformd el Comité de Adquisiciones, Arrenadamientos,
Servicios y Obra, con el objetivo de lograr, por primera vez, transparentar los procesos
mencionados al interior de la UAZ, regido por los principios de legalidad, imparcialidad,
eficacia,economia, honradezy transparencia.
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Normatividad institucional y su difusidn

Conscientes de que un marco normativo, que ademas esté actualizado, es necesario para
garantizar el funcionamiento al interior de la institucion y el cumplimiento de las
responsabilidades que corresponde, de marzo a agosto del presente afno, tanto a nivel
central como en diferentes Unidades Académicas, se desarrolld y actualizd la normativa
con el propdsito de clarificar los procesos o hacerlos mas eficientes, como se detalla a
continuacion:

- Actualizacion del proceso Entrega - Recepcion. Mediante un analisis de los procesos de
entrega recepcion de las universidades publicas, asi como de las instituciones de funcién
publicay bajo las observaciones de la Ley Federal de Entrega Recepcidny la que aplica al
estado de Zacatecas, se actualizaron las normas que aplican a nuestra casa de estudios,
mismas que fueron aplicadas en el proceso de relevo de mandos de la actual
administraciéon, con el objetivo de regular los procesos de entrega-recepcién y de
rendicion de cuentas de la informacidn, tales como asuntos, programas, proyectos,
acciones, compromisos y recursos a cargo, rubros que deberdn observar las Unidades
Académicas y administrativas de la UAZ, asi como los servidores publicos adscritos a las
mismas al momento de separarse de suempleo, cargo o comision de conformidad con las
bases de caracter general establecidas en el Acuerdo con Rectoria.

- Proyecto de normatividad para el Procedimiento de Transferencia Secundaria. La
valoracidn documental es un acto ineludible en la actividad archivistica que contribuye en
la identificacion de la documentacion que por su contenido aporta informacion util para
dar testimonio de la historia de una organizacion, institucion o cultura; y que representa el
insumo principal para la toma de decisiones, la rendicidon de cuentas y es fuente de
informacion para las acciones de transparencia. En este sentido, la Coordinaciéon de
Normatividad ha propuesto el proyecto del Procedimiento de Transferencia Secundaria,
con el fin de establecer la norma del trato de la documentacion en su transferencia y
manejo por la Coordinacién de Archivo General. El proyecto determina el proceso, los
formatos y los requerimientos a seguir para cumplir con lo establecido en la Ley General
de Archivo General.

- Propuestas para la alineacion de la normatividad interna con lo establecido en Leyes
Generales y su reglamentacion secundaria. La Contraloria Interna ha puesto a disposicidon
de las autoridades universitarias, diversas propuestas para la actualizacidon de la
normatividad interna, acorde a las disposiciones generales de contabilidad
gubernamental, disciplina financiera y combate a la corrupcion como lo son: Reglamento
de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal, Reglamento de Fiscalizaciéon y
Rendicion de Cuentas, Sistema Universitario Anticorrupcion, Reglamento Universitario de
Responsabilidades Administrativas, Reglamento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obra, entre otros.
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- Reglamentacidn para la elaboraciéon del proyecto de Servicio Social en la Licenciatura en
Periodismo.

- Con la intencidn de mejorar los tramites, tiempos y procedimientos institucionales, la
Unidad Académica de Estudios de las Humanidades, elabord una guia practica que oriente
alos estudiantes de la Licenciatura en Periodismo ala hora de realizar su servicio social.

- Lineamientos juridico-académicos para la titulacion de la Licenciatura en Periodismo.

- Reglamento y Manual de Procedimientos de Practicas Profesionales y Servicio Social de
la Licenciatura en Cultura Fisicay Deporte.

- Reglamento interno dela Licenciatura en Filosofia a distancia.

- Con el objetivo de trasparentar los derechos y obligaciones de cada integrante de la
comunidad docente, estudiantil y administrativa del programa, se elabord el Reglamento
interno de la Maestria en Humanidades, Linea Formacion Docente.

- Creacioény actualizacion de reglamentos de la Licenciatura en Historia.

ver= © A vur= & 4
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De igual manera, los esfuerzos se han encaminado a difundir la normatividad entre la
poblacién universitaria a través de diversos eventos como:

- Curso de Normatividad Universitaria alos y las diferentes instituciones de Salud,
alumnos de nuevo ingreso de la Unidad donde llevaran a cabo el internado.
Académica de Veterinaria y Zootecnia,
impartido durante el curso propedeltico
por el Abogado General de la UAZ, César
Augusto Rivera Muhoz.

- Induccion al Servicio Social, llevado a cabo
con los médicos pasantes del servicio social,
donde se les dio a conocer la normatividad
vigente de la UAZ, asi como la de las

- Curso de induccién al internado rotatorio diferentes instituciones de Salud, donde

de pregrado, realizado a los médicos [levardn a cabo el servicio social.

internos de pregrado, donde se les dio a
conocer la normatividad vigente de la UAZ
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Tribunal Universitario

Atencion a usuarios
Durante el periodo abril - agosto 2021, se brindd atencién a cuatro solicitudes de usuarios

gue corresponden a conflicto suscitados en diferentes Unidades Académicas.

Convenios
Los representantes de H. Tribunal Universitario, en reunidn con el presidente magistrado

del Tribunal Superior de Justicia del Estado, Dr. Arturo Nale Garcia, generaron un acuerdo
de colaboraciéon en la revista judicial, en la cual se sustenta el compromiso de la
realizacion de varios articulos que serdan publicados en noviembre. Por otro lado, se han
programado reuniones con las autoridades de la Comision de Derechos Humanos de
Estado de Zacatecas, para tratar temas en la materia.
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Defensoria Universitaria

Asesorias y quejas de la comunidad universitaria
Durante la adminstracion actual se atendieron 31 quejas (26 vituales y cinco presenciales),

en su mayoria de estudiantes; ademas se brindaron 13 asesorias al sector docente y
estudiantil (siete presencialesy seis virtuales).
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Asimismo, por las facultades vy atribuciones que se desprenden de la Normatividad
Universitaria a este Organismo Auténomo, como institucion de oficio y derivado de sus
funciones, asi como a las solicitudes de queja interpuestas ante esta instancia, se
emitieron tres recomendaciones con el objetivo de que no se sigan violentando tanto los
derechos humanos como universitarios.

Por conducto del Departamento de servicios escolares, se brindd el servicio virtual de
levantamiento de actas circunstanciadas de hechos por robo o extravio de la credencial
de estudiante.

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS |
FRANCISCO GARCIA SALINAS

Dr. Rubén de Jesis
Ibarra Reyes

RECTOR



\ INFORME DE ACTIVIDADES 2021

Archivo General

Renovacion del Comité de Valoracion Documental (Grupo Interdisciplinario), 6 de mayo

2021
Con el cambio de autoridades, se realizd una reunién en la cual se integraron los nuevos

funcionarios que deben participar en el Comité de Valoracion, guedando integrado por los
titulares de las siguientes areas:

l. Abogado General
Il Secretaria Administrativa
1. Coordinacion de Planeacion

V. Coordinacion de Archivos

V. Tecnologias de la Comunicacion

V1. Contraloria General

VII. Coordinacidondela Unidad de Transparencia

Este comité ha sido el encargado de determinar las vigencias de las series documentales
de las areas administrativas y las Unidades Académicas; asi como de revisar y autorizar las
bajas definitivas de los documentos que carecen de valor, a través de las fichas técnicas
que elabora.

ALMACEN

-l
W
Ul

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS |

Dr. Rubén de Jests
Ibarra Reyes

RECTOR

FRANCISCO GARCIA SALINAS



Bpatnag

-t
W
()

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS |

FRANCISCO GARCIA SALINAS

INFORME DE ACTIVIDADES 2021 | (]

© 33
O oz
xD
::m:
O 53
o

AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

Transparencia
Reconocimiento [ZA]

Muestra del avance en transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion
publica, la Universidad recibid por parte de los magistrados del IZAl el Reconocimiento
por cumplir con 100 por ciento de las obligaciones de Transparencia durante la
verificacion vinculante.

La Administracion 2021-2025 refrendd su compromiso social por mantener, consolidar y
mejorar sus estandares en la materia, ante los magistrados del Instituto Zacatecano de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales, quienes
celebraronlos avances de la maxima casa de estudios.

Igualmente, apegados a los principios de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas,
y de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con los sistemas
nacionales de fiscalizacidn y anticorrupcioén, en el periodo a infomar se enmarcan las
siguientes actividades en materia de transparencia:
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1 Actualizacion de la informacion de transparencia. Donde la Contraloria Interna atendio
de marzo a agosto del presente aifo 82 solicitudes de informacion, de las cuales cinco
corresponden a Derechos ARCO y se dio atencidon oportuna a tres recursos de revision.

Cumplimiento en

Obligaciones

Iy 4
/S |

La Contraloria Interna atendio de marzo a agosto
del presente afio: 82 Solicitudes de informacion.

\ Acceso a datos personales
- § 5 Solicitudes de acceso a datos personales.

Recursos de revisién

3 Recursos de revision atendidos
oportunamente.

Miembro del grupo piloto para la mejora
del SISAIPNT

2) Con el fin de contribuir al acceso a la informacién sobre lo mas relevante del quehacer
institucional de manera eficiente, a través de la Coordinacién de Contraloria Interna, se
informd que la UAZ participa como miembro del grupo piloto dirigido por el Instituto
Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(IZAl) y el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (INAI) para la mejora del Sistema SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional
de Transparencia, manteniendo comunicacién constante a través de reuniones entre los
consejeros del IZAl y autoridades universitarias, encabezadas por el Rector, ademas de
la habilitacion del personal responsable con capacitaciones constantes en la materia.

Dr. Rubén de Jesus

RECTOR

Ibarra Reyes

-l
W

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS |

N

FRANCISCO GARCIA SALINAS



-l
W
(o]

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS |

FRANCISCO GARCIA SALINAS

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

3) En correspondencia a dar seguimiento adecuado al desarrollo de las actividades
adjetivas y sustantivas dentro de la Universidad, destacan los procesos de
entrega-recepcioén ala presente Administracion 2021-2025, tanto a nivel central,como en
las coordinaciones de area y en las Unidades Académicas, los cuales se efectuaron con
apego alanormatividad de la Contraloria Interna.

4) Con el objetivo de garantizar la transparencia y rendicién de cuentas, respecto a los
procesos administrativos para el ingreso de la nueva matricula a los diversos programas
académicos, se realizd la apertura y revisidon de los resultados de ingreso al Area de
Ciencias dela Salud 2021, para nivel licenciatura ante notario publico.
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Auditorias

Para garantizar el funcionamiento institucional y mejorar los procesos financieros de la
Universidad, bajo la normatividad vigente y dar atencién a las recomendaciones de
organismos evaluadores externos, se llevaron a cabo diversas acciones, entre las que se
destacan:

1. Auditorias trimestrales continuas de las 33 Unidades Académicas, al fondo 171207
Numero de expedientes A0O-04.01-33/2021, entregando observaciones para solventar
mediante oficio No.200, el dia 11 de junio de 2021, determinando lo siguiente:

a) 12 UR con informacion financiera en tiempo y forma contabilizada a 100 por
ciento.
b) 14 UR con operaciones pendientes de conciliar, logrando que se regularicen al

cierre delsegundo trimestre de 2021.
¢) 7 UR con partidas pendientes de solventar para el tercer trimestre de 2021.

B UR sin solventar 21.23%

UR conciliadas
@ entiempo y 36.36%
forma

2. Verificacion, analisis y conciliacién de cuentas que integran la Balanza de Comprobacion
de la Administracion Central de los fondos 171206, 261201 y 271201, ejecutando cinco
auditorias durante el periodo abril-julio de 2021, con el objetivo de que la UAZ refleje
informacién financiera razonable, veraz y oportuna, misma que fue avalada y sustentada
por el H. Consejo Universitario.
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3.Elaboracién, atencion y apoyo en el dictamen de la matricula, mismo que se presentd de
manera interna al H. Consejo Universitario, a la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y al
Congreso de la Unién, por conducto de la Cdmara de Diputados, en cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 34 del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

4.Seguimiento continuo al fondo 271202, programa Federal PRODEP, con base a las reglas
de operacioén especificas, verificando el depdsito al fideicomiso para el otorgamiento en
tiempo y forma del recurso a los becarios de acuerdo a los convenios, asi como aplicacion
de descuentos alos beneficiarios porincumplimientoy registro contable oportuno.

5. Atencién y apoyo al Despacho Externo de la Auditoria anual, practicada a los Estados
Financieros de la Universidad durante el primer semestre de 2021, de acuerdo con los
plazos establecidos por la SEP, obteniendo el Dictamen certificado.

Por otro lado, se atendieron tres auditorias para la revision de los recursos federales por
parte de la Auditoria Superior de la Federacidn para larevision de la Cuenta Publica:

1. Auditoriaidentificada con el nUmero 155-D S notificada a la Universidad para larevisién a
la Cuenta Publica 2020, respecto a los recursos correspondientes al Subsidio para
Organismos Descentralizados Estatales (UOOG6), por un monto total de
$1,880°300,136.00.

2. Auditoria identificada con el numero 1488-DE-GF notificada a Gobierno del Estado de
Zacatecas para la Revisidon de la Cuenta Publica 2020 de los siguientes recursos:

a) Participaciones Federales a Entidades Federativas, por un monto de

$497 °000,000.00.
b) Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas (FEIEF), por un

monto de $52°000,000.00.
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3.De la Auditoria identificada con el numero 156-DS, para la revision de Cuenta Publica
2015 a los recursos del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones
Educativas, se entregd la informacidn para la solventaciéon del Pliego de Observaciones
numero 15-4-99004-02-0156-06-001, del cual, mediante oficio, se notificd
posteriormente la solventaciéon del mismo por unimporte $233°766,205.04.

Revision de los recursos federales por parte de la
Auditoria Superior de la Federacion

3.22%
20.62%
76.16%
14
@ Recurso Solventado 2,028,287,841.04

@ En proceso de valoracion y solventacion  85,778,500.00

@ Auditorias en proceso 549,000,000.00
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Transparencia en el uso de los recursos de las Unidades
Académicas

Una de las politicas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional hace referencia al
fortalecimiento de la practica de rendicion de cuentas del desempefio académico y
administrativo con relacidon a los recursos, en ese sentido, la Unidad Académica de Medicina
Veterinaria y Zootecnia establecié un sistema de ingresos y egresos en el Hospital
Veterinario de Pequenas Especies, asi como en cada area de la posta, con el fin lograr la
maxima eficienciaen el uso de los recursos.

Procesos de Contratacion de Bienes, Arrendamientos,
Servicios y Obras

En observancia a los principios generales de austeridad, transparencia y rendicidén de
cuentas, como ejes que rigen las actividades sustantivas y adjetivas de la universidad,
congruentes con los valores de honestidad y responsabilidad social promovidos en la UAZ,
y de conformidad a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con los sistemas
nacionales de fiscalizacion, transparencia y anticorrupcion, la Coordinacion de Fiscalizacidn
de la Contraloria Interna, ha participado constantemente en la asesoria y validaciéon de
procesos de licitacion para la debida aplicacion del gasto y de lainversion en infraestructura
académica,através delos diferentes centros administrativos y Unidades Académicas.
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En materia de contratacion de bienes, arrendamientos y servicios, la actual
administracion a ejercido, a través de los diferentes tipos de procedimientos de
licitacion, la cantidad de $16,960,661.18 en beneficio de la comunidad universitaria.

En materia de obra, a la fecha, la Universidad, a través del actual administracién, ha
gestionado unainversiéon total de $111,349,742.59; mediante los siguientes proyectos:

B s n ﬁ

Aplicacion de recurso

"' Obra universitaria

2.42%

41.69%

l FAM ejercicio 2021 24.,124,456.86
@ Sistemas fotovoltaicos de autoconsumo 46,416,285.73
Fondo de Ingresos Extraordinarios 10,000,000.00

@ Convenio de colaboracién H. Ayuntamiento Juan Aldama 2,700,000.00

@ Fondo FOMIX 28,109,000.00
INVERSION TOTAL: $111,349,742.59
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El pasado 8 de septiembre, se colocd la primera piedra de la vialidad de acceso al Campus
UAZ Juan Aldama y se dio inicio a la construccion de la Cafeteria Universitaria, obra que
forma parte de los fondos mencionados.

Por lo anterior, se concluye que, en el periodo comprendido, la actual administracién
garantiza el uso responsable, transparente y eficiente de los recursos, con base en la
implementacion de instrumentos normativos que permitan el logro de los objetivos
institucionales y generen un ambiente de confianza dentro y fuera de la Universidad,
respecto a la aplicacion de los recursos, dando certeza y consolidacion a los procesos
administrativos llevados a cabo por las distintas areas de la UAZ.

Saneamiento de las finanzas

Durante la presente administracion se ha recibido el subsidio publico ordinario y
extraordinario que otorgan la Federacién y el estado a la institucion derivado del convenio
de colaboracién para el apoyo financiero, al mes de agosto se han recibido $
1'216,588,500.00 del subsidio federaly $259'106,248.00 del subsidio estatal.

Asimismo, se han cumplido en su totalidad con los compromisos plasmados en los
Contratos Colectivos del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Zacatecas (STUAZ) y del Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma
de Zacatecas (SPAUAZ), procurando pagar de manera puntual los sueldos y salarios, asi
como las prestaciones.

Dr. Rubén de Jests
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Pago de contribuciones y disminucion de adeudos de

seguridad social

Durante el ejercicio 2021, la Rectoria
gestiond el pago de las contribuciones
estatales y federales, asi como la
disminucién de los adeudos de seguridad
social con el ISSSTE, pagando la cantidad
de $61'847,772.00 por concepto de ISR vy,
gracias a las gestiones realizadas con el
gobierno estatal, al final del presente afio se
buscara liquidar, de ser positivas las
negociaciones pertinentes, el adeudo
histérico por mas de $162°862042.00, que
corresponde al ejercicio 2020 y asi poder
pagar en su totalidad el impuesto
correspondiente al afo fiscal de 2021, la
cantidad total de $205°825,860.97. Es
importante, sefalar que las labores de
gestidén no han cesado en ningdn momento,
con el fin de lograr los objetivos
planteados.

De igual forma, se ha logrado la
disminucion en los adeudos de seguridad
social con el ISSSTE, por lo que a la fecha se
ha abonado en concepto de cuotas el
monto de $46'895,027.00.

Dr. Rubén de Jesus

Enlo querelativo a FOVISSSTE, se realizd el
pago, en el mes de septiembre, del monto
por $14°331,222.68.

Cabe sefnalar que, en lo que respecta al
ISSSTE, la actual administracién se
encuentra en una fase de avance sustancial
en lo correspondiente a la gestion para
obtener el maximo descuento del adeudo
histérico, lo que permitiria poder firmar un
nuevo convenio que, de concretarse,
contard con respaldo presupuestal y con
ello se lograria la viabilidad financiera, tan
necesaria para la Universidad.

Finalmente, se ha pagado, por concepto del
Impuesto Sobre Némina la cantidad de
$63'863,621.00, v se ha liquidado el
impuesto de Tenencia de Vehiculos,
logrando con ello finiquitar de manera total
los adeudos de la UAZ, respecto a las
contribuciones estatales en el rubro.
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Gestion administrativa

La gestion permanente para afrontar las necesidades financieras y académicas de la
institucidn, ha sido una constante de la actual administracion, en este punto, el gobierno
estatal ha sido un aliado estratégico de la Universidad, bajo el acompafamiento del
licenciado Alejandro Tello Cristerna, gobernador del estado en el periodo 2016 - 2021, con
guien se mantuvo una relacioén institucional permanente y constante, teniendo en todo
momento una comunicaciony apertura directa sobre los diversos temas de la UAZ.

Dr. Rubén de Jests
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Con el objetivo de dar continuidad a las negociaciones sobre el endeudamiento histérico
con el ISSSTE, se tuvo una reunidén de trabajo con su titular, el maestro Luis Antonio
Ramirez Pineda, a fin de iniciar los trabajos de conciliacion de saldos y asi evitar las altas
retenciones que cada mes afectan a la institucién; con ello se logré un nuevo proceso de
negociacion que se ha venido desarrollando con el trabajo operativo del ISSSTE, con el
fin de lograr un nuevo convenio que le otorgue ala UAZ una mayor solvencia financiera.

Dr. Rubén de Jesus
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Esimportante destacar el constante acompafamiento que la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES-SEP) vy su titular, el Dr. Luciano Concheiro Bérquez, ha tenido con la
Universidad Autdnoma de Zacatecas, para el periodo que se informa, se han tenido una
serie de reuniones de trabajo sustanciales en las que se han abordado los diversos temas
institucionales, asi como las bondades académicas de la universidad publica y el analisis
delos problemas estructurales financieros.

Asimismo, es importante sefalar el respaldo de la Direccion General de Educacion
Superior (DGESU) para con la Universidad, mismo que ha sido permanente y constante,
en especial con su con su titular, la Dra. Carmen E. Rodriguez Armenta, con quien se ha
tenido una comunicacion cordial, bilateral y directa.

Dr. Rubén de Jests
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EQUIDAD DE GENERO Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA

La Universidad como institucion publica y auténoma, al ser formadora de ciudadania,
juega un papel preponderante en la promocidon de principios que fomenten una sociedad
mas igualitaria e incluyente. En este sentido, es prioritario para la institucion la
implementacion de las estrategias necesarias para atender las exigencias nacionales e
internacionales en materia de inclusién, equidad, igualdad de género y prevencioén de la
violencia, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional (2021-2025).

Transversalizacion de la visidon de género y la atencidn a
todas las formas de violencia

De mano de la Coordinacion de Equidad de Género, la presente administracion establecio
una serie de compromisos para garantizar una Universidad incluyente, segura vy libre de
violencia de género. Para el periodo que se informa, se ha avanzado en las siguientes lineas
de accion:

1) Promocion entre todos los sectores
universitarios, accion que dio inicio con los
docentes de cuatro Unidades Académicas,
mediante la firma de una carta compromiso
para erradicar conductas que puedan
derivar en violencia, particularmente de
género. La rubrica de dicha carta resulté en
la firma protocolaria de las autoridades
universitarias en el Penddn contra todas las

formas de violencia, dando continuidad a
las acciones promovidas en la
administracion anterior, y que se
materializd el pasado 27 de agosto del
presente, donde el rector Rubén de Jesus
Ibarra Reyes hizo entrega de los
nombramientos respectivos a los enlaces
delas Unidades Académicas.

Dr. Rubén de Jests
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2) La promocion del manejo del lenguaje
incluyente, mediante el Manual para la
utilizacién del lenguaje incluyente,
realizado mediante sesiones virtuales con
directivos de las Unidades Académicas.

3) La formalizacidn e institucionalizacion
de las estancias infantiles para hijas e hijos
de madres estudiantes, contribuyendo a
evitar ladesercion escolar.

4) Reforzar la presencia de las mujeres en
puestos de toma de decisiones,
particularmente en la Defensoria y en el
Tribunal Universitario, ademas de buscar
aplicar la visidon de género en aquellos
casos donde las mujeres son victimas de
acciones de violencia, hostigamiento y
discriminacion.

5) Transversalizacién de la vision de género
y la atencién a cualquier forma de
violencia, para ello se integré un cuerpo
multidisciplinario para la atencién de la
violencia, responsable de la aplicacion del
Protocolo para la atencién a la violencia de
género en la UAZ, incorporando al
esfuerzo ya existente desde la
Coordinaciéon de Equidad de Género, dos
equipos integrales de atencidn ubicados

Dr. Rubén de Jesus

en el Campus Siglo XXI y en la Casa
Universitaria de la Mujer. Al nivel de las
Unidades Académicas, como resultado de
mas de 100 reuniones virtuales a la cadena
de atenciony contencion de la violencia, se
integraron a los directivos, quienes
nombraron un enlace (docente),
responsable de identificar casos de
violencia de género y su atencién local
(dependiendo del nivel de gravedad), o su
escalamiento al resto de la estructura de
soporte, siguiendo el protocolo antes
mencionado.

6) La no cosificacion de las mujeres en el
entorno universitario, a través del retiro
formal y explicito de cualquier forma de
apoyo o promocion de los concursos de
belleza.

7) Difusion y respeto al derecho de las
alumnas universitarias que asi lo requieran
de la incapacidad por maternidad, como
parte de las sesiones con los directivos de
las Unidades Académicas, se detallaron los
pasos a seguir para que la estudiante que
asi lo requiera pueda pausar su vida
académicay reintegrarse ala misma sin ver
afectados sus derechos académicos.

RECTOR

Ibarra Reyes

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS | &1

1

FRANCISCO GARCIA SALINAS



-t
Ul

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS |

FRANCISCO GARCIA SALINAS

2

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

Educacidon continua en materia de equidad de género,
derechos humanos, inclusion y violencia

Con el propdsito de capacitar al personal docente, administrativo y estudiantil en materia
de equidad de género, inclusidn y violencia en lo que va de la presente administracién, se
organizaron 14 actividades de educacién continua sobre la tematica.

Actividades de educacion continua en materia de equidad de género, derechos
humanos, inclusion y violencia

Ciclo de conferencias por el
Dia Internacional de la
Mujer Mujeres que siguen
escribiendo historia

Conferencia/Retos actuales
de la mujer

Marzo, 2021 Ciencias Quimicas

Marzo, 2021 Ciencias Quimicas

Foro /Testimonios de
mujeres exitosas en la

educacion y profesion Marzo, 2021 Medicina Veterinaria y
veterinaria, 11 de marzo Zootecnia
2021

Violencia en el Noviazgo- Abril, 2021 Medicina Humana

Conversatorio/Aremos la
tierra: la organizacién de
mujeres filésofas en
México.

Abril, 2021 Filosofia

Dr. Rubén de Jests
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Protocolo para la atencion
de la violencia de Género
en la Universidad
Autonoma de Zacatecas.

Julio, 2021 Psicologia

Equidad de género y . ,
prevencion de la violencia Julio, 2021 Agronomia

Programa de equidad de
género en la UAZ Julio, 2017 Ciencias de la Tierra

De igual forma, a través de la Secretaria Académicay en el marco del Dia Internacional de la
Mujer, se organizd el ler. Congreso Internacional "Las mujeres en la universidad vy la
sociedad”, del 8 al 10 de marzo del presente afo. Evento que contd con la participacion de 15
mujeres destacadas por su quehacer académico y de gran trayectoria social.

El total de asistentes fue de 434 y el registro en Facebook Live alcanzd 11 mil 908
participantes de los estados de Aguascalientes, Cd. de México, Coahuila, Durango, Hidalgo,
Jalisco, Michoacdan, Morelos, Querétaro, San Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz y
Zacatecas; ademas de paises como Argentina, Chile, Ecuadory Peru.

Instalacidn de subcomités de erradicacion a la violencia

En conjunto con la Coordinacion de Equidad de Género en la UAZ, se logré la conformacion
de subcomités de erradicacion a la violencia, sobre todo de género, en las unidades
académicas de Antropologia, Enfermeria, Fisicay Medicina Veterinariay Zootecnia.

Dr. Rubén de Jesus
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Institucionalizacién de la perspectiva de género en los
programas educativos

Bajo la orientacion de la Coordinacion de Equidad de Género enla UAZy como parte de los
trabajos de reestructuracion del plan de estudios de la Licenciatura en Filosofia se
incorpord la asignatura Filosofia feminista.

Difusidon y divulgacion sobre equidad de género

Con el propdsito de abonar a la cultura de equidad de género y la erradicacién de la
violencia la Unidad Académica de Letras, organizd la presentaciéon del libro conciencia
femenina, de Beatriz Elizabeth Soto Bafiuelos, obra que abordd el papel politico de las

mujeres al término de la Guerra Civil en Espafia mediante el analisis literario de Carmen
Laforet, Carmen Martin Gaite y Josefina Aldecoa.

Protocolo de accidon frente a situaciones de hostigamiento
sexual y acoso sexual

Como parte de las acciones para atender los casos de violencia al interior de la Universidad,
el programa académico de la Licenciatura en Historia elabord un Protocolo de accidn
frente a situaciones de hostigamiento y acoso sexual, adecuado a las circunstancias
propias su comunidad académica; con el cual se capacitard a estudiantes y docentes en la
toma de acciones eficientes y efectivas ante este tipo de situaciones no sélo en las
instalaciones universitarias, sino en cualquier espacio de su vida cotidiana

Dr. Rubén de Jests
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UNA UNIVERSIDAD SEGURA Y PROMOTORA DE LA
CULTURA DE LA PAZ

La Universidad Auténoma de Zacatecas como espacio de interaccidén cuenta con su propio
marco normativo que busca garantizar la observancia a través sus érganos de gobierno, la
generacion de una cultura de la paz que permita una sana convivencia entre los
universitarios, el respeto de sus derechos y el cuidado de la integridad fisica. Es por ello que
conscientes de que la inseguridad ha tocado las fibras mas sensibles de nuestra sociedad y
ha mostrado la fragilidad y vulnerabilidad de los espacios educativos en todos sus niveles,
por medio del Plan de Desarrollo Institucional (2021-2025) de la UAZ se consideran las
politicas institucionales que favorezcan la optimizacion de los procesos que permitan
salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria, las instalaciones, los bienes y el
patrimonio de institucional.

Impulso a las condiciones de seguridad en las instalaciones
universitarias

Como parte del quehacer universitario y con el fin de garantizar el respeto a los derechos
de la comunidad, procurando el cuidado y la integridad fisica, asi como la generacién de un
buen clima laboral, los directivos de las Unidades Académicas, en conjunto con sus equipos
de trabajo, pusieron en marcha programas y protocolos en materia de seguridad para
salvaguardar la integridad fisica de los universitarios, asi como para proteger el patrimonio
dela Universidad.

Dr. Rubén de Jesus

RECTOR

Ibarra Reyes

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS | &1

(3]

FRANCISCO GARCIA SALINAS



-
Ul
()

| UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS |

FRANCISCO GARCIA SALINAS

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

Para salvaguardar la seguridad dentro de la Universidad, se han realizado las siguientes
acciones:

D Instalacion de cdmaras y casetas de seguridad en las unidades académicas de Ingenieria |
y Medicina Veterinaria y Zootecnia, lo que permitird tener mayor control en accesos,
salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria y de los usuarios en general; asi
como del patrimonio universitario.

2) Instalacion de |ldamparas led de encendido y apagado automatico con monitoreo
mediante la aplicacion del teléfono celular en la Unidad Académica de Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

3) La Coordinacion Estatal de Proteccién Civil, en colaboracién con Unidad Académica de
Enfermeria, realizd recorridos en las instalaciones con el objetivo de verificar el adecuado
funcionamiento de los espacios dentro de la unidad, asi como de los laboratorios
correspondientes ala misma.

4) LaUnidad Académica de Historia integrd en el Reglamento General de la Licenciaturaen
Historia, modalidad a distancia, un capitulo destinado al acoso cibernético.

5) Ante las condiciones que pudieran representar un riesgo para comunidad universitaria
dentro de las instalaciones, asi como para detectar las necesidades de capacitacion y/o
actualizacion en materia de seguridad e higiene en el trabajo, se conformd la Comisién de
Seguridad e Higiene en la Unidad Académica de Ingenierial.

Dr. Rubén de Jests
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Capacitaciones en materia de seguridad

Como parte de la educaciéon continua para fortalecer las medidas de seguridad y en
atencion a la necesidad de salvaguardar la integridad de los pasantes en servicio social
asignados a localidades lejanas y de alta marginalidad, la Unidad Académica de Medicina
Humana organizo el curso titulado Prevencion del Delito, en coordinacidn con la Comision
Interinstitucional parala Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFHRS).
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SUSTENTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

Las instituciones de educacidén superior,como la Universidad Auténoma de Zacatecas, son
instancias que, en mayor o menor medida, ocasionan impactos ambientales por el
desempeno de sus actividades cotidianas. La UAZ, consciente del impacto social,
ambiental y econdmico que pueden causar sus actividades -ya sea a escalalocal o global-,
asume su responsabilidad con la sociedad a través del Plan de Desarrollo Institucional
(2021-2025) y ha iniciado un proceso de mejora continua en los ambitos ambientales, de
seguridad y de calidad, a fin de lograr consolidarse como una institucion sostenible y
sustentable.

Educacion continua en materia ambiental

Como parte de la educacion continua en materia ambiental, en el mes de mayo la Maestria
en Humanidades organizo la conferencia Conocer y reconocer el semi desierto potosino a
través de las experiencias infantiles, a cargo de la doctora Norma Casas Sanchez.

Dr. Rubén de Jests
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Convenios de colaboracion en materia de sustentabilidad

Con la finalidad de fortalecer la vinculacidon acciones que optimicen las capacidades y
en materia de sustentabilidad, en julio de habilidades ambientales de los alumnos y
2021, a través de la Unidad Académica de el personal docente-administrativo,
Historia, se firmdé el convenio de ademas del fortalecimiento de la
colaboracion con la Secretaria del Aguay educacionambiental.

Medio Ambiente de Gobierno del estado

(SAMA), a través del cual se llevaran a cabo

Aprovechamiento sostenible de los recursos

En lo que va de la actual administracion, se ha avanzado en acciones tendientes al
aprovechamiento de los recursos naturales, como muestra de ello se han realizado las
siguientes acciones:

- Utilizacion de ecocultivos en la posta agropecuaria de la Unidad Académica de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (UAMV?Z), con el cultivo de especies nativas de nopal
forrajero, maguey, mezquite, huizache, asi como la conservacidn de praderas con pasto
nativo para ayudar a la rehabilitacion de los suelos agricolas, a la captacion de humedady
ala preservacion de la biodiversidad.

- Uso eficiente y racional del agua. En el taller de lacteos de la UAMVZ se implementd un
sistema que permite recuperar 5mil litros diarios de agua utilizados en la pasteurizaciéon
de la leche. Con el mismo propdsito, en las instalaciones del Edificio de Lenguas
Extranjeras, se sustituyeron nueve mingitorios de agua por waterfree, equipando la
totalidad del edificio y contribuyendo al ahorro aproximado de un millén 476 mil litros del
vital liquido al aho.

- Uso del pastoreo como actividad sustentable. A partir de este verano, en la UAMVZ se
utiliza el pastoreo como una actividad de ganaderia sustentable, la cual permite al
ganado estar libre en los pastizales de la Unidad Académica, promoviendo el bienestar
animal y ayudando a la limpieza de pasto que estd alrededor, disminuyendo los gastos en
alimentacion para el ganado y logrando evitar la contratacion de personal para la
remocion de pasto,ya que a suvez el ganado fertiliza las dreas por donde transita.

- Manejo Integral de Residuos Pecuarios. El uso adecuado de los residuos pecuarios como
el estiércol y las aguas residuales son actividades que han permitido mitigar los efectos
del cambio climatico, para ello, en la UAMVZ se inicié el uso de los residuos para la
formacién de composta.

(o
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Proteccidn y preservacion del medio ambiente

Al considerar que los estudiantes y la comunidad universitaria son elementos
fundamentales en la solucion de problemas ambientales, se han realizado acciones
enfocadas a protegery preservar el medio ambiente, tales como:

- Participacion en el Colillaton. A partir de junio de 2021y derivado del convenio con la
Secretaria del Agua y Medio Ambiente, se entregaron e instalaron filtros ecoldgicos de
colillas de cigarro en los edificios de las licenciaturas de Historia y Turismo, asi como en el
nuevo complejo dela Unidad Académica de Historiay en la entrada de su direccion.

- Participacion en el Reciclaton 2021. Del 15 de julio al 6 de agosto de 2021, se recolectd
material electrénico en desuso por parte de la comunidad estudiantil de las licenciaturas en
Historia y Turismo, siendo entregado para su deshecho ecolégicamente responsable por
parte de la SAMA.

- Plantacion de arboles. En abril de 2021y, considerando la forestacion como una actividad
clave para la salud humana, se realizd la plantacidon de arboles en el estacionamiento de
Medicina Humana del Campus UAZ Siglo XXI.

Dr. Rubén de Jests
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Proyectos de investigacidén registrados relacionados con el
ambiente y la sustentabilidad

A partir de los incendios presentados en el Cerro de La Bufa y posterior al reporte de
presencia de vestigios que pudieron estar asociados a las batallas que se dieron en el afio
de 1913 durante la Toma de Zacatecas, la Unidad Académica de Antropologia realizo la
propuesta de investigacion titulada Resignificacion histdrica y arqueoldogica del paisaje

del Cerro de la Bufa,a cargo de la doctora Adriana Macias Madero y un grupo de alumnos.

Cabe destacar que en la periferia del Cerro de La Bufa existen otros vestigios que
remontan a otros momentos histéricos y que se relacionan con los diferentes usos
culturales del paisaje. Por ende, se propuso hacer recorridos de prospeccion y registro
sistematico para obtener informacion que permita conocer otros aspectos relacionados
con los enfrentamientos y los ejércitos que estuvieron resguardados en sitio; de esta
forma se podra contribuir a resignificar el espacio no sélo como un emblema natural, sino
cultural del estado.

Dr. Rubén de Jesus
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SALUD INTEGRAL Y PROTOCOLO ANTE CONTINGENCIAS

Ser una Universidad promotora de la salud es uno de los principales objetivos que se
pretende alcanzar a través del Plan de Desarrollo Institucional (2021-2025) al incorporar
programas que propicien el fomento de la salud de toda la comunidad universitaria aun en
época de contingencias. Y es en la situacidn actual en el mundo que la institucion busca
contar con estrategias para dar respuesta al momento histdrico que se vive.

Acciones estratégicas en materia de salud

Con la participacion de las Unidades Académicas e integracion de comités internos en
materia de salud ante contingencias, se presentd y aprobd por el H. Consejo Universitario
la propuesta de un Protocolo Institucional General de Seguro Regreso a Clases
Presenciales, el cual contiene los lineamientos generales que deberd observar la
comunidad universitaria para realizar un regreso seguro a las actividades en la maxima
casadeestudios.
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Asimismo, docentes y autoridades de la
Unidad Académica de Odontologia
realizaron en julio el registro del Protocolo
Sanitario SARS-COV-2 ante la Secretaria de
Salud, mismo que obtuvo un dictamen
favorable que permitié el retorno a
actividades presenciales en la Especialidad
en Odontopediatria.

Con apoyo institucional del DAF, la
Coordinacién de Vigilancia Institucional,
bajo la Coordinacién del Area de Ciencias de
la Salud, el Campus UAZ Siglo XXl ha sido
sede de la Estrategia Nacional de
Vacunacion contra el COVID-19 en siete
ocasiones, recibiendo en cada una de ellas a
aproximadamente 10 mil personas.

Estudiantes promotores de la salud mental ante los efectos
psicoldgicos de la pandemia y las clases a distancia

A través de la Subcoordinacién de Tutorias y con el apoyo de los docentes de la Unidad
Académica de Psicologia, se ofrecié el curso de Psicoeducacion para formar estudiantes
promotores de la salud mental, capaces de detectar, informar,acompafnar y derivar a sus

companeros, estudiantes, que puedan presentar alguna problematica de indole
psicoldgico causada por la contingencia o las clases a distancia.

En este sentido, después de una serie de entrevistas a directivos, docentes y estudiantes
y, tomando como referencia los resultados de estudios realizados, se detectaron los
principales efectos emocionales provocados por la pandemia y la dindmica generada
por las clases de maneraremota.
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Resultado de ello, se implementaron 10 cursos que buscan, ademas de informar a los
estudiantes dichos efectos psicoldégicos, formar alumnos que puedan fungir como
promotores de la salud mental al interior de los grupos académicos.

Las 10 tematicas que se programaron impartir, a través de redes sociales, y que se
distribuyen como grabaciones de manera permanente entre la comunidad estudiantil son:

Convivencia escolary prevencién de la violencia.
Manejo de ansiedad.

Prevencion de adicciones.

Estrategias de aprendizaje y habitos de estudio.
Manejo de estrés.

Organizacién del tiempo.

Manejo de la depresion.

Prevencion del suicidio.

Elaboracién del duelo.

Plan devida.

SOONOTANNS

Los cursos se transmiten los jueves a través del Facebook de la Secretaria Académica,
mismos que hasta el momento cuentan con mas de 10 mil usuarios de redes sociales, 700
reaccionesy comentarios.

Asimismo, se identificd que se han visualizado en ciudades como Zacatecas, Guadalupe y
Fresnillo, San Luis Potosi, ademas de paises como Estados Unidos, Argentina y Peru. El
promedio de edad de quienes han cursado estas sesiones rondd entre 25y 34 afios, de los
cuales 70 por ciento fuero mujeres y 30 por ciento hombres.

Estudiantes promotores

s Salud Mental
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Manejo de 1a
Depresion

Dra. Sandra Ramos Basurte
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Consolidarse como una Universidad promotora de la salud es uno de los objetivos
principales de esta administracion, no solo para propiciar estilos de vida mas saludables
entre la comunidad universitaria, sino también para contar con mayores herramientas
gue permitan hacer frente a la situacién de salud que se vive en todo el mundo, derivada
de la pandemia por COVID-19. En concordancia con lo anterior, las Unidades
Académicas organizaron diversos cursos, tal como se muestra a continuacion:

Bioguimica de las

vacunas Anti SARS Abril, 2021 Medicina Humana

COV-2.

Hipertension arterial
sistémica: enfoque

Mayo, 2021 Medicina Humana

integral

‘HealthyMen. ~ Junio, 2021 ~ Medicina Humana
Vacaciones y Junio, 2021 Medicina Humana
ansiedad

Danos y riesgos o
asociados al consumo Agosto, 2021 Medicina Humana

de drogas
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LA UAZ HACIENDO HISTORIA
Aniversario y Galeria de Rectores UAZ

En el marco de la celebracion por el 189 aniversario de la fundacion de la institucion y 53
anos de Autonomia Universitaria, se inaugurd la Galeria de Rectores UAZ, misma que
representa un homenaje alos 11 funcionarios que han dirigido la Universidad desde 1968.

Entre los rectores que conforman la galeria, realizada por el artista zacatecano Imuris
Aram Ramos Pinedo, se encuentran: Magdaleno Varela Lujan, Jesds Manuel Diaz Casas,
Jorge Eduardo Hiriart Estrada, Francisco Flores Sandoval, Virgilio Rivera Delgadillo,
Rogelio Cardenas Herndndez, Alfredo Femat Bafiuelos, Francisco Javier Dominguez
Garay, Armando Silva Chairez, Antonio Guzman Fernandez y Rubén de Jesus Ibarra Reyes.
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La naturaleza dindmica de la Universidad no le
permite detener su andar formativo, muestra de
ello son los resultados que se han presentado y
documentado en este /Informe de Actividades,
mismo que, si bien abarca seis meses, refleja la
voluntad y la capacidad de adaptacion de la
maxima casa de estudios en todos los ambitos de
la vida académica, administrativa y social, y que
evidencian que no ha cesado el intenso trabajo de
miles de docentes, trabajadores y estudiantes que
creenensuinstitucion.

Es asi que las actividades que se han efectuado,
iniciado y programado son una muestra del
camino que se habrd de seguir en los préximos
anos bajo la ruta de los objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2025, de la UAZ.

Por ello,a modo de prospectivo a corto, mediano,
largo plazo, y de manera permanente, las
acciones que dardn continuidad a los avances
descritos en este informe apuntan a la mejora de

Dr. Rubén de Jesus
Ibarra Reyes

nuestros procesos formativos, analizando vy
priorizando la pertinencia social en cada uno de
los programas académicos y su oferta educativa;
con el fin de dotar al alumnado de las
herramientas mas dptimas para una educacién de
calidad, excelencia y que dé respuesta puntual a
las problematicas y necesidades inmediatas de la
sociedad zacatecana, en un primer plano, y con
miras al contexto global; formando profesionistas
con valoresy principios universitarios.

En lo administrativo, se continuara fortaleciendo
las iniciativas que a nivel interno mejoren los
procesos, tramites y la optimizacidn de las areas
operativas, en todos sus niveles: central y de las
unidades académicas.

RECTOR



Asimismo, una prioridad de la actual
administracién es y sera la gestion permanente
ante las instancias gubernamentales locales,
estatales y federales, asi como una relacion de
trabajo interinstitucional cordial y de didlogo
directo, tanto con el gobierno federal como
estatal. En especial, no se descuidaran los avances
en la materia de gestidon que coadyuven a lograr
una viabilidad financiera para la Universidad,
particularmente no se dara marcha atras a los
avances que se han logrado con el ISSSTE, con la
Secretaria de Educacion Publica y con la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con
quienes ya se tiene un didlogo positivo, esto con
el fin de dejar, en 2025, una UAZ mas sana
econdmicamente.

En lo que respecta a las responsabilidades vy
deberes con la planta docente y administrativa, se
continuara teniendo un dialogo directo, abierto y
de colaboracion con las expresiones sindicales
del SPAUAZ Y STUAZ.

En cuanto a la cobertura educativa, no se dejara
de lado la mejora de los procesos vy la atenciéon
para lograr consolidar la inclusion de los jovenes
zacatecanos a la educacidn, ya que es la via para
lograr un mejor estado, con ciudadanos
comprometidos y profesionistas que den puntual
respuesta a las necesidades sociales; para ello, se
fortalecera a la Unidad Académica Piloto, con el
Semestre Integrador, asi como los procesos de
adminisén de las 32 Unidades Académicas.

Sabedores de la importancia de romper
paradigmas y esquemas rigidos tradicionales
sobre la educacidn, la presente administracion no
cesara de realizar estudios, diagnodsticos vy
proyectos que ayuden a dotar a la poblacién
zacatecana de un servicio educativo de primer
nivel, con trascendencia regional, nacional e
internacional.

Dr. Rubén de Jesus
Ibarra Reyes
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En este sentido, la Universidad, consciente de las
dudas y problematicas que devienen de la
afectacion a la movilidad social y la crisis
econdmica global, que ha afectado la economia
familiar de los zacatecanos por la la pandemia de
SARS-COV2, seguird preparandose para atender
ala comunidad estudiantil en la via virtual y con el
Protocolo Institucional General de Seguro
Regreso a Clases Presenciales, a fin de que, en el
momento en que las circunstancias sanitarias lo
permitan, se retorne a las actividades
universitarias; por supuesto, para ello, el H.
Consejo Universitario, con el apoyo de los
especialistas en la materia, analizara la via mas
optima que garantice la salvaguarda de la salud y
vida de los universitarios.

En suma, la UAZ esta de pie y mas vigente que
nunca, lista para continuar con su misidn
educativa, es momento de sumarse como
universitarios, dar respuesta al momento
histérico que el mundo vive y optar a favor de una
mejor sociedad como estudiantes, docentes y
administrativos.

Es momento de sumar esfuerzos con la
institucion mas noble de los zacatecanos, porque:

iTodos somos UAZ!

Drv. Rubén de Sesivs Toaoa Reyes

Rector de la Universidad Auténoma de
Zacatecas
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