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Presentacion

En su haber de mas de 190 afios, la Universidad Au-
tonoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” ha
encumbrado la misidn mas noble y cercana con la
sociedad: formar a incontables generaciones de ciu-
dadanos, ciudadanas y profesionistas que han apor-
tado y siguen sumando al desarrollo de la entidad,
de laregiony del pais.

La UAZ no sdlo se ha consolidado como el referente
educativo superior, pinaculo institucional y maxima
casa de estudios del estado, sino que también com-
parte una herencia historica intrinseca con Zacate-
cas; legado que la actual administracion rectoral,
que me honro en encabezar, asume con responsabi-
lidad, honor y compromiso social; rasgos que se re-
flejan en el arduo trabajo que desempena la comu-
nidad estudiantil, docente, jubilada, administrativa
y egresada de la Universidad.

Es asi que en correspondencia al ejercicio de trans-
parencia y rendicion de cuentas, se presenta el Pri-
mer Informe de Actividades de la administracion
2021-2025 de su servidor, Dr. Rubén de Jesus Ibarra
Reyes, rector. Informacion que se ofrece en cumpli-
miento del acuerdo del Honorable Consejo Univer-
sitario de la Universidad Auténoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas”, con fecha del 2 de sep-
tiembre de 2022, y con fundamento en lo estable-
cido en los articulos g fraccion XV, 14 y 17 fraccion
VI 'y 21 fraccion Xl de la Ley Organica; asi como en
el articulo 31 del Estatuto General; y en los articulos
16, 36, 39, 44 Y 45 fraccion Il, del Reglamento Inter-
no del Consejo Universitario.

Informe que abarca del periodo de agosto de 2021 a
julio de 2022 y que incluye un vasto conglomerado

de actividades efectuadas por la comunidad univer-
sitaria en su conjunto, donde se incorporan los dis-
tintos niveles formativos que ofrece la Universidad
entodas las areas del conocimiento, enmarcadas en
los dmbitos de la docencia, la extension y la vincula-
cion, siempre en apego a los ejes del Plan de Desa-
rrollo Institucional 2021-2025.

Las actividades que se informan son la suma del
esfuerzo de todos los sectores de la Universidad
frente a factores sui géneris a los que tuvimos que
enfrentarnos como individuos, entre ellos los efec-
tos aun presentes de la pandemia por COVID-19, la
crisis social de nuestros dias y los retos vigentes de
la educacion en el siglo XXI; ademas de los enclaves
propios que afrontamos al ser la universidad con los
aranceles mas bajos del pais, sin subsidios y con un
70 por ciento de nuestra poblacion estudiantil de
bajos recursos, a la cual se le brinda asistencia en
casas y comedores estudiantiles. A pesar de estos
sobreesfuerzos, la UAZ asume la noble mision de
brindar educacion, cobijo y sustento a las genera-
ciones que serviran profesional e integramente a la
sociedad.

Integracion del Primer Informe de
Actividades

Enlo que respecta alos elementos que integran este
Primer Informe de Actividades, se presenta en un
inicio el eje denominado Vida Académica en la UAZ,
conformado por cinco apartados: Vida Académica,
Difusion y divulgacion del quehacer universitario,
Deporte universitario, Extension universitaria y De-
sarrollo integral de la poblacion infantil a través de
la UAZ. Seccidn en la cual se aborda el estatus de la
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matricula estudiantil; aspectos a destacar de los 120
programas educativos que se ofertan dentro de las
33 unidades académicas; ademas de mostrar los in-
dicadores mas relevantes de la formacion continua
de la comunidad docente, tales como el histérico
porcentaje de incremento de investigadores dentro
del SNI-CONACyT, asi como los reconocimientos
que se han obtenido a nivel interno y por institucio-
nes externas a la UAZ; aqui también se destacan los
avances referentes al proceso de la Reforma Univer-
sitaria; y no se dejan de lado los eventos, foros, se-
minarios, cursosy actividades escolares, culturalesy
artisticas realizadas por la comunidad universitaria.

El segundo eje, titulado Administracion y Gestion
Universitaria, estd conformado por las secciones:
Modernidad administrativa y agilidad en los proce-
sos, Normatividad y érganos de gobierno, Austeri-
dad, transparencia y rendicion de cuentas; asi como
por Ampliacion y modernizacion de la infraestructu-
ra. Este eje es parte esencial, pues en él se presen-
tan de una manera categorica y transparente los re-
sultados de las gestiones realizadas en las distintas
instancias gubernamentales de todos niveles; asi
como el manejo eficiente de los recursos con los que
cuenta la Universidad, ejercicio financiero que se re-
fleja en el pago de los compromisos contractuales,
el mantenimiento y crecimiento de la infraestructu-
ra universitaria, los cambios en pro de optimizar los
recursos humanos de la institucion; ademas se des-
criben los avances sustanciales y el cumplimiento
que la administracion rectoral ha tenido ante la deu-
da historica con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y
con el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

El tercer y Ultimo eje, llamado Responsabilidad Uni-
versitaria, esta integrado por los apartados: Equi-
dad de género y erradicacion de la violencia, Una
Universidad segura y promotora de la Cultura de la
Paz, Sustentabilidad y sostenibilidad, Salud integral
y protocolos ante contingencias; y La UAZ hacien-
do historia. Aqui se da cuenta de las acciones sus-
tantivas que la institucion ha asumido ante temas
de relevancia para la comunidad universitaria, tales
como el manejo de la pandemia por el virus SARS-
COV-2, el protocolo para el Seguro Regreso a Clases
Presenciales, las recomendaciones actuales para
coexistir con el COVID-19, y el servicio social que
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se ha prestado a la sociedad zacatecana frente a la
crisis sanitaria; no se dejan de lado los temas sus-
tanciales y emergentes como los avances en mate-
ria de igualdad, inclusion, equidad y supresion de
todos los tipos de agresidn; asimismo, se muestran
las actividades, programas y espacios de delibera-
cion, dialogo y disertacion sobre la sustentabilidad,
la sequridad y la salud.

Ante el complejo contexto nacional e internacional,
anombre de la administracidn rectoral que me hon-
ro en encabezar, agradezco la confianza puesta en
la Universidad, ésta es un aliciente que nos impul-
sa a sumarnos como maxima casa de estudios en la
construccion de una mejor sociedad en su conjunto,
en la que se aporta para la inclusion de la juventud
a la educacion, donde nos involucramos en todas
las areas del conocimiento en los ambitos de la vida
cotidiana y aportamos desde la investigacion que
se realiza en nuestras 33 unidades académicas a la
resolucidn de las problematicas mas sentidas por la
poblacidn.

La UAZ ha dado respuesta contundente a cada uno
de los procesos sociales histéricos y hoy no es la ex-
cepcidn, muestra de ello es su accion emprendida
ante la crisis humana mas compleja de los Ultimos
tiempos y el compromiso que se ha asumido con
el Gobierno del Estado, que encabeza el Lic. David
Monreal Avila, como titular del ejecutivo estatal, en
la reconstruccion del tejido social, el desarrollo y el
crecimiento econdmico de Zacatecas.

En suma, la UAZ no se detiene y esta mas fuerte y
lista que nunca para afrontar el porvenir, a sabien-
das de que en ella se forma el futuro de nuestro es-
tado y nacion.

iPorque somos UAZ!

iSomos arte, ciencia y desarrollo
cultural!

Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes
Rector
Septiembre, 2022.
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VANGUARDIA
ACADEMICA

ESTUDIANTES CON PENSAMIENTO CRITICO Y FORMACION
INTEGRAL

Con el fin de dar continuidad al Plan de Desarrollo Institucional, donde uno de los principales objetivos es
fortalecer el pensamiento critico, los valores, el compromiso social y la formacion integral del estudiante
para que desarrolle la capacidad de aprender a aprender, a convivir, a respetar y a emprender, de forma
tal que al egresar pueda incursionar de manera exitosa al mercado laboral e incidir en su entorno como un
agente de cambio propositivo; se presentan los resultados de acciones emprendidas durante el Ciclo esco-
lar agosto 2021-julio 2022.
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Matricula

c Para el ciclo escolar 2021-2022, la matricula total en la UAZ ascendio a 41,698 estudiantes:
47.7% mujeres y 52.3% hombres, lo cual indica que, a pesar de la pandemia y los efectos oca-
sionados por la misma, se logré mantener el alumnado en cifras muy similares a las del periodo
anterior, dejando clara la solvencia académica de la institucion y su posicion como la universi- i
dad en el estado con mayor cobertura. .

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022 @

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR



AT e |
ANTVERSARID
NOBLECA, HISTORIA ¥ LIDERAZGO

Matricula total ciclo escolar 2021-2022 por nivel educativo

Nivel educativo Mujeres Hombres  Total de estudiantes

Secundaria 380 384 764
Preparatoria 6408 4943 11351
TSU 28 19 47
Pregrado 11771 15347 27118
Especialidad 216 280 496
Maestria 934 654 1588
Doctorado 143 191 334
TOTAL 19880 21818 41698

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2022.
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Matricula total por nivel educativo y modalidad, ciclo escolar 2021-2022

) MODALIDAD MODALIDAD NO
AREA ESCOLARIZADA ESCOLARIZADA

ACADEMICA
| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Total de estudiantes
380 384 764

Secundaria

Preparatoria 5626
Ciencias Basicas 435
Humanidades y 1174
Educacion

Ciencias 892
Agropecuarias

Ciencias de la 5969
Salud

Ingenierias 1425
Ciencias 4606

Sociopoliticas,
Econdmicas y
Administrativas

Arte y Cultura 572
TOTAL 21079

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2022.
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Para dar curso a los programas de becas ofertados por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través
de la Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES), y con el propdsito de garantizar la
inclusion, la igualdad y la equidad en la poblacion estudiantil de la Universidad Auténoma de Zacatecas,
asi como la disminucion y prevencion del abandono escolar por falta de recursos o situaciones de vulne-

rabilidad; se llevaron a cabo actividades relacionadas con las convocatorias de becas en sus diversas mo-
dalidades: Manutencion Federal, Manutencion Federal para hijas/os de Militares de las Fuerzas Armadas
Mexicanas, Jovenes Escribiendo el Futuro, Servicio Social, Titulacion y Excelencia.

Entre las labores realizadas se encuentran:

Actualizacion de datos escolares en la plataforma del Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion
Superior (SUBES), con un total de 34,334 fichas escolares de estudiantes inscritos en licenciatura

y posgrados.

Atencion y asesoramiento a estudiantes a través de las distintas plataformas como Meet, Face-
book, WhatsApp, la oficina virtual, entre otras.

Postulacion de 484 solicitudes de servicio social y titulacion en el Sistema Unico de Beneficiarios de

Educacion Superior (SUBES).

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022 @
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Seguimiento y apoyo a estudiantes beneficiarios de becas para concluir el proceso de captura de la
CLABE Interbancaria en su perfil SUBES.

Seguimiento a los estudiantes de los distintos programas académicos de la Universidad, beneficia-
rios de becas para la Educacion Superior en sus distintas modalidades.

Derivado de lo anterior, durante el ciclo escolar septiembre 2021—junio 2022, se asignaron un total de 4,057
becas a estudiantes de nivel licenciatura, lo que represento una inversion de 39°032,700.00, distribuidas de
la siguiente manera:

Becas asignadas en el ciclo escolar
2021-2022 por sexo

Manutencion federal (0]l 1631
Jovenes escribiendo el futuro <y 864
Titulacion

Servicio social

Manutencion federal para
hijos de militares

Excelencia 10
1000 500 0 500 1000 1500

Hombres @ Mujeres

<

63.82%

O 4,057

Al  Becas asignadas en el ciclo escolar septiembre 2021 - junio 2022

Fuente: Subcoordinacion de becas PRONABES.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Becas asignadas en el ciclo escolar 2021-2022 por sexo

Tipo de beca

Manutencion Federal para

Hijos/as de Militares
Manutencion Federal
Excelencia

Servicio Social

Titulacién

Jévenes Escribiendo el Futuro
Total

Fuente: Subcoordinacion de becas PRONABES, UAZ, 2022.

| Numero de becas asignadas

Hombres |Mujeres |Tota|

1091

347
1468

3 4
1631 2722
0 1
17 21
74 98
864 1211
2589 4057

Becas asignadas por Area Académica ciclo escolar 2021-2022

Tipo de Beca

Area Académica

Manutencion

[
(]
©
()
[T
Agropecuarias 234
Arte y Cultura 108
Ciencias Basicas 78
Humanidades y Educacién 110
Ingenierias y Tecnologias 558
Ciencias Sociales y Administrativas 824
Ciencias de la Salud 810
Total 2722

Fuente: Subcoordinacion de becas PRONABES, UAZ, 2022.
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93
23
17
24
180
419
455

1211

Servicio social

on

o o o RUUIEN

O N W N =
0 00 F ~»r O

Manutencion
para hijos/as
& w o~ o o o o LEUhelN
y Fuerzas
Armadas

327
131
104
147
762
1285
1301
4057

» O O »r O O O O

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

@ DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR



) g
ANTVERSARID
110BLEZA. HISTORIA Y LIDERRZGO

Becas institucionales

Para refrendar el compromiso con la comunidad otorgd 665 becas de alimentacion y 168 becas de
universitaria a fin de coadyuvar en la formacién in-  hospedaje, reanudando asi el servicio de comedores
tegral del estudiante, a través del Centro de Apren- y casas estudiantiles en marzo de 2022.

dizaje y Servicios Estudiantiles (CASE), la Rectoria

665

Becas de alimentacion

168

Becas de hospedaje

Becas de apoyo a la movilidad estudiantil (modalidad presencial)

Con la finalidad de incentivar el crecimiento de los estudiantes que pretendian realizar movilidad durante
el semestre enero-junio de 2022, la actual administracion otorgo el apoyo a 100% de los solicitantes que
participaron en la convocatoria de becas de movilidad, con un monto total de $1,010,000.00 pesos.

Becas otorgadas a estudiantes en movilidad presencial

Tipo de movilidad Numero de becas Apoyo econémico
Internacional 17 510,000.00
Nacional 25 500,000.00

Total 1,010,000.00

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022



Movilidad estudiantil e intercambio académico

En aras de incrementar la movilidad estudiantil en

. . . : Za SESRAARIA, AEARARISE
sus diversas modalidades (virtual o presencial), y &3 /’@z
para desarrollar en el estudiante la capacidad de Resuliacles de Beeas ds Meovilidad 2022
adaptacion a situaciones nuevas, de reflexion sobre La Secretaria Académica a través de la Coordinacién de Movilidad
. . . . . Intercambio Académico
su propia cultura, de convivencia, conciencia global | | p
C alas | b ficiados con los apoy e
y empatia cultural; la Secretaria Académica, a tra- beca de movilidad de la IXAZ para el periodo agosto-diciembre 2022
vés de la Subcoordinacion de Movilidad e Intercam- g‘ﬂ Becadosgp Internacionales
bio Académico, de manera virtual promovié diver- 34 Naclonziey
sas convocatorias de movilidad, estancias cortas, y | scadémica
raies de idi : 20 Rgiemies o
aprendizajes de idiomas y becas; no sélo de la UAZ, participantes
. .y . . . . 3 Biologia 1 Letras 5"
sino también de universidades socias, redes y diver- 3 Contaduray 1 MastriaonClonciay £
sos organismos como GCUB (Grupo de Cooperacion B ooty oo
. . . . ~ . 1 Economia 1 Maestria en Historia o
Internacional de Universidades Brasilefias), Alianza § Enfermeri ;M:dflgnavmﬁnaﬁay 3
del Pacifico, AMEXCID, IFAL, DAAD, COMEXUS, 1 nnersgoqumca 1 it ]
. . .1 . ngeneria Electrénica uimico Farmacéutico B
Chevening, Education USA, Fundacion Carolina y s o Sioons )
1 Ingeniero Geslogo 13 Turismo

Becas Santander entre otras.

De igual forma, se dio sequimiento a los alumnos que se encontraban realizando movilidad en universi-
dades nacionales e internacionales, cuyo registro total es de 58 estudiantes distribuidos de la siguiente
manera:

Alumnos en movilidad en diferentes
modalidades

@ Virtual nacional Virtual internacional Presencial nacional
@ Presencial internacional @ Visitantes de otras IES de forma virtual

@ Visitantes de otras IES de forma presencial

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022 @
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Estudiantes UAZ en movilidad virtual, agosto-diciembre 2021

Tipo de movilidad
(nacional o interna-

Foredh, Vel O Fi Lugar de movilidad Programa académico
sencial)
Nacional Universidad Auténoma de Coahuila Arquitectura Femenino
Nacional Universidad Auténoma de Coahuila Arquitectura Femenino
Nacional Universidad Auténoma de Coahuila Arquitectura Femenino
Nacional Universidad Auténoma de Coahuila Arquitectura Masculino
Nacional Universidad Auténoma de Coahuila Arquitectura Masculino
Nacional Universidad de Guadalajara Turismo Masculino
Nacional Universidad de Guadalajara Turismo Femenino
Nacional Universidad Auténoma de Chihuahua Enfermeria Femenino
Nacional Universidad Auténoma de Chihuahua Enfermeria Femenino
Nacional Universidad Auténoma de Chihuahua Enfermeria Femenino
Internacional Universidad de Antioquia (Colombia) Biologia Femenino
Internacional Universidad de Concepcidn (Chile) Enfermeria Femenino
Internacional Universidad de Concepcidn (Chile) Enfermeria Femenino

Fuente: Subcoordinacion de Movilidad e Intercambio Académico, UAZ, 2022.

Estudiantes visitantes de otras IES en modalidad virtual agosto-diciembre 2021

Nivel Programa académico receptor Universidad de procedencia Sexo
de la UAZ
Licenciatura Licenciatura en Derecho Universidad Autonoma del Es-  Femenino

tado de México

Licenciatura Licenciatura en Derecho Universidad Autonoma del Es- Femenino
tado de México

Posgrado Doctorado en Filosofia e Historia Universidad Auténoma del Es- Femenino
de las Ideas tado de Morelos

Fuente: Subcoordinacion de Movilidad e Intercambio Académico, UAZ, 2022.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Tipo de movili-
dad (nacional o
internacional,
virtual o pre-
sencial)

Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Internacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional

Nacional
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Institucién Universitaria de las Américas, Colombia

Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia
Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia
Universidad de Castilla-La Mancha, Espaia
Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia
Universidad de Castilla-La Mancha, Espaia
Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia
Universidad de Castilla-La Mancha, Espaia
Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia
Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia
Universidad de Castilla-La Mancha, Espaia
Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional de la Plata, Argentina
Santuario Akumal Monkey, Yucatan
Universidad Autonoma de Baja California
Universidad Auténoma de Baja California
Universidad Auténoma de Baja California
Universidad Autonoma de Baja California
Universidad Autdonoma de Baja California Sur
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Universidad De Ciencias Y Artes de Chiapas
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara

Universidad de Guadalajara

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Estudiantes UAZ en movilidad presencial, enero-junio 2022

Programa académico

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Economia
Derecho
Lenguas Extranjeras
Lenguas Extranjeras
Enfermeria
Enfermeria
Ingenieria Electronica industrial
QFB
Ingenieria Civil
Economia
Lenguas Extranjeras
Letras
Letras
Psicologia
Psicologia
Letras
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Turismo
Turismo
Turismo
Turismo
Turismo
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Arqueologia
Arqueologia
Arqueologia
Musica
Turismo
Turismo
Turismo
Turismo
Turismo
Psicologia
Cultura Fisica y Deporte
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Turismo

Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

Hombre



Nacional Universidad de Guadalajara Turismo Hombre

Nacional Universidad de Guadalajara Psicologia Hombre
Nacional Universidad de Guanajuato Doctorado en Historia Hombre
Nacional Universidad Lasalle, Cancun Derecho Mujer
Total 42

Fuente: Subcoordinacion de Movilidad e Intercambio Académico, UAZ, 2022.

Estudiantes visitantes de otras IES modalidad presencial, enero-julio 2022

Nivel Programa académico re- Universidad de procedencia

ceptor de la UAZ

Licenciatura Arquitectura Ecole Nationale Supérieure d’Archi- Masculino
tecture de Nantes de Francia

Fuente: Subcoordinacion de Movilidad e Intercambio Académico, UAZ, 2022.

Examen EGEL

A efecto de que los egresados de la UAZ cuenten con un referente adicional para integrarse al campo labo-
ral, donde hacer uso de las capacidades, habilidades y competencias desarrolladas durante su formacion
académica, ademas de favorecery elevar los indicadores de los organismos acreditadores, se continta con
el fomento y apoyo a los estudiantes universitarios para que presenten el examen CENEVAL-EGEL. En esta
administracion, la Rectoria refrendo su apoyo aportando 50% del costo total del examen; para el perio-
do que se informa, 1,902 estudiantes de 14 programas académicos presentaron el examen EGEL, 50% de
ellos con resultado aprobatorio.

Resultados EGEL por Unidad Académica, ciclo escolar agosto 2021-marzo 2022

Unidad Académica No. de susten- Con resultado satis- Con resultado
tantes factorio sobresaliente
28 16 0

Agronomia
Medicina Veterinaria y Zootecnia 16 1 0
Psicologia 404 124 4
Economia 28 1 0
Derecho 160 65 7
Contaduria y Administracion 162 39 2 g
Odontologia 3 1 0 E
Medicina Humana 310 244 8 7
Enfermeria 509 262 34 >
Ciencias Quimicas 66 35 0 o
Ingenieria Eléctrica 73 28 2 %
Ingenieria | 121 73 4 5
Historia 12 3 0 §
Ciencias Bioldgicas 10 4 0 =
TOTAL 1,902 896 61 é
Fuente: Coordinacion de Docencia, 2022. ‘é
Nota: Los resultados comprenden aplicacion EGEL agosto 2021, diciembre 2021y marzo 2022. 2:1_
[a)
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Resultados EGEL
Agosto 2021 - marzo 2022

Con resultado satisfactorio 47.11%

Certificaciones para estudiantes

Con el fin de fortalecer y avalar los conocimien-
tos, habilidades y competencias adquiridas por los
alumnos de la UAZ, y como una forma de impulsar
su desarrollo profesional para que sean mas com-
petitivos al egreso, la presente administracion se
propuso incrementar el nUmero de certificaciones
ofertadas a los estudiantes de pregrado. En este ru-
bro, la Unidad Académica de Enfermeria certifico a
302 estudiantes en soporte vital basico (BLS) para
proveedores de la salud, dicha certificacion garan-
tiza que obtuvieron el conocimiento y habilidades
necesarias para dar inicio a la cadena de sobrevida
y llevar a cabo de manera segura las maniobras de

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

No aprobados 49.68%

Fuente: Coordinacion de Docencia

RCP basico, utilizando dispositivos de barrera de
proteccion y respiracion con bolsa-mascarilla, ade-
mas del manejo de Desfibriladores Externos Auto-
maticos (DEA) durante la RCP.

Por su parte la Unidad Académica de Cultura, a través
del PEUL Adolescentes logré que 106 jovenes, asi
como publico general, obtuvieran la certificacion
PET; mientras que en el Programa Académico de la
Licenciatura en Lenguas Extranjeras se certificaron
28 estudiantes en aleman, 25 en la lengua france-
sa, 170 estudiantes en TOEFL y 530 sustentantes
del publico en general.
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Actividades académicas para estudiantes

Con el compromiso de fortalecer la formacion inte-
gral de los estudiantes universitarios por medio de
diversas estrategias, se emprendieron actividades
académicas encaminadas al desarrollo y fortaleci-
miento del conocimiento, asi como de habilidades
que les permitan incidir en su entorno como agen-
tes de cambio propositivo.

La Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica realizd
y participo en diversas actividades en los diferentes
programas académicos que alberga, entre las que
destacan:

En Ingenieria en Computacion:

La conferencia “Experiencias y Oportunidades en el
posgrado y el mundo de la investigacion Cientifica”,
llevada a cabo el 4 de noviembre de 2021y que tuvo
como objetivo motivar a los estudiantes a ingresar
a posgrados una vez que concluyan la licenciatura.

El Concurso de Hacking Intercolegial en octubre de
2021, donde participaron estudiantes de Ingenieria
en Computacién, de la mano del MIA. Carlos Casta-
fieda Ramirez, y consiguieron llegar hasta la etapa
final del evento.

En Ingenieria en Electronica Industrial:

El Curso de Programacion de Arduino para Princi-
piantes, desarrollado en septiembre de 2021 e im-
partido por docentes colaboradores del laborato-
rio de optoelectrdnica para alumnos en general de
Electrdnica Industrial.

El Taller de Electronica Basica, en julio de 2022, im-
partido por docentes de la Academia de Circuitos y
Electronica para los alumnos en general y, en espe-
cial, para los que llevan laboratorios. Este taller es-
tuvo enfocado al manejo de instrumental de medi-
cion e implementacion de prototipos

Por su parte, la Unidad Académica de Ingenieria |
llevd a cabo varias actividades entre las que se en-
cuentran: en marzo de 2022, un curso intensivo para
acreditar en el idioma inglés, en colaboracion de la
escuela de inglés Ways of Learning y el Programa de
Ingenieria Civil, dirigido a alumnos y ex alumnos. En
mayo de 2022, se realizd el Workshop Taller de Con-
creto Autocompactable por la empresa Eucomex y
del 8 al 13 de junio del mismo afio el Workshop Taller
CESANTONI: los procesos de la ceramica; en ambas
actividades se impartieron talleres y conferencias a

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022 @
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alumnos y docentes del programa por dichas em-
presas.

La Unidad Académica de Ciencias de la Tierra, a tra-
vés de sus programas de Ingeniero Gedlogo, Ingenie-
ro Minero Metalurgista y la Licenciatura en Ciencias
Ambientales, realizd diversos eventos académicos.
En septiembre de 2021, las conferencias magistra-
les virtuales: “Marco juridico del agua en México.
Retos y perspectivas”, “Clasificacion por sensores:
cambiando el futuro de la mineria”, y la “Estructura
de la peninsula de Baja California en el contexto de
un arco de Islas Mesozoico”.

Del 23 al 26 de mayo de 2022, se realizaron también
las disertaciones: “Redes sismicas y sismos peque-
fios, alcancesy limitaciones”, impartida por Dr. Juan
Martin Gdmez Gonzalez del Centro de Geociencias
de la UNAM; “Uso de Explosivos y su relacion con
el medio ambiente”, “Terra explosivos” y “Litio en
México”, dictadas por el maestro y consultor inde-
pendiente José de Jesus Parga Pérez.

Através del Programa de Vinculacion Pefioles—Fres-
nillo PLC, de forma virtual se impartieron, del 15 de
diciembre de 2021 al 15 de enero de 2022, los cursos
de capacitacion “Temporada de Invierno 2021”, con
temas de Mineria, Metalurgia, Geologia y Topogra-
fia, en los cuales contaron con participacion de 30
estudiantesy cuatro profesores de la Unidad Acadé-
mica de Ciencias de la Tierra.

De igual manera, se ofrecieron, del 20 de junio al 15
de julio de 2022, los cursos virtuales de capacitacion
“Temporada de Verano 2022", sobre temas relacio-
nados con la Mineria, Metalurgia, Geologia y Topo-
grafia, gestionados a través de la vinculacion que se
tiene con la iniciativa privada.

Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias
de la Salud realizé el Congreso Médico "Mas alla de
la Pandemia” en octubre de 2021, con la participa-
cion de invitados nacionales y egresados de la Uni-
dad donde se impartieron 14 talleres pre-congreso,
con mas de 120 asistentes cada uno.

A través de la Licenciatura de Medicina General, en
septiembre de 2021, se desarroll6 la Asamblea Na-
cional Ordinaria. Asociacion Mexicana de Médicos
en Formacion, en la que el Comité de la Sociedad

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

de Alumnos SAMHUAZ fungié como sede, se reu-
nieron estudiantes de medicina de todo el pais y se
realizaron capacitaciones, elecciones y talleres, asi
como sesiones plenarias.

En abril de 2022, se llevaron a cabo los talleres de
“Muestreo de Sangre Venosa” con la finalidad de
que el alumnado pudiera practicar y adquirir algu-
nas habilidades clinicas que por la contingencia sa-
nitaria no fue posible aprender de manera habitual.

Durante julio de 2022, médicos especialistas adscri-
tos a la unidad impartieron diversos cursos—taller de
verano sobre practica clinica; a su vez, la direccion
gestiond ante las sedes hospitalarias, el retorno a
las instituciones de los estudiantes que no llevaron
su practica de manera ordinaria.




La Unidad Académica de Ciencias Quimicas desarro-
lI6 diversas actividades en los programas acadeé-
micos de Quimico Farmacéutico Bidlogo, Ingeniero
Quimico, Licenciatura en Biotecnologia, Licenciatura
en Ingenieria Bioquimica y Maestria en Ciencia y Tec-
nologia Quimica; entre ellas destacan:

El ciclo de conferencias “Inteligencia Emocional y
Exito Profesional” y “La Biotecnologia en el Siglo
XXI”, impartido a los estudiantes de la Licenciatura
en Biotecnologia en septiembre, octubre y noviem-
bre de 2021.

Asimismo, esta Unidad Académica participo en las
Jornadas Estatales de Ciencia y Tecnologia 2021,
organizadas por el COZCyT, en octubre de ese aio;
como parte de esta actividad, alumnos de la Licen-
ciatura en Biotecnologia asistieron a conferencias
y talleres relacionados con el uso del microscopio
para la observacion de las células.

De igual forma, en los meses de marzo, abril y mayo
de 2022, se llevo a cabo el ciclo de conferencias “Los
colores de la Biotecnologia”, donde los expertos
presentaron cada una de las areas en las que se des-
empefan y hablaron de las oportunidades laborales
en esta rama del conocimiento. En el marco del Dia
Internacional de la Biotecnologia, en el mes de ju-
nio de 2022, alumnos de la licenciatura asistieron a
diversos cursos de preparacion de soluciones y de
programacion computacional.

Por otra parte, en noviembre de 2021, a través del
Programa de Quimico Farmacéutico Bidlogo, se
impartieron las charlas: “Técnicas para aumentar la
productividad académica” e “Inteligencia emocio-
nal”, a los alumnos de dicho programa.

Con el objetivo de incentivar el aprendizaje de los
estudiantes, en marzo de 2022, se llevo a cabo el
concurso de infografias en la UDI de Bioquimica
Enzimatica, dirigido a los alumnos del Programa de
Ingenieria Bioquimica. De igual forma, se impartid
la conferencia denominada “;El ambiente modifica
la Bioquimica de las plantas que a su vez modifica la
bioquimica de quien las consume?”

A través del Programa de Ingenieria bioquimica, se
impartieron a los estudiantes las disertaciones: "De
la ingenieria bioquimica a la microbiologia ambien-

tal aplicada”, dictada por el Dr. David Alfonso Cama-
rena Pozos del CIATEC, en abril de 2022, y “Aplica-
cion de la ingenieria Bioquimica al tratamiento de
aguas residuales”, a cargo de Alejandro David Ortiz
Marin, en mayo de 2022.

En ese mismo mes de mayo también se realizé la
conferencia “Nanosistemas acarreadores de far-
macos”, por el Dr. Erik Diaz Cervantes del CINUG,
de Guanajuato. En la misma fecha, los estudiantes
hicieron una visita al Centro Polivalente Viticola SC
y Cerveceria Agata en el estado de Aguascalientes,
con el objetivo de que conocieran los procesos bio-
tecnoldgicos y se familiarizaran con las actividades
propias de su carrera en la industria.

De igual modo, en junio de 2022, alumnos de Inge-
nieria Bioquimica participaron como ponentes con
la presentacion de diversos experimentos de qui-
mica y biologia a alumnos de nivel medio y medio
superior en el marco de la Semana de la Ciencia y la
Tecnologia del Instituto del Carmen de la Ciudad de
Zacatecas.
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En los programas de Quimico en Alimentos y Qui-
mico Farmacéutico Bidlogo, se llevo a cabo el curso
“Todo en Escabeche”, dirigido a alumnos, docentes
y publico en general, durante marzo de 2022.

Ese mismo mes, para los alumnos del Programa de
Ingenieria Biomédica, se realizé un taller 3D, que
tuvo como objetivo capacitar a los estudiantes en el
uso de la tecnologia de impresion en tercera dimen-
sion, desde el disefio hasta la aplicacion de la misma
como una herramienta en el campo de accion del
profesional en la ingenieria biomédica.

La Unidad Académica de Ciencias Quimicas, del 4 de
marzo al 17 de mayo de 2022, llevd a cabo un ciclo
de conferencias virtuales impartidas por egresados
a los alumnos del Programa de Quimico Farmacéu-
tico Biologo con el propdsito de motivar, incentivar
y acercar a la comunidad estudiantil al ambito labo-
ral.

Por su parte, la Unidad Académica de Enfermeria, a
través de los programas académicos de Licenciatura
en Enfermeria, Licenciatura en Nutricion y Licenciatu-
ra en Salud Publica, efectud varias actividades entre
las que se subrayan:

La conferencia “Alimentacion en COVID”, en no-
viembre de 2021; ademas, en febrero del 2022, en el
marco del XV aniversario de la Licenciatura en Nu-

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

tricion, dicho programa realizé el curso—taller “Gas-
to energético en el ejercicio y el deporte”.

También destacan las 2das. Jornadas Internaciona-
les y 3eras. Nacionales de Enfermeria en mayo de
2022, donde se contd con ponentes de Espana, Co-
lombiay Chile, asi como colegas de la Ciudad de Mé-
xico y Quintana Roo. Para reforzar el conocimiento
durante este importante evento, en junio se desa-
rrollaron los talleres post-jornadas para estudian-
tes, con temas como oxigenoterapia, colocacion de
catéter periférico, curacion de heridas, monitoriza-
cion hemodinamica no invasiva, cuidados al final de
la vida del RN, colocacién de sonda nasogastrica y
vesical y aspiracion de secreciones, entre otros,

En el marco del dia del estudiante del Area de Cien-
cias de la Salud, se realizo el panel “Experiencias
Exitosas”, que contd con la participacion del licen-
ciado en Enfermeria Carlos Alberto Verdeja Santos,
quien actualmente labora en Alemania.

A través del Programa de Licenciatura en Salud PuU-
blica en coordinacion con el Doctorado en Politicas
Publicas, en mayo de 2022, se presentaron tres con-
ferencias magistralesy la exposicion de carteles alu-
sivos al estado del arte de la salud publica.

En ese tenor, la Unidad Académica de Ciencias Bio-
[égicas, también en mayo, desarrolld varias activi-



dades con la participacion de estudiantes, como la
presentacion del canal de YouTube de la Unidad y el
Podcast “Cazadores de microbios”, proyectos rea-
lizados por los alumnos de octavo semestre: José
Flores Gutiérrez, Edith Diaz Gonzalez y Luis Angel
Quifionez Hernandez.

Para la misma fecha, se recibio la visita en los labo-
ratorios de Docencia de alumnos de secundaria del
Instituto Educativo Ammadeus, donde se realizaron
practicas demostrativas, para motivar a los estu-
diantes a ser parte de la licenciatura en un futuro
cercano.

Ademas, en junio de 2021y agosto de 2022, la Uni-
dad Académica, a través del Programa de Licencia-
tura en Biologia, participd de manera activa en la
reforestacion del Cerro de la Bufa como una de sus
principales contribuciones al medio ambiente y con-
servacion del entorno.

Por otro lado, la Unidad Académica de Ingenieria I, a
través del Programa de Ingenieria Civil, impartio la
conferencia “Se tenia que deciry se dijo” en octubre
de 2021. Misma que fue organizada en coordinacion
con el CASE subsede Ingenieria | y el area de Tuto-
rias de Ingenieria Civil, y fue impartida por el psico-
logo Miguel Solis del Centro de Integracidn Juvenil.

Mientras que la Unidad Académica de Odontologia
realizo un curso de capacitacion de Regreso Seguro
a Clases Presenciales en febrero de 2022, impartido
de manera virtual por personal experto del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS). Ademas llevé a
cabo diversas actividades durante el mes de mayo
en el marco del Dia del Estudiante, donde se brin-
daron conferencias al interior de la UAO, asi como
diversos eventos deportivos y sociales en colabora-
cién con otras unidades y el Area de Ciencias de la
Salud.

Por su parte, el Area de Ciencias de la Salud oferté el
curso “Recuperacion de habilidades practicas”, don-
de se atendieron a 1,500 estudiantes que se vieron
obligados a poner en pausa su formacion practica
durante la pandemia.

La Unidad Académica de Contaduria y Administra-
cion, por medio del Programa Académico de Con-
taduria, en abril de 2022, organizé las Jornadas uni-
versitarias; ademas del torneo deportivo interno de
futbolito, voleibol y basquetbol en mayo de 2022,
con el fin de promover el deporte entre los alumnos.

La Unidad Académica de Cultura, por medio del
PUDI, realizd cursos en linea de preparacion para
el examen TOEFL con un total de 260 alumnos in-
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tegrados en g grupos. De igual forma, en mayo de
2022, el Programa Académico de Lenguas Extranje-
ras llevd a cabo el curso de preparacion para certi-
ficacion TOEFL ITP; y en los meses de junio y julio
del mismo ano, se realizo el curso de nivelacion de
aleman.

En el marco del dia del estudiante, durante el se-
mestre de enero-junio 2022, el Programa de Li-
cenciatura en Cultura Fisica y Deporte celebré el
conversatorio “Maestros de Educacion Fisica, gran
influencia en nifios y adolescentes”; a fin de lograr
un intercambio de experiencias e ideas entre estu-
diantes del gremio de la cultura fisica, la educacion
fisica y el deporte, de instituciones como la Univer-
sidad Interamericana para el Desarrollo (UNID), la
Benemérita Escuela Normal “Manuel Avila Cama-
cho”y la Universidad Autonoma de Zacatecas.

Por su parte, el programa de Licenciatura en Tu-
rismo impartio el taller “Descubre, crea y produce
una campana de promocion turistica” en noviem-
bre de 2021; evento coordinado por la Academia
de Gestion de Empresas Turisticas a cargo del Lic.
Jorge Contreras, con experiencia como director de
Imagen y Publicidad de la Secretaria de Turismo del
Estado. Dicho programa también organizé el ciclo

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

de conferencias “El vino y sus productos turisticos
en Mendoza, Argentina” y “El potencial del vino
mexicano y sus derivados”, impartidas por el eno-
logo Emiliano Sosa de Mendoza, de Argentina, en
diciembre de 2021.

En el marco del Dia del estudiante, del 18 al 23 de
mayo de 2022 se desarrollaron actividades entre las
que destacan las conferencias: “Gestion de produc-
tos turisticos”, impartida por Oscar Lara; “Proyectos
turisticos como estrategia de cohesion social. Caso:
La Unidn Europea en el proyecto Valparaiso”, dicta-
da por el Dr. Oscar Pérez Veyna; “Experiencia Wixa-
rika”, dirigida por la Mtra. Blanca Ortega; "Cémo ser
mejor estudiante: mi tipo de inteligencia”, presen-
tada por el Mtro. Miguel Castro Prado de Chile. En
ellas los estudiantes pudieron compartir con em-
prendedores del sector turistico e investigadores
nivel SNI de areas diferentes a las del programa
educativo.

La Unidad Académica de Filosofia, en el marco del
Dia Mundial de la Filosofia, celebrado en noviembre
de 2021, realizd diversas actividades entre las que se
incluyen conferencias y un concurso de ensayo, asi
como el homenaje a Sergio Espinosa Proa por sus
40 anos de servicio en la Universidad.




Dentro de las actividades, se impartiod la conferencia
virtual “El nihilismo mexicanoy la filosofia del nuevo
realismo”, dictada por el profesor emérito de la Uni-
versidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Dr.
Mario Teodoro Ramirez. Se organizé el concurso de
ensayo “Mejor tesis de licenciatura”; en este mismo
ambito, en mayo de 2022, se llevo a cabo el lll Con-
curso de ensayo con dos categorias: mejor tesis de
licenciatura y mejor tesis de posgrado.

A través del Programa Académico de Licenciatura
en Filosofia modalidad a distancia, se impartio de
diciembre de 2021 a marzo de 2022 el Diplomado
Tépicos Contemporaneos de Filosofia, como opcidn
a titulacion para egresados del programa académi-
coy publico en general.

La Unidad Académica de Historia realizd en agosto
de 2021 un ciclo de conferencias disertadas por los
responsables de archivos y bibliotecas de la ciudad
de Zacatecas, organizado por el Dr. José Francisco
Roman Herndndez, y cuyo objetivo fue acercar a los
alumnos a las diferentes instituciones como el ar-

\
o

chivo de la Legislatura del estado, archivo de la Uni-
versidad Auténoma de Zacatecas y algunos museos
que tienen a su cargo el resguardo y mantenimiento
de los expedientes historicos. En octubre del mismo
ano, la UAH organizo el “XII Café Historiografico Li-
terario”, donde se desarrollaron mesas de trabajo,
exposiciones, presentaciones de libros y conferen-
cias magistrales.

En marzo y abril de 2022, se realizaron las primeras
Jornadas virtuales sobre la historia de Zacatecas,
evento que tuvo resonancia a nivel nacional.Y para
continuar fortaleciendo la formacidn integral de los
estudiantes, en el Doctorado en Estudios Contem-
poraneos durante el mes de mayo de 2022 se impar-
tieron los cursos:

“Manejo de las bases de datos del INEGI”, impar-
tido por la Mtra. Maria Esther Flores Gaytan del
INEGI.

“Introduccion al pensamiento critico”, presenta-
do por la Dra. Alexandra Pita Gonzalez de la Uni-
versidad de Colima.

“BuUsqueda y critica de informacidn en los nuevos
entornos digitales”, desarrollado por el Dr. Fran-
cisco Javier Delgado Aguilar de la Universidad de
Colima.

“Memoria, historia y desastres”, curso impartido
por el Dr. Raymundo Padilla Lozoya de la Univer-
sidad de Colima.

“Los problemas del estado de Zacatecas”, con la
participacion del Dr. Oscar Pérez Veyna del Doc-
torado en Estudios del Desarrollo de la UAZ.

La Unidad Académica de Letras, en colaboracion con
la Universidad Autdnoma de Zacatecas, desarrolld
en octubre de 2021 el curso “La narrativa y recep-
cion de Clarice Lispector en México”; también ofer-
to6 el Diplomado en Lengua y Literatura con opcion
a titulacion durante noviembre; y llevo a cabo el cer-
tamen de ensayo juvenil "Ramdn Lopez Velarde” di-
rigido a estudiantes de preparatoria y/o licenciatura
en diciembre del mismo afo.

Por su parte, el Area de Humanidades y Educacion,
en coordinacion con Grupo de Paz de la ANUIES, Uni-
versidad de Sonora (UNISON) y la Universidad Vera-

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

NSO GARCIAT SALINAS

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR



DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR

HIERS 1D

iy W

il G |

110BLEZA. HISTORIA Y LIDERRZGO

cruzana (UV), realizo el curso “Filosofia para nifios”,
impartido por el Dr. Raul Homero Lépez, docente-in-
vestigador de la Universidad Veracruzana, con el ob-
jetivo de proporcionar herramientas pedagdgicas
a los estudiantes de las distintas licenciaturas para
ejercer la ensefanza filosofica hacia los nifios (fe-
brero-junio 2022). Asimismo, en coordinacion con el
Grupo de Paz de laANUIES, el 28 de mayo de 2022 se
impartio el taller “Vida dulce y sustentabilidad para
la vida diaria”, impartido por la Mtra. Gabriela Fuen-
tes Gonzalez del Centro de la Unidad de Salud Inte-
grativa y Unidad Transdisciplinaria de Estudios de la
Consciencia, Centro de EcoAlfabetizacion y Didlogo
de Saberes, Universidad Veracruzana.

Por otro lado, la Unidad Académica de Ciencias So-
ciales llevé a cabo, del 23 de marzo al 6 de abril de
2022, el taller "Lo que niegas te somete, lo que
aceptas te transforma”, mismo que buscé brindar
a los estudiantes de licenciatura y maestria herra-
mientas para la gestion de estrés y ansiedad ante el
escenario del regreso a las clases presenciales.

A su vez, las unidades académicas de Fisica, Inge-
nieria | y Medicina Veterinaria y Zootecnia realiza-
ron las siguientes actividades:

En la Unidad Académica de Fisica se impartio el curso
de preparacion para seleccionar participantes de la
Olimpiada Nacional de Fisica, del 28 de junio al g de
julio de 2022

La Unidad Académica de Ingenieria I, a través del
programa de Licenciatura en Ingeniero Topdgrafo e
Hidrdgrafo, impartio las conferencias “Sé un Buen
Lider” y “Prevencion del suicidio” en el mes de mar-
zo de 2022; asi como el Diplomado en Topografia e
Hidrografia, con la finalidad que los egresados con-
tinlen actualizandose y capacitandose en diferen-
tes ejes tematicos; y el curso “Principios basicos de
topografia aplicados a mineria”, realizado del 19 al
23 de junio de 2021y ofertado por la empresa Pefio-
les PLC Fresnillo.

La Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, en mayo de 2022, en el marco del Mes del
estudiante y del 60 aniversario de la Unidad Acadé-
mica, realizd una serie de actividades entre las que
se pueden mencionar:

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Demostracion y degustacion de quesos y otros
productos lacteos, con la participacion de los
alumnos que cursan la materia de Ciencia y Tec-
nologia de la Leche.

Las conferencias magistrales: “;Es posible ser
veterinario y ademas emprendedor?” y “Em-
patia, una competencia que debemos adqui-
rir”, impartidas por el Dr. César Morales Torres,
director general del Congreso Veterinario de
Ledn.

La Expo Canina edicién 2022, donde partici-
paron 31 perros de raza pura, 6 perros mesti-
zos y 6 perros de exhibicion de guardia y pro-
teccion.

La Unidad Académica Preparatoria no fue la ex-
cepcion y con el fin de desarrollar el pensamiento
critico, asi como la comprension lectora y la comu-
nicacion oral y escrita en los estudiantes; a través
de sus programas organizd actividades diversas
como:

La campafa de lucha contra el cancer de
mama, realizada en octubre de 2021 por los
alumnos de la Unidad Académica Preparatoria
I, bajo la direccion de la Dra. Elizabeth Villasa-
na Mercado.

Actividades de animacion y fomento a la lectura
para los alumnos del Programa | de Preparatoria,
coordinados por la maestra Araceli Medellin Gar-
cia, en noviembre del mismo afo.

Participacion de alumnos de los Programas | y llI
en las 3ras Jornadas de Ciencia y Tecnologia del
COZCyT en noviembre y diciembre.

Actividades de lectura para los estudiantes del
Programa |, en el marco del “Dia internacional
del libro y derecho de autor”, celebradas el 29 de
abril de 2022.

Y las obras de teatro “Es una luna” y “"Embara-
za2", protagonizadas por alumnos del Programa
IV y dirigidas por la maestra Viridiana Reyna de
Luna, estrenadas el 3 de abril de 2022.
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Participacion de alumnos en actividades académico—cientificas

nacionales e internacionales

Para fortalecer la formacion integral de los estu-
diantes, la Universidad Autonoma de Zacatecas, a
través de las unidades académicas y los diferentes
programas educativos, promueve la participacion
del alumnado en diversos eventos de talla nacional
e internacional. Muestra de ello es la sobresaliente
participacion que tuvieron nuestros alumnos en los
siguientes eventos:

Olimpiada Mexicana de Informatica 2021

En septiembre de 2021, la delegacion de Zacatecas,
a cargo del Dr. Roberto Solis Robles, de la Unidad
Académica de Ingenieria Eléctrica (Programa de In-
genieria en Computacion), participéd en Olimpiada
Mexicana de Informatica donde se obtuvieron dos

medallas de bronce a nivel primaria y una de plata a
nivel secundaria.

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Eliminatoria Regional México ICPC 2021

En abril de 2022, la UAZ, a través de la Unidad Aca-
démica de Ingenieria Eléctrica'y el Programa de Inge-
nieria en Computacion, fungié como una subsede en
la Eliminatoria Regional del Concurso Internacional
de Programacion ICPC 2021. Donde la UAZ estuvo
representada por siete de los 56 equipos participan-
tes, entre los que se encuentran la UPIIZ, UASLP,
OMIZACYy a la ESFM del IPN, y logro la clasificacion
de dos de ellos a la eliminatoria regional.

De igual forma, en mayo de 2022, se aplicd el exa-
men nacional de seleccion para la Olimpiada Mexi-
cana de Informatica 2022 a nivel primaria y secun-
daria, donde los participantes de Zacatecas fueron
entrenados por el Programa de Ingenieria en Com-
putacion, gracias a dicho entrenamiento los estu-
diantes participes lograron dos lugares de primaria
y dos lugares para secundaria en la etapa presencial
de los 15 disponibles en cada nivel.

Alumnos de Ingenieria en Electronica Industrial, en
mayo de 2022, participaron en el Torneo Mexicano
de Robodtica en la categoria de Automodel Car, rea-
lizado en Ciudad Victoria, Tamaulipas. Igualmente,
alumnos destacados de esta Unidad participaron
en el Programa Huawei Seeds For The Future y resul-
taron ganadores en dicho evento, desarrollado en
octubre de 2021. Ademas, la alumna Mariana Edith
Saucedo Vazquez participd en la Escuela de Verano
de Optica y Electrénica del Centro de Investigacion
Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada (CI-
CESE).

La Unidad Académica de Matemdticas conto con la
participacion de Josué Hazael Muro Diaz, alumno de
8° semestre de la Licenciatura en Matematicas en
el VIl Encuentro Colombiano de Combinatoria-Es-
cuela CIMPA, realizado en junio de 2022. De igual
forma, la estudiante de 6° semestre de la misma li-
cenciatura, Georgina Orozco Pérez, se integrd a la
Escuela deVerano “"Geometria Prohibida” celebrada
en el Instituto de Fisica de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi del 4 al 8 de julio.



Como parte de la formacion transdisciplinaria, la
Unidad Académica Piloto, a través del Programa de
Ingenieria Biomédica, llevd a cabo el ciclo de con-
ferencias y la semana de actividades académico
culturales como conferencias, concursos, talleres,
muestra de cine, rally de conocimientos y una visita
al Hospital Virtual; realizadas el 4 y 5 de mayo 2022
para los alumnos de dicho programa.

La Unidad Académica de Enfermeria, a través del
Programa de Licenciatura en Salud Publica, tuvo
participacion estudiantil en el Segundo Ciclo Nacio-
nal de Profesionales de la Salud Pdblica en Forma-
cion, realizado en octubre de 2021. Donde se pre-
sentaron dos carteles de divulgacion cientifica y se
participo en tres talleres.

A su vez, la Unidad Académica de Filosofia conto
con la participacion de la egresada Karen Victoria
Gonzadlez Llamas, en el Seminario permanente
2022, de la Red Mexicana de Mujeres Fildsofas,
donde se reunieron estudiantes y docentes de fi-
losofia de todo el pais y del extranjero, durante el
mes de mayo.
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La Unidad Académica de Historia tuvo presencia en
el VIl Encuentro Regional de Estudiantes de His-
toria Centro-Norte celebrado en la ciudad de Chi-
huahua el 27 de septiembre de 2021, con la partici-
pacion de alumnos de licenciatura que presentaron
las siguientes ponencias:

“Educacion socialista y la educacion sexual du-
rante el cardenismo: entre el conflicto y la resis-
tencia”, de Laura Isabel Jiménez Aguilar.

“Ella es la mera buena de todos nosotros. Repre-
sentaciones guadalupanas en el barrio Gonzalez
Ortega en la Ciudad de Zacatecas, 1990”, dictada
por ValeriYarithzi Ramirez De la Cruz.

“Mujeres, Género y Economia: Trabajo domésti-
co y aproximaciones hacia una economia solida-
ria” y “Analisis semidtico de la cancion ‘Shock’ de
AnaTijoux”, desarrolladas por Jessica Hernandez
Mendiola.

“El libro rojo: la CONALITEG frente a la Guerra
Fria (1973-1982)”, de llse Guadalupe Jaramillo
Luna.
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La Unidad Académica de Letras, entre otras acti-
vidades, en colaboracion con estudiantes y egresa-
dos, realizo el Bloomsday, una celebracidn virtual
por los cien anos de la novela de Ulises de James
Joyce, en junio de 2022. Ademas, para los sistemas
escolarizado y semiescolarizado, se llevé a cabo la
celebracion por el Dia del estudiante, misma que
incluy¢ la presentacion de libros y lectura con au-
tores.

La Unidad Académica de Odontologia tuvo partici-
pacion de estudiantes en los siguientes eventos:

Curso “Principios bioldgicos de la instrumen-
tacion rotatoria en endodoncia”, 26 y 27 de no-
viembre de 2021.

Curso presencial teorico-practico-clinico don-
de los asistentes, estudiantes del posgrado en
odontopediatria y egresados de la UAOQ, se capa-
citaron en el manejo clinico de sistemas rotato-
rios para el desarrollo de tratamientos de endo-
doncia. Impartido por el docente-investigador de
la UASLP, el Dr. Héctor Eduardo Flores Reyes.

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Conferencia “Factores de riesgo a muerte por
COVID-19 en México y mapeo sistematico de re-
comendaciones para la practica clinica odontolo-
gica”, realizada el 11 noviembre de 2021y dictada
por el docente-investigador de la Universidad La-
salle Bajio, el Dr. Josué Roberto Bermeo Escalona.

“Hands On ‘Carillas por inyeccién’ curso teori-
co-practico”, impartido por el Dr. Ignacio Pedro
Sandoval conferencista de la casa comercial MDC,
donde los asistentes se capacitaron en la técnica
de carillas estéticas por medio de la técnica de in-
yeccion; se realizé el 1 de junio de 2022.

La Unidad Académica de Ciencias de la Tierra, a través
del Programa Ingeniero Minero Metalurgista, tuvo par-
ticipacion de alumnos en el 1er. Congreso Internacional
Minero, Mazatlan 2022, realizado en marzo de este afo.

La Unidad Académica de Ingenieria |, por medio del
programa de Ingeniero Mecanico, realizé una visita
de aprendizaje a la Expo Metalmecanica y una visita
al Museo del Acero en la ciudad de Monterrey, Nuevo
Leodn, en mayo de 2021.



Reconocimientos

Fistol CENEVAL a la Excelencia Académica

Con la finalidad de distinguir y motivar a los egre-
sados de los diversos programas de licenciatura
que obtuvieron un desemperio excepcional en esta
prueba, la Rectoria realizé una ceremonia especial
para hacer la entrega del Fistol CENEVAL a los estu-
diantes de diversos programas que lograron resul-
tados de excelencia. En total fueron 18 alumnos que
recibieron dicho reconocimiento: Enfermeria, seis;
Medicina General, seis; Derecho, cinco; y Nutricion,
uno.

Un distintivo de esta dimension habla del esfuerzo,
compromiso y perseverancia de los estudiantes con
su profesion; ademas, destaca la capacidad de las
instituciones educativas, en este caso de la UAZ,
para formar recursos humanos de alto nivel.

Dia del Mentor Universitario

En el mismo tenor, el 28 de abril se llevd a cabo el
Dia del Mentor Universitario 2022. Evento realizado
en el Teatro Fernando Calderén, donde se recono-
cio la labor de apoyo académico de los mentores,
quienes brindan acompafniamiento a los estudiantes
en temas o materias especificas con la finalidad de
subsanar el rezago estudiantil.

Mejor tesis de licenciatura

La Universidad Autonoma de Zacatecas por primera
vez hizo un reconocimiento a la mejor tesis de licen-
ciatura, con lo que se busco destacar a los egresa-
dos que realizaron investigacion de manera original
y que tomaron como desafio resolver problematicas
del contexto social. Uno de los objetivos de la UAZ
es que los profesionistas puedan servir a la sociedad
y que mejor manera que reconociendo a los egre-
sados que se involucran en atender situaciones del
entorno. La convocatoria se realizoé en octubre de
2021y la premiacion fue en junio de 2022.

Se recibieron 45 tesis participantes, las cuales fue-
ron revisadas en coordinacion con los responsables
de las areas y se escogieron siete tesis ganadoras,
una de cada area. Asi se otorgo la medalla del Pri-
mer Concurso Institucional de Tesis de Licenciatura
por Area de Conocimiento de la UAZ.

Estudiantes de alto desemperio académico

En el marco de la conmemoracion del Dia del Estudian-
te, en mayo de 2022, por parte de la Rectoria se hizo en-
trega de reconocimientos a los alumnos con los mejores
promedios de su generacion, asi como a jovenes univer-
sitarios destacados en el deporte, el arte y la ciencia.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022 @
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Igualmente, las unidades académicas con la finali-
dad de reconocer la dedicacidén, constancia y tena-
cidad de los estudiantes de alto rendimiento, otor-

Igualmente, en la misma Unidad realizaron la cere-
monia de entrega de reconocimientos de Excelen-
ciay Sobresalientes del EGEL-CENEVAL 2021.

garon diversas distinciones.
También se distinguio a estudiantes de la Licencia-

tura en Nutricion que obtuvieron los mejores pro-
medios, asi como a aquellos destacados en el de-
porte (27 de mayo de 2022).

La Licenciatura en Enfermeria de la UAE/UAZ reco-
nocio a:

Campus Zacatecas:

2° semestre: Lozano Nungaray Mdnica Anodreth

4° semestre: Mercado Soto Adilene

6° semestre: Garcia Rodriguez AlexsandraYanet

6° semestre: Robles Lopez Jenny

6° semestre: Sifuentes Garcia Andrea

7° semestre: Hurtado Pasillas Berenice

8° semestre: Maciel Uribe Victor Joaquin
Extension Jalpa, Zacatecas:

2° semestre: Ortiz Rojas Evelyn

4° semestre Ramirez Garay Sara

6° semestre Valdivia Garcia Bianca Nallely

8° semestre Garcia Rodriguez Gladiola
Extension Juan Aldama, Zac.:

2° semestre: Barron Hernandez Fatima Guadalupe

2° semestre: Martinez Pérez Ariadna

4° semestre: Mireles Rodriguez Eneida

6° semestre: Hidrogo Hernandez Luis Manuel

8° semestre: Abigail Hernandez Marrufo

La Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias
delaSalud, en diciembre de 2021, reconocioé a los es-
tudiantes con mejores promedios de la generacion.
Durante el evento de graduacidn de la Generacion
2016-2021 de Médico General, campus Zacatecas y
extension Fresnillo, se entregaron reconocimientos
alos tres primeros lugares de cada campus.

Extension Fresnillo:

1° lugar a José Manuel Gonzalez Martinez
2° lugar Brenda del Carmen Gaytan Medina
3° lugar Hallier Alejandro Sanchez Esparza

Campus Zacatecas:

1° lugar Misael Dominguez Figueroa
20 lugar Ofelia Ibarra Rivas
3° lugar Monserrat de Santiago Chairez

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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cimiento a los mejores estudiantes de la Licencia-
tura de Medicina General, asi como a los mejores
estudiantes egresados por programa académico,
tanto de licenciatura como de maestria y doctora-
do, durante el semestre agosto-diciembre 2021.
En el evento de entrega, el 24 de junio de 2022, se
subrayo el desempefio a dos médicos pasantes que
en diciembre de 2021 realizaron por primera vez el
examen EGEL plus y estan propuestas para el pre-
mio EGEL.

Del mismo modo, la Unidad Académica de Medicina
Veterinaria y Zootecnia reconocio el esfuerzo y de-
dicacion de los estudiantes, y premio a los mejores
de licenciatura de cada grado en una ceremonia pu-
blica en el marco del mes del estudiante y de su 60
aniversario.

La Unidad Académica de Ciencias Bioldgicas, el 23
de mayo de 2022, otorgd un reconocimiento a los
mejores promedios de las licenciaturas de Biologia,
Ecologia y Conservacion, en este evento se impar-
tio la conferencia “Biodiversidad como patrimonio
mundial”, por el Dr. en C. Daniel Hernandez Ra-
mirez.Y se hizo entrega de diplomas a los mejores
promedios de dichas carreras, asi como una rifa de
material de laboratorio y dos pequeiios microsco-
pios.

La Unidad Académica de Ciencias Sociales entregd
reconocimientos a los estudiantes destacados de
los programas de Licenciatura y Maestria en Cien-
cias Sociales, el 23 de mayo de 2022.

Con el objetivo de motivar a los estudiantes desta-
cados no solo en lo académico, sino también en el
ambito deportivo, la Unidad Académica de Ciencias
Quimicas gratificé econdmicamente a estudiantes
destacados en competencias atléticas (26 de no-
viembre de 2021). Los beneficiarios fueron Felipe
de JesUs Guzman Echeverria y Sergio Misael Lépez
Moctezuma, por su participacion en el campeonato
nacional 2021 del CONADE; quienes obtuvieron la
medalla de oro.

La Unidad Académica de Historia, a su vez, reconocio
a estudiantes destacados del Programa de Licencia-
tura en Historia, durante la ceremonia de gradua-
cion en junio del 2022.

Los estudiantes fueron:

Carlos Natanael Lopez Del Muro, por su trayecto-
ria destacada en actividades de formacion inte-
gral en el area de deportes.

Daniel Adolfo Miranda Ortega, por su trayectoria
destacada de extension y vinculacion con su pro-
yecto Zacatecas historico.

Jessica Hernandez Mendiola, por su trayectoria
destacada en actividades de formacion integral
como ponente.

Laura Isabel Jiménez Aguilar, por su trayectoria
destacada en actividades de formacion integral
como ponente.

JesuUs Flores Martinez. Por su trayectoria destaca-
da en publicaciones.

Rosa Celia Galvan Diaz. Por el mérito al mayor es-
fuerzo para concluir la carrera.

Sergio Daniel De Santiago Ortiz, por su trayectoria
destacada en actividades de formacionintegral en
el area de cultura y por haber obtenido el mejor
promedio de la generacion.

Asimismo, se otorgd esta distincion a la alumna
Paola Daniela Ibarra Villa de la novena generacion
de la Maestria en Historia por obtener el mejor
promedio académico.
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La Unidad Académica de Letras reconocio a los egre-
sados ganadores en el Programa de Estimulos a la
Creacion y Desarrollo Artistico (PECDA 2021) que
convoca el Gobierno del Estado de Zacatecas.

En la Unidad Académica de Ciencias de la Tierra se
realizo la entrega de reconocimientos a los estu-
diantes con mejores promedios de los programas
académicos de Ingeniero Minero Metalurgista con
nueve estudiantes, Ingeniero Gedlogo con nueve
estudiantes y Licenciatura en Ciencias Ambientales
que otorgod seis distinciones a sus estudiantes des-
tacados (mayo de 2021).

En la misma dindmica, en mayo de 2022, se entre-
garon reconocimientos a los alumnos con mejor
desempefio académico de los programas antes
mencionados: cinco son de Geologia; diez, de Inge-
niero Minero Metalurgico; y cinco de Ciencias Am-
bientales.

La Unidad Académica de Ingenieria | otorgd un reco-
nocimiento al alumno del Programa Académico de
Ingenieria Civil: Juan Antonio Pereida Perales, por la
obtencion del Premio Estatal de la Juventud 2021 en
la categoria de Artes Plasticas, Visuales y Populares
(12 de agosto de 2021). De igual forma, se entrega-
ron reconocimientos a estudiantes sobresalientes
de todos los programas en mayo de 2022.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Esta Unidad Académica no solo reconoce a los es-
tudiantes con mejor desempeino académico, tam-
bién impulsa e incentiva a aquellos destacados en
el deporte como la alumna del octavo semestre del
Programa Académico de Topografia e Hidrografia,
Maria Paulina Martinez Marentes que forma parte
de la seleccion de futbol femenil Tuzas UAZ, quie-
nes obtuvieron el tercer lugar a nivel nacional en las
competencias de la Universiada Nacional 2022, or-
ganizadas por el Consejo Nacional del Deporte de la
Educacion (CONDDE).

La Unidad Académica Preparatoria, en el afan de in-
centivar a los estudiantes mas destacados, otorgo
los siguientes reconocimientos:

Programall

Diego Moreno Rosales, por haber obtenido el
primer lugar en la Fase Regional de la 362 Olim-
piada Mexicana de Matematicas en el Estado de
Zacatecas (2 de junio de 2022).

ProgramaV

Joaquin Garcia Castafieda, del bachillerato Fisi-
co-Matematicas, por haber obtenido el sequndo
lugar en el Concurso Regional de Ciencias Basi-
cas, el cual se llevo a cabo en las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez el 7 de
abril de 2022.



Centro de Aprendizaje y Servicios Estudiantiles (CASE) UAZ

Por medio del Centro de Aprendizaje y Servicios Estudiantiles, la Rectoria otorga servicios que coadyu-
van a garantizar un transito exitoso de los alumnos por la Universidad. Enfocandose principalmente en los
estudiantes mas vulnerables y con mayor riesgo de desercion. Entre las actividades realizadas durante el
periodo septiembre 2021—junio del 2022 se destacan:

La aplicacion del examen psicométrico a los aspirantes de distintos niveles para ingresar ala UAZ, en los
meses de diciembre de 2021 y junio de 2022. Se aplicaron 210 pruebas de nivel secundaria, 2,151 para
preparatoria, 6,433 de nivel licenciatura y 22 evaluaciones para nivel posgrado, con un total de 8,816
pruebas realizadas.

Aplicacién de examen psicométrico

22 210
‘ 2151
® Sccundaria
® Ppreparatoria

@ Licenciatura
® posgrado

6,433

Fuente: Centro de Aprendizaje y Servicios Estudiantiles

Entrega de resultados a las unidades académicas en los aspectos de habitos y técnicas de estudio, valo-
res, valores predominantes, estudio vocacional y resultado CENEVAL.

Dentro del Programa de Mentorias, se brindé acompafiamiento académico a 1,809 estudiantes, a través
de 282 mentores.

Programa de mentorias

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Mentores

Mentorados
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Se atendieron 14 alumnos que presentan algun
tipo de discapacidad, ademas de realizar el 1er
Taller de Tecnologia Accesible: Dispositivos mo-
viles y laptops y la “*Charla sobre Resiliencia”.

Se dio seguimiento de alumnos con discapacidad
visual y se participo en la Reunion de la Red de
Vinculacion para Grupos Vulnerables.

Como medio de prevencion en el cuidado de
la salud mental y con el fin de coadyuvar en la
formacion integral del estudiante universitario
tratando problemas como ansiedad, depresion,
angustia; se brindd asesoria psicoldgica clinica a
473 alumnos (111 hombre y 362 mujeres), a tra-
vés de 2,629 sesiones programadas.

Asesoria psicoldgica clinica

——

Mujeres

,

Alumnaos
atendidos

N 2

2,629

Sesiones programadas

Para darseguimiento a las trayectorias escolares,
se aplicd la encuesta disefiada para tal fin en los
siguientes programas académicos: Licenciatura
en Ciencias Ambientales: 35, Ingenieria en Geo-
logia: 34, Ingeniero Minero Metalurgista: 60, Li-
cenciado en Contaduria: 671, Ingeniero Quimico:
344; con un total de 1,144 alumnos participantes.

En las subsedes de las unidades académicas se
brindaron 851 asesorias individuales, en temas
educativos, académicos, canalizaciones, etc.

De igual manera, se brind6 contencion y prime-
ros auxilios emocionales a 437 estudiantes en las
subsedes de las unidades académicas.

Como parte del sequimiento a las trayectorias
escolares, se registraron 197 bajas de carrera de
estudiantes, quienes decidieron no continuar sus
estudios en la UAZ o continuar su formacion pro-
fesional en otro programa académico.

Se brindaron 78 talleres/conferencias con un al-
cance de 4,776 estudiantes de las distintas uni-

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

dades académicas, se impartieron entre otros
temas los siguientes:

Administracion del tiempo y distractores en el
estudio

El proyecto profesional y la educacion en linea
Estrategias para el aprendizaje significativo
Habilidades interpersonales

Higiene mental

Inteligencias multiples

Ortografia basica y estrategias de redaccion
Resiliencia y empatia en tiempos de COVID-19
Retos y desafios de las clases en linea
Administracion del tiempo y métodos de estu-
dio

Afrontamiento de estrés

Afrontamiento del duelo

Civilidad universitaria y programas CASE

Educacion tanatoldgica para jovenes en tiem-
pos de pandemia

Equidad de géneroy prevencion de la violencia

Habilidades para la vida, motivacion, inteligen-
cia emocional, espiritualidad, estrategias de
aprendizaje y habitos de estudio

Habilidades socioemocionales
Lectura comprensiva
Prevencion del suicidio
Psicologia del amor

Como parte de la formacion integral y para dar
un mejor seguimiento académico, se realizaron
544 entrevistas de filtro a estudiantes de nue-
vo ingreso para conocer sus habitos de estudio
como estudiantes y brindarles una mejor aten-
cion integral durante el periodo septiembre de
2021 ajunio de 2022.

Dentro del Programa de Estrategias de Aprendi-
zaje, se atendieron 754 estudiantes con el objetivo
de favorecer el desarrollo de su potencial cognos-
citivoy actitudinal en torno a su proceso de apren-
dizaje, asi como intervenir oportunamente ante
las dificultades que se presenten durante éste.



Se proporcion6 servicio de orientacion educativa
y vocacional a 111 estudiantes universitarios, para
poder elegir entre las diferentes opciones profesio-
nales y laborales, lo que les permitan encauzar sus
deseos de desarrollo profesional en los niveles me-
dio superiory superior de la institucion.

Se proporciond informacion sobre los requisitos,
fechas y procedimientos para obtener una beca
de hospedaje y alimentacidn, asi como becas fe-

\
o

derales a 1,632 estudiantes, a través de charlas
informativas.

Ademas de lo anterior y, en atencion a los de-
rechos de los estudiantes, el CASE dio segui-
miento a la afiliacion de los mismos al Instituto
Mexicano del Seguro social (IMSS), con un total
de 26,086 afiliaciones distribuidas de la siguien-
te manera durante el semestre enero—junio de
2022:

Afiliacion al IMSS

8732

@ Preparatorias Licenciaturas y posgrados

NSO GARCIAT SALINAS

A fin de corroborar que las casas de estudiantes estén listas para recibir a la gran comunidad universitaria,
el Rector de nuestra maxima casa de estudios, en conjunto con el coordinador del CASE y personal de su
equipo de trabajo, visitaron las casas estudiantiles de la UAZ.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Actividades culturales y deportivas

Con el objetivo de fortalecer la formacion integral
de estudiantes se fomentaron actividades curricula-
res y extracurriculares sobre deporte, arte y cultura.

En el Patio Central de Rectoria se presentd el con-
cierto titulado “Las Musicas y la MUsica para Banda
Sinfénica”, bajo la direccion del maestro César En-
cing, interpretado por alumnos de la Unidad Acadeé-
mica de Artes.

En este ambito las unidades académicas realizaron
las siguientes actividades:

Unidad Académica de Medicina Humana (UAMH)

Participacion de los alumnos de la UAMH (cam-
pus Zacatecas y campus Fresnillo), en la estrate-
gia de promocidn de la salud y de participacion
universitaria con enfoque en la poblacion médica
"Medic Runing”, el 14 de noviembre de 2021.

Participacion de los alumnos de la UAMH, cam-
pus Fresnillo, en el desfile de dia de muertos con
un contingente de promocion de la salud llama-
do “Muertes prevenibles”.

Dentro de las actividades culturales organizadas
enlaUnidad Académica de Medicina Humana, se
encuentra la posada navidefia para los alumnos
de la Maestria en Ciencias de la Salud (diciembre

de 2021). En la que se reproduce un festejo tradi-
cional de México para promover el convivio entre
los estudiantes de la maestria, y asi fortalecer su
integracion y redes de apoyo.

Unidad Académica de Ciencias Quimicas (UACQ)

A través de los programas académicos de Qui-
mico Farmacéutico Bidlogo, Ingenieria Quimica,
Quimico en Alimentos, Biotecnologia, Ingeniero
Bioquimico y Maestria en Ciencia y Tecnologia
Quimica; la UACQ implemento torneos internos
en las disciplinas de baloncesto 5x5, 3x3, voleibol
mixto, fUtbol soccer, ajedrez, futbolito de mesa;
con el propdsito de brindar a la comunidad estu-
diantil una mejor calidad de vida y un mejor de-
sarrollo de sus capacidades fisicas (septiembre
2021-junio de 2022).

Cabe mencionar que la Unidad Académica cobi-
ja a dos atletas de alto rendimiento, ambos es-
tudiantes del Programa Quimico Farmacéutico
Biologo; el primero en la disciplina de box, Luis
Alberto Ldépez Martinez, quien logro clasificar
al torneo nacional CONDDE 2022, celebrado en
Ciudad Juarez Chihuahua; y Arcelia Estefany Na-
varro Garcia, seleccionada en futbol soccer fe-
menil, equipo que obtuvo la medalla bronce en el
nacional en dicho evento.

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022



Como parte de los festejos presenciales del Dia
del estudiante, se organizo un rally llamado Bio-
tec para los estudiantes de la Licenciatura en
Biotecnologia, el 24 de mayo de 2022.

Unidad Académica de Enfermeria

Para conmemorar el dia de muertos, en el Pro-
grama Académico de Licenciatura en Enfermeria
se llevd a cabo una celebracion especial, un con-
curso de calaveritas literarias (noviembre 2021).
Evento que tuvo como participantes a alumnos,
docentes y personal administrativo.

Para complementar la formacién integral del
estudiante, a través de la cultura, se realizd una
muestra coreografica de estudiantes del Progra-
ma de Licenciatura en Enfermeria, quienes to-
maron el taller de Danza Folclérica como parte
de la UDI de libre eleccion de expresion artistica
del octavo semestre (5 junio 2022).

Con el fin de fomentar la cultura fisica y el de-
porte en los estudiantes del Programa de Licen-
ciatura en Salud Publica, durante el semestre
enero-julio de 2022, se desarrollaron diversos
eventos culturales y deportivos. Cabe resaltar
que varios alumnos de este programa académico
forman parte de los equipos de representacion
institucional, distribuidos de la siguiente mane-
ra: tres participan en atletismo, tres mas forman
parte del equipo de futbol y otros cuatro perte-
necen al equipo de basquetbol. Actividades con
las que ha merecido reconocimientos estatales y
nacionales.

\
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De la misma forma, el 23 de mayo de 2022 se
llevd a cabo la carrera pedestre de 5Ky 3K, or-
ganizado por las licenciaturas de Salud Publica
y Fisioterapia a fin de festejar el dia del estu-
diante.

Area de Ciencias de la Salud

Se realizo el Concurso de Microfotografia del
ACS, a fin de fortalecer el arte cientifico desde
la fotografia microscopica tomada dentro de las
actividades en el aula (mayo de 2022).

En el marco del Dia Mundial de la Diabetes, se
llevd a cabo la callejoneada saludable “Dia de la
Diabetes”, para estimular a la comunidad univer-
sitariay a la sociedad a realizar y fomentar activi-
dad fisica (14 de noviembre de 2021).

Medicina Veterinaria y Zootecnia

En el marco del 60 Aniversario de la Unidad Aca-
démica y del mes del estudiante, se llevé a cabo
la edicion 2022 de la carrera 3k “Por una Salud y
el Bienestar Animal” dentro de las instalaciones,
se conto con una participacion de mas de 300 co-
rredores (18 de mayo 2022).

Con el objetivo de fomentar la salud, la forma-
cion integral y el trabajo en equipo de los estu-
diantes, se llevaron a cabo torneos estudiantiles
de futbol y basquetbol en las categorias femenil
y varonil en el marco del mes del estudiante y del
60 Aniversario de la Unidad Académica (mayo de
2022).

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022 @
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Unidad Académica de Contaduria y Administracion  Unidad Académica de Filosofia
(UACYA)

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR

A través del Programa de Licenciatura en Conta-
duria, se realizo la “Carrera 5K regresa a casa” en
el marco del 60 aniversario de la UACYA (24 de
mayo de 2022). Con participacion de la comuni-
dad, docentes, trabajadores y alumnos, asi como
al publico en general incluyendo egresados.

Unidad Académica de Cultura

Se llevd a cabo la celebracion por el 15 Aniver-
sario del Programa Unico de Inglés, evento en el
que fue presentado el nuevo logo.

En el Programa Académico de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras, se realizaron las Jornadas
Académicas y Culturales (5y 6 de mayo de 2022),
donde se desarrollé un ciclo de conferencias,
ademas de presentaciones artisticas y culturales
pory para los estudiantes.

Ademas de lo anterior, el 19 de mayo de 2022,
dicho programa organizé un rally tipo carrera
pedestre que consistid en contestar preguntas
sobre conocimientos generales y realizar activi-
dades fisicas, privilegiando el trabajo en equipo.

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

En coordinacién con las unidades académicas de
Antropologia, Historia y Letras, asi como con el
promotor deportivo del Area de Humanidades,
se realizo una feria deportiva, que incluyd torneo
de futbol y de ajedrez, en los que participaron
estudiantes de la licenciatura en filosofia (23 de
mayo, 2022).

Asimismo, como parte de las actividades de la
semana del estudiante, se realizé un ciclo de cine
del 23 al 27 de mayo, donde se proyectaron cua-
tro filmes de cine de culto, en el auditorio de la
Unidad Académica de Filosofia.

Unidad Académica de Historia

La Academia de Patrimonio Cultural y Natural del
Programa de Licenciatura en Turismo, realizé el
Xll Concurso de Altares de Muertos y Narracion de
Leyendas (2 de noviembre de 2021), actividad que
promueve el rescate y difusion de las tradiciones.

El Programa de Licenciatura en Historia en coor-
dinacion con la Asamblea Estudiantil, llevd a
cabo la celebracion “Dia de las y los estudiantes
2022", del 23 al 25 de mayo, con concursos de re-




tos deportivos, talentos y destrezas, habilidades
musicales, habilidades manuales, fotografia, re-
presentacion de un personaje historico y litera-
rio.

Unidad Académica de Ciencias de la Tierra

Se organizaron actividades deportivas en la se-
mana del estudiante, del 23 al 26 de mayo de
2022, para los programas de Ingeniero Minero
Metalurgista, Ingeniero Gedlogo y Licenciatura
en Ciencias Ambientales, donde se premiaron los
primeros lugares con un reconocimiento econd-
mico.

De igual forma se llevaron a cabo concursos para
el Dia de muertos (28 de octubre de 2021), para
los estudiantes de los programas antes mencio-
nados, donde se premid a los primeros tres luga-
res.

En el marco del Dia del Estudiante, se realizaron
actividades culturales como: sesion de cine y
concierto de guitarra y rock, para los programas

de Ingeniero Minero Metalurgista, Ingeniero
Geologo y Licenciatura en Ciencias Ambientales
(23 al 26 de mayo de 2022).

Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica

Con el fin de motivar a los estudiantes del Pro-
grama de Ingenieria en Computacion a ejerci-
tarse, se publicaron mensualmente las capsulas
deportivas “Activate”, realizadas por el promotor
deportivo Carlos Atahualpa (2021).

En la misma dinamica, a través de los promo-
tores deportivos, se realizaron rutinas rapidas
para el mejoramiento de la condicion fisica en los
alumnos del Programa Académico de Ingenieria
de Software, a partir de marzo de 2022.

Unidad Académica de Ingenieria |

La Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Civil
(ANEIC) UAZ organizo el concurso “Puentes de
palitos de madera”. Con el objetivo de propiciar
el desarrollo del ingenio y la creatividad de los
alumnos del programa, modelando un puente a
escala con palitos de madera y pegamento blan-
co (10 de marzo de 2022).

A fin de promover la creatividad de los estu-
diantes del Programa de Ingenieria Mecanica,
ademas de fortalecer la orientacion del perfil de
egreso y la difusion del mismo, se llevé a cabo la
Semana de Ingenieria Mecanica en noviembre
de 2021.

De igual forma, se realizaron actividades cientifi-
cas, deportivas, artisticas y culturales para el de-
sarrollo integral de los estudiantes de Ingenieria
Mecanica, a través del Programa de Formacion
Integral PIME, durante el semestre enero—junio
2022; con un total de dos eventos de creatividad,
un concierto, conferencias cientificas y dos roda-
das de bicicletas.

Unidad Académica Preparatoria

Como parte de la difusion del arte y la cultura en
los estudiantes de nivel medio superior, se orga-
nizaron actividades alusivas al Dia de muertos
para los programas |, Il y lll de preparatoria; en-
tre las actividades que se desarrollaron fueron:
concurso de disfraces, concurso de calaveras,

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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concurso de cortometraje y un festival del Dia
de muertos (15 de octubre y 1 de noviembre de
2021).

El Programa Il de Preparatoria reconocio el es-
fuerzo del estudiante Alberto Argumedo Solis de
sexto semestre, por obtener el 1er lugar en los
primeros Juegos Florales de la Amistad, Cuento
2022 en Fresnillo Zacatecas; ademas de ser el ga-
nador en el XVIIl Concurso Nacional de expresion
Literaria “La juventud y la mar” 2018, realizado
por la Secretaria de Marina (SEMAR), en coordi-

nacion con la Secretaria de Cultura y el Instituto
Mexicano de la Juventud (IMJUVE).

A fin de continuar la promocion del arte, la cul-
tura y el deporte en los estudiantes preparato-
rianos, durante el semestre enero—junio 2022, se
realizaron otras actividades, tales como la pre-
sentacion de obras de teatro, ademas de torneos
deportivos, colectas de croquetas, tapas y alu-
minio, de aparatos electro médicos, entre otros.
Ademas de tener participacion en el Torneo Pa-
namericano de Ajedrez.
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DOCENCIA DE
CALIDAD

Con el proposito de ofrecer una educacion de calidad a los jévenes zacatecanos, la UAZ reconoce el papel
central que tiene el docente para conseguirlo; es por ello que continuamente se implementan estrategias
que le permiten innovar en los procesos de ensefianza—aprendizaje, promoviendo valores de liderazgo,
creatividad, humanismo, flexibilidad, innovacion, empatia y multiculturalidad, que favorezcan la forma-

cion integral de los estudiantes.

Planta docente

Actualmente, la Universidad Au-
tonoma de Zacatecas cuenta con
una planta docente de 2,767 pro-
fesores integrados a los diferen-
tes programas educativos: 1,557
hombres y 1,210 mujeres, 74%
con categoria de docente inves-
tigador.

Categoria Total de docentes

Aucxiliar docente y/o investigador 23
Docente investigador 2058
Personal académico profesional 592
Técnico académico 94
Total 2767

Personal docente por categoria

Técnico académico 94
Académico profesional 592

Docente investigador 2,058

Auxiliar docente y/o
) . 23
investigador

0 400 800 1,200 1,600 2,000 2,400

Fuente: Coordinacion de Recursos Humanos

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Docentes con perfil PRODEP

Contar con el reconocimiento de la planta docente por entidades externas a la Universidad es una garantia
de la calidad en cada una de las actividades sustantivas desarrolladas en la institucion. Al respecto, a la fe-
cha que se informa que la UAZ cuenta con 659 profesores con reconocimiento al perfil deseable PRODEP,
lo que representa un 61.87% respecto al total del PTC's registrados en el FPI (n=1065). Destaca que en la
convocatoria 2022, 158 profesores lograron la renovacion y 38 mas alcanzaron por primera vez el reconoci-
miento; lo que implica un aumento de 5% respecto al ano anteriory un ascenso de 11.69% de este indicador
en lo que va de la administracion.

DES PTC’s % Docentes con perfil PRODEP
Arte y Cultura 18 2.7
Ciencias Agropecuarias 35 5.3 659 profesores con reconocimiento al
Ciencias Basicas 75 11.4 perfil deseable PRODEP
Ciencias de la Salud 123 18.7
Ciencias Sociales 83 12.6
Ciencias Sociopoliticas, Eco- 69 10.5
némicas y Administrativas
Humanidades y Educacién 133 20.2
Ingenierias 123 18.7

@ rerfil deseable PRODEP

TOTAL 659 100%

Fuente: Subcoordinacion de Proyectos Federales

Certificacion Docente

Impulsar la habilitacion académica de los profesores y su actualizacion permanente en los diferentes nive-
les educativos, a fin de que desarrollen estandares de competencia que impacten en las funciones sustan-
tivas que realizan dentro de la institucion, es uno de los aspectos que de manera constante se promueven
al interior de la UAZ, prueba de ello son las certificaciones impulsadas desde la administracion central y al
interior de las unidades académicas.

Certificaciones docentes por parte de la Coordinacion de Vinculacion

Nombre de la certificacion Total de docentes certificados

EC0477 Tutoria en la Educacion 43 docentes certificados de diversas unidades académicas (Docencia

Media Superior y Superior Superior, Historia, Coordinacién de Vinculacion, Programa Académico
de Turismo, Ciencias Quimicas, Psicologia, Enfermeria, Nutricién, Se-
cundaria, Medicina, Preparatoria, Ing. Eléctrica, entre otras).

EC0217.01 Imparticion de cursos 91 docentes certificados de diversas unidades académicas (Historia,

de formacion del capital huma- Programa Académico de Turismo, Docencia Superior, Agronomia, Psico-

no de manera presencial grupal logia, Enfermeria, Nutricién, Secundaria, Ciencias Quimicas, Medicina,
Preparatoria, Ing. Eléctrica, entre otras).

TOTAL 134

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Igualmente, la Unidad Académica de Docencia Superior a través del Programa de Maestria en Tecnologia e
Informatica Educativa, logro certificar a un docente en Certificate MMPC.1x: Pensamiento critico: toma de
decisiones razonadas. A course of study offered by TecdeMonterreyX, an online learning initiative of Tec-
noldgico de Monterrey, en octubre de 2021.

De igual modo, entre enero y abril de 2022, se logro la certificacion de un profesor en Estrategias y Herra-
mientas Colaborativas. Zonngo, PerU; uno en Gamificacion y Evaluacion Online Disruptiva y otro mas en
Kanban System Design por Kanban University.

Por su parte, en la Unidad Académica de Ciencias Quimicas se certifico el coordinador de tutorias en Tutoria
en la Educacion Media Superior y Superior, por la Secretaria de Educacion Publica a través de CONOCER y
de la ECEUAZ (octubre de 2021).

La Unidad Académica de Contaduria y Administracion logré la certificacion de siete docentes de la Licen-
ciatura en Contaduria por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA) en febrero de 2022.

Actualizacion Docente

Con el objetivo de fortalecer la formacidn y actualizacion docente y, a fin de mejorar los procesos de ensefian-
za—aprendizaje, desde la administracidn central a través de las coordinaciones de Docencia y Vinculacion, se
realizé el Primer Congreso Internacional: Docencia, Investigacion y Vinculacion en diciembre de 2021. Mismo
que fue transmitido por la plataforma Facebook y que conto con la presencia de participantes de la Ciudad
de México, Aguascalientes, San Luis Potosi y Querétaro, ademas de asistentes locales de los municipios de
Zacatecas, Guadalupe, Fresnillo de Gonzalez Echeverria, Jerez de Garcia Salinas y Rio Grande.

Ademas, se ofertaron 15 diplomados a los cuales se integraron 745 docentes, asi como 513 cursos, talleres
0 seminarios, entre otros; con una asistencia de 4651 profesores.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Cursos o talleres para docentes en coordinacion con Vinculacion

Tematica

Curso-taller: GeoGebra para la ensefianza de las
matematicas

Seminario Internacional por los 85 afos de la
Corte Superior de Justicia de Apurimac

VIl Jornadas Internacionales de Investigacion
en Odontologia

Congreso Nacional: La red de desastres asocia-
dos a fendmenos hidrometeoroldgicos y clima-
ticos y su incidencia en los PRONACES del CO-
NACyT

Taller Actualidad juridica en el marco de la pan-
demia

Curso propedéutico en Estudios Novohispanos

Curso Analisis de protocolos psicoldgicos y certi-
ficados médicos legales

Seminario Edicion Critica de Textos

5to. Foro Internacional sobre Psicologia y Crea-
tividad Aplicada, nuevos retos, nuevos paradig-
mas

Curso Propedéutico en Ciencias Sociales
Taller de teclado

Taller de fotografia basica

Taller de fotografia blanco y negro
Taller de fotografia y cortometraje
Taller de fotografia digital blanco y negro
Taller de bajo eléctrico

Taller de bateria

Taller de dibujo y pintura

Taller de artes plasticas

Taller de cerdmica de mascaras

Taller de cerdmica escultdrica

Taller de cerdmica utilitaria

Taller de danza contemporanea y Jazz
Taller de danza clasica

Taller de danza flamenca

Taller de danza folcldrica

Taller de creacidn y critica literaria
Taller de solfeo y apreciaciéon musical

Taller de canto

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Total de

Ccursos

R R R R R R R R R R R R R R R R R R B B

15

472

215

66

473

45
341

21
98

25

19

19
19

18
15
13
13
13
13
25

12
14
13
13

Periodo en que se ofertd

(escuela verano, escuela invierno,
durante el semestre)

10 de septiembre al 19 de noviembre
de 2021

2 al 8 de septiembre de 2021

3 al 5 de noviembre de 2021

13 al 15 de octubre de 2021

4 al 11 de octubre de 2021

28 de marzo al 13 de mayo de 2022
18 al 21 de abril de 2022

1 de febrero al 30 de junio de 2022
6,7 y 8 de junio de 2022

30 de mayo al 24 de junio de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022
24 de enero al 27 de mayo de 2022



Taller de guitarra cldsica y popular 1 33 24 de enero al 27 de mayo de 2022

Taller de saxofdn 1 11 24 de enero al 27 de mayo de 2022
Taller: La danza como herramienta pedagdgica 1 3 24 de enero al 27 de mayo de 2022
para la ensefianza aprendizaje de las humanida-

des

Taller de teatro accion exploracion colectiva 1 6 24 de enero al 27 de mayo de 2022
Cultura Ambiental en la formacion Integral de la 1 133 Septiembre, 2021
Comunidad UAZ

Herramientas Educativas Digitales 1 29 Octubre, 2021
Educacidon Socioemocional en la Formacion Do- 1 28 Octubre, 2021

cente

Recursos Digitales Educativos 1 14 Marzo, 2022

Mapa curricular de la MCN y normatividad 1 7 Enero, 2022

Taller para el analisis del proceso de aprendizaje 1 31 Enero, 2022

y la practica docente en el nivel medio superior

en tiempos de contingencia

Escuela Internacional de Invierno 2021 138 675 Diciembre 2021-enero 2022
Escuela Internacional de Verano 2022 331 1140 Junio-julio, 2022
Actualizacién y Habilitacién para el ejercicio de 1 136 Junio-julio, 2022

la Tutoria Académica

Actualizacién y habilitacién para el ejercicio de 1 39 Diciembre 2021-enero 2022

la Tutoria Académica

La Tutoria en el Aula 1 13 Noviembre, 2021

La Accién Tutorial 1 20 Septiembre 2021
Capacitacion del Sistema Institucional de Tuto- 1 320 Abril-mayo, 2021

rias

ol | s | st | |

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, 2022.
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Diplomados para personal docente ofertados por la Coordinacion de Vinculacion

Nombre del diplomado m Fecha en que se oferté

Disefio de cursos en linea con opcidn a titulacion 66 Junio-octubre, 2021
Sonidos e imagenes: la musica en el cine Il: in- 32 Noviembre 2020-diciembre 2021
troduccién a la 6pera de la Camerata Fiorentina

a Mozart

Revolucidn Liberal e Independencia en México 30 Febrero-octubre, 2021
Salud de Trabajadores Agricolas 25 Julio-octubre, 2021
Desarrollo Estatal 52 Septiembre-noviembre, 2021
Actualizacion en Odontopediatria 23 Julio-enero, 2022
Elaboracidn de proyectos de investigacion en el 43 Septiembre, 2021-junio, 2022
campo educativo

Titulacion de la maestria en humanidades, linea 26 Octubre, 2021-marzo, 2022
formacion docente

Tépicos Contemporaneos de Filosofia 48 Diciembre, 2021-marzo, 2022
Internacional de Género 67 Febrero-abril, 2022
Acupuntura y Moxibustién 23 Junio, 2022-mayo, 2022
Primeros Auxilios Psicolégicos 33 Febrero-julio, 2022
Cultura, Patrimonio Cultural y Turismo Cultural: 39 Agosto-noviembre, 2021
Propuestas de Gestidon

Diplomado en Bioética para Personal Académico 46 Diciembre, 2021

de la UAZ

Estrategias y Herramientas para el ejercicio de la 192 Abril-agosto, 2022
Tutoria

TOTAL : 15 Diplomados a5 | |

Fuente: Coordinacion de Vinculacion, 2022.

Docencia, investigacion
y vinculacion -

N

Dentro de los cursos de actualizacion y capacitacion

docente, de forma permanente se imparten aque-

. . llos relacionados con la tutoria, a fin de fortalecer las

e SRy e e ; trayectorias académicas de los estudiantes; resul-

E;er:;netsaﬂones de libros ENCIESA]  tado de ello son los docentes que participan como

i tutores de los estudiantes universitarios en los dife-
rentes niveles educativos y areas académicas.

Modalidad virtu il : § @SecretariaAcademicaUAZ
Facebook Live Entrada libre & sacademica@uaz.edu.mx

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Docentes que participaron como tutores
por area académica

625 251 587

(o2}
al
(o]
w

8

Ingenieria

@ Docentes @ Estudiantes beneficiados

Arte y cultura

ny
N
(e=)
. . L. w

Ciencias de la salud
administrativas |G

Ciencias sociales

Fuente: Subcoordinacién de Tutorias

Total de Estudiantes
docentes beneficiados

Humanidades y educacion
Socio-politicas-econémicas y

Arte y Cultura 240 1,426 o
Ciencias Agropecuarias 69 1,693 g
Ciencias Basicas 395 1,756 E
Ciencias de la Salud 625 10,386 E
Ciencias Sociales 251 3,482 p
Humanidades y Educacién 587 3,343 %
Ingenieria 658 7,139 g
Sociopoliticas Econémicas y Administrativas 384 2,951 §
TOTAL 3,209 32,176 W
Fuente: Subcoordinacion de Tutorias, 2022. o
o

&
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Docentes que participaron como tutores

por nivel educativo

% @ Docentes Estudiantes beneficiados
S 2,466 130,099
c
8
-
e
3 s30| 1712 ‘
(52
=
o
S
s 190|329
8
o
< 3,029
[5°]
=
= 23 36
a
it

30,000 20,000 10,000 0 10,000 20,000 30,000 40,000

Docentes que participaron como tutores por nivel educativo, 2022

Nivel educativo Total de Estudiantes

docentes beneficiados
Medio Superior 0 0
Licenciatura 2466 30,099
Especialidad 23 36
Maestria 530 1,712
Doctorado 190 329
TOTAL 3209 32,176

Fuente: Subcoordinacion de Tutorias, 2022.

La Defensoria Universitaria hizo lo propio al im- Unidad Académica de Ciencias Quimicas
partir el curso “Cultura de la paz y la no violencia”

a personal docente de la Universidad en enero de Durante los semestres agosto-diciembre 2021 y

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR

2022.

Al interior de las unidades académicas también se
han realizado actividades con el fin de fortalecer
conocimientos y habilidades propias de cada disci-
plina.

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

enero-julio 2022, se realizo el diplomado “Estrate-
gias y herramientas para el ejercicio de la tutoria”,
para los docentes del Programa Académico Quimi-
co en Alimentos. Dicho diplomado fue replicado de
marzo a agosto del 2022 para los programas de Qui-
mico Farmacéutico Bidlogo, Ingenieria Bioquimica
y Licenciatura en Biotecnologia.



Unidad Académica de Cultura

A través del Programa Unico de Ingles (PUDI), se
realizé una capacitacion a docentes del programa
por parte de la editorial Richmond en mayo de 2022

Unidad Académica de Enfermeria

El Programa de Licenciatura en Enfermeria llevo a
cabo varias actividades entre las que se encuentran:

Curso-taller de capacitacion, organizacion, de ar-
chivos y seleccion documentada de la UAE del 4
al 8 de octubre de 2021.

Taller competencias docentes en el desarrollo de
casos clinicos mediante simulacion clinica.

Taller de competencias docentes con el objetivo
de aplicar casos clinicos a través de manejo de si-
muladores de mediana y alta fidelidad, en mayo
de 2022.

Curso-taller de primeros auxilios, evacuacion de
inmuebles, combate de incendios y busqueda y
rescate, a fin de fortalecer el Programa Interno

\
o

de Proteccion Civil (junio 2022).

Presentacidn de la conferencia: “Visualizacion y
empoderamiento de enfermeria frente a las in-
munizaciones de la vacuna contra el COVID-19",
impartida por el Dr. José Ramdn Martinez Riera,
director del Secretariado de la Universidad Salu-
dable de Alicante, Espaiia.

Conferencia “Practica Independiente en Enfer-
meria. Apertura de un consultorio”, dictada por la
ME. Maria de los Angeles Zapiens Vazquez, pre-
sidenta de la Red Mexicana de Enfermeria en la
Prescripcion de Medicamentos (mayo de 2022).

Entre tanto, el Programa de Licenciatura en Salud
Publica promovio el diplomado "“La Vigilancia Epi-
demioldgica y COVID-19”, impartido de junio a no-
viembre de 2021.

Unidad Académica de Estudios del Desarrollo

En colaboracion con el Instituto Universitario de Za-
catecas “Aurora Montes”, promovio un diplomado
en fotografia con el objetivo de adquirir habilidades
y capacidades esenciales para crear un contenido
visual correcto, mediante la obtencion de imagenes
estaticas y dinamicas con calidad fotografica, apli-
cando conocimientos de composicion (diciembre de
2021—-enero de 2022).

En la misma Unidad, en colaboracion con el Centro
de Documentacion e Informacion, se llevo a cabo el
curso “El booktrailer como herramienta de visibilidad
y promocion académica”, del g al 26 de junio de 2022.

Unidad Académica de Filosofia

Esta Unidad Académica promovid la actualizacion
docente a través del curso “Estrategias para desa-
rrollar propuestas para solicitar apoyo financiero
externo” del Council for Advancement and Support
of Education y la Embajada de Estados Unidos (sep-
tiembre de 2021).

En el mismo tenor, a través del Doctorado en Filo-
sofia e Historia de las Ideas, se realizaron trabajos
de actualizacion disciplinar en el problema de la filo-
sofia occidental y el pensamiento indigena durante
diciembre de 2021.

De igual manera, del 24 de noviembre de 2021 al 23
de abril de 2022, se desarrollé el diplomado inter-
nacional “Co-educar para transformar y no violen-
tar”, organizado por la Coordinacion de Igualdad de
Géneros de la Universidad Autonoma de Zacatecas,

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022 @
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para docentes de los programas del Doctorado en
Filosofia e Historia de las Ideas y la Maestria en Pen-
samiento Critico y Hermenéutica.

Unidad Académica de Historia

A fin de mejorar las condiciones de infraestructura'y
equipamiento en las aulas, cubiculos e instalaciones
generales de esta Unidad Académica, se colocaron
las protecciones necesarias para dar resguardo al
nuevo mobiliario y equipo de las aulas correspon-
dientes a los programas de Licenciatura en Historia
y de Maestria en Humanidades, linea formacion do-
cente. Ademas, se realizo la entrega del mobiliario
de los cubiculos de posgrado (julio—agosto de 2022).

En el Programa de Licenciatura en Historia, se de-
sarrollaron diversas actividades docentes, entre las
que se encuentran:

Curso en linea “Evolucion del Liberalismo en el
Constitucionalismo Mexicano”, en coordinacion
con la Universidad Nacional Autonoma de Méxi-
co, a cargo del Dr. Victor Luis Castellédn Cervan-
tes, del 29 de abril al 1 de julio de 2022.

Encuentro académico realizado en el Museo de Arte
Abstracto Manuel Felguérez, donde se presentaron
las conferencias “Acervo del Museo de Arte Abstrac-
to Manuel Felguérez”, a cargo de la Dra. Sofia Gam-
boa Duarte; “Contexto historico en la creacion del
Museo de Arte Abstracto Manuel Felguérez”, impar-
tido por la Dra. Lidia Medina Lozano.

Unidad Académica de Letras

Desarrollo el curso-taller “El proyecto didactico” im-
partido por alumnos y alumnas del Centro de Actua-
lizacion del Magisterio, Zacatecas de la LEAEES, en
mayo de 2022.

Unidad Académica de Odontologia

Ofertd diversos cursos, talleres y diplomados para la
planta docente, entre los que se encuentran:

Diplomado de actualizacion en odontopediatria,
del 27 de julio de 2019 al 27 de enero de 2022.

Curso de actualizacion en minima intervencion,
para los docentes de la Especialidad en Odonto-
pediatria, impartido de manera virtual por el Dr.
José Imparato de Brasil, del 15 de septiembre al
15 de noviembre de 2021.

Curso de capacitacion del Regreso Seguro a Cla-
ses Presenciales, para los docentes del Programa
Médico Cirujano Dentista, impartido por el IMSS
en febrero de 2022.

Topicos de pediatria del Hospital General de Fres-
nillo “Dr. José Haro Avila”, impartido a docentes
y alumnos de la Especialidad en Odontopedia-
tria, en mayo de 2022. Asi como el curso-taller
“Manejo integral del paciente con labio y paladar
hendido (LPH) en México”, en junio de 2022.

Capacitacion para la atencion multidisciplinaria a
través de la integracion de diferentes especialida-



des médicas y ocupacionales para manejo integral
del paciente con labio y paladar hendido (LPH) en
México, a cargo de la Asociacion Civil: Mision 33.

Unidad Académica de Ciencias de la Tierra

Desarrollo diversas actividades entre las que se en-
cuentran:

Cursos de capacitacion en Mineria, Metalurgia,
Geologia y Topografia, a través del Programa de
Vinculacion Penoles—Fresnillo PLC, de diciembre
de 2021 a enero de 2022.

Cursos de capacitacion en Mineria, Metalurgia,
Geologia y Topografia, a través del Programa de
Vinculacion Pefoles—Fresnillo PLC (junio-julio de
2022).

A fin de favorecer el proceso de actualizaciéon do-
cente, el Area de Ingenierias y Tecnologia realizé el
curso “Administracion de MOODLE”, ofertado a la
planta docente del 24 de enero al 4 de febrero de
2022.

La Unidad Académica de Ingenieria | también desa-
rrollo actividades que coadyuvan a la formacion y
actualizacion docente, entre ellas se encuentran:

Cursos sobre el uso Data Science: R Basics,
software para ciencia de datos R. Expedicion:
Harvard University. 2021; y Data Science: Vi-
sualization, sobre la visualizacion de datos en R
Expedicion: Harvard University. 2022. Ademas

de Data Science: Probability, sobre el uso del sof-
tware para ciencia de datos R Expedicion: Har-
vard University. 2022; y Data Science: Inference
and Modeling, tomados por el doctor Luis Carlos
Ortiz Dosal.

Curso de capacitacion en el uso y manejo del sis-
tema GNSS, impartido por personal del INEGI en
febrero de 2022.

Curso de “Manejo de nivel Optico”, brindado por
personal del INEGI en marzo de 2022.

En el mismo tenor, para fomentar la cultura de la
evaluacion docente en los programas educativos, la
Unidad Académica de Ingenieria | llevd a cabo este
proceso en los programas de Ingenieria Civil e Inge-
nieria Mecanica durante los semestres agosto—di-
ciembre de 2021y enero—junio de 2022.

Unidad Académica de Medicina Humana

Por medio de la Maestria en Ciencias de la Salud, im-
partio el diplomado “El Derecho a la Educacion en
las Unidades Médicas” en la Universidad Veracruza-
na”, durante agosto de 2021y marzo de 2022.

Unidad Académica de Docencia Superior

Ofrecid diversas actividades para la formacion y ac-
tualizacion docente, como son la actualizacion de
Unidades Didacticas DGEPP (diciembre 2021) y cur-
so “Pedagogia y Estrategias Didacticas”, del 24 de
enero al 4 de febrero de 2022.
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Universidad Auténoma de Zacatecas
. Unidad Académica de Cultura
Licenciatura en Lenguas Extranjeras (

Equipamiento en apoyo a la docencia

Con recursos propios y bajo una politica rigurosa de austeridad y buen uso de ellos, la Unidad Académica de
Medicina Veterinaria y Zootecnia adquirié un ultrasonido digital Doppler de Ultima generacion de uso exclu-
sivo para la posta agropecuaria, para que los estudiantes que realizan sus practicas y estadias profesionales
sean competentes en su uso y aplicacion.

Asimismo, en noviembre de 2021, autoridades de la Unidad adquirieron un lote de cabras lecheras de la
raza alpino, saanen y nubia, para fortalecer las competencias de los alumnos que realizan practicas en la
posta agropecuaria, ya que no se contaba con este tipo de ganado caprino para la produccion de leche de
cabray sus derivados.

En este sentido, se adquirio un lote de 16 vaquillas de registro de la raza Brangus Rojo para fortalecer las
competencias de los alumnos que realizan practicas en la posta agropecuaria, puesto que no se tenia con
este tipo de ganado bovino productor de carne. El objetivo es la venta de sementales de registro para di-
fundir la raza en el estado y apoyar a los productores, debido a que actualmente tiene mucha demanda en
el mercado nacional e internacional y existen muy pocos productores de esta raza en Zacatecas

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION

En un contexto cada vez mas globalizado, es necesario integrar la perspectiva internacional en la docencia,
investigacion y vinculacion, con el propdsito de preparar a los estudiantes con habilidades y capacidades
que les permitan desarrollarse en un mundo complejo y universalizado, con una formacion integral, multi,
intra e interdisciplinar, con los valores y atributos universitarios que fomenten un pensamiento critico, para
asi potenciar la transferencia del conocimiento y, con ello, reforzar el posicionamiento internacional de la
Universidad. En este sentido, la internacionalizacion es una pieza fundamental para la verdadera trans-
formacion de la UAZ, donde los estudiantes cuenten con las habilidades para desempefiarse en contextos

laborales, sociales y culturales distintos a los suyos.

Eventos acadéemico—cientificos de caracter internacional

Impulsar la transversalidad de la internacionaliza-
cion en todas las actividades al interior de la Univer-
sidad, con el objetivo de ampliar su presencia mas
alla de lo nacional y formar en la interculturalidad,
conlleva la preparacion de estudiantes que permita
el desarrollo de habilidades y competencias que fa-
vorezcan en ellos un mejor desenvolvimiento dentro
del mundo globalizado donde convergen la multi,
intra e interdisciplina. Por ello impera la necesidad
de continuar realizando acciones que contribuyan al
logro de este objetivo, es en ese sentido que tanto
a nivel central como en las unidades académicas, se
han desarrollado diversas acciones:

La Unidad Académica de Matematicas, a través de la
Maestria en Matematicas, actualmente se encuentra
trabajando en el programa de pregrado en Matema-
ticas de la Universidad de El Salvador; en ese aspecto,
el Grupo de Geometria Algebraica, integrado por las
cinco catedras CONACyT, participo en la convocato-
ria Project Support Program 2022 (International Ma-
thematical Union) a través de un Seminario de Tesis
de un semestre sobre Geometria Algebraica, como
una opcion para cumplir con los requisitos para obte-
ner el Bachelor of Science (B. Sc.).

La Unidad Académica de Ciencias Quimicas, por me-
dio del Programa de Ingenieria Quimica, desarroll6
ciclos de conferencias con investigadores de talla

‘o
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nacional e internacional, a fin de motivar a los estu-
diantes para realizar investigacion, estancias o sim-
plemente conocer lo que se realiza a nivel mundial.
También realizd otras actividades de indole social.

La Unidad Académica de Cultura, por medio de la Li-
cenciatura en Lenguas Extranjeras, estuvo presente
en el evento “Sustentacion de Experiencias Signifi-
cativas”, de la Universidad de Cartagena, Colombia;
donde los estudiantes compartieron experiencias
derivadas de su practica profesional.

La Unidad Académica de Enfermeria organizd las
2das Jornadas Internacionales y 3ras Jornadas Na-
cionales de Enfermeria, tituladas “Retos y Perspec-
tivas del Cuidado de Enfermeria”, en modalidad
hibrida. En ellas participaron ponentes de talla in-
ternacional como el Dr. José Ramon Martinez Riera
de Espafia con la ponencia: “Visualizaciéon y empo-
deramiento de enfermeria frente a las inmunizacio-
nes de la vacuna contra COVID-19"; la Dra. Olivia
Sanchueza Alvarado de Chile con la ponencia: “Im-
pacto de la pandemia en el ejercicio de la profesion:
aprendizajes y desafios en el cuidado enfermero”; y
la Dra. Maria Elisa Moreno Fergusson de Colombia
con el trabajo: “Transferencia de la teoria de enfer-
meria a la practica” (mayo de 2022).

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Por su parte, en julio de 2022, la Unidad Académica
de Estudios de las Humanidades, a través del Doc-
torado en Humanidades con Especialidad en Patri-
monio y Cultura para la Paz, presento la exposicion
“Variations sur la Paix / Variaciones sobre la paz”,
del Grupo internacional de artes visuales Minotauro
Azul, en Bruselas, Bélgica; esto en coordinacion con
la Unidad Académica de Docencia Superior.

Entre tanto, en la Unidad Académica de Estudios del
Desarrollo, durante julio de 2022, se llevé a cabo la
mesa de discusion “Informalidad y emprendeduris-
mo”; evento realizado en conjunto con el grupo de
investigacion: Trabajo, Desarrollo y Politicas Publi-
cas, de la Universidad Federal de Campina Grande,
Brasil.

La Unidad Académica de Filosofia, de abril de 2021 a
junio de 2022, através de los programas de Maestria
en Pensamiento Critico y Hermenéutica y Doctora-
do en Filosofia e Historia de las Ideas, tuvo presen-
ciay participacion en diversos eventos de talla inter-
nacional como congresos, simposios, seminarios y
conferencias. Entre los que se encuentran:

La conferencia Internacional “Indigenas y revo-
lucidn en las independencias latinoamericanas”,
impartida por el Dr. Juan Marchena Fernandez.

El Il Congreso internacional de filosofia contem-
poranea Deleuze/Guattari. 5o afios del Anti-Edi-
po, con la participacion del Dr. Sigifredo Marin.

La conferencia “Mary Wollstonecraft y Mary She-
lley: Filosofia, literatura y feminismo”, ofrecida
por la Dra. Daniela Alegria.

El simposio “Filosofia Moral del Duelo”, en el
marco del XX Congreso Internacional de Filosofia
Humanismo Incluyente, Filosofia y Bien Comun;
organizado por la Dra. Rocio Cazares Blanco y el
Dr. Francisco J. Serrano.

El Seminario Internacional “Filosofia de la Técni-
ca” organizado por la Universidad Pedagdgica y
Tecnolodgica de Colombia, la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México y la Facultad de Estu-
dios Superiores Acatlan; con la participacion de
los doctores Sergio Espinosa Proa, Sigifredo Es-
quivel Marin y Nelson Guzman Robledo.



La Unidad Académica de Historia, por medio de los
programas de la Maestria en Historia y el Doctorado
en Historia, tuvo participacion en eventos interna-
cionales como:

El Congreso Internacional "Ramon Lopez Velar-
de. Centenarios”, organizado por la Universidad
Autonoma de Zacatecas a través del Cuerpo Aca-
démico 252: “Cultura, Economia y Sociedad en
Hispanoamérica”, del 21 de junio al 2 de julio de
2021.

El Il Encuentro Latinoamericano del Libro, la
Edicion y la Lectura, del Instituto Caro y Cuervo
de Colombia, realizado del 20 al 22 de octubre de
2021.

De igual manera, la Unidad Académica de Letras
tuvo presencia y participacion en eventos interna-
cionales, tales como:

El XVI Congreso de la Asociacion Espafiola de
Estudios Literarios Hispanoamericanos, donde
los docentes Cynthia Garcia Bafiuelos y Edgar A.
Encina presentaron el trabajo “Una geografia del
espacio femenino. El mapa del cuerpo en ;Don-
de estas, corazon?"” (septiembre de 2021).

Organizacion, difusidn, apoyo y presentacion del
Festival Internacional de Poesia “Ramon Lopez
Velarde”, en colaboracion con diversas institu-
ciones (diciembre de 2021).

Segundo Encuentro Internacional Sobre Com-
petencias Linguistica, Literaria y Digital”, con la
participacion del Dr. Carlos Lomas con la confe-
rencia “Poder, violencias, equidad y educacion”.

La Unidad Académica de Odontologia, por conducto
de la Especialidad en Odontopediatria, de septiem-
bre de 2021 a la fecha, ha desarrollado diversas ac-
tividades como el Curso de Actualizacion para Do-
centes de Posgrado de México y Brasil. Asi como
talleres académicos entre México y Venezuela, con
la participacion de docentes y alumnos.

De igual forma, la Unidad Académica de Ciencias de
la Tierra tuvo presencia en eventos de talla interna-
cional, tales como la Convencion Mundial de Mi-
neria, Miniexpo 2021, en Nevada, EEUU, realizada
del 13 al 15 de septiembre de 2021, y la Convencion
Mundial de Mineria PDAC 2022, en la ciudad de To-
ronto, Canada.

Asuvez, la Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica,
por conducto de los programas de Ingenieria en Sof-
tware y la Maestria en Ciencias del Procesamiento
de la Informacidn, participd en algunos programas
internacionales, y actualmente tienen colaboracion
de alumnos en proyectos multi y transdisciplinarios
como: MICAI, ROPEC, y se encuentra en evaluacion
en UCAMIy EUSPN 2022.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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Ademas, se organizaron las VIl Jornadas Iberoame-
ricanas de Interaccion Humano Computador, even-
to celebrado entre Colombia, México, Brasil y Peru,
como un foro de discusion y aprendizaje de temas
relacionados con la Interaccion Humano-Computa-
dora (HCI), en el contexto iberoamericano (septiem-
bre de 2021).Y el 3er Workshop en Sistemas Infotain-
menty Sistemas Inteligentes “3WoSI2" (septiembre
de 2021).

En la misma dinamica, el Area de Humanidades y
Educacion participo en el conversatorio “Concep-
cion de la naturaleza desde la cosmovision de los
pueblos originarios”, evento realizado en el marco
de la Semana Internacional de la Paz y la No Violen-
cia convocada por el movimiento mundial Jai Jagat,
encabezado por India (septiembre de 2022).

Ademas de lo anterior, del 29 de noviembre al 3 de
diciembre de 2021, organizé el Sexto Coloquio Inter-
nacional de la Crénica y Encuentro de Cronistas Uni-
versitarios, donde se desarrollaron cinco mesas de
trabajo, tres presentaciones de libro y un homenaje
postumo al Mtro. Uziel Gutiérrez de la Isla, primer
cronista de la Universidad Autonoma de Zacatecas.

Por su parte, la Maestria en Ciencias de la Salud, de
la Unidad Académica de Medicina Humana y Cien-

cias de la Salud, desarrollé el diplomado en linea
“Salud en trabajadores agricolas” para promotores
de salud de California, EUA (julio-octubre de 2021).

Mientras que la Unidad Académica de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia participd en el XXVI Congreso
Panamericano de Ciencias Veterinarias (PANVET
2021), en noviembre de 2021.

Igualmente, la Unidad Académica de Docencia Supe-
rior, a través de la Maestria en Tecnologia Informa-
tica Educativa participo en la organizacion y activi-
dades del Segundo Encuentro Internacional sobre
Competencia Linguistica, Literaria y Digital: “Edu-
cacion y Violencia” en noviembre de 2021. Asi como
en los siguientes eventos:

IV Congreso Internacional de Educacion y Desa-
rrollo Profesional Docente, con la ponencia: “In-
corporacion de los cddigos QR en proyectos tu-
risticos para la diseminacion del arte y la cultura”
(junio de 2022).

Congreso Universitario Internacional sobre Con-
tenidos, Investigacion, Innovacion y Docencia,
con las ponencias “Innovacidn tecnoldgica, fle-
xibilidad curricular, practicas y acompafiamiento
personalizado para la eficiencia terminal y la re-
duccidn de la desercion en un posgrado en linea”




y “Reestructura curricular y acompanamiento en
un posgrado en linea. Analisis del impacto en las
trayectorias escolares de los estudiantes” (octu-
bre de 2021).

Participacion de academicos
extranjeros como profesores
invitados

La Unidad Académica de Estudios de las Humanidades,
a través del Doctorado en Estudios Novohispanos, a
fin de promover el trabajo conjunto de docentes con
pares académicos a nivel internacional, contd con la
participacion de siete profesores de instituciones ex-
tranjeras como comentaristas en las presentaciones
en los Seminarios de Tesis | y Il de alumnos de la cuar-
ta generacion, actividades realizadas en diciembre
de 2021y junio de 2022, respectivamente.

Como parte de la colaboracidn de pares académi-
cos de otras universidades, los programas de la Uni-
dad Académica de Historia cuentan con la figura de
profesores honorarios invitados quienes colaboran
en actividades como: imparticion de conferencias,
realizacion de actividades docentes en seminarios,
lectura y comentarios de avances de investigacion
y codireccion de tesis que estén dentro de su cam-
po de especialidad. En ese sentido, la Maestria y
Doctorado en Historia contaron con profesores de
instituciones como la Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Barcelona, Universidad de
la Republica de Uruguay, Universidad Nacional de
La Plata, Simon-Alegre Adelphi University, asi como
de ICOMOS, Panama.

Estancias y practicas
profesionales a nivel nacional
e internacional de estudiantes
y profesores

Para fortalecer el programa de movilidad e inter-
cambio estudiantil y docente en sus diversas moda-
lidades, impulsando la adquisicion de competencias
internacionales, interculturales, multi e interdisci-
plinares, como herramienta para la ampliacion de
opciones laborales, la Unidad Académica de Estu-
dios de las Humanidades, a través del Doctorado en
Estudios Novohispanos, promovio la participacion
de cuatro alumnos de la cuarta generacién en es-
tancias académicas en las siguientes instituciones:
Pontificia Universidad Catolica de Pery, Georgia
Southern University, Universidad de Alicante, Espa-
fia, Universidad Externado de Colombia y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) de Es-
pafia (septiembre-diciembre de 2021).

Bajo el mismo tenor, la Unidad Académica de His-
toria impulsa este programa en colaboracion con
Gobierno Federal, para transferir o ser receptora de
estudiantes de nivel licenciatura; gracias a ello, du-
rante agosto de 2021 vy julio de 2022, tuvo bajo su
cobijo a tres estudiantes colombianos.

Enlo referente a la movilidad internacional docente,
cabe hacer mencion de que en diciembre del 2021
los programas de Maestria en Historia y Doctorado
en Historia de esta Unidad Académica, promovieron
la estancia de la Dra. Angélica Maria Medrano En-
riquez en Jemez Mountains Research Center, Santa
Fe, New Mexico, EU.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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En esa dinamica, la Unidad Académica de Ingenieria
Eléctrica, por medio del Programa Académico de
Ingenieria en Computacion, acogié a un alumno del
Instituto Tecnoldgico Metropolitano de para realizar
una estancia doctoral. Los resultados de las activida-
des hechas fueron presentados en un articulo de la
revista MDPI Photonics (octubre-diciembre de 2021).
De la misma forma se impulsé la estancia académica
de Roberto Solis en el Instituto de Fisica y Tecnologia
de MoscU (MIPT) en el marco de la Final Mundial del
ICPC, del 44° Concurso Internacional de Programa-
cion Intercolegial ICPC, participando en representa-

cion de la region México (octubre de 2021).

Ademas, a través del Programa de Ingenieria en
Electronica Industrial, la Unidad Académica promo-
vio el intercambio académico a instituciones extran-

jeras de las siguientes alumnas:

- Darinka Abigail Romo Ortiz, quien actualmen-
te se encuentra en la Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM), en Ciudad Real, Espafa; co-

menzo su estancia en enero de 2022.

- Frida Merlina Gonzalez Garcia, cuya estancia
para proyecto de investigacion la realizo en la
Ecole de Technologie Supérieure (ETS), en la ciu-
dad de Montreal, Canada, misma que comenzd

en abril de 2022.

La Unidad Académica de Filosofia recibié en el Pro-
grama de Maestria en Pensamiento Critico y Her-
menéutica a dos estudiantes de intercambio origi-
narios de Canada y Colombia, durante septiembre y
noviembre de 2021.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Membresia en Asociaciones
Internacionales

Por otro lado, a fin de ampliar su presencia mas alla
de lo nacional y formar en la interculturalidad, la
UAZ pertenece y también cuenta con docentes y
unidades académicas que son miembros de diver-
sas asociaciones internacionales, entre las que se
encuentran:

La Plataforma de Movilidad Estudiantil y Acadé-
mica de la Alianza del Pacifico, iniciativa de inte-
gracion regional conformada por los paises de
Chile, Colombia, México y Peru, establecida el 6
junio de 2012 durante la IV Cumbre Presidencial
efectuada en Cerro Paranal, Chile.

La Red Global de Universidades de la Innovacion
(GUNI) otorgo el certificado que avala a la UAZ
como miembro en diciembre de 2021, lo que
permitio fortalecer la cooperacion académica y
estrechar lazos entre las instituciones a nivel in-
ternacional.

La Unidad Académica de Ciencia Politica es
miembro del Consejo Latinoamericano de Cien-
cias Sociales.

De igual forma, la Unidad Académica de Historia
cuenta con docentes pertenecientes a diversas
asociaciones y redes internacionales, en los que
participan activamente, entre ellos se encuen-
tran:

Angélica Maria Medrano Enriquez
Red Paleodemografia de Poblaciones.

Prehispanicas, Coloniales y Modernas. Ins-
titut National d’Etudes Démographiques e
Instituto Nacional de Antropologia e Histo-
ria.

Red Poblacién del Norte de México Arizona
State University, Instituto Nacional de An-
tropologia e Historia, El Colegio de Sonora
y Universidad de Sonora.

Edgar Adolfo Garcia Encina

Red Universitaria de Estudios de Bibliogra-
fia Mexicana, del Instituto del Libroy la Lec-
tura de México.

Red Latinoamericana de Cultura Grafica.



Asociacion Espanola de Estudios Literarios
Hispanoamericanos.

Canadian Association of Hispanists.
American Printing History Association.
Francisco Montoya Mar.

Society for Industrial Archaeology.

La Unidad Académica de Ciencias de la Tierra cuenta
con la participacion de dos docentes como miembros
activos en asociaciones internacionales, como son:

Sociedad de Ingenieros de Minas de EEUU, a la
cual pertenece el docente Juan de Dios Magalla-
nes Quintanar, quien esta activo desde 2016.

Society of Economic Geologists (SEG), donde el
docente Juan de Dios Magallanes Quintanar es
miembro activo desde 2006.

La Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia es miembro del Consejo Panamericano de Edu-
cacion en las Ciencias Veterinarias, A.C. (COPEVET).
Asi como de la Asamblea de la Asociacion Americana
de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria.

La Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica cuenta
con docentes que son miembros activos y partici-
pan en la Red Iberoamericana HCI-Collab.

En el Programa Académico de Maestria en Ciencias
de la Salud, de la Unidad Académica de Medicina
Humana y Ciencias de la Salud, se encuentran un
docente y un alumno que son miembros activos de
la Red Iberoamericana de Estudios del Desarrollo
(RIED).

Doble titulacion

Al impulsar la doble titulacion en los programas
educativos para formar profesionistas capaces de
desenvolverse en diversos ambitos a nivel nacional
e internacional, la Unidad Académica de Ingenieria
Eléctrica otorgd doble titulo a la sustentante Lau-
ra Avila como doctora por la UAZ, México, y por la
Universidad Politécnica de Cartagena, Murcia, Es-
pafna. De igual forma, este programa entregd un se-
gundo doble titulo de grado de doctor, por parte de
laUAZ y de la Universitat Jaume |, de Castellon de la
Plana, Espana.

En la misma dinamica, la Unidad Académica de Es-
tudios del Desarrollo otorgd la doble titulacion a Ga-
briela Gallardo Lastra, por parte de la Universidad
Autonoma de Zacatecas y de la University of Gro-
ningen, en los Paises Bajos.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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PRESENCIA DE LA UAZENEL

TERRITORIO ZACATECANO

| RiO GRANDE
» Centro de idiomas

| GENERAL FRANCISCO
R. Murguia (Nieves)
* Preparatoria

| JUAN ALDAMA
» 2 Licenciaturas

| ZACATECAS
* Centro de idiomas
* Secundaria

* 3 Preparatorias
*1TSU

* 54 Licenciaturas
* 13 Especialidades
* 37 Maestrias
*13 Doctorados

| FRESNILLO

* Preparatoria
* 3 Licenciaturas
* Centro de idiomas

| VALPARAISO

* Preparatoria

¢ Licenciatura | GUADALUPE

* 3 preparatorias
* 1 Licenciatura

| VILLANUEVA

+ 2 Licenciaturas
INOCHISTLAN

 Licenciatura

| TLALTENANGO * Preparatoria

*Preparatoria | JALPA

* 7 Licenciaturas

¢ Centro de Idiomas
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| VILLA DE COS
* Preparatoria

| TRANCOSO
* Preparatoria

| ENRIQUE ESTRADA

e Licenciatura
* Especialidad
* Maestria

* Doctorado

| OJOCALIENTE
«Licenciatura

|JEREZ

* Preparatoria
* 4 Licenciaturas
» Centro de Idiomas




CALIDAD EDUCATIVA

Uno de los objetivos primordiales de la actual administracidn es continuar con el impulso de la calidad edu-
cativa con apego a las exigencias de organismos acreditadores tanto a nivel nacional como internacional,
lo que permite fortalecer la atencidn y cobertura de la demanda de educacion de la poblacién zacatecana.

Oferta Educativa

A través de sus 120 programas con matricula activa en el ciclo escolar 2021-2022, entre los que se inclu-
yen las seis especialidades médicas a las cuales otorga el aval, mismos que van desde la Ultima etapa de
la educacion basica hasta el nivel posgrado, con presencia en 16 municipios, la Universidad Auténoma de
Zacatecas continla como la institucidon educativa con mayor nUmero de programas ofertados lo que le da
una alta representacion en el estado.

Programas total ciclo escolar 2021-2022
por nivel educativo

Total de
programas

Secundaria 1 Total de programas por nivel educativo
Preparatoria ! Ciclo escolar 2021 - 2022

TSU 1

Nivel educativo

Pregrado 52
*Especialidad 14
Maestria 35
Doctorado 16

Total 120

*Seis por convenio.

1/-_

@ Secundaria Preparatoria TSU @ Pregrado @ ‘“Especialidad @ Maestria

@ Doctorado * Seis por convenio

120

Programas educativos con matricula activa

Presencia en municipios del estado

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Es importante destacar la tasa de absorcion respecto a los aspirantes, misma que asciende a 68.22%, lo
que demuestra el compromiso de la institucion con la entidad por brindar educacion inclusiva y de calidad.

Tasa de absorcion respecto a los aspirantes, por nivel educativo en la UAZ

Programa educativo Total de asplran— Total inscritos| % absorcion
nuevo ingreso
231 79

Secundaria

Preparatoria 4725 3709 78
Ciencias Basicas 217 146 67
Humanidades y Educa- 938 576 61
cion

Ciencias Agropecuarias 966 385 40
Ciencias de la Salud 4197 1690 40
Ingenierias 2422 1176 49
Ciencias Sociopoliticas, 3327 3327 100
Econdmicas y Adminis-

trativas

Arte y Cultura

TOTAL 17383 11537 m

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2022.

Universidad Autonoma de Zacatecas
Unidad Académica de Cultura

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Nueva Oferta Educativa

Con el proposito de ampliar la cobertura y diversificar la oferta educativa con una pertinencia social, en la
actual administracion, el H. Consejo Universitario aprobé la apertura de seis nuevos programas, tomando
en consideracion los dictamenes emitidos por las comisiones de Académica, Finanzas y Control Presupues-
tal, asi como el Consejo Operativo de Planeacion. Son los siguientes:

Doctorado en Estudios Contemporaneos: Politica, Territorio y Sociedad, perteneciente a la Unidad Aca-
démica de Historia.
Especialidad en Gobierno y Gestion Publica de la Unidad Académica de Desarrollo y Gestion Publica.

Unidad Académica Piloto, que alberga las carreras de Ingenieria en Ambientes Inteligentes, Ingenieria
Biomédica, Ingenieria en Produccion de Medios Digitales e Ingenieria Electronica Automotriz.

Asi mismo, por parte del H. Consejo Universitario se acordd otorgar el aval académico de las especialidades
en Urgencias Médico Quirurgica, Epidemiologia, Traumatologia y Ortopedia, impartidas por el IMSS en
colaboracion con la Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias de la Salud

Benemérita Universidad Autonoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas”
Unidad Académica de Historia

Doctorado en Estudios Contemporaneos: Politica, Territorio y Sociedad

CONVOCATORIA DE INGRESQ 2021-2024

Programas educativos de calidad

Actualmente se cuenta con 23 programas educativos de nivel licenciatura reconocidos como de calidad,
los cuales albergan una matricula que asciende a 19,422 estudiantes; de éstos, 17 cuentan con la distincion
por COPAES, once con reconocimiento nivel | de CIEES y dos con reconocimiento internacional. Destaca
la Licenciatura en Médico General que tiene reconocimiento COPAES, CIEES e internacional; la Licencia-
tura de Medicina Veterinaria y Zootecnia que cuenta con la distincion COPAES e internacional; ademas las
licenciaturas en Enfermeria, Biologia, Matematicas y Psicologia que conservan la acreditacion por CIEES y
COPAES.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Programas reconocidos como de calidad, agosto 2022

Nombre del Programa Acreditacion por | Acreditacidn | Acreditacion
por COPAES |Internacio-
nal
1 Licenciatura en Artes CAESA
2 Licenciatura en Lenguas Extranjeras
3 Ingenieria en Agronomia COMEAA
4 Licenciatura de Medicina Veterinaria y CONEVET COPEVET
Zootecnia
5 Licenciatura en Biologia CACEB
6 Licenciatura en Fisica CAPEF
7 Licenciatura en Matematicas CAPEM
8 Quimico Farmacéutico Bidlogo COMAEF
9 Licenciatura en Enfermeria COMACE
10 Licenciatura en Nutricion
11 Licenciatura en Médico General COMAEM WFME
12 Licenciatura en Médico Cirujano Dentista CONAEDO
13 Licenciatura en Contaduria CACECA
14 Licenciatura en Derecho CONFEDE

15 Licenciatura en Economia
16 Licenciatura en Psicologia CNEIP
17 Licenciatura en Filosofia

18 Licenciatura en Historia COAPEHUM
19 Licenciatura en Turismo CONAET
20 Licenciatura en Letras

21 Ingeniero Gedlogo CACEI
22 Ingeniero Minero Metalurgista CACEI

23 Licenciatura en Ciencias Ambientales

Fuente: Subcoordinacion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, 2022.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Con el propdsito de fortalecer el compromiso de Ademas, se encuentran en proceso de autoevalua-
otorgar educacion de calidad, en el periodo que va cion:

de la actual administracion se han evaluado los si- _ )

guientes programas: Ingeniero Gedlogo

. ) o Ingeniero Minero Metalurgista
Licenciatura en Médico General (CIEES) _ _ _ )

, ) o o ., Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Quimico Farmacéutico Biologo _ _ . . o
(COPAES) Licenciatura en MUsica con énfasis en instrumen-

to
Licenciatura en Matematicas (CIEES y COPAES)

Licenciatura en Lenguas Extranjeras (CIEES)

Licenciatura en Canto

. ] T . Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Ciencias Ambientales (CIEES)

Licenciatura en Historia (COPAES) Licenciatura en Ingenieria Quimica

Licenciatura en Enfermeria (CIEES) Ingenieria en Software
Licenciatura en Turismo (COPAES) Ingenieria en Computacion

Licenciatura en Fisica (COPAES) Licenciatura en Derecho

- 8

Reestructuraciones curriculares

Comprometidos con la calidad educativa, indicador clave al evaluar la pertinencia y actualizacion de los
programas educativos y, por ende, de la formacion que estan recibiendo los estudiantes; en lo que va de la
administracion, a través de la Coordinacion de Docencia se ha apoyado en la reestructuracion curricular de
catorce programas de pregrado que asi lo requieren.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Nivel educativo Programa Académico Estatus (en proceso/terminada)

Licenciatura Ingenieria Civil En proceso
Licenciatura Ingenieria en Topografia e Hidro- En proceso
grafia
Licenciatura Ingenieria Mecanica En proceso
Licenciatura Ingenieria en Minero Metalurgista En proceso
Licenciatura Ciencias Ambientales En proceso
Licenciatura Ingenieria en Geologia En proceso
Licenciatura Quimico Farmacéutico Bidlogo En proceso
Licenciatura Quimico en Alimentos En proceso
Licenciatura Arqueologia Concluida
Licenciatura Enfermeria En proceso
Licenciatura Fisica En proceso
Licenciatura Filosofia modalidad a distancia Concluida
Licenciatura Historia En proceso
Licenciatura Ingenieria Mecanica En proceso

TOTAL I N

Certificaciones de laboratorios

Un logro importante para la actual administracion, conseguido gracias al esfuerzo de la comunidad de la
Unidad Académica de Enfermeria, es que se obtuvo, en agosto de 2021, por primera ocasion la certificacion
del proceso de “Ejecucion de las practicas simuladas solicitadas por los docentes en los laboratorios de
enfermeria” por la empresa American Trust Register, S.C. avalada por la Norma ISO goo1:2015; con ello
se alcanza la homologacidn, sistematizacion y calidad de 16 procesos (seis estratégicos, seis operativos y
cuatro de apoyo), llevados a cabo al momento de realizar practicas en los laboratorios mencionados.
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La actual administracion universitaria esta firme-
mente comprometida con el impulso, acompafa-
miento y desarrollo de un ambicioso proceso de
autotransformacion institucional. La ruta que se ha
trazado encuentra raices y motivaciones profundas
en la realidad zacatecana y en la propia trayectoria
seguida histéricamente por nuestra institucion. El
proceso de reforma en curso partié del reconoci-
miento de que la UAZ, al igual que el grueso de las
universidades publicas del pais, atraviesa por una
profunda crisis multidimensional. En sintonia con
las tendencias mas avanzadas de la educacion su-
perior, flexibilidad curricular, interdisciplinariedad,
analisis complejo, innovacion, incidencia social,
sustentabilidad, interculturalidad e internaciona-
lizacion solidaria, la senda de autotransformacion
emprendida se concibe como un proceso de apren-
dizaje colectivo, incluyente y profundamente de-
mocratico, donde La Universidad, al tiempo que
contribuye a la transformacién de su entorno, se
transforma a si misma en un ir y venir permanente.

A la fecha se han establecido los cimientos de un

>

marco institucional para la conduccion del Congreso de Reforma Universitaria y se han desplegado diversas
iniciativas académicas dirigidas a confeccionar el nuevo modelo educativo en ciernes:

En el mes de febrero de 2022 el Consejo Universitario aprobd la integracion de 42 miembros (212 hom-
bresy 21 mujeres) de la Comision de Reforma y sus atribuciones.

Hacia finales de marzo se integraron seis subcomisiones de trabajo al seno de la Comisién de Reforma:
Académica, Normativa, Administrativa, de Investigacion e Incidencia, Financiamiento, Unidad Acadé-
mica Piloto (ahora Interdisciplinaria). A cada subcomision se le asignd la responsabilidad de elaborar
un diagndstico de su ambito de competencia, como un insumo para alimentar el autodiagndstico ins-
titucional.

El 28 de febrero de 2022 fue aprobada la convocatoria para la eleccion de los 400 delegadas y delega-
dos, la cual fue enviada para su implementacion a la Comisidn Electoral Universitaria. El 23 de marzo
se realizo la votacion de delegadas y delegados, mediante voto electrdnico. El 11 y 12 de mayo se
llevaron sendas reuniones con delegadas y delegados electos del sector estudiantil, docente-investi-
gativo y administrativo, en el Foyer del Teatro Fernando Calderon.

Un pilar de |a estrategia académica es el Seminario Permanente. Se trata de un foro en el que conver-
gen las principales actividades relacionadas con el autodiagnostico de la UAZ y el diagndstico de la

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022 @
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realidad zacatecana. La inauguracion de dicho seminario se celebrd el 28 de abril en la sala principal
del Teatro Fernando Calderon, con la participacion de la Dra. Ana Lucia Gazzola, el Dr. René Ramirez
Gallegos, el Dr. Axel Didriksson, el Dr. Hugo Aboites y el coordinador general del proceso de reforma,

Dr. Raul Delgado Wise.

En el marco de las actividades académicas perfiladas, en el mes de abril se disei6 el Diplomado de Ac-
tualizacidn Profesional, concebido como uno de los pilares de la estrategia académica de la Reforma.
A la fecha se cuenta con 403 inscritos, entre docentes y estudiantes de todos los niveles y areas del
conocimiento.

Asimismo, se participd en la Escuela de Verano, con cuatro de las ocho actividades programadas. Del
27 de junio al 1 de julio se realizo el Taller de Iniciacion a la Practica Interdisciplinaria con destacados
investigadores del CEIICH-UNAM.

Se presentaron, de igual modo, dos libros y se realizé el foro “La Interdisciplinariedad como posibili-
dad para la autotransformacién académica de la universidad publica”.

El 30 de mayo se realizo6 la ceremonia inaugural del proceso integral de reforma del nivel medio supe-
rior en la sala principal del Teatro Fernando Calderdn, con una significativa presencia de la comunidad
preparatoriana.

Con el regreso a la normalidad y retorno a las clases presenciales, se estan creando condiciones para que el
proceso eche raices en la base misma de la comunidad universitaria.

Recepcion del Dr. Juan Pablo Arroyo Ortiz, subse-
cretario de Educacion Media Superior de la SEP,
quien impartid la conferencia magistral titulada “El
marco curricular comun”.

Inauguracién del foro de analisis sobre la univer-
sidad publica, titulado “Los avatares mundiales y
nacionales de la universidad publica: de su crisis a
las posibilidades de refundacion en el siglo XXI”, in-
merso en el Seminario Permanente del Congreso de
Reforma Universitaria.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Reunidn y toma de protesta de las y los delegados
estudiantiles electos, en el marco del Congreso de
Reforma UAZ, que coordina el Dr. Raul Delgado
Wise.

Foro de Educacion Media Superior del Congreso de
Reforma Universitaria.

Inauguraciéon del seminario “La interdisciplinarie-
dad como posibilidad para la autotransformacion
académica de la universidad publica”. Dentro del
marco de los eventos del Congreso de Reforma.
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INVESTIGACION
Y POSGRADO DE
CALIDAD

Posicionar a la Universidad Autonoma de Zacatecas como polo que promueva el avance del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y la innovacion, el desarrollo educativo, la resolucién problemas a nivel local y re-
gional y, en consecuencia, la mejora del bienestar de la sociedad; implica generar las mejores condiciones
para que los docentes investigadores y cuerpos académicos avancen en la consolidacién de sus lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, ademas de fortalecer los posgrados en los diferentes niveles

educativos.
Numero de docentes adscritos al Sistema Nacional de Investigadores paso de
292 a 367 en el dltimo afio.

Doce ntes d entro d e | S N | Incremento del 25.68% en la Gltima convocatoria.

Los indicadores que dan cuenta del im-
pulso a la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico contintan consolidandose. A
lafecha, el nUmero de docentes adscritos |
al Sistema Nacional de Investigadores
paso de 292 a 367 en el Ultimo afio, lo que

Incremento del 44.5% en lo que va de la administracion.

se traduce en un incremento de 25.68% En ésta dltima
en la Ultima convocatoria y 44.5% en lo convocatoria, por primera
que va de la administracion. vez se logrd el ingreso de

89 docentes al Sistema
Nacional de Investigadores .

Es relevante destacar que, gracias al trabajo realizado por la Coordinacién de Investigacidn, que ha brinda-
do acompariamiento constante a los profesores que desean ingresar al Sistema Nacional de Investigado-
res, en ésta Ultima convocatoria, por primera vez se logro el ingreso de 89 docentes. De igual manera, como
un orgullo a destacar para la Universidad, en la convocatoria 2021, el Dr. Raul Delgado Wise se sumo6 como
investigador emérito al Dr. Henry Veltmeyer, ambos de la Unidad Académica de Estudios del Desarrollo.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Investigadores miembros del SNI

: : | Nve |  six0 |

FREAACEREIEA | c | 1 | 2 | 3 [Emérito]| Mujer | Hombre|
Ciencias Basicas 13 38 11 2 18 46
Humanidades y Educacién 23 50 9 7 2 41 48
Ciencias Agropecuarias 3 17 0 0 4 16
Ciencias de la Salud 24 20 2 1 21 26
Ingenierias 25 58 6 0 23 66
Ciencias Sociopoliticas, Econémi- 10 21 3 0 13 21
cas y Administrativas
Ciencias Sociales 12 5 0 0 12 5

Arte y Cultura
mmn--

Fuente: Coordinacion de Investigacion, 2022.

Investigadores en el SNI por nivel
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Investigadores miembros del SNI por sexo

136

@ Mujer Hombre
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Investigadores que participaron para ingresar al SNI en la convocatoria 2021 por Area
Académica

Ingresos Mantuvieron |Subieron
Area Académica
nivel de nivel

Ciencias Basicas

Humanidades y Educacién 20 12 6
Ciencias Agropecuarias 5 1 0
Ciencias de la Salud 14 3 3
Ingenierias 17 7 8
Ciencias Sociopoliticas, Econdmi- 14 1 2

cas y Administrativas

[

Ciencias Sociales
Arte y Cultura

“““

Fuente: Coordinacion de Investigacion, 2022.

Resultados SNI
Convocatoria 2021

—Ingresos 59.73%
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Cuerpos Académicos

Un indicador que permite dar cuenta de la labor de investigacion colegiada lo constituyen los cuerpos aca-
démicos. Actualmente la UAZ cuenta con 122 cuerpos académicos, de los cuales el 48.4% se encuentra
consolidado, el 44.2% esta en consolidacidn y el 7.4% se halla en formacion, a los que estan integrados 465
PTC’s.

Cuerpos académicos por nivel de
consolidacion

o 122

N Cuerpos académicos

PTC's integrados a los cuerpos académicos

Cuerpos académicos
48.4% .

consolidados

Cuerpos académicos en
44.2% . . s

consolidacion
5 4% Cuerpos academicos en

formacion

Fuente: Subcoordinacion de Proyectos Federales
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Cuerpos Académicos por nivel de consolidacion y DES

GRADO DE CONSOLIDACION

Arte y Cultura 0 0 4 4
Ciencias  Agrope- 0 4 2 6
cuarias

Ciencias Basicas 1 10 6 17
Ciencias de la salud 0 11 19
Ciencias Sociales 2 14
Ciencias Sociopoli- 1 11
ticas, Econémicas y

Administrativas

Humanidades y 3 7 16 26
Educacién

Ingenierias 2 11 11 24

MULTIDES 0 0 1 1
TOTAL 9 | s | 5 | a2

Fuente: Subcoordinacion de Proyectos Federales, 2022.

PTC's integrados a Cuerpos Académicos por DES

D TOTAL %

Arte y Cultura 14 3
Ciencias Agropecuarias 23 5
Ciencias Basicas 61 13
Ciencias de la Salud 66 14
Ciencias Sociales 61 13
Ciencias Sociopoliticas, Econdmicas y 42 9

Administrativas

Humanidades y Educacién 99 21
Ingenierias 96 21
MULTIDES 3 1

TOTAL s 100

Fuente: Subcoordinacion de Proyectos Federales, 2022.

Un logro a destacar es que por primera vez, gracias al trabajo constante de los profesores que integran cua-
tro cuerpos académicos que lograron mantener el grado de consolidacidn en tres periodos consecutivos de
evaluacion, éstos alcanzaron una vigencia indefinida.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Cuerpos Académicos con vigencia indefinida

NOMBRE CLAVE

Radiobiologia UAZ-CA-1

Desarrollo, Migracién y Sustentabilidad Social UAZ-CA-133
Capital Global, Desarrollo y Sustentabilidad UAZ-CA-134
Problemas Educativos y Sociedad UAZ-CA-190

Fuente: Subcoordinacion de Proyectos Federales, 2022.

Proyectos de Investigacion

En este Ultimo afio, se registraron 163 nuevos proyectos ante la Coordinacidn de Investigacion, de los cua-
les seis cuentan con financiamiento exclusivo por CONACyT por un monto que asciende a $5,374,434.84; lo
que suma a la fecha un total de 32 proyectos que cuentan con algun tipo de financiamiento externo.

Area Académica Uzl CO

proyectos
Ciencias Basicas 27
Humanidades y Educacién 49
Ciencias Agropecuarias 4
Ciencias de la Salud 15
Ingenierias 32
Ciencias Sociopoliticas, Econdmicas y Administrativas 17
Arte y Cultura 10
Ciencias Sociales 9
TOTAL

Ciencias sociales 9

Arte y cultura 10, KJ

Ciencias sociopoliticas, econdr, I‘

163 proyectos

/Ciencias basicas 27

Ingenierias 32_*

Ciencias de la salud 15/\

Fuente: Coordinacion de Investigacion
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Proyectos de investigacion con
financiamiento
v °

Proyectos del area de Ciencias Basicas con financiamiento
CONACyYT

Monto de financiamiento

Fuente: Coordinacion de Investigacion, 2022.

Productos de investigacion

Resultado del trabajo realizado por la planta docente, en este afo se alcanzaron los siguientes productos
derivados de la investigacion:

Productos de investigacion

48

@® Libros Capitulos de libros Articulos @ Tesis

Fuente: Coordinacién de Investigacion
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Editorial UAZ

A través del Programa Editorial UAZ, en sinergia con el trabajo constante de los docentes, se publicaron
diferentes numeros de las revistas de la Universidad, asi como libros en version impresa y electronica, ocho
traducciones, y se participo en ferias de libros y capacitaciones.

Numeros publicados en las Revistas UAZ

Nombre revista Numeros publicados

Migracién y Desarrollo 3
Estudios Criticos del Desarrollo 4
Observatorio del Desarrollo. Investigacion, Reflexidn y Andlisis 5
Comunidad UAED. Gaceta de Estudios del Desarrollo 2
Revista Contexto Odontoldgico 1
Participacion de la UAZ en ferias del libro
Feria del libro Fecha
Libro-Feria de invierno Diciembre, 2021
Feria del Libro dentro del Festival Cultural Zacatecas 2022 Abril, 20222
Libro-Feria de verano Julio, 2022

r=l ’ 35 BIA INTERNACIONAL
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Libros publicados por la Editorial UAZ

Nombre del libro
Aculturacion, tiempo libre, estilos de vida y bienestar psicosocial

De abrir cancha a zafarse un tornillo. Corpus de locuciones verba-
les del espafiol de México, una propuesta de lema

Del sindicalismo revolucionario a la sumision. Una etapa histdrica
de 1936 a 1950

El México que no ha podido ser, serd

El miedo a la mds politica de las pasiones. Argentina y México,
siglos XVIII-XX

El patrimonio cultural y la identidad zacatecana
El tiempo de la erdtica en la sociedad pornogrdfica

El poder municipal. La trayectoria del federalismo mexicano des-
de la experiencia de los municipios zacatecanos 1825-1857

Estética, arte y publicidad

Etica y responsabilidad social
Filosofia occidental y pensamiento indigena

Fronteras, massmedia y postvisualidad

La violencia de género en lo rural de dos microterritorios. El semi-
desierto y la sabana

Legado ancestral. Antropologia, arqueologia e historia de Xochi-
milco y el centro de México

Libre y soberano. La cuestion agraria en Zacatecas

Memorias de papel: prensa y sociedad zacatecana, a dos siglos de
distancia. 11825-19311

Mineria y poblacion en la Nueva Espaiia. El Real de Minas de San
Luis Potosi

Procesos de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional

The lithic artefacts from Chiquihuite Cave. A pleistocene assem-
blage in Mexico

Topicos de educacion, desigualdades sociales y poblaciones vul-
nerables

Visiones de la estética desde el dolor

Visiones de la Hermenéutica desde el siglo XXI

Autor(es)
Juan Martel Mufioz

Diana Villagrana Avila
Mario Efrén Ochoa Vega y Juan Campos Vega

Arturo Romo Gutiérrez

Fausta Gantus, Gabriela Rodriguez Rial y Alicia Salme-
ron (Coords.)

Roberto Carrillo Acosta e Irma Faviola Castillo Ruiz
(Coords.)

Esteban Arellano, Armando Correa y Benjamin Valdivia
(Coords.)

Miriam Moreno Chavez

Claudia Maria Maya Franco, Luis Rodrigo Viana Ruiz y
Jorge Eduardo Uruefia Lopez (Coords.)

Imelda Ortiz Medina y Sigifredo Esquivel Marin
(Coords.)

Leobardo Villegas Mariscal, Nelson Guzman Robledo y
Sergio Espinosa Proa (Coords.)

Miguel Omar Mufioz Dominguez, Gladys Lucia Acos-
ta Valencia y Carmen Fernandez Galan Montemayor
(Coords.)

Humberto de Luna Lépez y Manuel Alejandro Torres
Ortiz (coords.)

Daniel Hernandez Palestino y Osvaldo Roberto Murillo
Soto (Coords.)

José Eduardo Jacobo Bernal y Edgar Hurtado Hernan-
dez (Coords.)

Emilia Recéndez Guerrero

Almudena Gémez Ortiz

Aurora Alvarez Velasco, Sonia Robles Castillo, Ana Lilia
Torres Garcia y Alma Delia Guerrero Aguilar (Coords.)
Ciprian F. Ardelean

Jesus Ruiz Flores y Humberto de Luna Lépez (Coords.)
Laura Gemma Flores Garcia (Coord.)

Lilia Delgado Calderon, Hugo lbarra Ortiz y Caleb Olvera
Romero

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Capacitaciones

Organizacion del taller “Introduccidn al manejo de software para edicion de textos universitarios”, den-
tro de la Escuela Internacional de Verano UAZ-SPAUAZ, realizado en linea, del 28 de junio al 10 de julio
de 2021, con un valor curricular de 36 horas.

Organizacion del taller “Criterios y politicas editoriales para la creacion de revistas universitarias”, den-
tro de la Escuela Internacional de Verano UAZ-SPAUAZ realizado en linea, del 28 de junio al 10 de julio
de 2021, con un valor curricular de 36 horas.

Participacion en el seminario web “Mantener sus DOI actualizados: la importancia de los metadatos”,
impartido por Crossref el 6 de abril de 2022.

Organizacion del curso “Tramites ante Indautor: registro de una revista académica”, dentro de la Escue-
la Internacional de Verano UAZ-SPAUAZ 2022, los dias 23 y 24 de junio de 2022, con un valor curricular
de 10 horas.

Organizacion del curso “Principios basicos del disefio editorial”, dentro de la Escuela Internacional de
Verano UAZ-SPAUAZ 2022, del 5 al 7 de julio de 2022, con un valor curricular de 12 horas.

Revistas UAZ

La produccion de conocimiento cientifico es una ac-
tividad primordial para mejorar el bienestar de una
sociedad y la difusion del mismo representa una
caracteristica fundamental de las universidades.
En atencidn a lo anterior, de julio de 2021 a julio de
2022, la UAZ ha dado alojamiento a seis nuevas re-
vistas en la plataforma institucional: REDOMA, Ex-
pectativa economica, Agenda Econémica, Conference
Proceedings, Jornadas Internacionales de Investiga-
cion en Odontologia, Repositorio Nacional de Ciencia
Recreativa y CINTeB, sumando con ello 21 revistas
de la universidad.

Como muestra del fortalecimiento de las publica-
ciones en revistas institucionales, en febrero de
2022 se logrd la indexacion por parte del Sistema
de Clasificacion de Revistas Mexicanas de la revista
IBN SINA, que ademas se incorpord al catalogo de
revistas CONACyT; ademas también se obtuvo lain-
dexacion de la revista DE IURE en vLex, que cuenta
con reconocimiento por publicar informacion juridi-
ca relevante.

‘do GUZ‘/ éf’l’ez
Mora/es Morenq
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Posgrados reconocidos dentro del SNP

En concordancia con la politica nacional e institucional de impulso al desarrollo de capacidades cientificas,
humanisticas, tecnoldgicas y de innovacion, donde se integre la generacion y aplicacion del conocimiento
como un recurso para el desarrollo de la sociedad y la atencion a los problemas; la UAZ no ha cesado en
su tarea de fortalecer los programas de posgrado, de ahi que actualmente se cuente con 26 posgrados
reconocidos ante el Sistema Nacional de Posgrados del CONACyT, lo cual representa un 43.3% de los 60
programas a este nivel, mismos que albergan una matricula de 826 estudiantes (54.7% mujeres y 45.3%

hombres), representado un 36.6% del alumnado en posgrados de calidad.

Posgrados incluidos en el SNP

. L Fecha de ulti-
Nombre del Posgrado Nivel de consolidacién < .
ma evaluacion

Especialidad en Odontopediatria Consolidado 2020
Maestria en Ciencias Fisicas En desarrollo 2018
Maestria en Ciencias Sociales En desarrollo 2018
Maestria en Tecnologia Informatica Educativa Reciente creacion 2019
Maestria en Ciencia y Tecnologia de la Luz y la Materia Reciente creacion 2020
Maestria en Matematicas Educativas En desarrollo 2020
Maestria en Ciencias Nucleares Consolidado 2020
Maestria en Ciencia Politica Consolidado 2020
Maestria en Educacion y Desarrollo Profesional Docente Reciente creacién 2020
Maestria en Investigaciones Humanisticas y Educativas En desarrollo 2020
Maestria en Ciencia e Ingenieria de los Materiales En desarrollo 2020
Maestria en Ciencias del Procesamiento de la Informacién Reciente creacion 2020
Maestria en Ingenieria y Tecnologia Aplicada En desarrollo 2020
Maestria en Matematicas En desarrollo 2021
Maestria en Economia Regional y Sectorial En desarrollo 2021
Maestria en Competencia Linglistica y Literaria Reciente creacién 2021
Maestria en Ciencia y Tecnologia Quimica Consolidado 2021
Doctorado en Estudios Novohispanos Reciente creacion 2018
Doctorado en Estudios del Desarrollo Competencia internacional 2019
Doctorado en Ingenieria y Tecnologia Aplicada En desarrollo 2020
Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Luz y la Materia Reciente creacion 2020
Doctorado en Filosofia e Historia de las ideas Reciente creacién 2021
Doctorado en Ciencias con Orientacion en Medicina Molecular Reciente creacion 2021
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Consolidado 2021
Doctorado en Ciencias Basicas En desarrollo 2021
Doctorado en Ciencia Politica Consolidado 2021

Fuente: Coordinacion de Investigacion, 2022.
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Sistema nacional de posgrados
=] 26

Posgrados reconocidos ante el Sistema Nacional de Posgrados de los
60 existentes de este nivel
826 alumnos

e

45.3% 54.7%
Hombre Mujeres
36.6%

Matricula en posgrados de calidad

@ rorcentaje de posgrados reconocidos

De los 26 posgrados reconocidos por su calidad, el 23.1% se encuentra consolidado, el 38.5% en desarrollo,
el 34.6% es de reciente creacion y el 3.8% posee competencia internacional. Destaca que los programas
de Doctorado en Ciencias con Orientacion en Medicina Molecular, Doctorado en Filosofia e Historia de
las ideas y la Maestria en Competencia Linguistica y Literaria se incorporaron a este sistema en la actual
administracion.

Posgrados en el SNP por nivel de consolidacion

Posgrados en el SNP por nivel de

Competencia internacional 1 consolidacion
Consolidado 6
En desarrollo 10
Reciente creacion 9 Competencia internacional 1
TOTAL 26

Reciente creacion 9

Fuente: Coordinacion de Investigacion, 2022.

26

Posgrados reconocidos por su

Fuente: Coordinacion de Investigacion
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Reestructuraciones curriculares en posgrado

Regidos por el principio de calidad en los posgrados, garantizando la pertinencia social de los mismos,
en atencion a recomendaciones emitidas por organismos externos como el CONACyT, los colectivos de
docentes han trabajado en la reestructuracion curricular de diversos programas, mismos que se detallan a
continuacion:

Doctorado en Administracion

Doctorado en Estudios Novohispanos
Doctorado en Filosofia e Historia de las Ideas
Doctorado en Ciencia Politica

Doctorado en Ciencias Basicas

Maestria en Ciencia Politica

Maestria en Produccion Animal en Zonas Aridas

Maestria en Ciencias Fisicas

Difusion de posgrados UAZ

Maestria en Filosofia Tedrica y Practica

Maestria en Pensamiento Critico y Hermenéutica
Maestria en Historia

Maestria en Humanidades, linea formacion docente
Maestria en Ciencias de la Salud

Especialidad en Odontopediatria

Especialidad en Bioética

Con el objetivo de difundir los posgrados con los que cuenta la Universidad y poner a disposicion de los
interesados la informacion requerida para participar en la convocatoria de su interés, se realizd la Primera
Edicion de la Feria de Posgrados en linea del 11 al 13 de mayo de 2022, en la cual participaron 43 programas
de la UAZ.

De igual modo, bajo la organizacion de la Secretaria Académica, en agosto de 2022, se organizo una sesion
informativa sobre las nuevas tendencias en posgrado e investigacion en el CONACyT.
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Docentes y estudiantes participantes en estancias de investiga-
cion o veranos de la ciencia

Como parte de las actividades encaminadas a fortalecer las habilidades y conocimientos de investigacion
en los estudiantes, de agosto de 2021 a julio de 2022, nueve alumnos realizaron estancias: tres en el interior
del pais y seis en el extranjero.

Estudiantes que realizaron estancias presenciales de investigacion

procedencia

Agronomia Escuinapa, Sinaloa Agosto-diciembre, 2021
Agronomia Escuinapa, Sinaloa Agosto-diciembre, 2021
Agronomia Escuinapa, Sinaloa Agosto-diciembre, 2021

Medicina Humana Hacettepe, Turquia 1-31, julio 2022
Medicina Humana  Estambul, Turquia 1-31, julio 2022
Medicina Humana Hacettepe, Turquia 1-31, julio 2022

Medicina Humana Kaunas, Lituania 1-31, julio 2022
Nutricidon San Diego, California  15-28, junio 2022
Estudios nucleares Valladolid, Espaiia Junio-julio, 2002

Fuente: Secretaria Académica, 2022.

Es de destacar que por parte de rectoria se apoyo6 con $3,000 a los estudiantes que realizaron estancias
nacionales y $6,000 para aquellos a nivel internacionales, con un total de $45,000 de apoyo para este pro-
grama.

Asimismo, en la convocatoria “Verano Delfin 2022", se logré la participacion de 14 estudiantes, en su ma-
yoria mujeres (57%) y en modalidad presencial (71.4%).

Estudiantes participantes en el “Verano Delfin 2022"

8
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Nacional Internacional Nacional Internacional @
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En el ciclo escolar 2021-2022 se conto con la presencia de tres investigadores que realizaron estancias en
nuestra Universidad, en convenio con las unidades académicas de Ciencia Politica y Estudios Nucleares.

Estancias de investigacion en docentes

Tipo de estan- U 6 Y] Programa/convo-
Unidad Académica | cia (presencial & . catoria (en caso Periodo
. procedencia .
o virtual) de que aplique)
Ciencia Politica Presencial Benemérita Univer- CONACyYT 1 de octubre de 2021
sidad Auténoma de al 30 septiembre de
Puebla 2022
Ciencia Politica Virtual Universidad del Its- _ 1 de julio al 26 de no-
mo, Campus Juchitan viembre de 2021
Estudios Nucleares Presencial Valladolid, Espaia _ Junio-julio, 2022

Fuente: Unidad Académica de Ciencia Politica, 2022.

Ranking del Repositorio Nacional

Producto de las consultas realizadas por docentes, investigadores y estudiantes en la plataforma di-
gital de acceso abierto para consulta de informacidn académica, cientifica y tecnoldgica del CONA-
CyT, laUAZ logré posicionarse en el sexto lugar de poblamiento y uso dicho repositorio.

Acervo bibliografico de los universitarios

Conlafinalidad de dara conocer las publicaciones de académicos de la universidad, y en colaboracion
con el Programa Editorial, en junio de 2022 la Coordinacion de Bibliotecas realizo la inauguracion de
la sala UAZ que albergara estos materiales de consulta. Al mismo tiempo se inicié con una campaiia
de donacion de libros publicados por el personal docente de la UAZ, esto con la finalidad de fortalecer
las colecciones con que se cuenta.

Comités de Etica e Investigacion

En atencion a la necesidad de garantizar los principios éticos que deben regir toda investigacion y
contar con un dictamen objetivo y oficial sobre ello, la Unidad Académica de Odontologia obtuvo el
registro ante el CONBIOETICA-32-CEl-001-20220131 de su Comité de Etica en Investigacion con vi-
gencia de tres anos a partir del 31 de enero de 2022, al igual que la Unidad Académica de Medicina
Humana y Ciencias de la Salud; con ello, suman tres comités al interior de la Universidad oficialmente
registrados.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Coloquios, congresos y cursos con caracter académico-cientifico

Con el proposito de generar espacios de discusion
y difusion de las investigaciones realizadas por los
docentes y estudiantes de la universidad, asi como
de mantener vinculacion con pares académicos
dentro y fuera del pais, en el periodo a informar se
ha participado en la organizacion, con caracter de
asistentes o ponentes, de eventos cientifico-acadé-
micos como:

En conjunto con la Asociacion Mexicana de Pro-
ducciéon Animal y Sequridad Alimentaria A.C., la
Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia participo en la presentacion de 32 webi-
nars, con la colaboracion de destacados especia-
listas en produccion y salud animal del pais y del
extranjero.

Coloquio de Investigacion 2022-1, organizado el
9 y 10 de junio de 2022 por la comunidad de la
Maestria en Economia Regional y Sectorial.

Coloquio de Investigacion Verano 2022, organi-
zado por la Unidad Académica de Ciencias Socia-
les los dias 29 y 30 de junio de 2022.

Con la participacion de estudiantes y docentes
de la Maestria en Ciencias Sociales en activida-
des cientificas de divulgacion del conocimiento,
conferencias y carteles, se celebro la 4ta. Sema-
na Nacional de las Ciencias Sociales del 4 al 8 de
octubre de 2021.

Jornadas Internacionales de Investigacion en
Odontologia, llevadas a cabo el 31 de mayo de
2022.

Taller del Area de Gravitacion-EV-SPAUAZ,
realizado en mayo de 2022 con el proposito de
actualizar las materias electivas relacionadas a
esa area en la Licenciatura y Maestria en Fisi-
ca.

14 Coloquio de Matematica Educativa, llevado
a cabo del g al 11 de junio, con la presentacion
de 30 ponencias y la participacion de 32 reviso-
res-comentaristas de 14 instituciones, ademas
de la propia UAZ.

Coloquio de Matematicas, realizado en agos-
to-diciembre de 2021 y enero-junio de 2022. Se
impartieron 14 conferencias virtuales dictadas
por 14 investigadores de 8 instituciones, en las
que participaron 10 estudiantes de nuestra uni-
versidad.

Tercer Simposio de Tecnologia y Educacion, cele-
brado el 14 y 15 de octubre de 2021 en conjunto
con la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de
Juarez y la Universidad Auténoma de Yucatan.
En él se presentaron ocho ponencias, dos mesas
paneles y cuatro talleres a los que asistieron, de
manera virtual, estudiantes y docentes.

Segundo Coloquio Internacional de Filosofia
Francesa. A 200 anos del natalicio de Charles
Baudelaire, realizado del 10 al 12 de noviembre
de 2021, dirigido a la mejora académica de los
alumnos del Doctorado en Filosofia e Historia de
las Ideas.

Coloquio de Investigacion del Doctorado en Filo-
sofia e Historia de las Ideas, celebrado del 29 de
noviembre al 2 de diciembre de 2021, donde se
presentaron 20 avances de investigacion de los
alumnos inscritos a dicho posgrado. Participaron
20 lectores, de los cuales 12 fueron de programas
externos al doctorado

Conferencia “La construccion social de la Bioéti-
ca” dirigida a la primera generacion de estudian-
tes de la Maestria en Bioética de la Universidad
de Colima.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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Coloquio de investigacion realizado del 8 al 10 de
junio por docentes y estudiantes de la Maestria
en Filosofia Tedrica y Practica.

Participacion de docentes y estudiantes de la Li-
cenciatura en Lenguas Extranjeras como ponen-
tes en el XVII Foro de Estudios en Lenguas Inter-
nacional FEL 2021.

Participacion de docentes de la Licenciatura en
Lenguas Extranjeras en el 3er. Congreso Ibe-
roamericano Virtual sobre Tendencias en Investi-
gacion # TENDIN 21.

2das Jornadas Internacionales y 3ras. Nacionales
de Enfermeria, realizadas del 25 al 27 de mayo en
modalidad hibrida.

3er. Coloquio Internacional de Investigacion en
Nutricion Poblacional, llevado a cabo el 3 de junio
de 2022.

lIl Seminario Internacional de Metodologias so-
bre Estudios Regionales del Desarrollo en Nor-
teamérica “"Desafios del Capitalismo Cognitivo”,
del10a12 de noviembre de 2021, con la finalidad
de reunir de manera virtual a estudiantes de pos-
grado e investigadores para dialogar sobre las
diversas metodologias utilizadas en el estudio
del capitalismo cognitivo o sociedad econdmica
del conocimiento en los albores del siglo XXI en
el Sury Norte globales.

Conferencia “Reporte multidimensional de la
pobreza en México y Zacatecas 2018-2020", im-
partida por el Dr. Nabor Cruz Marcelo, secretario
ejecutivo del Coneval, realizada el 24 de agosto
de 2021.

Conferencia “Reporte multidimensional de la po-
breza en México y Zacatecas 2018-2020", impar-
tida el 27 de abril de 2022 por el Dr. Nabor Cruz
Marcelo, secretario ejecutivo del Coneval.

Primer Coloquio con Enfoque Multidisciplinario
“Zacatecanas y el cancer de mama”, del 18 al 22
de octubre de 2022. Evento organizado por los
egresados del Programa de la Licenciatura en

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Historia en el que se busco generar concientiza-
cion del cancer de mama para la erradicacion o,
en su caso, control de este mal en la mujer zaca-
tecana.

Congreso Internacional Ramodn Ldpez Velarde.
Centenarios. Celebrado del 21 de junio al 2 de ju-
lio de 2021, en el marco del centenario de publi-
cacion del poema “Suave Patria” (abril de 1921) y
del centenario luctuoso del bardo jerezano (junio
de 1921). Realizado en forma virtual con 40 po-
nencias, ocho conversatorios y dos novedades
editoriales.

Conversatorio de posgrados, desarrollado el 7 de
abril por el colectivo docente de la Maestria en
Competencia Linguistica y Literaria en colabora-
cion con el Il Congreso Regional de Estudiantes
de Literatura.

Coloquio de Ingenieria y Tecnologia Aplicada (CI-
Tec’s) realizado el 23 de febrero de 2022.

Segundo Encuentro Internacional sobre Compe-
tencia Linguistica, Literaria y Digital "Educacion
y Violencia” realizado en noviembre de 2021.

IV Congreso Internacional de Educacion y Desa-
rrollo Profesional Docente, en junio de 2022.

4ta. Semana Nacional del Consejo Mexicano de
Ciencias Sociales COMECSO, en octubre de 2021.

Coloquios de investigacion de estudiantes de la
Maestria en Tecnologia Informatica Educativa,
en diciembre de 2021.

Coloquio de Investigacion en Tecnologia Infor-
matica llevado a cabo en junio de 2022 con el ob-
jetivo de presentar avances de proyectos de in-
tervencion y desarrollo de productos realizados
por los estudiantes de la Maestria en Tecnologia
Informatica Educativa.

Coloquio de Investigacidon en Salud Publica In-
vierno 2021, organizado en diciembre de 2021
por estudiantes y profesores de la Maestria en
Ciencias de la Salud.



MULTIDISCIPLINA,
INTERDISCIPLINA Y
TRANSDISCIPLINA

Semestre integrador Area de Ciencias Sociales

A partir del primero de abril de 2021, se inici6 con el trabajo para implementar el semestre integrador en el
Area de Ciencias Sociales. El presente afio concluyd la propuesta y se puso en marcha en el semestre agos-
to-diciembre 2022, con un grupo de 5o estudiantes de las seis licenciaturas que integran el area: Contaduria
y Administracion, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Gestidn Publica y Psicologia.

La propuesta retoma el Modelo UAZ siglo XXI, que busca generar cierta flexibilidad entre los programas del
area. Plantea la integracion transversal y permanente de los programas, donde el estudiante en el trans-
curso de su trayectoria escolar tenga condiciones para la movilidad y la formacion integral interdisciplinar.

Producto del analisis de las UDI’s que componen el primer semestre de las unidades académicas que com-
ponen el Area de Ciencias Sociales, se detectaron asignaturas homdlogas que se seleccionaron como mate-
rias integradoras. Asi mismo, se trazaron rutas académicas disciplinares y se propusieron los topicos emer-
gentes que seran abordados a través del programa académico comun.

|
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Semestre integrador Ciencias de la Salud

El afio 2021 el Area de Ciencias de la Salud tuvo 1544 aspirantes no aceptados a cuatro programas educati-
vos: Medicina Humana, Fisioterapia, Odontologia y Enfermeria; motivo por el cual se diseii6 en este 2022
una estrategia de presentar las carreras con lugares disponibles en 24 diferentes programas educativos del
Area de Ciencias de la Salud, Area de Ingenierias y Tecnologias y Area de Ciencias Basicas, donde se logré
integrar a 532 estudiantes, mas 350 que se inscribieron al semestre integrador del area; éstos Ultimos con
base en su resultado académico medido por CENEVAL, podran escoger en diciembre carrera en funcion
de la desercion de programas educativos tanto de Ciencias de la Salud como de Ingenierias y Tecnologias.

Con dicha estrategia se dio apertura a todo aquel que lo solicito, inscribiéndose a una segunda opcion al
60% de los no aceptados en su primera.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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VINCULACION CON PERTINENCIA
Y EXTENSION PARA LA
FORMACION DEL ESTUDIANTE Y EL
DESARROLLO SOCIAL

La vinculacion con los diversos sectores ha sido un factor importante para el desarrollo de las funciones
institucionales y la consolidacion de la formacion de estudiantes en los diversos niveles educativos, ademas
de fortalecer la presencia y reconocimiento de la Universidad por la sociedad; de ahi que en lo que va de
la actual administracion, los esfuerzos por reforzar la constante relacion con los sectores publico, social y
empresarial, no han cesado.

Servicio Social

De septiembre de 2021 a junio 2022, se atendieron a 3,589 prestadores de servicio social de los diferentes
programas académicos, a los cuales se extendieron las cartas de liberacion del mismo. Los sectores socia-
les en los que desarrollaron sus actividades como prestadores fueron principalmente en los sectores publi-
cos, privados y al interior de la Institucion.

Instituciones receptoras de estudiantes
para servicio social

| sector | Cantidad_

Instituciones publicas 2698
Instituciones privadas 206
Intrainstitucional 652
Social 33
Total 3589
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Con el objetivo de sensibilizar a los estudiantes de educacion superior en la relevancia que tiene realizar
su servicio social en proyectos que busquen solucionar problemas y atender necesidades de diferentes co-
munidades de México, el 24 de marzo del presente afno se oferto el curso en linea “Becas Santander Es-
tudios—Servicio Social Comunitario Herramientas y Conceptos para mejorar tu SSC”, a los estudiantes de
todas las licenciaturas, en él se registraron un total de 112 alumnos que concluyeron satisfactoriamente la
capacitacion.

Con base a lo establecido en el Reglamento General de Servicio Social, asi como en el Reglamento General
Escolar, para el semestre enero—junio 2022, se realizaron cursos de induccién al servicio social a un total
de 5o5 estudiantes de diferentes unidades académicas como Psicologia (303), Turismo (114), Letras (14),
Periodismo (14), Agronomia (45) e Ingenieria Campus Jalpa (15).

Brigadas multidisciplinarias

En coordinacion con la Direccion General Preparatoria y con el apoyo de los prestadores de servicio social
integrados a las brigadas, se realizé un estudio en los planteles del nivel medio superior con el objetivo de
determinar el estado de salud, fisico y emocional, asi como las condiciones socioeconémicas y de educa-
cion de los estudiantes de la UAZ inscritos en este nivel educativo, con ello se buscé valorar el impacto
derivado de la pandemia de la COVID-1g.

De igual manera, en coordinacidn con la Secretaria de Salud, a través del Programa de Comunidades Sa-
ludables y la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Zacatecas, se realizé un Diagnostico socio-
demografico, econémico y epidemioldgico en la comunidad del Maguey, los datos recabados permitiran
elaborar programas de intervencion especificos.

Convenios UAZ

Desde el inicio de esta administracion y a través de la Oficina del Abogado General, se han recibido 290
propuestas de convenios de los cuales:

229 convenios actualmente se encuentran en proceso de firma o en revision de la otra parte.

56 se han formalizado y se encuentran en el archivo de la Oficina del Abogado General.

5 convenios no se concretaron.
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Convenios tramitados agosto 2021-julio-2022

. s . Numero de Conve-
Espacio que tramito el convenio hios

1 Rectoria 14
2 Secretaria Académica
3 Coordinacion de Movilidad e Intercambio Académico
4 Coordinacién de Vinculacidn 11
5 Coordinacién del Area de Ciencias de la Salud 10
6 Licenciatura de Cultura Fisica y Deporte 4
7 Licenciatura en Turismo 2
8 Programa Editorial 3
9 Quantum UAZ 2
10 Unidad Académica de Antropologia. 1
11 Unidad Académica de Artes 1
12 Unidad Académica de Ciencias de la Tierra. 6
13 Unidad Académica de Ciencias Quimicas. 11
14 Unidad Académica de Ciencias y Tecnologia de la Luz y la materia. 3
15 Unidad Académica de Contaduria y Administracion. 11
16 Unidad Académica de Cultura
17 Unidad Académica de Desarrollo y Gestidn Publica
18 Unidad Académica de Docencia Superior 10
19 Unidad Académica de Economia 1
20 Unidad Académica de Enfermeria 13
21 Unidad Académica de Filosofia y Letras
22 Unidad Académica de Historia. 3
23 Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica. 16
24 Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias de la Salud. 52
25 Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 2
o 26 Unidad Académica de Psicologia 13
g 27 Programa de Nutricion 5
g 28 Oficina del Abogado General
@ 29 Clinica Universitaria.
o 30 Departamento Escolar 1
é 31 Museo de Ciencias 12
é 32 Tribunal Universitario 1
§) 33 Unidad Académica de Ciencias Nucleares. 1
5 34 Unidad Académica de Ciencias Sociales 1
2 35 Unidad Académica de Derecho. 5
% 36 Unidad Académica de Odontologia 1
2::' 37 Unidad Académica Preparatoria 1
(&)
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Instituciones con las que se han celebrado convenios

ESTATALES NACIONALES INTERNACIONALES

Municipio de Guadalupe
Centro de Integracion Juvenil

Secretaria de la Mujer

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Sistema Estatal para el Desarrollo
de la Familia

H. Ayuntamiento de Zacatecas

Incufidez

La Empresa

CANACINTRA

Instituto Mexicano del Seguro
Social

El Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Zacatecas.

Universidad Tecnoldgica del Esta-
do de Zacatecas

Servicios de Transporte con Auto-
buses Estrella Blanca SA de CV.

Universidad Autonoma de Fres-
nillo

SEDENA
Instituto Zacatecano de Cultura

Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Zacatecas

Servicios de Salud de Zacatecas

Grupo Saborsa
Minas San Nicolas S.A. de C.V.

Colegio Odontolégico Metropoli-
tano y Provincias de México S.A.
de C.V.

Universidad Autonoma de Aguas-
calientes

Empresa Intel de México S.A. de
CV.

Universidad Autonoma de México

Agencia Espacial Mexicana

Museo de Ciencias Sociales
Toluca

Consejo de Acreditacién y Ense-
fanza de la Ingenieria

Instituto Superior de Ciencias
de la Educacion del Estado de
México
Comunicacion e Informacién S.A
de C.V.

Centro de Investigacidon de Quimi-
ca Aplicada

Vigilancia Integral para la Defensa
Ambiental A.C.

Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacién
Superior A.C.

Centro de Integracion Juvenil
Sedena

La Universidad Autonoma de
Coahuila

Vitechmex Nonwovens S.A. de
C.V.

Be Match México
Universidad Nacional de Colom-
bia.

Universidad de Antioquia

Universidad de Cérdoba, Colom-
bia

Universidad Nacional de la Plata,
Argentina

CWN Spain S.L. Bajo la marca de

EpixLife

Hospital Nacional de Acupuntura

de Vietnam
Universidad de Cienfuegos

“Carlos Rafael Rodriguez” de la
Republica de Cuba

La Red Académica Internacional,
estudios progranizacionales en
América Latina, el Caribe Ibe-
roamérica

Universidad de Cartagena de la
Republica de Colombia

Acuerdo con Bolivia

La Organizacion de los Estados
Iberoamericanos para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura

Universidad Nacional de Villa
Maria, Argentina

Universidad Pedagdgica y Tecno-
I6gica de Colombia de la Republi-
ca de Colombia

Universidad de Sevilla Espafia.

Universidad Pablo Olavide de
Sevilla, Espaiia

Letter of Commitment

Universidad de la Habana, Cuba.
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INEGI Instituto de Investigaciones Universidad Tecnoldgica Nacional
de la Republica Argentina

Cluster Minero Corporacion Mexicana de Investi- Universidad la Salle, Bogota
gacion en Materiales
Conagua Gobierno de la Ciudad de México La Pontificia Universidad Catdlica
de Peru
Secretaria de Agua y Medio Am- Colegio de Michoacan
biente
INIPAF Universidad Auténoma de Que-
rétaro

Instituto Tecnolégico Superior de  Centro de Investigacién y Asis-
Jerez tencia en Tecnologia y Disefio del
estado de Jalisco

Instituto Mexicano de Contadores Instituto de Salud del Estado de

Publicos de Zacatecas Aguascalientes
Camara Nacional de Comercio de  Universidad Juarez del estado de
Zacatecas Durango
PRODECON Universidad Politécnica de Gua-
najuato
Colegio de Bachilleres del Estado =~ Comité Normativo Nacional de
de Zacatecas Medicina General
Benemérita Escuela Normal “Ma- Universidad de Guadalajara

nuel Avila Camacho”

Hospital Real de Minas Universidad Autonoma del Esta-
do de Morelos

Secretaria de Turismo del Estado
de Zacatecas

Instituto Politécnico Nacional
SNTSA

Secretaria de Educacién Zacate-
cas

Instituto Electoral del estado de
Zacatecas

Union Ganadera Regional Espe-
cializada en Apicultura en Zaca-
tecas

Asociacion de concesionarios de
Autobuses del Estado de Zacate-
cas

Empresa Multiled
ISSSEA
Gobierno del Estado de Zacatecas
Secretaria de Educacion Publica

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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SUTSEMOP
Secretaria de Finanzas

Instituto y Servicios Sociales de
los trabajadores del Estado

Federacion de Colegios y Aso-
ciaciones de Profesionistas del
Estado de Zacatecas

Instituto de la Defensoria Publica
del Estado de Zacatecas

Donativo solidario que la gerencia de Capstone otor-
go a la UAZ para fortalecer el deporte universitario.

Firma de convenios con APACY AMANC.

Convenio de colaboracion entre la UAZ, a través de
la Unidad Académica de Medicina Humana y Cien-
cias de la Salud y el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

Convenio de colaboracion para descuento en trans-
porte urbano de estudiantes con la ACOMIZ.

Convenio de colaboracion entre la UAZ, a través
de la Unidad Académica de Medicina Humana y
Ciencias de la Salud, con el Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE). Mismo que permitio desarrollar las forta-
lezas interinstitucionales a favor de la formacion de
los estudiantes universitarios, a través de las espe-
cialidades médicas en los distintos espacios de esta
institucion.

Convenio de comodato y colaboracion, entre la Uni-
versidad, a través de laUnidad Académica de Odon-
tologia UAZ-Casa Blanca, con el H. Ayuntamiento
de Guadalupe, encabezado por el alcalde Julio César
Chavez Padilla.

Convenio marco entre la UAZ y la Sociedad Mexica-
na de Ciencia y Tecnologia de Superficies y Materia-
les A.C. para fortalecer la sinergia y la colaboracion
interinstitucional educativa y asi fomentar las ac-
tividades académicas, de formacion cientifica y de
divulgacion.

Un convenio marco y uno especifico entre la UAZ, a
través de la Unidad Académica de Derecho, y el Tribu-
nal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas.
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Un convenio marco y uno especifico celebrado, a
través de la Unidad Académica de Derecho, con el
Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Za-
catecas, encabezado por su director general, Lic.
José Pablo Mercado Solis.

Carta de intencion entre la Universidad Autonoma
de Zacatecas, a través de la Unidad Académica de
Psicologia, con la Universidad de Miami.

Convenio de colaboracion entre la Universidad,
a través de la Unidad Académica de Contaduria 'y
Administracion, con el Ayuntamiento de Guada-
lupe, que encabeza el alcalde Julio César Chavez
Padilla.

Convenio de colaboracién, através del Area de Cien-
cias de la Salud, con la Secretaria del Agua y Medio
Ambiente (SAMA), encabezada por su titular la Lic.
Susana Rodriguez Marquez.

Convenio de colaboracion entre la UAZ y el Instituto
de Formacion Profesional de la Secretaria de Segu-
ridad PUblica, encabezado por el Gral. Adolfo Marin
Marin, con el objetivo de coadyuvar en seminarios,
talleres, cursos, estrategias de actividades en con-
junto y de educacion continua.

Un convenio marco y uno especifico de colabora-
cion entre la UAZ, a través de la Unidad Académi-

ca de Docencia Superior, y el Instituto Superior de
Ciencias de la Educacion del Estado de México, en-
cabezado por su director general, Dr. Eduardo Blan-
co Rodriguez.

Convenio de colaboracion entre la UAZ y el Grupo
Estrella Blanca, con el objetivo de aplicar descuen-
tos en pasajes para la comunidad estudiantil, do-
cente y administrativa de nuestra maxima casa de
estudios.

Convenio de colaboracidn entre la Universidad y la
Camara Nacional de la Industria de Transformacion,
que encabeza la Arq. Sara Abigail Hernandez Uren-
da, presidenta de la CANACINTRA.

Convenio de colaboracion entre la UAZ y la Univer-
sidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas, encabe-
zada por el Mtro. Gonzalo Franco Garduiio, rector
de laUTZAC.

Ratificacion del convenio de colaboracion con el Ins-
tituto Zacatecano de Cultura “"Ramon Lopez Velar-
de”, que dirige la Lic. Maria de Jesus Mufioz Reyes.

Convenio de colaboracion especifico, entre la
Universidad Autonoma de Zacatecas y la Secreta-
ria de la Mujer, que encabeza la Lic. Zaira Ivonne
Villagrana Escarefo, con el firme compromiso de
garantizar la igualdad de género, la inclusion, la




equidad y generar espacios libres de todo tipo de
violencia.

Convenio de colaboracion entre la Universidad y el
Ayuntamiento de Zacatecas, que encabeza el alcal-
de Jorge Miranda Castro.

Convenio de colaboracion entre la Universidad, a
través de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte
de la UAC, y el H. Ayuntamiento de Guadalupe, que
encabeza el alcalde Julio César Chavez Padilla.

Convenio especifico de colaboracién entre la
Universidad, a través de la Unidad Académica de
Contaduria y Administracion, y la Cdmara Nacio-
nal de la Industria de Transformacion, que enca-
beza su presidenta, la Arq. Sara Abigail Hernan-
dez Urenda.

Convenio marco de colaboracion entre nuestra
maxima casa de estudios con la Universidad de La
Habana-UH, Cuba, que dirige la Dra. Miriam Nicado
Garcia, con el objetivo de fomentar los lazos acadé-
micos, interculturales, de investigacion, extensiony
vinculacion.

Acuerdo marco de colaboracion entre la Universidad
y laOrganizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, Ciencia y Tecnologia, que liderea la Mtra.
Xochitl Patricia Aldana Maldonado, representante
permanente de la oficina en México de la OEL.

Convenio de colaboracidon entre la Universidad, a
través de la Unidad Académica de Enfermeriay el H.
Ayuntamiento de Guadalupe, que preside el alcalde
Julio César Chavez Padilla.

Convenio internacional de colaboraciéon entre la
UAZ y la Universidad de Cienfuegos “Carlos Rafael
Rodriguez”, que conduce la rectora Dra. Orquidea
Urquiola Sanchez.

Convenio de coordinacion para la Construccion de
infraestructura educativa del nivel medio superior y
superior con el Lic. David Monreal Avila, gobernador
del estado de Zacatecas.

Convenio de colaboracion entre la UAZ, a través de
la Unidad Académica de Psicologia, con el Ayunta-
miento de Guadalupe, que dirige el alcalde Julio Cé-
sar Chavez Padilla.
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Convenio marco entre la UAZ y la Universidad Poli-
técnica de Zacatecas, encabezada por el Dr. Victor
Manuel Casas Saenz.

Convenio de colaboracion entre la Universidad, a
través de la Unidad Académica de Contaduria y Ad-
ministracion a cargo del director Mtro. Salvador Del
Hoyo Soto, con la CANACOZAC que preside el Mtro.
Francisco Javier Flores.

Convenio marco de colaboracion entre la UAZ y la
Universidad Autonoma de Fresnillo, que encabeza
la rectora Dra. Geovanna Xyklady Cabrera Girdn.

Convenio especifico de colaboracion entre la UAZ y
la Agencia Espacial Mexicana, organismo descentra-
lizado de la Secretaria de Infraestructura, Comunica-
ciones y Transportes (SICT), presidida por el director
general de la AEM, Salvador Landeros Ayala.

Convenio de colaboracion marco y especifico entre
la Universidad y el Instituto Politécnico Nacional,
Campus Zacatecas, enfocado en el Area de Ciencias
de la Salud, integrada por las unidades académicas
de Medicina Humana, Odontologia, Enfermeria y
Ciencias Quimicas.

Convenio de colaboracion entre la UAZ, a través de
la UACyA que encabeza el Mtro. Salvador de Hoyo
Soto, y el Instituto Mexicano de Contadores Publi-
cos de Zacatecas.

Convenio marco de colaboracion entre la UAZ y el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que
conduce la Lic. Maria Tomasa Badillo Almaraz, coor-
dinadora estatal del INEGI.

Convenio de colaboracion, a través de la Unidad
Académica de Ingenieria Eléctrica, con el Sr. Robert
Burke, Director of Business Development OROLIA.

Con el objetivo de apoyar la economia de los mas de
47 mil universitarios que se reintegraron a la activi-
dad académica, se firmo un convenio con la Asocia-
cion de Transportistas, mismo que ofrecerd el pasa-
je ensiete pesos.

Recepcion del Sr. José Crespo Fernandez, embaja-
dor del Estado Plurinacional de Bolivia, con quien
se signd una carta de intencion de colaboracidn con
nuestra maxima casa de estudios.

Firma del adendum al Convenio Marco de Coordina-
cion Interinstitucional REDECQOS con la Secretaria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia e Innovacion del
Gobierno de la Ciudad de México y la Universidad
Autonoma de Zacatecas.

Firma de convenio entre la Unidad Académica Pre-
paratoria y la Unidad Académica de Contaduria y
Administracion, con lo cual los docentes del nivel
medio superior podran ampliar sus opciones de pro-
fesionalizacion.
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Certificacion de Competencias Laborales

A manera de reconocer las habilidades y conocimientos que se poseen sobre un area en particular, en la
UAZ se ha impulsado la certificacion de personal docente, trabajadores y empleadores de diversos secto-
res, procurando que desarrollen estandares de competencia que impacten en las actividades prioritarias de
sus centros de trabajo. Muestra de lo anterior son las certificaciones realizadas a través de la Coordinacion
de Vinculacién en conjunto con el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias La-
borales, las cuales ascendieron a un total de 225 usuarios certificados en los siguientes conceptos y estan-
dares:

Certificacion de Competencia Laboral por sector productivo: Administracion Publica, se entregaron
51 certificados en “Verificacion de las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo”
(EC0391.01), estandar evaluado del 4 de septiembre de 2021 al 6 de junio de 2022.

Certificacion de Competencia Laboral: Educacion y Formacion de Personas. EC0217.01 “Imparticion de
cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal”, con un total de 66 certificados y
ECo477 “Tutoria en la Educacion Media Superior y Superior”, con 43 usuarios certificados, ambos reali-
zados del 4 de septiembre de 2021 al 6 de junio de 2022.

Certificacion de Competencia Laboral por sector productivo: Funciones del Sistema Nacional de Com-
petencias. ECoo76 “Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competen-
cia”, se entregaron tres certificados.

Certificacion de Competencia Laboral por sector productivo: Servicios Profesionales y Técnicos, reali-
zada del 4 de septiembre de 2021 al 6 de junio de 2022, en los siguientes estandares de competencia:
ECo303 "Manejo integrado de plagas en grado de inocuidad”, con tres certificaciones; ECo377 “Gestion
del mantenimiento industrial”, ocho usuarios certificados; ECo680 “Supervision en seqguridad industrial
para lideres de equipos de trabajo”, con 46 certificados; y EC1189 “Manufactura esbelta para la mejora
continua de procesos”, con dos certificaciones.

Certificacion de Competencia Laboral: Logistica. ECo591 “"Operacion de trabajo en altura con andamios
tipo torre/estructura”, un total de tres certificados.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Analisis de la pertinencia regional y estatal de la Universidad

Como parte de los insumos para orientar politicas universitarias, el disefio curricular y determinar la perti-
nencia de los programas ofertados, asi como la satisfaccion de egresados y empleadores, en el periodo que
se informa se realizé el disefio de la encuesta de seguimiento de egresados y empleadores para el nivel licen-
ciatura y posgrado, y el desarrollo del Software por parte de dos estudiantes de servicio social de la Unidad
Académica de Ingenieria para la aplicacion de dicho cuestionario.

En marzo de 2022 se llevo a cabo la aplicacion de una encuesta a estudiantes de las diversas areas de la
Universidad con la finalidad de analizar sus expectativas con respecto a su actividad laboral. Se aplico un
total de 1,074 encuestas, de las cuales go fueron para el area econdmico administrativas, 128 para las in-
genierias, 85 para ciencias basicas, 104 para derecho y 435 para el drea de la salud. Los resultados de estas
encuestas se publicaran hasta el mes de octubre del presente afio.

De agosto de 2021 a junio de 2022, con la finalidad de apoyar requerimientos de instancias
externas, asi como de evaluar la viabilidad de los programas académicos, la Coordinacion
de Vinculacion realizé estudios de pertinencia y factibilidad de los programas de:

Doctorado en Ciencia Politica

Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte
Licenciatura en Historia

Maestria en Tecnologia Informatica Educativa
Licenciatura en Filosofia

Maestria en Ciencias de la Salud con especialidad en Salud Publica
Licenciatura en Gastronomia

Doctorado en Ciencia e Ingenieria de los Materiales
Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Ciencias Ambientales

Licenciatura en Geologia

Maestria en Ingenieria y Gestion del Agua

Maestria en Ciencias del Agua y su Manejo Sostenible

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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Bolsa de Trabajo

Con este programa la Universidad busca identificar y promover vacantes laborales para estudiantes
y egresados, contribuyendo a su integracion temprana al mercado laboral. De septiembre de 2021
a junio de 2022 se afiliaron mas de 69 empresas de la regidn a la Bolsa de Trabajo de la UAZ, esto
como resultado de su promocion a través de la pagina en Facebook, Instagram, otras redes sociales
y correo electrdnico, hasta el momento se han obtenido 589 vacantes en el estado y en el extranje-
ro, con un alcance en los egresados de mas de 4 mil personas en promedio por vacante.

En ese sentido, se llevaron a cabo trabajos de colaboracion entre el Servicio Nacional de Empleo
(SNE) y la Universidad Auténoma de Zacatecas, a través de la vinculacion con el Sector Productivo
y Bolsa de Trabajo, para dar promocion y difusion de las vacantes de empresas zacatecanas y de la
region. Resultado de cinco reuniones de trabajo con personal del SNE, se logré la participacion en
seis ferias estatales del empleo: dos virtuales y cuatro presenciales en el estado de Zacatecas, forta-
leciendo asi la presencia de la UAZ en la sociedad y con nuestros egresados.

Bolsa de Trabajo

Afiliadas a la bolsa de trabajo
de septiembre de 2021 a junio
de 2022

Para el estado y el extranjero

Personas

De alcance en promedio por
4,000 vacante ofertada

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Vinculacion a traves de la educacion continua

A través del area de educacion continua de la Coordinacidn de Vinculacion, de septiembre de 2021 a junio
de 2022, se realizaron 46 eventos de 22 unidades académicas, los cuales incluyeron 24 talleres, 13 diploma-
dos, cuatro cursos, un seminario, un congreso, un foro y una emision de jornadas de investigacion, en ello
se tuvo una participacion de 2,573 personas.

@) 46

Eventos

Unidades educativas donde se realizaron los eventos

Participacion

2,573 personas participaron en los
diferentes eventos.

[y

1 1 1
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Talleres BN

Diplomados (&

Cursos &
Seminarios
Congresos
Foros
Jornadas de
investigacion

Por otro lado, con el fin de fortalecer lazos con entidades externas a la UAZ, a través de la Coordinacion de
Vinculacion se organizaron diversos eventos.

Curso de capacitacion de liderazgo, realizado del adecuado vy efectivo, asi como incrementar los
25 al 29 de abril de 2022, en coordinacion con el resultados productivos y competitivos de la em-
Instituto de Formacion Profesional de la Secre- presa propiciando un ambiente organizacional
taria de Seguridad Publica del Gobierno del Es- satisfactorio.

tado de Zacatecas. Dirigido a personal directivo

con el propdsito de desarrollar conocimientos y Conferencia virtual sobre el cuidado y el autocui-
habilidades para ejercer un estilo de liderazgo dado como fuente de sentido, durante el 31 de

marzo de 2022, realizada en Coordinacion con el

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Instituto de Seleccion y Capacitacion del estado
de Zacatecas, dirigida a personal de 37 dependen-
cias y entidades de Gobierno del Estado, con el
objetivo de concientizar sobre la importancia del
cuidado hacia las personas, como una actividad
que requiere atencion y apoyo constante hacia el
otro, pero también una responsabilidad hacia con
uno mismo para no perder el sentido de la vida.

Cursos de capacitacidon para el sector turistico,
llevados a cabo del 5 de abril al 16 de junio de
2022. En Coordinacién con la Secretaria de Tu-
rismo del Gobierno del estado de Zacatecas, se
impartieron 12 cursos de capacitacion, dirigidos
a personal de pueblos magicos y prestadores
de servicios turisticos de hoteles, restaurantes
y agencias de viajes, con el objetivo de brindar
las herramientas necesarias para desempenar
labores y elevar la calidad de los servicios otor-
gados, creando conciencia en los prestadores de
servicios turisticos respecto a la importancia de
la atencion al turista.

Cursos de capacitacion “Violencia Laboral y
Hostigamiento Sexual”. En Coordinacién con el
Instituto de Seleccion y Capacitacion del estado
de Zacatecas, se impartieron tres cursos sobre:
rutinas y bienestar psicoldgico, prevencion de la
violencia laboral y hostigamiento sexual, creati-
vidad y pensamiento lateral, herramientas para
la soluciéon de problemas en las organizaciones,
con una duracion de 10 horas cada uno, dirigidos
a personal de las areas juridicas y administrativas

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

del Gobierno del Estado de Zacatecas, con la fi-
nalidad de coadyuvar en la capacitacion y profe-
sionalizacion de las y los servidores publicos.

Actualizacion en materia laboral, del 24 y 25 de
marzo de 2022. En Coordinacion con la Junta
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Zacatecas, se impartio el curso sobre actua-
lizacién en materia laboral, dirigido a personal
juridico y administrativo, con el propdsito de dar
a conocer los conceptos generales del derecho
laboral relacionados con el servicio publico vy,
ademas, abordar los temas: conceptos basicos,
marco juridico aplicable al servicio publico, Ley
Federal del Trabajo, y Ley del Servicio Civil de Ca-
rrera del Estado de Zacatecas.

Diplomado en Profesionalizacion de Gestores de
Vinculacidon y Transferencia Tecnoldgica, de di-
ciembre de 2021 a junio de 2022, en coordinacion
con la Red de Vinculacion Noreste de ANUIES, del
cual se graduaron un total de 156 participantes
de 33 IES y 23 estados de la RepuUblica, en donde
participaron como instructores del personal de la
Coordinacion de Vinculacion de la UAZ.

Capacitacion UAZ-PERAJ ciclo 2021-2022 (sep-
tiembre 2021). Se inicia curso de capacitacién a
los mentores seleccionados para darles a cono-
cer el programa, lo qué significa la mentoria y su
metodologia. Aunado a ello, los mentores fueron
capacitados con un taller de violencias escolares
y liderazgo.




Al interior de las unidades igualmente se realizaron
actividades de educacion continua como impulso a
la vinculacion.

el manejo de las plataformas digitales usadas en
la educacion a distancia como Google Classroom,
Moodle, BlackBoard.

Taller de adicciones (28 y 29 de abril). La Unidad
Académica de Psicologia, en conjunto con el
Centro de Integracion Juvenil, impartié un taller
sobre conocimiento y prevencion de adicciones.

Curso de redaccion al Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Autonoma de Zacatecas. Egre-
sados de la Maestria en Competencia LingUistica
y Literaria colaboraron con un curso de redaccion
para el Sindicato de Trabajadores de la Universi-
dad Autdénoma de Zacatecas en enero del pre-
sente ano.

Curso de Comprension Lectora (abril, 2022). Or-
ganizado por la Maestria en Competencia Lin-
guistica y Literaria para estudiantes de la carrera
de Geografia del CAM, plantel Zacatecas.

Diplomado Historia Parlamentaria 200 afos: Zaca-
tecas. Desarrollado de abril a julio de 2022 por per-
sonal de la Maestria y Doctorado en Historia.

Taller *Manejo de plataformas para educacion a
distancia”. En diciembre de 2021, a través de la
Unidad Académica de Fisica, se organizd el ta-
ller como un curso abierto a la comunidad para

Diplomado Calidad en la atencion a la Salud, rea-
lizado de octubre de 2021 a enero de 2022 por la
Unidad Académica de Ciencias Quimicas, con el
objetivo concientizar al personal que labora en
los hospitales sobre la importancia de una mejor
atencion al paciente.

Diplomado en Bacteriologia Médica Diagndstica,
desarrollado de mayo a julio de 2022. Contd con
la asistencia de 30 personas que laboran como
quimicos clinicos en hospitales del estado y cli-
nicas privadas, asi como docentes de la UACQy
alumnos del programa de QFB.

XIV Diplomado en Prevencion de Riesgos de la
Industria Minera 2022. Participacion de la Uni-
dad Académica de Ciencias de laTierra, a través
de las docentes I.S.C. Sayde Maria Teresa Reve-
les Flores y la Dra. Alicia Elizabeth Chavez Gua-
jardo.

XlIl Diplomado en Prevencion de Riesgos de la
Industria Minera 2021. Como parte de la vincu-
lacion con la industria, la Unidad Académica de
Ciencias de la Tierra fue sede de este diplomado
organizado por la Cdmara Minera de México.

Eventos académicos estatales, nacionales e internacionales de

vinculacion

=uil

p—

N

Inauguracion del Tercer Parlamento Universitario,
organizado por la Unidad Académica de Derecho, te-
niendo como sede la Sala del Pleno del Congreso del
Estado.
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Organizado por la Unidad Académica de Derecho,
encabezada por su director, Dr. Raul Federico Garcia
Pérez, en colaboracion con el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, en presencia de la
Dra. AlmaValdés Salas, directora general de relacio-
nes institucionales nacionales; asi como del Mtro.
Ernesto Santana Bracamontes, secretario instructor
de la Sala Superior del TEPJFI, se realizé el Taller de
Analisis de Sentencias.

Del 22 al 25 de septiembre se participd en la inau-
guracion de la Feria Aeroespacial México, FAMEX
2021, presidida por el titular del Ejecutivo Federal,
Andrés Manuel Lopez Obrador y miembros de su
gabinete; evento organizado por la Secretaria de la
Defensa Nacional, a través de la Fuerza Aérea Mexi-
cana, en coordinacion con el Gobierno Federal, la
Federacion Mexicana de la Industria Aeroespacial,
el Consejo Mexicano de Educacion Aeroespacial, asi
como por la Agencia Espacial Mexicana.

Cabe sefalar que FAMEX se ha consolidado como el
evento oficial de México en la materia y el primero
en América Latina al incrementar considerablemen-
te sus expositores, contando con la participacion de
los lideres mundiales del ramo aeronautico, OEMs,
TIERs 1, 2 y 3. En esta feria de talla internacional, la
UAZ estuvo presente con su propio stand, en el cual
se expusieron los avances y aportes de la Universi-
dad en materia aeroespacial.

Participacion en la Primera Sesion Extraordinaria de
la Junta Directiva del Consejo Zacatecano de Cien-
cia Tecnologia e Innovacion, encabezada por el go-
bernador del estado, Lic. David Monreal Avila y el
Dr. Hamurabi Gamboa Rosales, director general del
COZGyT.

Inauguracion de la Feria Internacional del Libro de
La Habana, en su edicion 2022.

La UAZ estuvo presente en la Conferencia Mundial
de Educacion Superior 2022 de la UNESCO, efec-
tuada en la Feria de Barcelona, Espana; a la cual el
Rector asistid por invitacion de la Subsecretaria de
Educaciéon Superior que encabeza el Dr. Luciano
Concheiro Borquez.

En el marco de la visita del Dr. Juan Pablo Arroyo Or-
tiz, subsecretario de Educacion Media Superior de la

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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SEP, se participo en la Primera Sesion Ordinaria de
la Comision Estatal para la Planeacion y Programa-
cion de la Educacion Media Superior (CEPPEMS) de
2022, en el estado de Zacatecas

Reunion conjunta con la Secretaria Académica, que
dirige el Mtro. Hans Hiram Pacheco, y la Secretaria
de Salud para trabajar en la renovacion de la Ley de
Salud Mental, aprobada en 2018.

Recepcion en la Universidad del reconocido escritor,
periodista e historiador Paco Ignacio Taibo Il, direc-
tor del Fondo de Cultura Econdmica.

Participacion en la LX Sesion Ordinaria de la Asam-
blea General de la Asociacidon Nacional de Universi-
dades e Instituciones de Educacidn Superior, reali-
zada en Tlaxcala, presidida por el Mtro. Jaime Valls
Esponda, secretario general ejecutivo de laANUIES;
el Dr. Luciano Concheiro Borquez, subsecretario de
Educacion Superior; y la Dra. Carmen Enedina Ro-
driguez, directora general de la DGESUI.

Representacion de la Universidad en la séptima ple-
naria de la RED ECOs CDMX de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México
en la Unidad de Seminarios Ignacio Chavez de la
UNAM.

Reunidon de trabajo con la Agencia Espacial Mexi-
cana (AEM) que encabeza el Dr. Salvador Landeros
Ayala, director general.

Ceremonia del 60 Aniversario a la Unidad Académica
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, donde se develo
una placa conmemorativa por sus seis décadas de
existencia.

Inauguracion de la CLXX Reunion y Asamblea de
la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades y
Medicina Veterinaria y Zootecnia, llevada a cabo en
marzo de 2022, en el marco del 190 aniversario de la
fundacion de UAZ y los 60 afios de la UAMVZ, que
encabeza el Dr. José Manuel Silva Ramos.

Participacion en el Congreso Internacional titulado
“La revolucion de las provincias. Las diputaciones
provinciales en ambos hemisferios”, realizado en
las instalaciones del Consejo Zacatecano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

XXXIV Jornadas Médicas “Evolucion y Retos de la
Medicina”, organizadas por la UAMHyCS, que dirige
la Dra. Rosa Martha Covarrubias Carrillo.

Inauguracion del Foro de Desarrollo de los Archivos
y la Archivistica en el estado de Zacatecas.

XXXI Congreso de la Asociacion Nacional de Facul-
tades, Escuelas de Derecho, Departamentos de De-
recho e Institutos de Investigacion Juridica, A.C.

Il Congreso Regional de Estudiantes de Literatura,
organizado por la Unidad Académica de Letras, que
dirige la Dra. Moénica Mufioz y su equipo.

Presentacion del libro El México que no ha podido ser,
sera del Lic. Arturo Romo Gutiérrez, ex gobernador
de Zacatecas, mismo que se presento en el audito-
rio Magdalena Varela Lujan de la Unidad Académica
de Derecho.

En el marco del Dia del Trabajador de la Construc-
cion, se inaugura el Primer Workshop Concreto Au-
tocompactable, realizado por la Unidad Académica

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

@ DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR



DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR

A
ANTVERSRRID
110BLEZA. HISTORIA Y LIDERRZGO

e
k4 |

de Ingenieria |, Programa de Ingenieria Civil, en con-
junto con el Laboratorio de resistencia de materia-
les y mecanica de suelos.

En el marco de los 10 afios de fundacion de LILEX, se
inauguran las Novenas Jornadas Académicas y Cul-
turales 2022 “Cultura sin fronteras”, en las cuales se
llevaron a cabo conferencias magistrales, talleres,
ponencias, eventos artisticos y mesas redondas.

Celebracion por el Dia del Contador y la Contadora,
en el marco del 60 Aniversario de la Unidad Acadé-
mica de Contaduria y Administracion, que encabeza
el Mtro. Salvador del Hoyo y su equipo.

Primer foro integral de la familia en relacion a la te-
nencia responsable de animales de compafiia, una
vision holistica—integral (junio de 2022). Evento or-
ganizado por la asociacion civil "“Amor y vida animal
Zacatecas”, en coordinacion con AMSABI, la Escue-
la Normal de Zacatecas “Manuel Avila Camacho” y
la Especialidad en Bioética.

V Jornada de Literatura “Los testigos de Madigan”.
Realizada por la Unidad Académica de Letras en co-
laboracidn con distintas organizaciones, en octubre
de 2021.

Foro "Desarrollo de los Archivos y la Cultura Archi-
vistica en el Estado de Zacatecas”. Evento organi-
zado en coordinacion con el Archivo General de la
Nacion y el Grupo “Archivistas de Zacatecas”, por el
“Dia del Archivista en México que se celebra el 27 de
marzo de cada ano.

Conferencia “"Manejo de Estrés” con la policia muni-
cipal de Zacatecas. Impartido en junio de 2022 con la
finalidad de promover la salud mental en los agen-
tes de sequridad publica y dotarlos de herramientas
para ayudar en el correcto manejo del estrés que se
genera al enfrentarse a diferentes situaciones labo-
rales, personales y familiares.

Otras actividades de
vinculacion

El once de febrero de 2022 se llevo a cabo la visita
del Consul de los Estados Unidos de Norte América

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

en laCd. De Monterrey Nuevo Ledn, con la finalidad
de establecer relaciones de intercambio y movilidad
con la UAZ, asi como facilitar la difusion del queha-
cer universitario, la oferta educativa de la Universi-
dady el intercambio con universidades de los Esta-
dos Unidos.

Reunion ordinaria de ANUIES (28 y 19 de noviem-
bre de 2021). La Universidad Autonoma de Zaca-
tecas fue sede de la LVIIl reunidn ordinaria de res-
ponsables de vinculacion de la regidn Noreste de
ANUIES, donde se discutieron temas de interés
sobre la formacion de gestores de vinculacion, mo-
delos de innovacion y emprendimiento, asi como
el fortalecimiento de las relaciones interinstitucio-
nales.

Reunion ordinaria de ANUIES (10 y 11 de marzo). Se
llevé a cabo laVIX reunién ordinaria de responsables
de vinculacién de la region Noreste de ANUIES, en
la Universidad Autonoma de Coahuila. En ésta se
designé como coordinadora de la region a la Mtra.
Verdnica Morales de la Universidad Autonoma de
Coahuila y como secretario técnico al Dr. Luis Ale-
jandro Aguilera Galaviz de la UAZ.




A través del CASE, se realizaron diversas ferias
vocacionales en las instalaciones de instituciones
educativas de nivel medio superior del estado de
Zacatecas donde se brindo informacion de la ofer-
ta educativa de la UAZ. Los municipios beneficia-
dos fueron Loreto, Guadalupe, Calera, Rio Grande,
Sombrerete y Jalpa, con un total de 6,000 estudian-
tes atendidos.

Bajo el mismo tenor se realizo la Exporienta 2021 que
contd con la asistencia de instituciones educativas pu-
blicas y privadas de la entidad. En total participaron
36,167 personas, 26 unidades académicas y nueve ins-
tituciones educativas externas.

Por otro lado, la UAZ, a través de la Unidad Acadé-
mica de Desarrollo y Gestion Publica, ha mantenido
una constante vinculacion con Gobierno del Estado
participando en actividades como:

Elaboraciéon del Plan de Desarrollo del estado
con cinco productos: plan para seguridad ali-
mentaria, estrategias para enfrentar al empleo
precario, diagnostico de la educacion en el esta-
do, propuestas de reforma de la administracion
publica en vista de la gobernanza democratica
y la estrategia estatal de prevencion del delito y
seguridad ciudadana.

& )
*Francisco Garcia Salinas*
UI:I;lad Académica de Derecho

Investigaciones evaluativas de desempenio para el
Ayuntamiento de Zacatecas. Una forma de con-
tribuir al desarrollo del estado es evaluando la
politica publica ejercida con el fin de mejorar los
procesos al interior de los programas y, con ello,
incrementar los indicadores de desarrollo estatal.
Bajo esta premisa, durante el 2021 se realizaron
evaluaciones de desempefo de cuatro fondos fe-
derales y un programa presupuestario del ejerci-
cio fiscal 2020:

FORTAMUN (Fondo para el Fortalecimiento de
la Seguridad).

FORTASEG (Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios).

FISM (Fondo de Aportaciones para la Infraes-
tructura Social Municipal y de las Demarcacio-
nes Territoriales del Distrito Federal).

Fondo Unico de Participaciones.
Ciudades Patrimonio.

Evaluacion Externa de Consistencia y Resultados
al “Programa 2Xa Trabajando Unidos con los Mi-
grantes”, ejercicio fiscal 2020; realizada durante
el 2021 con el fin de analizar la capacidad insti-
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tucional, organizacional y de gestidn del progra-
ma.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR

En coordinacion con la Secretaria de Planeacion
del Ayuntamiento de Zacatecas se realizo la eva-
luacion externa del Plan Municipal de Desarrollo
de la Capital de Zacatecas 2022-2024.

Convenio para implementar la estrategia estatal
de prevencion del delito y las violencias. Con el
proposito de contribuir con la estrategia estatal
de prevencion del delito en el estado de Zacate-
cas, se elabord el Proyecto titulado “Implemen-
tacion de un modelo de prevencion social del
delitoy las violencias”; con él, la UAZ se compro-
mete con la sociedad zacatecana en la bUsqueda
de soluciones practicas y concretas de uno de los
problemas publicos mas importantes del pais: la
frecuencia delictiva por parte de jovenes.

A través de la Unidad Académica de Psicologia se
realizo el diagndstico del clima organizacional al
Centro de Justicia para las Mujeres y al Instituto
de Formacion Profesional.

-Trabajo en comunidad con ninos y adolescentes
para la prevencion del delito, a través de talleres,
en coordinacion con la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal de Guadalupe, en dos areas
con indices delincuenciales: Centro Comunitario
Victoria y parque La Purisima.

-Por primera vez, la UAZ tiene representatividad
en la toma de decisiones del sector agropecua-
rio al tener un miembro permanente en las Re-
uniones del Sector Coordinado Agropecuario en
Zacatecas del Gobierno Federal, a través de la
Coordinacion de Ciencias Agropecuarias.

Por parte del Area de Arte y Cultura se presen-
to el proyecto “Conoce tus raices” al diputado
migrante José Juan Estrada, a la Mtra. Daniela
Barretero del Programa Binacional de Educa-
cion Migrante de la SEDUZAC, a la Lic. Saman-
ta Ortiz de la Unidad de Relaciones Exteriores y
Asuntos Migratorios de Guadalupe, al Instituto
Zacatecano de Cultura y al vicepresidente de la
Federacion de Clubes Unidos por Zacatecas; tal
proyecto busca fortalecer la identidad cultural de
los hijos de migrantes con México y Zacatecas.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Personal de la Unidad Académica de Ciencias So-
ciales realizo, en mayo de 2022, la presentacion
del estudio “Radiografia del voto nulo en Za-
catecas, Proceso electoral 2020-2021", evento
abierto al publico, derivado de lo realizado por
el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas en
colaboracion con la Unidad.

En febrero de 2022, docentes y estudiantes del
Doctorado en Humanidades con Especialidad en
Patrimonio y Cultura para la Paz, participaron en
el Cuarto Festival del Arte, Inclusion y Cultura de
la paz. Guadalupe-Zacatecas 2022.

El grupo internacional de artes visuales Mino-
tauro Azul realizod la exposicion “Variations sur la
Paix [Variaciones sobre la paz”, realizada en julio
de 2022, en Bruselas, Bélgica, con la cooperacion
de la Unidad Académica de Estudios de las Hu-
manidades y Docencia Superior de la UAZ.

Diagndstico bucodental y abordaje comunitario.
A través del programa de Servicio Social y de los
subprogamas CLIJANI y CLITACO se realizo el
diagndstico bucodental en la poblacion de di-
versas instituciones educativas y sociales de Za-
catecas, Guadalupe y Tacoaleche; en los niveles
preescolar con 13 pacientes; escolar, tres; y en el
DIF Comunitario con un paciente.

Il Encuentro Nacional Virtual sobre Fiestas de Mo-
ros y Cristianos. Formas y representaciones de las
fiestas de Moros y Cristianos en México a 450 afios
de la Batalla de Lepanto (octubre 2022). Evento
organizado en conjunto con los colectivos cultura-



les “Las costumbres de mi pueblo” y “Ponzoqui.”
Estuvo conformado por seis mesas de trabajo y
cuatro conferencias magistrales. Se contd con la
participacion de ponentes portadores de la tradi-
cion, profesionales reconocidos a nivel nacional,
asi como estudiantes y profesores del area, en
particular, de las unidades académicas de Letras,
Estudios de las Humanidades e Historia.

Participacidon en el programa de radio el Gara-
bato de la Universidad de Guadalajara, campus
Colotlan Jalisco, lo que ha permitido la difusion
de temas académicos del Area de Humanidades.

La Unidad Académica de Letras, en colaboracion
con diversas instituciones, organizo el Festival In-
ternacional de Poesia "Ramon Lopez Velarde”.

Vinculacion con sectores indigenas de la socie-
dad zacatecana. En septiembre de 2021, la Uni-
dad Académica de Filosofia impulsé la vinculacion
con indigenas huicholes para dar a conocer la
riqueza cultural de sus producciones artisticas y
artesanales.

En mayo de 2022, la Unidad Académica de Filo-
sofia, a través de una estudiante de la Maestria
en Pensamiento Critico y Hermenéutica y la or-
ganizacion Doulas en Zacatecas, en el marco de
la Semana Mundial del Parto Respetado 2022,
organizo el evento “Mejores partos para un me-
jor futuro”.

Estudiantes de la Licenciatura en Biotecnologia
hicieron la presentacion de biorreactores al sub-
secretario de Economia del Gobierno del Estado
de Zacatecas, el Dr. Remberto Sandoval Aréchi-
ga, y al director general del COZCyT, el Dr. Ha-
murabi Gamboa Rosales, con el propdsito de que
se vea la importancia de la Biotecnologia en Za-
catecas para futuros biotecnodlogos de la UAZ y
que los estudiantes se relacionen con proyectos
necesarios para el estado.

1era. Feria de la Historia y la Ciencia (10 y 11 de
noviembre de 2021). Evento académico organiza-
do por la Licenciatura en Turismo, el COZCyT, el
INAH vy la Secturz, con el objetivo de impulsar el
analisis y la reflexion sobre la interrelacion entre la
historia, la ciencia y, en este caso, el turismo.

\
o

Inauguracion del Archivo Historico del Municipio
de Mazapil, Zacatecas. Se participo en la inau-
guracion y capacitacion del personal adscrito al
edificio del Archivo Histérico del Municipio de
Mazapil, Zacatecas, donde también participa-
ron el director del Archivo General de la Nacion
y la directora del Archivo General del Estado, asi
como responsables de archivos de diferentes ins-
tituciones.

Programa de Radio en Opinion del CASE e Invita-
dos. Con la finalidad de dar a conocer diferentes
tematicas a través de la modalidad de radio, se
grabaron y transmitieron 21 programas y se con-
to6 con la participacion de 31 invitados.

"Disefiando mi marca para el posicionamiento
exitoso en el mercado laboral”. La Unidad Acadé-
mica de Ciencias Quimicas realizé un curso virtual
en colaboracion con la Coordinacion de Vincula-
cionde laUAZ, al cual asistieron los responsables
de los diferentes laboratorios de extension como
son Laboratorio de Analisis del Agua, Quimica de
superficie, Estudios Especiales, Patologia y Diag-
nostico Molecular, Lacteos y el Laboratorio de
Microbiologia Sanitaria.

Certificaciones para adultos. Con el fin de garan-
tizar las habilidades con que se cuenta en mate-
ria de idiomas, en el periodo de noviembre de
2021 a junio de 2022; el Programa Unico de Inglés
(PUDI) llevo a cabo la aplicacion de exdmenes de
certificacion para adultos en TOEFL con 197 par-
ticipantes, PET con 51, Linguaskill con seis y exa-
menes de nivel con nueve.
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Nodo de impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS)

La presente administracion rectoral esta convencida de la vinculacion efectiva entre sociedad, gobierno y
educacion; es por ello que, con el objetivo de contribuir al fomento de una red a través de la investigacion,
capacitacion, incubacion, difusion y fortalecimiento de la economia social y de los organismos del sector
social de la economia para lograr una mayor equidad social y preservacion del medio ambiente, se ha esta-
blecido en nuestra maxima casa de estudios el Nodo de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS);
el cual funge como alianza territorial integrada por instituciones académicas y organismos del sector social
de la economia (OSSE). Es una red de redes locales de diversos actores interesados en pensar, impulsar e
implementar acciones de diferente indole para el desarrollo, visibilizacion, fortalecimiento y consolidacion
de la economia social y solidaria en México y, particularmente, en los municipios de Fresnillo, Guadalupe,
Jalpa, Jerez, Morelos, Loreto, Valparaiso y Zacatecas.

Entre las principales acciones que se han desarrollado desde este NODESS se encuentran:

Firma de convenio de colaboracion con el ayuntamiento de Loreto Zacatecas.

Firma de convenio de colaboracion con el ayuntamiento de Valparaiso Zacatecas.
Carta alianza con los Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA).
Publicacion de estudios de caso.

Divulgacion de eventos y foros con el Instituto Nacional de Economia Social (INAES).
Divulgacion de foros y eventos de la Red Nacional de NODESS.

Participacion de NODESS Zacatecas en cursos de NODOSS aliados.

Fortalecimiento y acompafamiento a emprendedores sociales.

Cursos de capacitacion en linea.

Desarrollo de emprendimiento colectivo.

Publicaciones de eventos e informacion de economia social en Redes Sociales del NODESS
Zacatecas.

Vinculacion de emprendimientos colectivos a fuentes de financiamiento.

Vinculacién de emprendedores a programas de gobierno.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Congregacion Mariana Trinitaria A.C.

En el marco del convenio entre la Universidad y la Congregacion Mariana Trinitaria A.C., la UAZ se compro-
mete a poner a disposicion de la poblacion del estado de Zacatecas el “Ecosistema de Bienestar CMT” de la
Congregacion, que se traduce en una serie de soluciones integrales, productos subsidiados y de facil acceso
para la poblacidn universitaria y para la poblacion zacatecana en general.

Se impulso el Programa para la Conectividad de Universitarios y sus Familias, cuyo objetivo fue ofrecer ala
comunidad universitaria, con énfasis en aquellos estudiantes que se encuentran en condicion de carencia o
dificultad de acceso a internet, planes de internet y telefonia con precios subsidiados, a fin de que pudieran
acceder al modelo de educacion virtual que impuso la pandemia del SARS COV-2, y por medio del cual se
beneficid a 124 solicitantes.

La Ventanilla de Enlace de la Congregacion Mariana Trinitaria A.C. en la Universidad ha continuado con sus
labores de promocidn y difusion del “Ecosistema de Bienestar CMT” de la congregacion y de atencion a la
poblacion beneficiaria; en el periodo que se informa, se ha atendido a un total de 6,823 beneficiarios, con
3,548 tinacos, 23 cisternas, 56 calentadores solares, go toneladas de cemento, 32 toneladas de mortero,
1,653 litros de pintura y 627 litros de impermeabilizante, entre lo mas relevante.

De igual manera, laVentanilla buscd fortalecer las relaciones institucionales entre la Universidad y las alcal-
dias del estado de Zacatecas, mediante 23 reuniones de informacion sobre los beneficios del “Ecosistema
de Bienestar CMT”, con las cuales se fortalecieron las relaciones existentes y se generaron otras cuantas,
las que permitieron extender los beneficios del ecosistema a 28 municipalidades de la entidad zacatecana.

Ecosistema de Bienestar

Congregacion Mariana Trinitaria A.C.

O 3,548 tinacos

23 cisternas

32 toneladas de mortero

1,653 litros de pintura

56 calentadores solares

° 90 toneladas de cemento

6,823

Beneficiarios a través de
la Ventanilla de Enlace
con la congregacion
Mariana Trinitaria A.C

90 toneladas de cemento

627 litros de impermeabilizante

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Servicios Universitarios a la Comunidad

Centros de Intervencion y Servicios Psicoldgicos
(CISP)

Actualmente se cuenta con 15 centros en 10 munici-
pios, mismos que han brindado atencién constante a
la poblacion zacatecana en beneficio de su salud men-
tal. De agosto de 2021 a julio de 2022, se brindaron
20,668 consultas, 62% a mujeres y 38% a hombres.
Cabe destacar que aproximadamente el 20% de la po-
blacion atendida son nifios.

Con el fin de ampliar la cobertura, se implementd la
atencion de llamadas de emergencia, seguimiento y
terapia breve via Call Center, a través del cual se han
atendido 2,080 llamadas, 1,630 de sequimiento y 240
para terapia breve.

Laboratorios UAZ para la deteccion del SARS CoV-2

Desde el inicio de la pandemia la Universidad puso en
marcha tres laboratorios de deteccion molecular del
virus SARS CoV-2, todos con aval del COFEPRIS y dos
de ellos con registro ante el INDRE, dedicados a la de-
teccion del virus principalmente por la técnica molecu-
lar de PCR. A través de ellos se ha logrado atender a
13,570 pacientes tanto de la comunidad universitaria
como de la sociedad zacatecana, brindado un servicio
de calidad y oportuno que ha ayudado a romper la ca-
dena de contagios.

Hospital veterinario de pequefias especies

Se ampliaron los horarios y dias de servicio del Hospi-
tal veterinario de pequenas especies, ahora se ofrece
servicio los sabados, durante vacaciones y dias fes-
tivos, ademas se cuenta con guardias nocturnas y se
ofertan mas servicios como un consultorio exclusivo
para gatos, con lo que se pretende la certificacion del
hospital veterinario como cat friendly, para todo ellon
se involucra a los alumnos de estadia profesional, ser-
vicio social y voluntariado.

Servicios Clinicos UAO/UAZ

Siguiendo las medidas de seguridad que marca el pro-
tocolo de bioseguridad tanto de la Unidad Académica
de Odontologia como de la Institucion, se brindd servi-

CISP

Centros de Intervencion y Servicios Psicoldgicos

@ 02

Actualmente se cuenta con 15 centros en De agosto 2021 a julio

10 municipios del estado 2022
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zacatecana en
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Distribucion por sexo de atencion a pacientes
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o 20%
@ Mijeres Hombres De los pacientes son nifios
Deteccion del SARS CoV-2

@ 3 Laboratorios

De deteccion molecular del virus SARS CoV-2, todos con
aval del COFEPRIS y dos de ellos con registro ante el
INDRE.

13,570
g Pacientes atendidos tanto de la comunidad universitaria como sociedad
zacatecana

cio odontoldgico a la poblacidn, atendiendo a un total
de 3,663 pacientes (integrales, controlados y de urgen-
cias) en las diferentes clinicas de la Unidad: CLIMUZAC
I, CLIMUZAC Il, CLIZAC, CLITACO, CLICAMP y en 11
CLIJANIS. El aforo de las clinicas fue respetando el
50%, se contd con una matricula de 912 alumnos, quie-
nes fueron agrupados para brindar atencion odontolo-
gica de lunes a sabado en ambos turnos.

Es de destacar que, en el Ultimo ciclo escolar, gracias a
laintegracion de docentes y estudiantes de la Especia-
lidad en Odontopediatria, se brindd atencion a pacien-
tes con discapacidad (APAC), enfermedades oncolo-
gicas (AMANC Zacatecas), labio y paladar hendido u
otras alteraciones craneofaciales, atendidos en el Hos-
pital de la Mujer Zacatecana; asi como pacientes con
enfermedades enddcrinas, hematoldgicas y cardiopa-
tias atendidos en el Hospital General de Zacatecas.
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RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Sin duda, nuestra maxima casa de estudios ha tenido una importante y activa presencia a nivel nacional e
internacional, producto de las gestiones que ha mantenido nuestro Rector, Dr. Rubén Ibarra Reyes, quien
ha impulsado como uno de sus ejes principales el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales.

Interrelacion con Gobierno Federal

Como parte del fortalecimiento a la gestion y fomento a las relaciones interinstitucionales con el Gobierno
Federal, el Rector sostuvo una reunidon con el Dr. Luciano Concheiro Bérquez, subsecretario de Educacion
Superior, y la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, directora de la DGESUI, con quienes se abordd la
situacion académica y financiera de nuestra institucion.

Instancias estatales

Reunidn con la Lic. Maria de Jesus Mufioz Reyes, di-
rectora general del Instituto Zacatecano de Cultura
(1ZC) “Ramon Lopez Velarde”, para dialogar sobre
temas de interés para la comunidad universitaria y
la sociedad zacatecana.

Como parte del fortalecimiento e interrelacion en-
tre las dependencias gubernamentales y la Univer-
sidad, se sostuvo una reunion de trabajo con Lyn-
diana Elizabeth Bugarin Cortés, subsecretaria de
Ganaderia de la Secampo, y directivos de la Unidad
Académica de Veterinaria y Zootecnia. Se aborda-
ron temas en comun con el fin de conocer el funcio-
namiento de la posta, asi como los proyectos que
desarrolla la comunidad universitaria.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Participacidn en reuniodn de trabajo con la Sra. Sara
Hernandez de Monreal, presidenta honorifica del
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia (SEDIF), a través de la gestion de la Unidad
Académica de Psicologia.

Reunion con la universitaria Albina Cerrillo Manci-
nas, quien asumio la direccion general del Incufidez,
con el fin de trabajar de manera conjunta para lo-
grar grandes avances en el deporte universitario.

Reunidn de trabajo con Rabindranath Salazar Solo-
rio, subsecretario de Desarrollo Democratico, Par-
ticipacion Social y Asuntos Religiosos del Gobierno
Federal. Se abordaron temas sobre las necesidades
y requerimientos mas prioritarios de nuestra insti-
tucion.

Reunidn de trabajo con el subsecretario del Agua
de SAMA, Juan Antonio Rangel Trujillo; con el sub-
secretario de Agricultura de Secampo, Juan Manuel
Martinez; asi como con el director del COZCyT, Ha-
murabi Gamboa Rosales; y en presencia del coor-
dinador del Area de Ciencias de la Salud, Armando
Flores de laTorre.

—

Como parte de la vinculacidn socio-académica y de
desarrollo del agro, se sostuvo una reunién de tra-
bajo con el Lic. Jesus Padilla, titular de la Secretaria
del Campo, y su equipo, con el acompafamiento de
los directores de las unidades académicas de Agro-
nomia y Veterinaria, asi como de los secretarios ge-
neral y académico de nuestra maxima casa de estu-
dios.

Como parte del fortalecimiento institucional de
nuestra Universidad, se sostuvo una reunion de tra-
bajo con la Dra. Ofelia Angulo Guerrero, subsecreta-
ria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la SECTEI
y SU equipo.

Alcaldias

Como elemento fundamental del afianzamiento e
interrelacion entre la UAZ y las dependencias gu-
bernamentales de todos los niveles, se sostuvo una
productiva reunion de trabajo con diversas areas de
la Presidencia Municipal de Zacatecas, acompanados
de la Mtra. Laila Villasuso Sabag, secretaria de De-
sarrollo Econdmico y Turismo; del Ing. Miguel Angel
Ruiz, director de Fomento Econdmico; asi como de la

2DA Y 3RA DIVISON
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Lic. Marlen Bustos Anaya, de proyectos, innovaciony
capacitacion continua de Fomento Econdmico.

Considerando que la presencia de la UAZ con nues-
tros connacionales es prioritaria, pues son parte
fundamental en la vida de la entidad, y con la fina-
lidad de crear y fortalecer los lazos de hermandad
con nuestros paisanos a favor de la educacion, se
concretd una importante reunion con personal aca-
démico de la ciudad de Woodstock, lllinois, de la
mano y bajo la iniciativa de la Presidencia Municipal
de Guadalupe, que encabeza el alcalde Julio César
Chavez Padilla.

Reunidn con el Dr. Rodrigo Castaifieda Miranda, se-
cretario de Economia de Gobierno del Estado, con
el fin de abordar temas de gran interés para la co-
munidad universitaria.

Acompaiiamiento del gobernador, Lic. David Mon-
real Avila, en la inauguracion y entrega de diversos
espacios universitarios.

Reunién de trabajo con el Dr. Hamurabi Gamboa
Rosales, director de COZCyT, con quien se aborda-
ron temas de interés para la comunidad universita-
ria y la sociedad zacatecana.

Reunion de trabajo con Zaira Ivonne Villagrana, titu-
lar de la Secretaria de las Mujeres (SEMUJER).

Reunion de trabajo con el Arq. Luis de la Pefia, titu-
lar del Instituto Zacatecano para la Construccion de
Escuelas (INZACE), conscientes de que la colabora-

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

cion entre la Universidad y las instancias guberna-
mentales es importante para lograr avances en pro
de nuestra maxima casa de estudios y la sociedad
zacatecana.

Reunidn con la Dra. Gabriela Pinedo Morales, se-
cretaria general de Gobierno, y con el Dr. Francisco
Murillo Ruiseco, fiscal general de Justicia del Estado
de Zacatecas.

Como parte del fortalecimiento y vinculacion inte-
rinstitucional, se participo en una rueda de prensa
en compaiia del secretario de Turismo, el Lic. Le
Roy Barragan Ocampo, para anunciar la sinergia en
la organizacion del XXXII Congreso Nacional de Me-
dicina Familiar.

Presentacion del Consejo Estatal para el Desarrollo
Econdmico de Zacatecas, presidida por el goberna-
dor, Lic. David Monreal Avila.

Reunidn de trabajo con tres secretarios de estado:
titular del Campo, Jesus Padilla Estrada; Economia,
Rodrigo Castafeda Miranda; y del Medio Ambiente,
Susana Rodriguez Marquez; asi como con el subse-
cretario de Agricultura de la Secampo, Juan Manuel
Martinez.

Reunidn de trabajo sustancial entre los directores y
los responsables de las distintas areas de Desarrollo
Econdmico de Godezac.

Reunidn de trabajo con la regidora Lic. Salma Sa-
rai Cruz Avila, presidenta de la Comisién Edilicia



de Ninez y Juventud, y la Mtra. Ma. Magdalena
Beltran Vazquez, encargada de la Secretaria de
Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Zacate-
cas.

Legisladores federales y estatales

Con el fin de unir esfuerzos a favor de la Universi-
dad, el Rector sostuvo una reunion con la diputada
federal Bennelly Hernandez, con quien mantuvo un
didlogo muy enriquecedor sobre temas de gran re-
levancia para la comunidad universitaria.

Reunidn de trabajo con el diputado David Gonzalez,
con quien se abordaron temas referentes a la juven-
tud del semidesierto zacatecano, sector de impor-
tancia para la Universidad.

Reunion con la Dip. Susana Andrea Barragan Espi-
nosa, presidenta de la mesa directiva de la LXIV Le-
gislatura del Estado de Zacatecas.

Reunién de trabajo con el Lic. Le Roy Barragan
Ocampo, titular de la Secretaria de Turismo de Go-
bierno del Estado, para establecer vias de colabora-
cion con la comunidad universitaria.

Reunidn con las diputadas Roxana del Refugio Mu-
fioz Gonzalez, Priscila Benitez Sanchez y Ana Lilia
del Muro, integrantes de la Comision de Presupues-
to y Cuenta Publica, con quienes se abordaron te-
mas importantes referentes a la mision educativa y
el compromiso social de la Universidad, asi como de
su ambito presupuestal.

Reunidn de trabajo interinstitucional entre la Uni-
versidad, el Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacién, que encabeza el Dr. Hamurabi
Gamboa Rosales, y el titular de la Secretaria de Sa-
lud de Zacatecas, Dr. Uswaldo Pinedo Barrios.

Participacion en reuniones convocadas, una, por el
gobernador David Monreal Avila y, otra, por la Se-
cretaria de Educacion del Estado de Zacatecas (Se-
duzac), que encabeza la Mtra. Maribel Villalpando.

Recepcion en la Rectoria de nuestra maxima casa
de estudios del Dr. Luciano Concheiro Borquez, sub-
secretario de Educacion Superior, a quien, en pre-
sencia de la Presidencia Colegiada del Honorable
Consejo Universitario, se le presentaron los avances
referentes a la implementacion del Semestre Inte-
grador, asi como del funcionamiento de la Unidad
Académica Piloto.
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Inauguracion del Programa Anual de Capacitacion para el Sector Turistico 2022 en compaiiia del goberna-
dor, Lic. David Monreal Avila.

Participacidn en reunion de trabajo a la que se dieron cita personalidades de los sectores publico, privado,
empresarial y educativo, a fin de retroalimentar la funcion y alcance de los programas de posgrado de la
Unidad Académica de Contaduria y Administracion que encabeza el Mtro. Salvador del Hoyo.

Visita del Ex rector Francisco Flores Sandoval.

Con el fin de fortalecer todas las areas académicas universitarias, el Rector realizé un recorrido por el Biote-
rio Claude Bernard que se localiza en el Campus UAZ Siglo XXI, en junio del presente ano.

Reunidn del Plan de Accion para la Transformacion Educativa en Salud, en la Ciudad de México, en la cual
participaron los rectores de las universidades de las 32 entidades de la Republica, asi como ANUIES, Secre-
taria de Salud, IMSS, UNAM y SECTEI.

Reunidn con el Dr. Enrique ArgUelles Robles, presidente del Colegio de Bioética de Zacatecas y su equipo,
con quienes se abordaron temas relevantes para la comunidad universitaria.

Inauguracion de los festejos del 60 aniversario de la UAO.




Relaciones interinstitucionales sindicales

Rueda de prensa para dar a conocer el programa de
la EscuelaVirtual de Invierno, realizada del 29 de no-
viembre al 11 de diciembre de 2021y del 24 al 29 de
enero de 2022, periodos en los que se desarrollaron
cursos cortos y talleres de capacitacion y actualiza-
cion docente.

Presencia del Rector a la justa deportiva “Festival de
finales de basquetbol”, varonil y femenil, organiza-
da por el Sindicato de Personal Académico de la Uni-
versidad Autonoma de Zacatecas, que encabeza su
secretario general, Ing. José Juan Martinez Pardo.

Audiencia de conciliacion en el Tribunal Laboral de
la Regidn Centro Sur con la secretaria general del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auto-
noma de Zacatecas, Ma. del Carmen Saucedo Rios,

con quien se tuvo un didlogo cordial y propositivo
referente al pliego petitorio del STUAZ, sobre te-
mas del cumplimiento del CCT.

En un ejercicio de didlogo y respeto bilateral con el
Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Zacatecas, se integraron e instalaron
las mesas de negociacion para atender las peticio-
nes sefialadas en el emplazamiento a huelga.

Reunion con el Comité de Huelga de Sindicato del
Personal Académico de la Universidad Autonoma
de Zacatecas, para compartir, dialogar e informar
sobre los avances sustanciales de las gestiones.

En el marco del 40 Aniversario de la Escuela Inter-
nacional de Verano UAZ-SPAUAZ, se inaugura la
edicion 2022, en conjunto con el secretario general,
Ing. José Juan Martinez Pardo.
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Premio Nacional de Poesia Ramon
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Bajo la coordinacion de Rectoria en union con el fastrvil Inlarnacional. de Poesia 2021
Area de Arte y Cultura, se lanzé la convocatoria para
el Premio Nacional de Poesia Ramdn Ldpez Velarde
en su edicion 2021, premio que consta de $250,000.

1 Premio Nacional de Poesia
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En el marco del Centenario del Bardo Jerezano, el
ganador fue dado a conocer el 26 de noviembre de
2021: el poeta jalisciense Luis Vicente de Aguinaga,
quien recibio el premio 3 de diciembre del mismo
ano.

LU0 -

Entrega de una placa conmemorativa del afio de
1969, fecha en que se cred el Prometeo, al maestro
Ismael Guardado en las instalaciones de la Unidad
Académica de Derecho. Su obra tiene un gran sim-
bolismo para nuestra maxima casa de estudios.

UNYERSIDAD AUTONOMA O ZACATECAS

HOMENAJE POSTUMO
MTRA. DOLORES CASTRO

| ZACATECAS. ZAC

Organizado por la Unidad Académica de Letras, que
dirige la Dra. Mdnica Mufoz y su equipo, en marzo
de 2022, se realizé homenaje postumo a la poeta
Dolores Castro Varela.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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El 8 de abril de 2022, con orgullo y respeto, se rea-
liza la ceremonia de entrega del Doctorado Honoris :
Causa Post mortem al Arg. Refugio Reyes Rivas. cankHoyi gL g

om
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En el marco de la conmemoracion por el Dia del
Maestro, se realizd entrega de reconocimientos a
la comunidad docente que participo en las convo-
catorias 2021 del SNI, PRODEP, Cuerpos Académi-
cos, Nuevos PTC, asi como aquellos que tiene 25y

30 afos de antigiedad, ademas de la trayectoria
trayectoria académica destacada, se realizd la de-

docente y el mérito académico.
WW 1’“
velacion de placas en honor de dos emblematicos !ﬂ" '

docentes-investigadores de la Unidad Academi- g™ o) X
ca de Ciencia Politica. La primera, en memoria del ; ¥
Dr. Eligio Meza Padilla, cuya biblioteca llevard su
nombre en homenaje a su vida y obra. La sequnda,
en reconocimiento al Dr. Victor Manuel Figueroa
Sepulveda, quien acompanara con su nombre a la
UACP por decision y como homenaje por parte del
Consejo de Unidad.

Como manera de reconocimiento a docentes con

siBuoTECA
Dr. Eligio Meza Padilla

Se entrega reconocimiento a la Dra. Rosalina Carri-
llo NUfez, en el marco de las XIV Jornadas de Cien-
cias Quimicas de la Unidad Académica de Ciencias
Quimicas, que encabeza la Dra. Argelia Lopez Luna.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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La Rectoria en conjunto con el Area de Ciencias de la
Saludy la Unidad Académica de Medicina, rindieron
homenaje, en mayo de 2022, a la trayectoria acadeé-
mica del Dr. José Isabel Sotelo Félix, ex director de la
Unidad Académica en mencion.

Enjunio de 2022, en el marco de la firma de convenio
entre la UAZ, la Secretaria de Salud de Zacatecas, el
Consejo Estatal de Bioética y la Comision Nacional
de Bioética; la UAZ entrega un reconocimiento al
Dr. Enrique ArgUelles Robles, por su destacada tra-
yectoria y aporte a la universidad.

Con el fin de reconocer a los universitarios que han
contribuido y puesto en alto los principios y valo-
res que caracterizan a la Universidad Autonoma de
Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” como la insti-
tucion mas noble de los zacatecanos; en el marco
los festejos por los 190 anos de su fundacion, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos g frac-
cionV, 17 fraccion Xlll y 21 fraccion V de la Ley Orga-
nica, los articulos 181 y 183 del Estatuto General, y
el articulo 35 del Reglamento Interno, el H. Consejo
Universitario, a través de la Presidencia Colegiada y
Comision de Honor y Mérito, aprobo otorgar la dis-
tincion “Nobleza, Historia y Liderazgo” a las y los
universitarios de cada una de las unidades académi-
cas que hayan destacado por su trayectoria, contri-
buciones, valores y principios.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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DIFUSION Y DIVULGACION DEL
QUEHACER UNIVERSITARIO

En apego al compromiso institucional de transparentar y dar a conocer a la comunidad universitaria y so-
ciedad en general las actividades realizadas, a través de la Coordinacion de Comunicacion Social se difunde
el quehacer universitario mediante:

Programa Radiofdnico
Revista Radiofonica “Avance Universitario” Nue-

va Epoca, misma que en el periodo que se infor-
ma ha alcanzado 217 emisiones diarias, 35 spots
promocionales de la oferta educativa, 17 spots
promocionales de la Reforma Universitaria, tres
coberturas en campus foraneos y 12 apoyos en
audio, para videos institucionales.

Revista Televisiva “Multiverso UAZ"”, con 43 emi-
siones semanales, 18 videos de clases magistrales
y 12 de promocionales para el foro de la Reforma
Universitaria, incluyendo guion, grabacion, edicion,
produccion, post produccion y promocionales de la
oferta educativa.

Publicaciones Electronicas Comunicacion .41
Social ISSUU @ C@ \' );",

QuehacerUAZ y “Carta de Navegacion”

187,996 impressiones. l e
17,451 Reads. qul.q de /

ultiverso

7 4

Navegacion 25

Publicaciones digitales: 11 ediciones de la revista electronica Quehacer UAZ y siete ed|C|ones del
suplemento electronico “Carta de Navegacion”.

Informativo Noticias UAZ con nueve ediciones.

Area de fotografia, donde se han realizado 2,160 tomas fotograficas de diferentes eventos universi-
tarios, publicadas.

El programa “Vida Estudiantil”, con cuatro emisiones semanales.

Prensa escrita, con 722 boletines emitidos.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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REDES SOCIALES

Con 1,600 publicaciones: convocatorias, revistas, eventos, avisos,

56,245 seguidores.

52.713: Me gusta de la pagina
hasta hoy.

245,457: alcance de publicaciones:
a la semana.

esquelas.
Instagram NotiUAZ Twitter UAZ_oficial
305 publicaciones. 1,115 tweets.
999 seguidores. 3,712 seguidores.
Twitter NotiUAZ Instagram UAZ_oficial
1,115 tweets. 411 publicaciones.
2,411 sequidores. 3,841 sequidores.

YouTube Universidad Autonoma de Zacatecas
Facebook/UAZZacatecas (Universidad Auto- pel 1 de septiembre al o5 de julio de 2022:

noma de Zacatecas) 164 videos.

Total de Me gusta: 78.503. 10,978 visualizaciones.

81,503 seguidores. 50,6 impresiones.

Alcance publicaciones: 98,509 a la semana. Retransmisiones en vivo: 1,172 horas.

\ i >___]g"

Es importante sefialar que, en el permanente esfuerzo por difundir el quehacer universitario, durante el
periodo que se informa salieron al aire dos programas nuevos, siendo éstos el informativo Noticias UAZ y la
capsula Vida Estudiantil, que se transmiten semanalmente a través de las redes institucionales.

Un logro a resaltar es haber recibido el 28 de octubre de 2021 la resolucion emitida el 20 de octubre del
mismo afio, por parte del Instituto Federal de Telecomunicaciones, para que la Universidad Autéonoma de
Zacatecas acceda a un nuevo canal en multiprogramacion, a través del 24.4 TVUAZ.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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DEPORTE
UNIVERSITARIO

Enfocados en garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte en los estudiantes, con
énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la inclusidn social y la promocion de estilos de vida
saludables, de la mano con lo establecido en el PDI 2021-2025 respecto fortalecer la formacion integral del
estudiante a través del fomento de actividades deportivas, la UAZ no ha cesado en el impulso de este tipo
de acciones.

La participacion de los jovenes universitarios en la competencia nacional CONDDE 2021, llevada a cabo en
Oaxtepec, Morelos, permitié que por primera vez la UAZ accediera al top 11 del medallero nacional CON-
DDE: con once medallas, diez individuales y dos de oro en futbol soccer femenil y handball varonil. Esto es
resultado del esfuerzo y la dedicacion de los jovenes deportistas.

Resultados UAZ en la Competencia Nacional CONDDE 2021

Nombre estudiante Disciplina

Fernanda Noriega Hernandez Campeonato Universitario de Lucha, CONDDE 2021, medalla de bronce
en 57kg.

Dafne Astrid Rios Gallegos Campeonato Universitario de Lucha, CONDDE 2021, medalla de bronce
en 59kg.

Arisbeth Joselin Aparicio Lopez Campeonato Nacional de Boxeo Universitario CONDDE 2021, medalla de
bronce.

Oscar Octavio Ramos Lopez Campeonato Nacional de Boxeo Universitario CONDDE 2021, medalla de
plata.

Gerardo de la Torre Barboza Campeonato Nacional de Boxeo Universitario CONDDE 2021, medalla de
plata.

Felipe Francisco Martinez Gutiérrez Campeonato Nacional Universitario de Levantamiento de Pesas CONDDE

2021, medalla de bronce.

Sergio Alejandro Garcia Ortega Campeonato Nacional CONDDE Kickboxing 2021, medalla de oro en
Point Fighting.

Sergio Alejandro Garcia Ortega Campeonato Nacional CONDDE Kickboxing 2021, medalla de bronce en
Formas Creativas.

Iris Montserrat Hernandez Gonzalez Campeonato Nacional CONDDE Kickboxing 2021, medalla de plata en
Point Fighting

Iris Montserrat Hernandez Gonzalez Campeonato Nacional CONDDE Kickboxing 2021, medalla de plata en
Formas Creativas

Campeonato Nacional Universitario CONDDE 2021, medalla de oro en Soccer Femenil

Campeonato Nacional Universitario CONDDE 2021, medalla de oro en Handball Varonil

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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En septiembre de 2021 se da la bienvenida y se presenta a los Tuzos UAZ de 2da. y 3ra. division para la tem-
porada 2021-2022, jovenes y cuerpo técnico que pusieron en alto el nombre de la institucion mas noble de
los zacatecanos: la UAZ.

En abril de 2022 se realiza el abanderamiento de atletas universitarios, con motivo de la Universiada Nacio-
nal, etapa regional 2022 del CONDDE.

De la misma manera, el 11 de febrero, de cara a los Juegos Regionales CONDDE 2022, la UAZ le da la bien-
venida a tres disciplinas deportivas mas: badminton, escalada deportiva y gimnasia aerdbica. Con esto se
incrementa el abanico de posibilidades en la oferta deportiva a través del Programa Transversal de Cultura
Fisica y Deporte en la maxima casa de estudios.

El seis de abril de 2022, los Tuzos de futbol soccer conquistaron la Universiada Regional.

En atletismo también fue destacada la actuacion de los representantes de la UAZ, quienes consiguieron va-
rias medallas durante su participacion en la Universiada Nacional 2022, celebrada en Cd. Juarez, Chihuahua.

CONCEPTO NOMBRE

Campeonato Nacional Universitario 2022, Tirzo Efrain Reséndez de los Santos
ler. Lugar en 5,000 mts. planos

Campeonato Nacional Universitario 2022, Tirzo Efrain Reséndez de los Santos
ler. Lugar en 10,000 mts. planos

Campeonato Nacional Universitario 2022, Paula Jazmin Vaquera Cervantes
3er. Lugar en 800 mts. planos

Campeonato Nacional Universitario 2022, Aragetze Nava Velazco
2do. Lugar en 5,000 mts. planos

Campeonato Nacional Universitario 2021, 3er. Lugar en Relevo Mixto




Con el fin de impulsar de manera definida el futbol
femenil como posibilidad de desarrollo de nuestras
jovenes estudiantes, el Dr. Rubén Ibarra Reyes se re-
unio con las deportistas universitarias que integran
a Tuzas UAZ en las categorias Sub 13, Sub 15y Sub
17, todas apasionadas y dignas representantes del
futbol femenil, lo hizo en compania del Mtro. Fran-
cisco Moreira, coordinador del Programa Trans-

= gt e f b -

versal de Cultura Fisica y Deporte, del Mtro. Javier
Nunez Orozco, titular del Incufidez.

En junio de 2022, el Rector hace entrega de estimu-
los economicos a las y los deportistas universitarios
destacados.

En junio de 2022, las Tuzas conquistan la medalla de
bronce de la Universiada Nacional 2022.
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Otras conquistas alcanzadas a través del deporte universitario fueron:

CONCEPTO NOMBRE

Campeonato Internacional de Clubes Aguascalien-

Equipo varonil

tes 2021, medalla de bronce en Handball Femenil

Primer Lugar en el London Classical Music Compe-

tition 2022

Juegos Panamericanos Sub 23, en Cali Colombiga,

Elias Manzo Hernandez

Maria de JesUs Ruiz Acufa

segundo lugar en la prueba de 10,000 mts. planos

Campeonato Nacional Universitario CONDDE de
Futbol tenis, dupla mixta, medalla de bronce

Campeonato Nacional Universitario CONDDE de
Futbol tenis, dupla varonil, medalla de bronce

Campeonato Nacional Universitario CONDDE de

Futbol tenis, dupla femenil, medalla de oro

Alejandra Soledad Navarro Garcia
César Octavio Miranda Delgado

César Octavio Miranda Delgado
Aldo Jair Aguilar Gonzalez

Diana Elizabeth Cordero Esparza
Sari Cordero Jiménez

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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Carrera UAZ “Por el Orgullo Universitario”
tercera edicion 2021

Como parte de las acciones de fomento al deporte, en esta administracion se organizd la tercera emision
de la Carrera UAZ “Por el Orgullo Universitario” de manera virtual, celebrada el sabado 26 y domingo 27 de
junio de 2021, con un total de 706 participantes entre universitarios (docentes, alumnos y administrativos)

y publico general.

Inscritos por estado

El 88% de los inscritos era originario del estado de
Zacatecas y un 12% de otros estados, entre los que
destacan la Ciudad de México, Aguascalientes y Ta-
maulipas.

Inscritos por genero

Un 52% de los inscritos fueron hombres con 370 re-
gistros y 336 mujeres que equivalen a un 48%. En
referencia a la inscripcion por edad, se analiza que

la mayor participacion se encontro en el rango de
adultos, sequida por el rango adultos jovenes. Cabe
mencionar que se logré la participacion de una per-
sona de 80 afos.

Inscritos por distancia

En la inscripcion por distancia destaca la de sk con
274 registrados que equivale al 39%, la distancia de
3k con 230 registrados equivalentes a 32% vy la dis-
tancia del 10k con 202 registrados equivalentes al
29%.
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UNIVERSITARIA

Artes escénicas, ensenanza de la historia

El docente candidato a doctor, Carlos Antonio Ramirez Rivera, como responsable del proyecto, implemen-
to el primer programa artistico que impulsa, rescata y promueve el talento y el aprovechamiento escolar al
mismo tiempo. Los resultados fueron:

Se consolido el primer programa transversal artistico de impacto social, cultural y artistico.
Se retomaron espacios para las actividades culturales que atafien al proyecto.

Se facilito el acceso de 300 alumnos a una evaluacion de conocimientos para que reconozcan sus emo-
ciones ante un proceso de aprendizaje.

Se presento una obra con tematica de la Historia de México, basandose en el programa curricular de
“Sociedad mexicana” con un publico aproximado de 160 personas en presencial y con datos compro-
bados de vistas en plataformas y redes de 1.1 mil reproducciones en Facebook; de la cual se realizaron
cuatro funciones presenciales en diversos planteles universitarios.

Se logro la culminacidn de una investigacion sobre las potencialidades que se requieren para la renova-
cion estética, creativa y aprendizajes corporales para mejorar el aprovechamiento escolar en humani-
dades.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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UAZ cultura digital

Dentro del periodo comprendido de julio 2021 a
agosto 2022, bajo la coordinacion del Mtro. Juan
Manuel Chavez Concha y en colaboracién con la
Coordinacion de Comunicacion Social, ademas del
apoyo del Mtro. Victor Félix en la grabacion de so-
nido, se realizaron las siguientes actividades: video
homenaje a Ramdn Lopez Velarde en Pinacoteca de
la UAZ, recital en el Teatro Fernando Calderdn del
Conjunto de Danza Folkldrica Tenamaxtle y ejerci-
cio audiovisual artistico en colaboracion con el do-
cente Carlos Ramirez, especialista en flamenco.

Participacion en el Coloquio Internacional: “La esce-
na artisticay perspectiva de género” en la Compaiia
Nacional de Teatro Universitario, en el dia mundial
del Teatro Universitario, en el Xlll Festival Universi-
tario Guitarra Viva de la UAZ con conferencia y con-
cierto por Luis Benitez Alba, en la Exporienta, en la
Jornada Iberoamericana de Generacion y Aplicacion
del Conocimiento Teatral, en el diplomado interna-
cional “Coeducar para transformar y no violentar”
en colaboracion con la Coordinacion de Igualdad de
Géneros y Participacion con material audiovisual en
la Escuela de Verano.

Dos mesas redondas, una para hombres y otra para
mujeres, en torno al 40 aniversario de los talleres de
la UAZ. Taller de artes plasticas de la UAZ, con dos
mesas de trabajo; micro documental aniversario del
Museo de Historia Natural.

Concierto de piano con el maestro Alejandro Barra-
fion, otro por el joven pianista Elias Manzo, uno mas
por dia del maestro y del estudiante con el grupo
Huayrapamushka en el Auditorio Orgullo Universi-
tario, y uno tematico titulado “Aves”, con los grupos
Arquetipo y Huayrapamushka para el aniversario
del Museo de Historia Natural.

Asi como diversas grabaciones de entrevista y cla-
se muestra del taller de danza folclérica; grabacion
de la clase muestra de danza contemporanea, jazzy
clasico, del taller de teatro. Grabacion de entrevis-
tas y testimonios sobre La Estudiantina del Recuer-
do ICAZ-UAZ, de la entrevista al docente Carlos Ra-
mirez, del Taller de baile flamenco; de clase final del
taller de canto en el Auditorio Orgullo Universitario;
y en el coro de la capilla, conocida actualmente
como la sala 13 del Museo de Arte Abstracto Manuel
Felguérez, Ensamble de Camara de la UAZ.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

@ DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR



DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR

1
ORIA Y LIDERAZGO

Taller de Artes Plasticas "Segunda Escalera” y la Pinacoteca

Universitaria

Através de la Pinacoteca Universitaria y el Taller de Artes Plasticas de la Universidad Autonoma de Zacate-
cas, se desarrollaron actividades relativas a la promocion de las artes visuales; el taller como el espacio de
formacion y produccion creativay la galeria de la Pinacoteca como el espacio de encuentro de las artes con
la sociedad zacatecana, con la multiple tipologia de espectadores que reinventan la obra artistica.

Bajo la direccién del L.D.C. Catarino del Hoyo Avila,
en el periodo que se informa se realizaron seis expo-
siciones presenciales y una virtual:

“Fragmentos del Universo” presentada en el ves-
tibulo SPAUAZ. Exposicion del Mtro. Catarino del

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Hoyo Avila. Obra reciente realizada en tinta china y
grafito sobre papel de algododn (7 de septiembre de
2021).

“"EUFORIA arte para la vida” presentada en el ves-
tibulo de la Torre de Rectoria Campus Siglo XXI.
Exposicion del Mtro. Catarino del Hoyo Avila. Obra
reciente realizada en dleo, tintas y grabado (25 de
octubre de 2021).

“Dia de muertos Juan Nava Aleman” realizada de
manera virtual via Facebook Pinacoteca Universi-
taria UAZ y La Segunda Escalera. Obra nueva reali-
zada en tintas y grafito sobre papel de algodon por
alumnos del taller de Artes Plasticas de la UAZ (31
de octubre de 2021).

“Ultimo viaje” llevada a cabo presencialmente en el
vestibulo de la Torre de Rectoria Campus Siglo XXI.
Exposicion colectiva de alumnos del Taller de Artes
Plasticas “La Segunda Escalera” (11 de noviembre
de 2021).

“100+33 RLV" desarrollada de manera presencial en
el vestibulo de la Legislatura. Exposicion Conme-
morativa del Centenario Luctuoso de Ramodn Lépez
Velarde organizada por la Pinacoteca Universitaria,
estudiantes del Taller de Artes Plasticas y artistas in-
vitados (18 de noviembre de 2021).

“Del Taplas a la Segunda Escalera”, llevada a cabo
de manera presencial en el vestibulo del Teatro Fer-
nando Calderon. Exposicion conmemorativa del 40
aniversario de la fundacion de los Talleres artisticos
de la UAZ. Se presentaron pinturas al dleo, dibujos
en tintas y grabados (9 de abril de 2022).

“Temporada de todos” realizada presencialmente
en la galeria del Teatro Fernando Calderdn. Exposi-
cion de Jair Trejo. Obras realizadas en tintas y grafi-
to sobre papel de algoddn (1 de junio de 2022).



Restauracion

Como parte de la restauracion, actualmente se esta
trabajando en la obra del retrato de Ramon Lopez
Velarde realizada por el artista Roberto Montene-
gro, actividad encomendada a la Escuela de Con-
servacion y Restauracion Refugio Reyes, convenio
que esta en proceso de actualizacidn con sus nuevas
autoridades.

Talleres artisticos

A través de los 19 talleres organizados, se ofertaron
espacios de aprendizaje lUdico, acercamiento al patri-
monio cultural universitario, zacatecano y universal.

Responsable Taller Agosto- d|— Enero-julio
ciembre 2021 2022

Juan Gerardo Rangel Garay y Sara del Canto

R. Ortiz Garcia

José Fabidn de Jesus Pintor Rincdn Guitarra 43 34

José Catarino del Hoyo Avila Artes plasticas 25 25

Luz Belén Dominguez Diaz Danza clasica 20 24

J. Jesus Reyes Cordero Dibujo y Pintura 37 39

Karla Vanesa Diaz Montes Danza contemporanea y Jazz 32 32

Mario Alberto Castro Cristerna Teatro No hubo 10

Francisco Aranda Espinoza Teclado 25 11

Javier Eduardo Castillo Roman Fotografia digital 35 73

Edgar Emerik Rodriguez Renteria Fotografia y Cortometraje 15 19

Javier Ponce Torres Fotografia analoga 11 5 o

Carlos Antonio Ramirez Rivera Danza flamenca 6 g

Carlos Lozano Campos Danza folclérica 23 20 ]

Ramoén Gerardo Rodriguez de la Torre Bajo eléctrico 5 4 g

Agustin Delgadillo Arenas Saxofdn 11 11 o
<

Antonio Duefias Bateria 4 3 o

Karina Elizabeth Luna Juarez Ceramica escultorica 9 21 é

Juan José Macias Venegas Critica literaria 18 13 §

Illia Pankov Solfeo y Apreciaciéon Musical 5

TOTAL —mm 2
Rin)
m
>
x
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Grupos Artisticos

Dentro de la agenda cultural de los festivales organizados por el Instituto Zacatecano de Cultura “Ramon
Lopez Velarde”, los grupos artisticos universitarios favorecen la presencia institucional en los mas variados
foros de musica académica y de concierto, repertorios jazzisticos, foros de rock, danza folclérica y flamen-
ca, asi como repertorios y canto latinoamericano. A diferencia del ciclo pasado, la presencialidad permitio
presentaciones en ambitos escolares al interior de algunas de nuestras unidades académicas; un ciclo de
recitales didacticos en la Zona Escolar 18, region 10 federalizada, por parte del Ensamble de Camara de
la UAZ; invitaciones realizadas por municipios e igualmente la atencion a foros relevantes como lo fue el
Senado de la Republica con el grupo Qu-Jazz como invitado en la clausura del evento “Zacatecas Tierra de
Artistas”.

Actividades de Educacion Continua

Diplomado “Cultura, patrimonio cultural y turismo cultural”. Evento académico organizado por el Progra-
ma Transversal de Extension, Creacion y Difusion Artistica de la UAZ, en coordinacion con el IZC “Ramon
Lopez Velarde” y el Centro Cultural Ciudadela del Arte, teniendo como ponente a la C. Ma. del Carmen Re-
yes Garcia. Este se desarrolld bajo la modalidad digital y se integré al Catalogo de Educacion Continua UAZ,
con el objetivo de conocer los conceptos basicos de la gestidn de la cultura, patrimonio y turismo cultural.

En marzo de 2022 se festeja el 40 aniversario de los Talleres Artisticos de la UAZ, ofertados por el Programa
Transversal de Extension, Creacion y Difusion Artistica.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA
POBLACION INFANTIL A TRAVES

DE LA UAZ

Sabedores del compromiso que la Universidad Autonoma de Zacatecas tiene con la sociedad, un sector
importante al que se le brinda atencion es la poblacidn infantil; donde a través de diferentes programas se
contribuye al fortalecimiento y desarrollo de sus habilidades y destrezas cognitivas, emocionales, fisicas,
sociales y culturales que propician su desarrollo integral.

Acciones de atencion a infantes a través de la UAZ

Poblacién atendida

Clinica de Odontologia de Zacatecas (CLIZAC): Odontopediatria 7,700
Clinicas Odontoldgicas en Jardines de Nifios (CLIJANI).

Programa Transversal de Cultura Fisica y Deporte 319
CECIUAZ 329
Unidad Académica de Psicologia 2 892
Unidad Académica de Matematicas 4,046
Programa Transversal de Extension, Creacidn y Difusion artistica 43
Unidad Académica de Artes: Programa de Extension Universitaria 1120

de Lenguas: Inglés

Total general 16,449

Clinicas Odontoldgicas

La Unidad Académica de Odontologia, a través
la Clinica de Odontologia de Zacatecas (CLIZAC),
Odontopediatriay las Clinicas Odontoldgicas en Jar-
dines de Ninos (CLIJANI); promueve la salud bucal
en los menores o brinda atencidn odontoldgica en
caso de requerirse. En el Ultimo afio se dieron 7,700
tratamientos dentales infantiles de rehabilitacion
bucal, terapia pulpar, operatoria dental, acciones
preventivas, ortopedia y ortodoncia dentofacial,
procedimientos bajo anestesia general y atencion a
pacientes con necesidad de salud especial.

Programa Transversal de Cultura Fisica y Deporte

Con el proposito de inculcar desde etapas tempra-
nas de la vida la cultura del autocuidado a través del
deporte para brindar actividades de esparcimiento

que promuevan el desarrollo integral de los meno-
res; a través del Programa Transversal de Cultura Fi-
sica y Deporte, en este Ultimo afio se integraron 319
nifos y nifas en diferentes disciplinas deportivas.

CECIUAZ

Con la firme mision de fortalecer sus capacidades de
aprendizaje y el aspecto ludico, el Centro Educativo
de Cuidado Infantil (CECIUAZ) recibe a 118 infantes
en su etapa inicial y 211 en educacion preescolar. La
presente administracion convencida de la impor-
tancia de este Centro, se encuentra en la busqueda
y atencidon permanente para mejorar la infraestruc-
tura y los servicios que se brindan a los integrantes
mas pequeiios de nuestra comunidad, en aras de
ofrecer cuidado, educacion inicial y preescolar de
calidad para los hijos de los trabajadores y docentes
de la Universidad Autonoma de Zacatecas.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022 @
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Unidad Académica de Psicologia

A través de los 15 centros de Intervencion y Servicios
Psicoldgicos (CISP), distribuidos en 10 municipios,
la Unidad Académica de Psicologia brinda atencion
constante a la poblacion infantil en materia de salud
mental. De agosto de 2021 a julio de 2022, fueron aten-
didos 2892 nifos y nifias que solicitaron el servicio.

Unidad Académica de Matematicas

Con los talleres de matematicas para nifios y jove-
nes (desde primero de primaria hasta sexto semes-
tre de bachillerato), implementados por la Unidad
Académica de Matematicas de manera semestral
y con una duracion de 14 semanas, se promueven
ejercicios de gimnasia cerebral, ademas de abordar
temas de la matematica escolar en cada uno de los
niveles educativos. De agosto de 2021 a junio de
2022 se contd con 504 nifos y jovenes inscritos.

Cabe destacar que, a través del Museo Interactivo e
Itinerante de Matematicas en Zacatecas, se realizan
de manera cotidiana una diversidad de actividades
que van desde visitas guiadas a las instalaciones de
la Unidad Académica de Matematicas, cursos cortos

para nifos, presentaciones itinerantes del museo,
festivales y rallys matematicos. Durante agosto de
2021 julio de 2022, se atendieron a 3,542 usuarios.

Programa Transversal de Extension, Creacion y
Difusion artistica

A través de los 19 talleres organizados en el Ulti-
mo afo por parte del Programa Transversal de Ex-
tension, Creacion y Difusion Artistica de la UAZ, se
atendieron a 43 menores quienes tuvieron la opor-
tunidad de tener un primer acercamiento al arte por
medio de talleres de danza, dibujo, teatro, canto,
guitarra, saxofon, entre otros.

Unidad Académica de Artes. Programa de Exten-
sion Universitaria de Lenguas: inglés

El Programa de Nifos y Adolescentes UAZ Siglo XXI,
con 16 anos de historia, atiende al momento a 1,400
estudiantes en las sedes de Zacatecas (1,125), Jalpa
(150), Fresnillo (130) y Rio Grande (75), con el firme
proposito de fortalecer los procesos de preparacion
para certificaciones (PET), asi como actividades cul-
turales y formativas para el dia del Nifio, Halloween
y Navidad.
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ADMINISTRACION Y GESTION

UNIVERSITARIA

MODERNIDAD ADMINISTRATIVAY AGILIDAD EN LOS

PROCESOS

Con el afan de consolidar procesos administrativos dgiles y modernos que faciliten el desarrollo de las
funciones adjetivas y sustantivas de la universidad, lo que coadyuva a que la planta trabajadora tenga un
optimo desempefio de sus funciones, se han implementado diversas estrategias para tal fin en todos los

espacios universitarios.

Compromiso de laUAZ con la
calidad

Dando seguimiento a lo plasmado en el PDI 2021-2025
respecto a consolidar procesos administrativos agiles
y modernos que faciliten el desarrollo de las funcio-
nes adjetivas y sustantivas de la universidad, bajo la
Coordinacion de Planeacion se inicid con el proceso de
implementacion y preparacion del Sistema de Gestion
para Organizaciones Educativas (SGOE) bajo la norma
ISO 21001:2018. En este proceso, iniciado en marzo de
2022, han participado de manera constante 27 areas
de la Administracion Central que, comprometidas con
la institucion y la comunidad universitaria, realizaron
diagramas de interrelacion de procesos, diagramas de
tortuga, organigramasy FODA’s por dreas, permitien-
do consolidar todo lo anterior a nivel institucional.

Hasta al dia de hoy, como resultado de cinco sesiones
mensuales, se han identificado 116 procedimientos, 12
instructivos de trabajo y 74 documentos de apoyo, lo
que significa un un avance de entrega de 72%. Estos
resultados permitiran homologar procesos al interior

de la UAZ y definir claramente funciones por areas,
permitiendo una mejora en los servicios otorgados por
nuestra institucion.

De manera conjunta, se han llevado a cabo cuatro cur-
sos que abonan a laformacion del personal que partici-
para para laimplementacion del SGOE: Sensibilizacion
e Interpretacion de la norma ISO 21001:2018, Gestidn
del Tiempo, Equipos de Alto Desempefio y Formacion
de Auditores Internos.

Como forma de garantizar la mejora continua y efi-
ciencia institucional, en julio de 2021, la Coordinacion
de evaluacion e informacion institucional realizo tra-
bajos para obtener la recertificacion por la norma ISO-
IEC 29110-4:2018-Ingenieria de Sistemas y Software,
mediante una auditoria de vigilancia a los procesos de
la organizacion por el organismo de normalizacion y
certificacion NYCE S.C., donde se audito el desarrollo
del sistema PACDI.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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Modernidad en los procesos

Entre las actividades tendientes a modernizar y optimizar los servicios bibliotecarios, se inici6 con la mi-
gracion del sistema bibliotecario de un sistema privado a un software libre, lo que permite economizar el

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR

presupuesto asignado (septiembre de 2021-junio de 2022).

Por su parte la Contraloria Interna llevd con éxito di-
versas acciones entre las que se encuentran:

Conclusion del proceso extraordinario de presenta-
cion de declaraciones patrimoniales ejercicio 2020,
derivado del proceso de entrega recepcion por cam-
bio de administracion, con un total de 137 iniciales,
178 de modificacion y g5 finales (septiembre-di-
ciembre de 2021), actualizacion y adecuacion a los
videotutoriales, con el objetivo de brindar al usuario
en el sistema DeclaraUAZ una guia de apoyo para
facilitar el llenado de la declaracion patrimonial
(abril de 2022).

Proceso ordinario de presentacion de declaraciones
de modificacion patrimonial ejercicio 2021 (mayo
de 2022). Del padron de declarantes integrado por
315 sujetos a presentar una declaracion patrimonial
en este periodo, se presentaron 21 de tipo inicial,
298 de modificacion patrimonial y 12 de tipo final;
el resto de declarantes presentaron la declaracion
patrimonial durante la primera semana del mes de
julio del 2022.

En el mismo tenor, se capacitd al personal sujeto a
declarar para la presentacion de la declaracion de

Captura

situacion patrimonial por unidades académicas,
brindando apoyo permanente a los declarantes me-
diante via telefonica, correo electrénico y mensaje-
ria por la aplicacion WhatsApp, al igual que atencion
mediante reuniones virtuales en Google Meet (ma-
yo-junio de 2022).

Actualmente, esta en proceso el proyecto de desa-
rrollo de un nuevo Sistema de Declaraciones de Si-
tuacion Patrimonial y Conflicto de Intereses, mismo
que se encuentra en su etapa de analisis. El objetivo
es hacer uso del mismo en el préximo proceso ordi-
nario de declaraciones de modificacion patrimonial
en mayo del 2023.

Brindaratencion alos procesos de entrega recepcion
requeridos por las unidades académicas y adminis-
trativas, durante el periodo septiembre 2021-junio
2022; con un total de 14 procesos, los cuales se con-
forman de la siguiente manera: 11 procesos de E-R
fueron solicitados por seis unidades académicas y
tres procesos de E-R fueron solicitados por tres uni-
dades administrativas.

Para continuar a la vanguardia de los procesos ad-
ministrativos, la Coordinacion de Planeacion, en

CONSEJO OPERATIVO
PLANEACION

Exta informacidn de proyects es la que sa agregaré n s P.0A come un aues reglstra

Bragrama
Origen del Recursa: $21.2 2 fosurs

Cantidad de Praciuctas a ganerar
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colaboracion con la Coordinacion de Evaluacion e
Informacion Institucional (CEIl), desarrollé e imple-
mento la primera etapa del Sistema de Gestion del
Programa Operativo Anual a partir de junio de 2022,
ademas de brindar capacitacion sobre el manejo del
programa tanto a las unidades académicas como a
las diferentes coordinaciones de la Administracion
Central.

De igual manera, a través de la CEll, se implemen-
taron diversas acciones que permiten agilizar los
tramites de diferentes procesos en los espacios uni-
versitarios, destacando:

El Sistema para gestionar la Constancia de Situacion
Fiscal del SAT que deriva de la reforma que realizo el
SAT en referencia al articulo 29-A del Cédigo Fiscal
de la Federacion, en la que establece que a partir del
ejercicio 2022 serad aplicable la versién 4.0 del CFDI,
que incorpora como dato obligatorio para la gene-
racion de Comprobantes Fiscales Digitales por In-
ternet, el campo de domicilio fiscal tanto del emisor
como del receptor en mayo del 2022.

Puesta en funcionamiento una nueva alternativa
para pagar los servicios universitarios a través del
Sistema de Pago Referenciado, incluyendo el cobro
en tiendas de conveniencia OXXO, para responder a
las nuevas demandas de la sociedad de la era tecno-
l6gica (enero de 2022).

Puesta en marcha del Sistema de Recursos Huma-
nos de la UAZ. Se capacito a los usuarios de las uni-
dades académicas, asi como al personal adscritoala
Coordinacion de Personal.

Modernizacion del sistema de preinscripcion y con-
trol escolar de la UAZ. Se reestructuraron los proce-
sos relacionados con el ingreso a la UAZ, por lo que
se adecuaron diferentes aplicaciones de software
para permitir el registro de aspirantes, el pago refe-
renciado bancario de derecho a examen, el procesa-
miento de informacion UAZ-CENEVAL, la genera-
cion de fichas para la preinscripcion, la validacion de
documentos por el personal operativo del departa-
mento de control escolar, la atencion y solucidn de
problemas técnicos relativos a la etapa de examen
el lineay la publicacion de resultados en la platafor-
ma oficial, ademas de la aceptacion de aspirantes
(agosto-junio de 2022).

A fin de que la comunidad universitaria tenga acce-
so a informacion actualizada, que se mejoren y agi-
licen los procesos administrativos, y con ello fortale-
cer la formacion integral del estudiante, la Rectoria
gestiond el incremento de la capacidad de conecti-
vidad a internet gratuito en el Campus Siglo XXI, se
aumento el servicio de 300 mbps a 1000 mbps. Esta
accion beneficia a mas de 13 mil universitarios, ade-
mas de permitir la consolidacion y el soporte de los
servicios de tecnologias de la informacion institu-
cionales, a través del acceso mas rapido a diferentes
plataformasy recursos virtuales.

A través del Centro de Aprendizaje y Servicios Es-
tudiantiles (CASE), se implementaron formularios
en Google para agilizar los procesos de afiliacion al
seguro social por parte de los alumnos (enero-junio
de 2022).

Por parte de la Subcoordinacion de Becas se rea-
lizod la actualizacion de datos escolares en la Pla-
taforma del Sistema Unico de Beneficiarios de
Educacion Superior (SUBES), donde se genero un
total de 34,334 fichas escolares de estudiantes ins-
critos en licenciatura y posgrados, durante el ciclo
escolar agosto 2021-junio 2022. Durante el mismo
periodo, a través de las distintas plataformas como
Meet, Facebook, WhatsApp y oficina virtual, entre
otras, se brindo atencion y asesoramiento a estu-
diantes que aplicaron procesos de solicitud para
beca en las convocatorias de Manutencion Fede-
ral, Manutencion Federal para hijas/os de milita-
res de las Fuerzas Armadas Mexicanas, de Jovenes
Escribiendo el Futuro, de Servicio Social, asi como
de Titulacion y Excelencia, durante el periodo sep-
tiembre 2021-junio 2022, con un total de 9,978
estudiantes atendidos. Ademas de la postulacion
de 484 solicitudes de servicio social y titulacion
en el Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion
Superior (SUBES), durante el periodo septiembre
2021-junio 2022.

En la Unidad Académica de Contaduria y Adminis-
tracion, se crearon las oficinas virtuales de todos y
cada uno de los diferentes espacios, con el fin de dar
atencion virtual, para reducir el tiempo de los trami-
tes administrativos (septiembre de 2021).

A través de la Secretaria Académica, personal del
Programa de Doctorado en Estudios Novohispanos
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de la unidad académica en mencion, fue capacita-
do en el usoy aplicacion de herramientas antiplagio
(Copy Leaks) para posgrado (junio de 2022) por la
maestra Monserrat Garcia. En el mismo programa
fue reactivada la Plataforma MOODLE, benefician-
do tanto a personal docente como a los estudiantes
(junio de 2022).

En tanto que, personal de Vinculacion Universitaria
de la UAZ imparti6 una capacitacion sobre uso de
la plataforma de Bolsa de trabajo a directivos de la
Unidad Académica de Estudios de las Humanidades
(junio de 2022).

En la Unidad Académica de Historia fue avalada la
implementacion del “Instructivo para manejo finan-
cieroy contable de los recursos propios de la Unidad
Académica de Historia” por el H. Consejo de Unidad
(febrero de 2022).

En laUnidad Académica de Odontologia se empren-
dieron estrategias para sistematizar el control en las
entradas y salidas del material clinico (enero-julio
de 2022).

La Unidad Académica de Ciencias Quimicas inici6 con
el proyecto del disefio y creacion de un sistema de ins-
cripciones en linea para sus cinco programas educati-
vos (agosto 2021-junio 2022). Dicho sistema genera al
docente su horario, lista de alumnos y grupo asignado.

En la Unidad Académica de Medicina Humana se rea-
lizaron varias acciones que permitieron simplificar los
procesos administrativos internos, asi como aquellos
relacionados con la atencidn a estudiantes y publico
en general. Entre ellas se encuentra la implementa-
cion de plataformas para reinscripcion de los estu-
diantes de licenciatura, la plataforma de seguimien-
to de estudiantes en el area clinica, para tramites
administrativos, ademas de supervision y asesorias.
También se implemento la Plataforma para Practica
Clinica, Internado y Servicio social, permitiendo que
dichos procesos se realizaran de manera virtual.

De igual forma, la Unidad Académica de Ingenieria
Eléctrica implementd un sistema de inscripciones que
facilita al alumno realizar el horario de materiasy a los
tutores la revision de los mismos, ademas de permitir
llevar el proceso de inscripcion con mayor rapidez.




NORMATIVIDADY ORGANOS DE GOBIERNO

Para asegurar el funcionamiento de los 6rganos de gobierno al interior de la Universidad, basado en la
aplicacion de la normatividad vigente y sequimiento a los compromisos adquiridos a través del Plan de De-
sarrollo Institucional y el Plan Operativo anual, la Administracion Central emprendio acciones que permiten
garantizar la gobernabilidad y estabilidad institucional, asi como fortalecer la identidad universitaria y el

clima laboral.

H. Consejo Universitario

Durante el periodo a informar, el H. Consejo Univer-
sitario, como maxima autoridad de la Universidad
Autonoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”,
a través de sesiones ordinarias, extraordinarias y
especiales, asumio diversos acuerdos entre los que
destacan:

En materia de cobertura, especificamente en lo re-
lacionado con el incremento a la matricula, amplia-
cion y diversificacion de la oferta educativa, se re-
porta lo siguiente:

La aprobacion de la incorporacion de tres institucio-
nes de Educacion Media Superior a la Universidad
Autonoma de Zacatecas.

De conformidad con los dictdmenes que emiten las
comisiones de Académica, de Finanzas y Control
Presupuestal, ademas del Consejo de Planeacion y
bajo el esquema de cero contratacionesy ceroincre-
mentos al techo financiero de cada una de las uni-
dades académicas, se aprobd otorgar el aval para la
apertura de los siguientes programas académicos:
Doctorado en Estudios Contemporaneos: Politica,
Territorio y Sociedad, de la Unidad Académica de
Historia; Proyecto de la Unidad Académica Piloto,
propuesta por el Area de Ingenierias y Tecnologias;
Especialidad en Gobierno y Gestion Publica, de la
Unidad Académica de Desarrollo y Gestion Publica,
como generacion Unica y autofinanciable; y aproba-
cion de las residencias de especializacion médica de
la Unidad Académica de Medicina Humana.

En el tema de gestion, especificamente en los as-
pectos relacionados con el presupuesto, rendicion

de cuentas, fiscalizacion del presupuesto, transpa-
rencia y contabilidad gubernamental, se decidio:

Aprobar la propuesta de reestructuracion de la
Coordinacion de Finanzas de la UAZ; autorizar el Co-
mité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Obra de la Universidad, en apego a la Ley de Con-
tabilidad Gubernamental, lo cual permitira cumplir
con las obligaciones de transparencia y rendicion
de cuentas; sancionar la reasignacion presupuestal
2021, para reducir el gasto de operacion por la can-
tidad $398,062,367.25 para garantizar la seguridad
laboraly social del personal universitario; aprobar el
presupuesto anual de ingresos y egresos para el afio
2022; aprobar la reasignacion presupuestal 2022,
para reducir el gasto de operacion por la cantidad
$461,388,536.00 para garantizar la sequridad labo-
ral y social del personal universitario.

Respecto a la conduccion universitaria, especifica-
mente lo relativo al gobierno, direccion, gestion y
administracion, se tomaron los siguientes acuerdos:

Avalar el Proyecto de Plan de Desarrollo Institucio-
nal (PDI) para el periodo 2021—2025 y el Calendario
Oficial para el ciclo escolar 2021-2022, propuesto
por la Coordinacion de Planeacion.

Asi mismo se valoré y acordd que el retorno a las
actividades académicas del semestre agosto-di-
ciembre de 2021 fuera de manera virtual, hasta que
hubiese condiciones para el regreso seguro a clases
presenciales. Dada la importancia de la emergencia
sanitaria, el H. Consejo Universitario se declard en
sesion permanente.
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Se aprobo la estrategia para el retorno a las acti-
vidades escolares de manera hibrida para el 14 de
febrero de 2022, se avalaron los lineamientos gene-
rales para las actividades académicas virtuales, se |
sanciono la integracion de la Comision de Reforma fe ...

X
Moy, -
O it
X imatetizg

Universitaria y sus actividades presentadas. -
Se aprobd la estrategia para el retorno a las activi-
dades escolares de manera presencial para el 7 de
marzo de 2022 y se avald el Informe de la Comision
Electoral Universitaria respecto al proceso de elec-
cion de delegadas y delegados para integrar el Con-
greso de Reforma Universitaria.

Archivo General

Con el objetivo de operar bajo una estructura organizacional de trabajo coordinado y basado en resultados
que garanticen el logro de los proyectos institucionales, se renovo el Comité de Valoracion documental
(Grupo Interdisciplinario) el 06 de mayo de 2021, el cual se encuentra integrado por las siguientes areas:

Abogado General

Secretaria Administrativa
Coordinacion de Planeacion
Coordinacion de Archivos
Tecnologias de la Comunicacion
Contraloria General

Coordinacion de la Unidad de Transparencia

Este comité es el encargado de determinar las vigencias de las series documentales de las areas adminis-
trativas y las unidades académicas; asi como de revisar y autorizar las bajas definitivas de los documentos
que carecen de valor, a través de las fichas técnicas que elabora.

En la misma dinamica, para garantizar la organizacion, conservacion y preservacion de los archivos insti-
tucionales, como lo establece la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Zacatecas
y sus Municipios; se elaboro el “Reglamento del Archivo General para el Funcionamiento del Sistema Ins-
titucional de Archivos de la Universidad Autonoma de Zacatecas”, mismo que obtuvo la aprobacion del H.
Consejo Universitario

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022



Asi mismo, de agosto a diciembre de 2021, a través de esta Coordinacion se llevo a cabo el proceso de ca-
pacitacion en ordenamiento y actualizacion de archivos en las licenciaturas de Historia, Antropologia, En-
fermeriay MUsica, para personal docente y administrativo de las mencionadas unidades (agosto-diciembre
de 2021).

Contraloria Interna

Para cumplir con las obligaciones de la Universidad sobre transparencia, acceso a la informacion y pro-
teccion de datos personales establecidas en los articulos 6 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas leyes en la materia, el Rector presento al H. Consejo Universitario y al Congreso
de Reforma Universitaria, la propuesta de “"Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Universitaria”, asi como los “Lineamientos que Regulan la Proteccion de Datos Personales en Posesion
de la Universidad”, lo anterior en miras de que actualizar la normatividad interna permitirad enfrentar los
requerimientos constitucionales y legales en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Por otro lado, en abril de 2022 se establecid un acuerdo entre el Rectory el contralor interno de la Universi-
dad Auténoma de Zacatecas para la presentacion de la Declaracion de Evolucion Patrimonial y Conflicto de
Intereses, mediante el cual se ratifica la obligacion del personal académico y administrativo en el registro
de su situacion patrimonial (abril de 2022).

Defensoria Universitaria

Durante el periodo a informar, se brindd atencion
a 501 universitarios, de los cuales 489 fueron alum-
nos, once docentes y un administrativo. El total de
quejas atendidas fue de 74 y se dieron 42 asesorias a
la poblacion universitaria.

por robo o extravio, se brindé apoyo con el levan-
tamiento de actas circunstanciadas, tanto de forma
presencial como virtual.

Algunas otras actividades realizadas por este or-
ganismo universitario fueron la propuesta de Re-

En la misma dindmica, por conducto del Departa-
mento de Servicios Escolares y con el fin de facilitar
el procedimiento administrativo que deben realizar
los estudiantes para reponer su credencial, ya sea

glamento Interno de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, asi como la propuesta del Manual de
Procedimientos de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

Tipo de quejas presentadas y sector

Asesorias 42

Actas 67

Quejas

489

@ Estudiantes Docentes

Administrativos
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AUSTERIDAD, TRANSPARENCIAY RENDICION DE

CUENTAS

Afin de garantizar el uso responsable, transparente y eficiente de los recursos, apegado a lo estipulado en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, de conformidad con los sistemas nacionales de fiscalizacion,
transparencia y anticorrupcion; bajo un esquema de valores congruentes con la responsabilidad social, la
Universidad cumple con su funcion sustantiva de generar educacion desde un ambiente de certeza tanto

administrativa como académica.

Transparencia

Reconocimiento por el Instituto Zacatecano de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales (IZAl).

Muestra del avance en transparencia, rendicion de
cuentas y acceso a la informacion publica, la Univer-
sidad recibio por parte de los magistrados del IZAl
el Reconocimiento por cumplir con el 100% de las
obligaciones de transparencia durante la verifica-
cion vinculante.

La administracidon 2021-2025 refrendd su compro-
miso social por mantener, consolidar y mejorar sus
estandares en la materia ante los magistrados del
Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
quienes celebraron los avances de la maxima casa
de estudios.

Igualmente, apegados alos principios de austeridad,
transparencia y rendicion de cuentas, de conformi-
dad con la Ley General de Contabilidad Guberna-
mental y con los sistemas nacionales de fiscalizacion
y anticorrupcion, en el periodo a informar se realizo
la actualizacidn de la informacion de transparencia.
Donde la Contraloria Interna dio respuesta a 157 so-
licitudes y para junio de 2022 han sido recibidas 107,
de las que Unicamente se registra una queja por la
respuesta otorgada a un ciudadano. Con un total de
264 atendidas en el periodo a informar.

Auditorias

Para garantizar el funcionamiento institucional y
mejorar los procesos financieros de la Universidad

bajo la normatividad vigente y dar a atencion a las
recomendaciones de organismos evaluadores ex-
ternos, se llevaron a cabo diversas acciones, entre
las que se destacan:

Realizacion de 150 auditorias a las 33 unidades aca-
démicas y 17 centros y areas de la Administracion
Central. En las que se dictaminaron observaciones
y aclaraciones por atender, con los siguientes resul-
tados:

Auditoria al Fondo PRODEP. Dictamen resarcitorio
que derivé en sancidn de descuentos a los becarios
que no comprobaron grado académico.

Atencion y apoyo a la Auditoria Externa practicada
a los Estados Financieros de la Universidad del Ejer-
cicio 2021. Dictamen certificado que fue presentado
a las autoridades correspondientes, dando atencion
y seguimiento a las recomendaciones 2020 y 2021.

Auditoria y supervision continua a la totalidad de las
obras de construccion realizadas en la Universidad
con recursos federales, estatales y propios. “Cons-
truccion de primera etapa archivo general en el
campus universitario Siglo XX|”. Sistemas Fotovol-
taicos de autoconsumo Campus Il y Campus Siglo
XXl de laUAZ.

Por otro lado, se atendieron auditorias para revision
de los recursos federales por parte de la Auditoria Su-
perior de la Federacion para la revision de la Cuenta
Publica:

Auditoria identificada con el nUmero 155-DS
notificada a la Universidad para la revision de la
Cuenta Publica 2020, respecto a recursos corres-
pondientes al *Subsidio para Organismos Descen-
tralizados Estatales (Uoo6)”, por un monto total
de $1,880'309,982.36.
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Auditoria identificada con el nimero 1488-DE-
GF notificada al Gobierno del Estado de Zaca-
tecas para la Revision de la Cuenta Publica 2020
de los siguientes recursos: participaciones Fede-
rales a Entidades Federativas, por un monto de
$497 000,000.00; y Fondo de Estabilizacion de los
Ingresos de las Entidades Federativas (FEIEF), por
un monto de $52°000,000.00.

Auditoria de Obra Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM), afio 2020, por un monto de
$31'625,380.00.

Auditoria numero CP/03/2021 a la Matricula del
Segundo Semestre 2021, atendida, solventada y
terminada 100%.

Actualmente se encuentran en proceso las siguien-
tes auditorias al Gasto Federalizado:

Auditoria identificada con el nUmero 2015 correspon-
diente a la Cuenta Publica 2021, del Subsidio para Or-
ganismos Descentralizados Estatales (Uoo6), por un
monto de $2,017'721,655.87.

Auditoria identificada con el niUmero 2005 corres-
pondiente a la Cuenta Publica 2021, de las Partici-
paciones a Entidades Federativas, por un monto de
$448'117,699.01.

Auditoria identificada con el nimero 2005 corres-
pondiente a la Cuenta Publica 2021, del subsidio Par-
ticipaciones a Entidades Federativas (FEIEF), por un
monto de $32'410,356.21.

Auditoria identificada con el nUmero 1999 corres-
pondiente a la Cuenta Publica 2021, del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de las En-
tidades Federativas (FAFEF), por un monto de
$12'168,051.78.

Auditoria de Obra “Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM)" aio 2021, recurso auditado $24'124,456.86.

Auditorias Internas: numero CP/CA/o01/2021-
Coordinacion de Finanzas y numero CP/01/2022—
Coordinacion de Personal, por notificar dictamen
y resultados finales. Avance de las auditorias
80%.

Transparencia de los recursos en las unidades académicas

Una de las politicas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional hace referencia al fortalecimiento de
la practica de rendicion de cuentas del desempeiio académico y administrativo con relacion a los recursos;
en ese sentido, laUnidad Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia establecié un sistema de ingresos
y egresos en el Hospital Veterinario de Pequefias Especies, asi como en cada area de la Posta, con el fin de
lograr la maxima eficiencia en el uso de los recursos.

Creacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servi-
ciosy Obra

Considerando que la Universidad requiere de mecanismos que garanticen el mejor ejercicio de sus recur-
sos, tomando como ejes fundamentales la transparencia y rendicion de cuentas, asi como la simplificacion
y desconcentracion administrativa, a propuesta del Rector, y con el apoyo de la Controlaria Iterna, se con-
formd el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra, con el objetivo de por primera vez
transparentar los procesos mencionados al interior de la Universidad, regidos por los principios de legali-
dad, imparcialidad, eficacia, economia, honradez y transparencia.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Procesos de Contratacion de Bienes, Arrendamientos, Servicios

y Obras

La UAZ a través de la Coordinacidon Operativa del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servi-
cios y Obra durante el periodo de septiembre de
2021 a junio de 2022, realizd y superviso junto con
las unidades académicas, y algunos otros centros
universitarios, 296 procesos de licitacion, los cuales
se encuentran segmentados de acuerdo a la norma-
tividad institucional y federal vigente.

Lo anterior en impulso al eje transversal 5.3 del
Plan de Desarrollo Institucional vigente, en el cual
se plantea el desarrollo econdmico y humano de la
region a través de los principios generales de aus-
teridad, transparencia y rendicion de cuentas como
directrices en las actividades sustantivas y adjetivas

de la universidad; y en armonia con las politicas que
se esbozan las cuales dictan: el fortalecimiento en
el uso de los recursos, una cultura de austeridad, el
entendimiento de las recomendaciones externas y
la integracion de los sistemas informaticos institu-
cionales.

Con la realizacion de los procesos de Adquisicion
y Obra fue posible economizar hasta un 7.95%; lo
cual, expresado en términos monetarios, represen-
ta un importe ahorrado de $16,989,429.42; ejem-
plo del claro apego a garantizar el uso responsable,
transparente y eficiente de los recursos del gasto en
la funcidn sustantiva de generar educacion desde un
ambiente de certeza administrativa y académica.

A s =Es

==r:Imis LLLE U3 B




lo3e

il o |
ANIVERSRRID

NOBLEZA. HISTORIA Y LIDERAZGO

SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS
Plan de Austeridad

Uno de los principales compromisos de la presente administracion universitaria es el fortalecimiento de la
transparencia, la rendicion de cuentas y la austeridad institucional, por lo cual se realizo el Plan de Austeri-
dad Institucional 2022, avalado por el H. Consejo Universitario, el cual permitié minimizar el gasto operati-
voy generar ahorros por $461,388,536.00, monto que fue asignado para el cumplimiento de los compromi-
sos contractuales y de seqguridad social.

Para el cierre del ejercicio 2021, realizando un gran esfuerzo y con apoyo de los gobiernos Federal y Es-
tatal, se logrd la firma de un Convenio de Apoyo Extraordinario no Regularizable por un importe de
$351,020,000.00, dicho recurso permitid cumplir con las obligaciones de fin de afio.

Pago de contribuciones y disminucion de los adeudos

Cumplimiento de pagos con el Personal

Se realizaron los pagos en tiempo y forma de las obligaciones contractuales con Personal Docente y Admi-
nistrativo entre los que destacan:

Docente

Nominas ordinarias, primas de antigledad, estimulo a carrera docente, prestaciones de fin de aiio (agui-
naldo, 31vos, dias adicionales).

Se realizaron pagos a los adeudos de Gratificacion por Afos de Servicio, diferencia de Gratificacion e In-
demnizacion por Defuncidn por un monto de 4,200,000.00.

Se realizaron pagos al Sindicato de Personal Académico correspondientes a: Iguala de Cuota Sindical (Clau-
sula 86 CCT UAZ-SPAUAZ), Impresion de CCT UAZ-SPAUAZ, festejo del dia de la madre, festejo del dia
del maestro, apoyo a carteras, entre otras, por un monto de $4,606,000.00; esto en cumplimiento con las
obligaciones plasmadas en el Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ.
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Personal Administrativo

Nominas Ordinarias, Bono ACD, gratificacion quinquenal, bono Unico de revision, prestaciones de fin de
ano (aguinaldo, 31vos, dias econdmicos).

Se realizaron pagos por los conceptos de Gratificacion por Aiios de Servicio, diferencia de Gratificacion e
Indemnizacion por Defuncion por un monto de $6,594,000.00.

Se cumplié con los pagos de obligaciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-STUAZ por
un importe de $2,457,000.00 entre los que destacan pagos de Cuota Mutualista, Cuota Sindical, Caja de
Ahorro, Iguala de Cuota Sindical, Impresion de Contratos, entre otras.

Seguridad Social

En materia de seguridad social, la actual administracion se encuentra al corriente con los pagos del ejerci-
cio 2022 en los siguientes rubros:

FOVISSSTE. Se han realizado pagos por $23,270,651.99 correspondientes a los créditos de los trabajadores
de la Qo1 ala Q14, lo que representa en promedio 814 créditos activos de docentes y trabajadores.

Pagos de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (SERICA) por un importe de $72,486,538.51 corres-
pondiente hasta el mes de julio de 2022.

Pagos de Sistema de Ahorro para el Retiro ante el ISSSTE (SIRI) correspondiente a los bimestres 01, 02y 03
de 2022 por un importe de $61,209,541.64.

Pago de Impuestos (ISR)

En materia de Retenciones de Impuesto Sobre la Renta a sueldos y salarios (ISR), la presente administra-
cion va al corriente en dicho concepto. Se ha pagado un importe por alrededor de $356,295,000.00 lo que
incluye adeudos de los ejercicios 2020, 2021y lo que va de 2022.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Atencion a problemas estructurales

Con el firme proposito de cumplir con sus obligaciones laborales, fiscales y de sequridad social, esta ad-
ministracion ha pagado puntualmente la totalidad de las prestaciones laborales y contractuales; ademas
se encuentra al corriente en el pago de la sequridad social y de las obligaciones fiscales correspondientes
a suadministracion, en beneficio de la comunidad universitaria, sin haber generado endeudamiento para
la institucidn. En lo referente al afio 2021, se hicieron pagos a la seguridad social, por un monto total de
$96°242,286.11, pago que indebidamente el ISSSTE retuvo aplicandolo en lugar del 2021, al adeudo his-
torico del 2012, 2013 y 2014; tales retenciones que fueron suspendidas debido a la interposicion de una
demanda de amparo que provocd la instalacion de las mesas de negociacion.

De igual forma, ha liquidado en gran parte los adeudos heredados de administraciones pasadas, como es
el caso del préstamo de la Fundacion SPAUAZ por $277°185,777.78, pagado en su totalidad, incluyendo
los intereses generados por un monto total de $21°587,480.48; suma que ha dejado ampliamente forta-
lecido al sindicato con ganancias financieras extraordinarias, convirtiendo, actualmente, ala UAZ en una
institucion solida en beneficio de la comunidad docente universitaria.

De la misma manera, se hizo frente a los adeudos historicos heredados del impuesto sobre la renta y
sobre nomina de los ejercicios fiscales 2020 y 2021 por un monto mayor a los 300 millones de pesos; lo
cual, sumado al pago del impuesto sobre la renta del ejercicio actual de 2022 por un monto mayor a los
100 millones de pesos, ha permitido pagar mas de 400 millones de pesos, dando con ello estabilidad y
viabilidad financiera a la universidad.

Finalmente, en lo referente al adeudo histérico con el ISSSTE y el FOVISSSTE, heredado de igual forma
de las administraciones pasadas y que representa el pasivo mas sentido y significativo de la Universidad,
por mas de 2,800 millones de pesos, del cual se halogrado pagar la cantidad de $1,056'969,250.00. Por el
resto del adeudo, se ha establecido una mesa de negociacion con las citadas Instituciones de Seguridad




Social, con el acompafiamiento del Gobierno Federal y Estatal, con la intencién de lograr la aplicacion de
beneficios de reduccion de accesorios contemplados en la Ley de Ingresos de la Federacion, lo que per-
mitird, por una parte, sanear de manera significativa las finanzas de esta institucion y, por la otra, reflejar
en beneficio de los trabajadores universitarios con claridad y certeza sus cuentas individuales de retiro.
Negociacion que se estima concluira en el presente afio.

En resumen, la actual administracion, ha cumplido con el integro pago de sus impuestos generados en
su gestion con la SHCP y va al corriente, de igual forma, en el pago ordinario y actual de todas las ramas
de aseguramiento en beneficio de los docentes, administrativos y trabajadores universitarios. Se resalta
que la decisidon que se tomo de abonar a los pasivos histdricos de la Universidad, tanto con la Fundacion
SPAUAZ, como con el SAT y el ISSSTE, fue para reducir los intereses y accesorios que se causaban mes
con mes, los cuales eran muy gravosos para la Institucion; con ello se garantiza la estabilidad y viabilidad
financiera de la universidad, por lo que, una vez mas, se reafirma el compromiso de seguir al corriente
con los pagos de todas y cada una de las prestaciones laborales y contractuales, asi como poner el maxi-
mo esfuerzo para lograr una buena negociacidn del pasivo historico con el ISSSTE y FOVISSSTE.

Rendicion de cuentas a la comunidad universitaria

En apego a la normatividad de la Ley Organica de laUAZ, el lunes 6 de septiembre se hizo la formal entrega
de un Informe Parcial de Actividades al H. Consejo Universitario, en presencia de la Presidencia Colegiada,
dando certeza de la transparencia y el cumplimiento que mandata el maximo érgano de gobierno univer-
sitario.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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AMPLIACIONY MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA

En esta administracion es prioritario impulsar y desarrollar la infraestructura fisica educativa de la insti-
tucion, garantizando espacios optimos para la comunidad universitaria, acordes con el crecimiento de la
matricula, recomendaciones de instancias externas y un analisis de las necesidades emergentes.

Derivado de lo anterior, en lo que va de la administracion se han destinado $162,128,139.82 para tal fin,
haciendo uso transparente de recursos provenientes de diversos fondos.

INVERSION EJECUTADA

Recursos Extraordinarios  $25,172,540.20
Fondo FOMIX $28,651,058.25
Fondo FAM 2021 $24,124,456.86
Fondo FAM 2022 $25,366,025.00
Fondo SENER $58,814,059.51
TOTAL= $162,128,139.82

FOMIX

Conclusion de la tercera y Ultima etapa en caracterizacion de materiales, energias renovables, eficien-
cia energética, optica, fotonica y telecomunicaciones del Complejo de Laboratorios Especializados de la
U.A.Z., ubicados en ciudad Quantum. Como resultado se alcanzaron mas de 7,000 m2 de construccion del
complejo, con esto se logra beneficiar a varios programas académicos de las DES de Ingenierias y Ciencias
Basicas para tener espacios dignos y que se logren mejores resultados en investigaciones en colaboracion
con otras instituciones y estados de la Republica.

FAM 2021

Construccion del tercer nivel del edificio E-5 de la Unidad Académica de Ciencias Quimicas, que alberga 15
aulas, dos servicios sanitarios y cubiculos; con lo que se obtiene una ampliacidn de 1,500 m2, asi como el
mejoramiento del entorno externo con la construccion del estacionamiento.

Construccion de dos laboratorios y dos servicios sanitarios para el Programa de la Licenciatura en Fisio-
terapia de la Unidad Académica de Enfermeria, asi como adecuacion y mejora del entorno externo con la
construccion de plaza, andadores, estacionamiento, cisterna, redes hidraulicas, sanitarias y eléctricas.

Ampliacidon de 500 m2 del edificio de posgrados de la Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica en un pri-
mer nivel, correspondiente a ocho aulas y pasillo de circulacion.

Con ello se beneficia a docentes y alumnos de las diferentes unidades y areas académicas ya mencionadas
anteriormente.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022



FAM 2022

Trabajos de Construccion de la Torre de Investigacion Tedrica, ubicada en Campus UAZ Siglo XXI con un to-
tal de 2,800 m2, se ha iniciado la primera etapa con un avance del 15%. Con ello se contara con un espacio
de vanguardia que albergara a las unidades académicas de Artes y Gestion Publica.

SENER

A través de este fondo se gestiond la colocacion de tres sUper postes de 20 m de altura para alumbrado
exterior alimentados por una granja solar en el Campus UAZ Siglo XXI, actualmente se tiene un avance del
40% para su funcionamiento general. Con ello se solventa la necesidad de mejoramiento del alumbrado
exterior, a través de tecnologia ahorradora como lo son las luminarias tecnologia Led de alta eficiencia
energética, alimentadas por medio de una granja de paneles monocristalinos de 390W.

Con la puesta en marcha de este proyecto, la Universidad Autonoma de Zacatecas busca ampliar la utiliza-
cion de fuentes de energias limpias y renovables, promoviendo la eficiencia energética y la responsabilidad
social y ambiental.

Con el propdsito de impulsar el desarrollo sostenible del estado y del pais, con este fondo también se logré la
instalacion del Sistema Fotovoltaico de Autoconsumo en el Campus Il y en el Campus siglo XXI, con un total
de 1,940y 1,850 paneles solares, respectivamente, con un avance del proyecto de 95%. Se pretende alcanzar
un ahorro del 62.5% del total de la energia eléctrica que se consume en el Campus UAZ Siglo XXl 'y un 77.7 %
en el Campus Il, ademas de reducir los costos de facturacion por consumo de energia eléctrica que genera la
Universidad en un 37.5% en el Campus Siglo XXl 'y 22.3 % en el Campus II.

RECURSOS EXTRAORDINARIOS

En las diferentes unidades académicas y dreas se han realizado trabajos diversos de mantenimiento a
los bienes inmuebles y de mejoramiento como rehabilitacion de espacios, instalacion de ventanas, areas
verdes y areas deportivas, por mencionar algunas; lo que garantiza el uso responsable, transparente y
eficiente de los recursos del gasto en la funcion sustantiva de generar educacion desde un ambiente de
certeza administrativa y académica.

Recorrido para supervisar el avance de las obras de infraestructura de la Unidad Académica Preparatoria,
Programa Ill Fresnillo.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Inauguracién de la vialidad de acceso al Campus
UAZ Juan Aldama y la colocacion de la primera pie-
dra de la construccion de la cafeteria universitaria,
muestra del crecimiento en infraestructura de los
espacios académicos que beneficiara a la comuni-
dad universitaria del municipio.

Entrega de las instalaciones de los consultorios del
Laboratorio de Medicina Molecular.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Recorrido por el Hospital Veterinario de Pequeias
Especies de la UAMVZ, que encabeza el director Dr.
José Manuel Silva Ramos.

Con una inversion de $2,700,000.00 pesos se hizo
entrega de las obras en beneficio de la comunidad
universitaria de las unidades académicas de Psico-
logia y Enfermeria del Campus UAZ Juan Aldama,
entre las que se incluyen la construccion de una
cafeteria, asi como la edificacidon de guarniciones y
andadores.
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EQUIDAD DE GENEROY ERRADICACION DE
LAVIOLENCIA

Al ser la universidad un espacio 6ptimo para articular, difundir y promover acciones institucionales que
impulsen la igualdad, la equidad y la prevencion de la violencia de género, asi como para formar profesio-
nales y ciudadanos que aporten un ambiente de respeto, en la UAZ se han impulsado diversas acciones
encaminadas a ello.

Educacion continua en materia de equidad de género, derechos humanos, inclusion
y violencia

A lo largo del periodo que se informa, se llevaron a cabo una serie de acciones para consolidar la equidad
de géneroy erradicacion de la violencia como un eje transversal en la Universidad. Resultado de ello, en los
diversos niveles educativos se organizaron conferencias, diplomados y talleres alusivos a la tematica como
se detalla a continuacion:

| Adividad | Fecha_____| Unidad Académica

Taller para la deteccion temprana de la violencia, Junio 2022 Secundaria
impartida en conjunto con el Centro de Justicia para
las Mujeres en el Estado de Zacatecas

Diplomado Internacional “Coeducar para transforma  Noviembre 2021-mayo Sociales
y no violentar” 2022 Estudio de las Humani-
dades
Odontologia
Ciencia Politica
Conferencia “Mujeres extraordinarias sincronizando Marzo 2022 Odontologia
tus suefios”
Ciclo de conferencias por el Dia Internacional de la Marzo 2022 Odontologia
Mujer, 2022
Seminario “Conciliacién en la vida familiar-vida labo- Marzo 2022 Area de Humanidades y
ral: tensiones en torno a la igualdad y los mandatos Educacion
de género”, en colaboracidn con el Grupo de Paz de
& la ANUIES
E Taller “Mujeres y medio ambiente”, en coordinacion Septiembre-octubre  Area de Humanidades y
g con la Secretaria de Gobernacion 2021 Educacion
E Conferencia “Poder, violencias, equidad y educa- Noviembre 2021 Letras
i cion”
£ Conferencia “La mujer entre las cuerdas: vejez y Noviembre 2021 Letras
5 violencia en el Siglo de Oro”
3 Conferencia virtual “Mujeres y Etica Animal. Una Marzo 2022 Filosofia
@ Mirada Ecofeminista”
a Charla “Las mujeres en la filosofia de los siglos XX y Noviembre 2021 Filosofia
& XXI”
m
)
o
04
(&)
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Ciclo de conferencias “Llamada biotecnologia con Febrero 2022 Ciencias Quimicas
sabor a amor y amistad”

Conferencia: “Violencia en el noviazgo” Marzo 2022 Ciencias Quimicas
Conferencia “Las Mujeres en la Edad Media: de las Marzo 2022 Historia
fuentes a sus visibilizacion”

Ciclo de conferencias “La importancia de la equidad Marzo 2022 Area de Ingenierias y
de género, prevencion de la violencia y del acoso Tecnologias
escolar”

Foro con directores “Equidad de género y prevision Marzo 2022 Area de Ingenierias y
de la violencia y del acoso escolar” Tecnologias
Foro con docentes “Equidad de género y prevision Marzo 2022 Area de Ingenierias y
de la violencia y del acoso escolar” Tecnologias
Foro con estudiantes “Equidad de género y prevision Marzo 2022 Area de Ingenierias y
de la violencia y del acoso escolar” Tecnologias
Conferencia “Violencia en el noviazgo icémo detec- Mayo 2022 Ciencias de la Tierra
tarla?”

“Equidad de género y derechos de las personas” Junio 2022 Enfermeria (Nutricion)
Conferencia “Violencia cibernética en la educacidn Marzo 2022 Enfermeria
superior. El caso de los estudiantes de Ciencias de la

Salud”

Ciclo de conferencias “Prevencion de la violencia de Mayo 2022 Ingenieria Eléctrica
género y salud mental”

Conferencia “El procedimiento de actuacion a las 8 de marzo de 2022 Preparatoria
victimas de violencia de género”.

Conferencia “éCémo ayudar a quien sufre violen- 8 de marzo de 2022 Preparatoria
cia?”

Charla “Menos limites y mds horizontes en el mundo 11 de febrero 2022 Ingenieria Eléctrica

de la computacion”

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Asimismo, como parte de los eventos conmemora-
tivos del 8 de marzo, el Rector participo en el con-
versatorio del Programa IV de la UAP-UAZ, donde
dialogd asertivamente con la comunidad universita-
ria.

Bajo la Coordinacion de Igualdad de Géneros, se
realizé el evento institucional denominado “Dia In-
ternacional de la Mujer: por una Universidad segura
y democratica”.

Organizado por la Unidad Académica de Contadu-
ria y Administracion, que encabeza el Mtro. Salva-
dor del Hoyo, se realizo el panel académico titulado
“Empoderamiento de la mujer universitaria en el
pais, en materia econdmica, social y politica”.

Por su parte, la Unidad Académica de Derecho que
encabeza el Dr. Raul Federico Garcia Pérez, se reali-
z6 la Jornada de legalidad y derechos humanos de
mujer a mujer.

En aras de promover mecanismos para el adelanto
de las mujeres que impulsen la formacion, profesio-
nalizacion y certificacion de personas cuidadoras,
preferentemente del sexo femenino, a través de la
Coordinacion de Vinculacion y en conjunto con la
Secretaria de las mujeres del Gobierno del estado
de Zacatecas, se impartio el Diplomado en Linea en

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Materia de Cuidados, con una duracion de 100 horas
tedrico—practicas; con ello se contribuyo a la pro-
mocion de la igualdad de oportunidades y el ejerci-
cio de los derechos de las mujeres cuidadoras.

De igual modo, a través de la Coordinacion de Vin-
culacion, en mayo de 2022, se elaboré el Programa
de Capacitacion en Derechos Humanos e Igualdad
de Género con las siguientes tematicas: perspecti-
va de género, lenguaje incluyente, transversalidad
e institucionalizacion de la perspectiva de género,
incorporacion de la perspectiva de género en el am-
bito universitario, violencias por razon de género;
derechos humanos en el actuar institucional, violen-
cia en el noviazgo, prevencion y atencion del acoso
y hostigamiento sexual; cultura de la paz, igualdad
e inclusion, y planeacion estratégica, gestion y vin-
culacion para la instalacion de la cultura de la paz.

Por otro lado, bajo la coordinacion de la Secretaria
Académica se han organizado dos congresos inter-
nacionales relacionados con el tema. El primero se
realizé del 25 al 27 de noviembre de 2021, bajo el
nombre: Psicoanalisis, género, feminismos y sexua-
lidades disidentes Encrucijadas, dentro del cual se
desarrollaron 21 actividades académicas y se conto
con la participacion de 1,060 personas de México,
Argentina, Chile, Estados Unidos, Brasil, Colombia,
Uruguay, Pery, Francia, Paraguay, asi como mas de



23,300 interacciones en la pagina oficial de Face-
book de la Secretaria Académica.

El segundo se realizo el 10 y 11 de marzo de 2022, ti-
tulado: 2do Congreso Internacional “*Las mujeres en la
universidady la sociedad 2022", mismo que a través de
14 actividades logro conjuntar la participacion de 400
asistentes de Chiapas, Estado de México, Guerrero, Hi-
dalgo, Irapuato, Iztapalapa, Jalisco, Michoacan, Nuevo
Ledn, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Ta-
maulipas, Ecuador, Paises Bajos y Peru.

De igual manera, la Coordinacién de Igualdad de
Géneros de la UAZ organizo, del 25 de noviembre
de 2021 al 28 de abril de 2022, tres capacitaciones:
Educar con perspectiva de género, Juzgar y legislar
con perspectiva de género y Posturas de la Corte In-
teramericana para castigar a México por la violacion
de derechos humanos; dirigidas a directivos, enlaces
de las unidades y miembros de la Red Universitaria
contra el Acoso, el Hostigamiento y Discriminacion.

Otras actividades de sensibilizacion de
la comunidad universitaria

En el periodo que se informa, cumpliendo con el
compromiso institucional de mantener una univer-
sidad segura, se realizaron actividades como:

Firma el penddn “Tolerancia Cero a Todas las For-
mas de Violencia”, por parte de autoridades de la
administracion central y directores.

Formacion de la Red Universitaria contra el Aco-
so, el Hostigamiento y Discriminaciéon, ampara-
do en el articulo 129 del Estatuto General de la
UAZ.

Participacion semanal en programas de radio.
Actividad que contempla temas basicos sobre
masculinidades, lenguaje no discriminatorio, de-
rechos de las personas, la nueva vision democra-
tica desde la universidad y universidad segura,
entre otros; con el fin de sensibilizar a la comuni-
dad universitaria.

Estudiantes de la Licenciatura de Medicina Ge-
neral, campus Fresnillo trabajaron en la preven-
cion del acoso con la estrategia “Yo si te creo”,

@@‘m

basada en la promocion de la salud con enfoque
preventivo e informativo mas que punitivo.

Normatividad en materia de inclusion

Bajo la Coordinacion de Igualdad de Géneros, de
mayo a agosto de 2021, se actualizd el protocolo
contra el acoso y el hostigamiento sexual y se trazo
la ruta de seguimiento a la no violencia, agregando
la violencia cibernética e incluyendo a la comunidad
LGTTTBI.

Por parte de las unidades académicas de Ciencias
Sociales y Ciencia Politica se trabajo en la adecua-
cion del lenguaje incluyente en todos los contenidos
programaticos de las UDI’s de licenciatura y maes-
tria en Ciencias Sociales, asi como en la redaccion
con lenguaje incluyente de las convocatorias para la
integracion de la VIl generacion de estudiantes del
Programa de Doctorado en Ciencia Politica y de la
XlIl generacion de la Maestria en Ciencia Politica y
planes de estudio de ambos programas.

Autoridades del programa de la Licenciatura en His-
toria actualizaron la normatividad propia del pro-
grama con lenguaje inclusivo.

Uso de la tecnologia en la erradicacion
de la violencia

Bajo la idea de diversificar las herramientas para la
erradicacion de la violencia, en junio de 2022 dentro
de la Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica se
creo la aplicacion del botdn de panico.

Lactario "Angelitos FCA”

Con el proposito de brindar a las madres estudian-
tes, trabajadoras y maestras en periodo de lactan-
cia, un espacio que permita ejercer su derecho de
amamantamiento, extraccion, conservacion y al-
macenamiento de la leche materna en condiciones
calidas y apropiadas, la Unidad Académica de Con-
taduria y Administracion (UACyA) inauguro el lac-
tario “Angelitos FCA", asi se apoyard a las mujeres
universitarias, permitiéndoles su retorno al dmbito
laboral o escolar sin tener que abandonar la lactan-
cia y, sobre todo, dandoles la seguridad de que su
hijo recibira la mejor nutricion.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022 @
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UNA UNIVERSIDAD SEGURAY PROMOTORA DE LA
CULTURA DE LA PAZ

Con la finalidad de generar estrategias que permitan salvaguardar la sequridad de la comunidad uni-
versitaria y los bienes institucionales, a través de actividades como la actualizacion de la normatividad
correspondiente, la educacion continua a la comunidad universitaria, el control de la vigilancia en las
instalaciones y funcionamiento de las comisiones creadas para ello, que se traduzcan en una convivencia
mas sana, igualitaria y participativa en todos los recintos universitarios; en lo que va del periodo rectoral

actual, se han impulsado acciones encaminadas a ello.

En las unidades académicas de Secundaria y Filo-
sofia se crearon los comités de sequridad e higiene
sumando un total de 46 que cuentan con su regis-
tro oficial ante el ISSSTE, mismos que han seguido
trabajando de manera constante con el objeto pro-
poner medidas de prevencién de accidentes labo-
rales y vigilar su cumplimiento.

En apego a las recomendaciones establecidas por
Proteccion Civil, en la Unidad Académica de Estu-
dios del Desarrollo se colocd la sefializacion corres-
pondiente para las rutas de evacuacion y se dispuso
de extintores en espacios comunes. Con el mismo
enfoque, docentes del Programa de Ingenieria
Quimica pusieron en marcha el equipo de trabajo
para la recarga anual de los extintores, ademas de
capacitar a los estudiantes el uso adecuado de los
mismos.

Impulso a las condiciones de seguridad
en las instalaciones universitarias

Desde la Rectoria se han impulsado acciones para
salvaguardar la seguridad de la comunidad univer-
sitaria. En mayo de 2022, en conjunto con la Dra.
Gabriela Pinedo Morales, secretaria general de Go-
bierno y el Dr. Francisco Murillo Ruiseco, fiscal ge-
neral de justicia del estado de Zacatecas, se acordd
una estrategia en la que tanto el Gobierno del Es-
tado, la Fiscalia General de Justicia y la Universidad
unirian esfuerzos y capacidades estratégicas en
pro de reconstruir el tejido social tan danado.

Asimismo, se acordd que la UAZ localizard e identi-
ficard las dreas consideradas focos rojos o de riesgo,
tales como espacios poco iluminados y aislados que
generen inseguridad para la comunidad universita-



ria. La intencion es colocar luminarias y, sobre todo,
que las diversas corporaciones estatales, municipa-
les y federales den el acompanamiento respectivo a
fin de garantizar seguridad.

Por otro lado, con la gestion para la colocacion de
tres sUper postes en el Campus UAZ Siglo XXI, se
mejora el alumbrado exterior, por medio de tecno-
logia ahorradora como es la luminaria Led de alta
eficiencia energética.

En tanto, en la Unidad Académica de Odontolo-
gia, campus Guadalupe, se instalaron camaras de
vigilancia, con lo que se incrementa el control por
este medio en un 300%; ademas se repararon lu-
minarias de espacios comunes para garantizar un
transito seqguro por toda la Unidad.

En las unidades de Estudio de las Humanidades,
Filosofia e Historia se reforzaron las medidas de
acceso y vigilancia a las instalaciones a través de
la colocacion de sistemas de alarma y monitoreo
continuo.

Capacitaciones en materia de sequridad

Entre las capacitaciones llevadas a cabo para salva-
guardar la seguridad de los universitarios, destacan
la realizada en el plantel VII de la Unidad Académi-
ca Preparatoria: “Pensiones, sequridad e higiene”
en noviembre de 2021; al igual que el “Curso sobre
riesgos de trabajo, seguridad e higiene”, organiza-
do por la Unidad Académica de Ciencias Quimicas
en octubre de 2021.

Promocidn de la cultura de la paz

La participacion de las universidades es imprescin-
dible para la creacion, mantenimiento y fomento de
la cultura para la paz como respuesta para impulsar
comportamientos que reflejen el respeto a la vida,
al ser humano y su dignidad, asi como una conducta
basada en la comprension, tolerancia, respeto y so-
lidaridad. En apego a lo anterior, la capacitacién en
esta tematica ha sido una constante al interior de la
universidad, destacando la serie de actividades en
las que ha sido participe el Area de Humanidades y
Educacion:

=

,\é

Seminario “La via estética para la paz: estrategias
para México” (marzo de 2022). Actividad organizada
en coordinacion con el Grupo de Paz de la ANUIES
y donde se contd con asistentes de distintas partes
del pais.

Seminario permanente “Catedras para la Paz” (a
partir de febrero de 2022). En colaboracion con el
grupo de Paz de la ANUIES, donde la Coordinacion
del Consejo del Area de Humanidades es el enlace
Institucional de la UAZ; este seminario se desarrolla
cada 15 dias con la participacion de representantes
de catedras nacionales e internacionales que traba-
jan por la paz.

Conversatorio “Experiencia de las Catedras UNES-
CO de la Region de América Latina y el Caribe”, rea-
lizada en febrero de 2022.

Conversatorio “La experiencia de las Catedras de
Paz” (marzo de 2022), donde se contd con la par-
ticipacion del Mtro. Everton F. Hannam, secretario
general de la Comisién Nacional de Jamaica para la
UNESCO; la Dra. Alma Herrera Marquez, directora
del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad
de México; el Dr. Eduardo José Torres Maldonado,
coordinador del Seminario Paz, Democracia, Dere-
chos Humanos y Sustentabilidad de la Universidad
Autdnoma Metropolitana.

Conversatorio “Experiencia de las Catedras de Paz en
Guerreroy Colombia”, llevado a cabo en marzo de 2022.

Conversatorio “Experiencia de la cdtedraUNESCO de
la Universidad de Cordoba, Espaina” (abril de 2022).

Conversatorio “Experiencia de Catedras de Argenti-
nay Puerto Rico” (mayo de 2022).

Conversatorio “Impacto de las catedras por la Paz
en las nifas, ninos y adolescentes” (mayo de 2022).

Conversatorio “Jurisdiccion especial para la Paz en
Colombia”, realizado en junio de 2022.

Seminario “Justicia Transicional y Declaratoria La-
tinoamericana” (abril de 2022), impartido por el Dr.
Roberto E. Mercadillo Caballero, investigador del
CONACQyT.
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SUSTENTABILIDADY SOSTENIBILIDAD

Las instituciones de educacidn superior como la UAZ estan obligadas a constituirse en modelos de respon-
sabilidad ambiental y dar muestra de la sustentabilidad como parte de la cultura institucional, procurando
la integridad del medio ambiente y la equidad social con acciones sostenibles que sirvan de ejemplo para
toda la comunidad universitaria y que permitan un cambio inminente hacia una sociedad mas consciente
con el entorno y cuidadosa con los recursos con los cuales contamos.

Proteccidon y preservacion del medio
ambiente

Entre las acciones para el cuidado del medio ambiente
destacan las campanas de forestacion realizadas por
las unidades académicas de Secundaria, plantel V de
Preparatoria, Ciencias Sociales, Ciencias Quimicas,
Estudios del Desarrollo, Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia, Medicina Humana y Ciencias de la Tierra, ésta
Ultima ademas recibio el certificado por la adopcion
del Parque Ciencias de la Tierra, en marzo de 2022.

Con el objetivo de incorporar la perspectiva ambien-
tal, la comunidad estudiantil de la Licenciatura en
Ciencias Ambientales organizd, en mayo de 2022,
una colecta de viveres para apoyar a los brigadistas
que atendieron el incendio en el cerro del Temeroso
en Concepcion del Oro, Zacatecas.

@ PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Aprovechamiento sostenible de los
recursos

Con el propésito de impulsar el desarrollo sostenible
del estado y del pais, a través del proyecto Sistema
Fotovoltaico de Autoconsumo para la Universidad
Auténoma de Zacatecas, Campus Il y Campus siglo
XXI, la institucion lograra un ahorro considerable de
energia eléctrica y fungira como una clara promoto-
ra del uso de energias alternativas.

De la mano con lo anterior, en la Unidad Académica
de Estudios del Desarrollo se instalaron paneles so-
lares que igualmente permitiran el uso de otro tipo
de energias.

Con el proyecto impulsado desde la Rectoria para el
alumbrado exterior, por medio de tecnologia aho-



rradora como es la luminaria tecnologia Led de alta
eficiencia energética, alimentada por medio de una
granja de paneles monocristalinos de 390W, la Uni-
versidad Autonoma de Zacatecas busca ampliar la
utilizacion de fuentes de energias limpias y renova-
bles, promoviendo la eficiencia energética y la res-
ponsabilidad social y ambiental.

EnlaUnidad Académica de MedicinaHumanay Zoo-
tecnia se puso en marcha un nuevo sistema hidrau-
lico, con tres hidroneumaticos en funcionamiento,
dentro de las instalaciones, lo cual ha permitido ha-
cer un uso mas eficiente y racional del agua.

Considerando que el reciclaje es una de las activi-
dades que contribuye al restablecimiento del equi-
librio ambiental, en el programa de la Licenciatura
en Historia se opto por el reUso de pupitres, a través
de su limpieza, soldaduray pintura.

Educacion continua en materia ambiental

Entre las actividades de educacion continua en ma-
teria de sustentabilidad y sostenibilidad destacan:

Conversatorio “La naturaleza como sujeto histori-
co”. Organizada en marzo de 2022 por el Area de
Humanidades y Educacién en coordinacion con la
Academia Nacional de Ciencias Forestales, la Uni-
versidad Nacional de Estudios Superiores campus
Mérida, The Ohio State University y ANUIES, con
el propdsito de promover la sustentabilidad como
un proceso histérico.

Seminario “Gestion del conflicto urbano”. Llevado
a cabo en junio de 2022 por el Area de Humanida-
des y Educacion en coordinacidn con el grupo de
Paz de la ANUIES.

Seminario “El cuidado esencial de nuestros cuer-
pos-territorio: co-creando paz y buen vivir desde
lo pequefio”, celebrado en noviembre de 2021 por
el Area de Humanidades y Educacion en colabora-
cion con el Centro de Ecoalfabetizacion y Didlogo
de Saberes de la Universidad de Veracruz.

Conferencia “Acciones de mitigacion en los paises
en desarrollo: los mercados del carbono”. Reali-
zada por autoridades del Programa de Ingenieria

Bioquimica en abril del 2022, con el propodsito de
motivar el aprendizaje de los alumnos y mostrar la
investigacion que se realiza en este campo del ac-
tuar profesional, esta actividad es un elemento de
apoyo en la UDI de Ambiente y sustentabilidad.

Celebracion del Dia internacional del bosque en
marzo de 2022, con una conferencia por parte del
responsable del drea de pago por servicios am-
bientales de la CONAFOR, con el objeto de propi-
ciar la concienciacion sobre la importancia de los
recursos forestales.

Taller de produccién de hongos seta, impartido
por tres estudiantes de la Unidad Académica de
Ciencias de la Tierra a personal de la Presidencia
Municipal, en junio de 2022.

Celebracion del Dia internacional de la madre tie-
rra, evento realizado por la Presidencia Municipal
de Guadalupe, en el que participaron docentes de
la Unidad Académica de Ciencias de la Tierra en
abril de 2022.

1er. Foro Estatal para Prevencidon y Manejo de
Sequia, celebrado el 24 de mayo del 2022, bajo la
coordinacion del Area de Ciencias Agropecuarias
en colaboracion con el COZCyT, realizado de for-
ma hibrida en el Teatro Fernando Calderdn, con
un total de 514 asistentes y 1885 visualizaciones
en las plataformas de Facebook de nuestra insti-
tucion.

A través de la Licenciatura en Ciencias Ambienta-
les, se capacitd a 16 estudiantes en el Centro de
Formacion Forestal de la CONAFOR, en Cd. Guz-
man, Jalisco, sobre Cultivo de hongos seta, capta-
cion de agua de lluvia y farmacia viviente.

Agenda ambiental 2030

LLa Universidad Autonoma de Zacatecas, preocupa-
day ocupada por cuidar de nuestro ambiente no solo
al interior de la institucion sino también al exterior,
trabajo en lo que se denomind “Agenda UAZ 2030 en
Cultura Ambiental para el Bienestar de Todos”, ela-
borada por la Dra. Alejandra Moreno Garcia en cola-
boracion con la Mtra. Gladis Albertina Olvera Babun,
coordinadora de Docencia. La agenda tiene como
objetivo impulsar la incorporacion de la perspectiva
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ambiental y de sustentabilidad en las funciones sus-
tantivas y adjetivas de la universidad, de manera que
se promueva una cultura ambiental en la convivencia
y vinculacion con la naturaleza, de conservacion del
ambiente, educacion ambiental y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

Para lo anterior se formularon cinco politicas y 19 li-
neas de accion, desprendidas del PDI 2021-2025, en-
caminadas a:

Promover la incorporacion de la perspectiva am-
biental y desarrollo sustentable en los contenidos
tematicos de los programas educativos en todas las
unidades académicas (ambientalizacion de las curri-
culas), para fortalecer el compromiso social de lains-
titucion con relacion al cuidado del medio ambiente.

Racionalizar el uso de los recursos naturales para
mejorar el cuidado del ambiente y transitar hacia la
consolidacion de la sustentabilidad universitaria.

Promover en la comunidad universitaria y en la so-
ciedad la cultura de desarrollo sustentable y sosteni-
ble para el cuidado del medio ambiente.

Implementar estrategias que favorezcan la docen-
cia, investigacion y vinculacion en materia de sus-
tentabilidad.

Fomentar la investigacion cientifica multidisciplina-
ria para el desarrollo de estrategias relacionadas con
ambiente y sustentabilidad.

Es por ello que, ademas de contar con el compromi-
so por parte de la maxima casa de estudios, se han
realizado acuerdos con el DIF Municipal de Zacate-
cas, para trabajar en colaboracion a favor de nuestro
entorno. Es asi que la UAZ se suma a los proyectos
Corazén Verde y Bosque Respiro por Ti.

Otras acciones de impulso a la sustenta-
bilidad y sostenibilidad

En colaboracion con la Unidad Académica de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia se presento el “De-
calogo para Prevencion y Manejo de Sequia en Ga-
naderia” en la 4ta Reunion del Sector Coordinado
Agropecuario en Zacatecas, ante instancias como
el Colegio de Posgraduados, la Universidad Auto-
noma de Chapingo, SENASICA, INIFAP, CONAPES-
CA, CONAZA, CONAFOR, CONAGUA, SIAP, SNICS,
INCA RURAL, DICONSA, LICONSA, FIRCO, FOCIRy
SEGALMEX.

A través del programa Ciencia Itinerante del COZ-
CyT se ha presentado el decalogo en bachilleratos
tecnoldgicos y bachilleratos agropecuarios en todo
el estado.

Bajo la Coordinacion de la Secretaria Académica,
se realizo el Foro sobre la Reforma Eléctrica, el cual
tuvo por objetivo analizar y conjuntar diferentes
puntos de vista sobre el tema, asi como exponer
ideas de mejora en el uso y manejo de la energia
eléctrica en el pais.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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SALUD INTEGRALY PROTOCOLOS ANTE CONTINGENCIAS

Comprometidos con el impulso de acciones que fomenten la salud de toda la comunidad universitaria, tal
como se encuentra plasmado en el Plan de Desarrollo Institucional de la actual administracion, es que a lo
largo del periodo que se informa se han realizado diversas actividades encaminadas mejorar la calidad de
vida y fomentar el cuidado de la salud de todos los que formamos parte de esta institucion.

Comité Institucional de Atencion a la
Pandemia por SARS COV-2

Con el propdsito de establecer lineamientos gene-
rales para disminuir el riesgo de contagio por CO-
VID-19 entre la comunidad universitaria, se creo,
con el aval del Consejo Universitario, el Comité Ins-
titucional de Atencion a la Pandemia, mismo que se
encuentra integrado por las cuatro directoras de las
Unidades Académicas de Ciencias de la Salud y el
coordinador de la misma Area. Este ha sesionado en
14 ocasiones para establecer protocolos de regreso
a clases escalonados en seis etapas empleadas para
un regreso a clases seguro.

Derivado de los acuerdos del Comité, se inicid con
las actividades presenciales parciales en noviem-
bre de 2021, recibiendo estudiantes en laboratorios
de forma programada, tanto de nivel licenciatura
como posgrado. En marzo de 2022, se iniciaron cla-
ses escalonadas recibiendo a un 30% de la comuni-

dad universitaria en todos los niveles educativos de
la institucion. De igual manera, en mayo de 2022 se
genero el 6to escalon, donde se establecio que to-
das las actividades institucionales fueran presencia-
les, atendiendo el protocolo de salud disefiado por
el mismo Comité.

En agosto de 2022 se generd un protocolo sanita-
rio de seguro regreso a clases donde se elimina la
sana distancia y se mantienen cuestiones higiénicas
fundamentales como el lavado de manos y el uso
obligatorio de cubrebocas, lo cual permite el uso al
100% de las instalaciones universitarias y con ello el
aprovechamiento total de la infraestructura y recur-
so humano.

Reunidn de trabajo con las y los directores, responsa-
bles de programay coordinadores de drea a fin de ana-
lizar el Protocolo de Seguro Regreso a Clases Presen-
ciales a la Universidad. Las conclusiones derivadas de
la reunion de trabajo fueron contempladas, analizadas
y discutidas por el H. Consejo Universitario.
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Decalogo de acciones para atender la
salud mental en la UAZ

A nivel mundial la salud mental es una prioridad en
la que las universidades juegan un papel primordial,
derivado de ello, la Secretaria Académica, en coor-
dinacion con los centros de Intervencion y Servicios
Psicoldgicos de la Unidad Académica Psicologia,
establecieron diez acciones puntualizadas para pro-
mover la salud mental, prevenir enfermedades de
esta indole y brindar tratamiento, en caso de ser ne-
cesario. Una de las acciones principales es capacitar
a promotores en salud mental para preveniry referir
a los espacios competentes a los estudiantes que lo
requieran.

Ley de Salud Mental en el Estado

Una vez que la UAZ encabezo los trabajos para ela-
borar la propuesta de la Ley de Salud Mental del
Estado, misma que fue aprobada, la Secretaria Aca-
démica se integro para realizar la actualizacion de
dicha legislacion, con el objetivo de adecuarla a las
nuevas necesidades del contexto, asi como ajustarla
a las nuevas disposiciones de Ley de Salud a nivel
nacional.

Asi, la Secretaria Académica colabora de manera
constante en la actualizacidon y promocidn de esta
politica publica que es necesaria para nuestra socie-
dad y universidad.

Propuesta para el Reglamento de la Ley General
para la Atencion y Prevencion a Personas con la
Condicion del Espectro Autista

En coordinacion con la Secretaria de Salud de Go-
bierno del Estado, se emprendieron los trabajos
para realizar la Propuesta para el Reglamento de la
Ley General para la Atencidn y Prevencion a Perso-
nas con la Condicion del Espectro Autista.

Capacitacion en materia de salud

Considerando que, para adquirir habitos saludables,
el primer paso es el conocimiento de lo que ello im-
plica, en las diversas unidades académicas se han
organizado cursos relacionados con la tematica. En
la Unidad Académica Secundaria se llevaron a cabo
las Jornadas Nacionales de Salud Publica de mayo a
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junio de 2022, en donde se abordaron temas para la
prevencion de enfermedades de transmision sexual,
cuidado personal, fortalecimiento de la salud indivi-
dual, bucal y alimentaria.

Durante los meses de octubre y noviembre de 2021,
los pasantes en servicio social del Programa de Mé-
dico Cirujano Dentista impartieron cursos sobre sa-
lud bucal a los diferentes grupos de la Licenciatura
en Contaduria y Administraciéon sobre temas rela-
cionados con terceros molares, caries dental, facto-
res de riesgo de la salud dental, periodontitis, entre
otras.

Con el propésito de que los jovenes del Programa de
Ingenieria Quimica estén preparados ante cualquier
eventualidad, en junio de 2022 se gestiono un cur-
so de primeros auxilios por parte de Proteccion Civil
del estado de Zacatecas.

Del 21 al 25 de febrero, autoridades de la Licenciatu-
ra en Turismo organizaron la Jornada de desarrollo
integral, misma que conto con la participacion de
220 alumnos a los cuales se capacitd en temas de
salud integral en tiempos de la pandemia, bienestar
mental y estrategias de aprendizaje ante la nueva
realidad, primeros auxilios impartido por la coordi-
nacion estatal de Proteccion Civil, asi como habili-
dades informacionales.

Por su parte, 79 estudiantes de los diversos progra-
mas de laUnidad Académica de Ciencias de laTierra
asistieron a la conferencia “Salud mental. Preven-
cion del suicidio” realizada en abril de 2022; otros 82



alumnos de la misma unidad presenciaron la confe-
rencia “Afrontamiento del Estrés” llevada a cabo en
octubre de 2021.

En el marco del Dia mundial de la salud, la Unidad
Académica de Ingenieria | organizé en octubre de
2021 un ciclo de conferencias relacionadas con la
salud mental para estudiantes y profesores de la
Unidad en mencion.

Igualmente, dentro de la Unidad Académica de Me-
dicina Humana y Ciencias de la Salud, en agosto de
2021 se organizd la conferencia “Dafios y riesgos
asociados al consumo de drogas” en colaboracion
con los Centros de Integracion Juvenil de Zacatecas,
con el propdsito de abordar el tema de las adiccio-
nesy los riesgos que conllevan, asi como su aborda-
je clinico.

Con el fin de que los estudiantes pudieran controlar
sus emociones durante la pandemia, alcanzar éxito
en cada una de sus metas y tener una mejor gestion
del tiempo, la Unidad Académica de Ciencias Quimi-
cas, a través de la Licenciatura en Biotecnologia, or-
ganizé un ciclo de conferencias titulado “La mente
sana del estudiante” en marzo de 2022. También or-
ganizé el Diplomado en Salud Mental (abril-mayo,
2022) en el cual se insertaron diferentes profesiona-
les de la salud.

Acciones estratégicas en materia de salud

A partir de septiembre de 2021, la Unidad Acadé-
mica Secundaria implementd el programa “Vida
saludable”, el cual, a través de la Academia de Edu-
cacion Fisica y con la participacion de estudiantes
en servicio social de la Licenciatura en Nutricion y
Licenciatura Psicologia, asi como en coordinacion
con el Departamento de Trabajo Social, realizan de
manera permanente la difusion y capacitacion a los
estudiantes de la Unidad en temas como nutricion
deportiva, alimentacion saludable, psicologia en la
adolescencia y psicologia deportiva.

Como parte de las acciones de preparacion para el re-
greso a clases presenciales, autoridades de las diversas
unidades académicas elaboraron e implementaron el
Protocolo de Seguro Regreso a Clases, lo que ha per-
mitido reducir el riesgo de contagio por COVID-19.

Con el propdsito de realizar practicas clinicas se-
guras para estudiantes, docentes y pacientes, en
la Unidad Académica de Odontologia se elaboro el
“*Manual de Bioseguridad” apegado a los lineamien-
tos de las diferentes instituciones del sector publico
y privado, asi como organismos gubernamentales a
nivel nacional e internacional. En dicho manual se
describen las medidas de control sanitario que se
implementan en las clinicas por la contingencia CO-
VID-19, con el fin de prevenir y limitar la propaga-
cién del virus SARS-CoV-2. Este fue aprobado por la
Secretaria de Salud del Estado de Zacatecas con el
numero PCRS/5020/DS-J1/0488/2022.

Por su parte, docentes de la Especialidad en Odon-
topediatria adecuaron el Protocolo Sanitario para
continuar con las actividades presenciales de dicho
programa. Las adecuaciones se establecieron de
manera multidisciplinaria conforme a los datos del
semaforo epidemioldgico estatal y nacional, con
el propodsito de mantener la salud de los docentes,
alumnos, administrativos y los pacientes que acu-
den a las instalaciones.

Entre las acciones para prevenir los efectos cau-
sados por desastres naturales, autoridades de la
Unidad Académica de Odontologia organizaron en
conjunto con Proteccion Civil de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, un curso que culmind
con la elaboracién de un Plan de contingencia con-
tra desastres naturales al interior de las instalacio-
nes de la Unidad.

Como parte de las acciones de promocion de la sa-
lud y en atencion a la campana de prevencion IMSS,
en mayo de 2022, a 227 estudiantes de la Unidad
Académica de Ciencias de la Tierra se les realizaron
pruebas rapidas para detectar niveles de colesterol
y triglicéridos, determinacion de problemas cardia-
cos, salud bucal, reproductiva y de alimentacion.

Igualmente, en la Unidad Académica de Medicina
Humana y Ciencias de la Salud, 354 estudiantes fue-
ron beneficiados con la campana de salud en la que
se realizaron detecciones de colesterol, triglicéridos,
pruebas de VIH, se completaron esquemas de vacu-
nacion contra hepatitis B, influenza y sarampion; ac-
ciones de prevencion de sobrepeso, obesidad y ade-
cuada alimentacion, asi como dotacion de insumos
para higiene bucal, salud sexual y reproductiva.
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Aniversario y Galeria de rectores UAZ

Como parte de las actividades programadas por la conmemoracion de los 189 afios de vida de la institucion
y de los 53 anos de Autonomia de la llamada “mas noble institucion de los zacatecanos y la institucion mas
solida del estado”, se realizd la inauguracion y develacion de la Galeria de rectores de la Universidad Auto-
noma de Zacatecas.

Esta coleccion se encuentra en la sala de juntas de Rectoria, fue elaborada por el maestro y artista zacate-
cano, Imuris Aram Ramos Pinedo, y muestra los rostros de los 11 hombres que han sido rectores universita-
rios y han tenido tan honroso cargo.

Entre los rectores que conforman la galeria se encuentran: Magdaleno Varela Lujan, Jesus Manuel Diaz Ca-
sas, Jorge Eduardo Hiriart Estrada, Francisco Flores Sandoval, Virgilio Rivera Delgadillo, Rogelio Cardenas
Hernandez, Alfredo Femat Bafiuelos, Francisco Javier Dominguez Garay, Armando Silva Chairez, Antonio
Guzman Fernandez y Rubén de Jesus Ibarra Reyes.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES RECTOR
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Mensaje

El Primer Informe de Actividades es la suma de es-
fuerzos, entrega, responsabilidad y nobleza de la
gran comunidad universitaria; es el trabajo intenso
e imparable que estudiantes, docentes y adminis-
trativos brindan a la vitalidad y movimiento de la
institucion mas noble de los zacatecanos: la UAZ.

La vida universitaria no para y ello nos impulsa a
continuar trabajando por la senda marcada, la que
coadyuva en lograr una mejor sociedad, en la cual
las y los universitarios sean eje de cambio y desa-
rrollo, asi como heraldos de valores a través del
ejercicio ciudadano y profesional.

Los mas de 42 mil estudiantes que dan vida y esen-
cia a nuestra maxima casa de estudios son una prio-
ridad, por ello el acercamiento y atencidn oportuna
a sus necesidades e inquietudes sequira siendo de
suma importancia para la presente administracion
rectoral que me honro en encabezar; también sera
fundamental la inclusion de todas las personas que
busquen estudiar, nos encargaremos de que tengan
las opciones para continuar con su educacién sin
distincién alguna en la UAZ; y, aunado a ello, no nos
detendremos en la busqueda de estrategias de re-
incorporaciony para evitar la desercion de las aulas.

Conscientes de la trascendencia y nobleza de la
Universidad, pese a la falta de subsidios, los co-
medores, casas, apoyos y atencion estudiantiles,
seguiran otorgandose a los mas necesitados, pues
uno de mis intereses particulares como rector es
que las y los jévenes se concentren totalmente en
su educaciony que el aspecto econdomico no influya
en su formacion.

Asimismo, las y los compafieros docentes son y se-
ran parte prioritaria en la vida universitaria, las ne-
cesidades de nuestro profesorado son relevantes y
buscaremos dar respuesta puntual a cada una de
ellas. Por ello, impulsaremos la mejora continua de
nuestros docentes, asi como de los procesos acadé-
micos y administrativos a fin de optimizar y brindar
un mejor servicio a la comunidad universitariay a la
sociedad en general.

No cesaremos de dotar a las unidades académicas
de todas las areas del conocimiento de apoyo y
respaldo para garantizar que los procesos de acre-
ditacion y certificacidn, ante organismos externos,
resulten exitosos, ya que ello, sabemos, redunda en
la mejora a la calidad y excelencia de la formacion
integral del alumnado.

Y no dejaremos sin respaldo a la comunidad docen-
te-investigadora en la generacion de conocimiento
y estudios con pertinencia y compromiso social.

Estoy convencido de que la colaboraciony el trabajo
interinstitucional es fundamental para proporcionar
mejores herramientas y oportunidades de forma-
cion a la comunidad universitaria; en este sentido,
continuaremos firmes en la generacién de conve-
nios con instituciones, dependencias gubernamen-
tales de todos los niveles, asociaciones civiles, in-
dustria y sector privado.

Reitero mi compromiso por trabajar desde la educa-
cion con el Gobierno del Estado y sus dependencias,
afin de que la cercania interinstitucional redunde en
pro de la Universidad y de la sociedad zacatecana.
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Agradezco larelacion respetuosa y directa con las expresiones sindicales de nuestra institucion, pues siem-
pre hemos coincidido en que una de las prioridades de la Universidad es proveer y asegurar las mejores
condiciones a sus docentes y trabajadores. Reitero que el proyecto que encabeza nuestra administracion
tiene las puertas abiertas para el dialogo, la deliberacion y la critica constructiva.

Desde el primer dia de la administracion rectoral 2021-2025, las gestiones a favor de la UAZ no han cesado
y actualmente puedo afirmar que todas han sido positivas y que representan un avance sustancial e histori-
co, por ello no detendremos la busqueda por lograr una estabilidad financiera para la Universidad.

En definitiva, sequiremos trabajando con rectitud y conviccion por la institucion mas noble de los zacate-
canos: laUAZ, que en este 2022 cumple el 190 aniversario de su fundacion y 54 afios de autonomia univer-
sitaria.

Como rector, agradezco la confianza depositada en su servidor y en la UAZ, por eso les invito a seguir im-
pulsando el proyecto que representa la universidad publica y a sumarse al proceso de Reforma Universitaria
que hemos emprendido desde la comunidad estudiantil, docente y administrativa.

iPorque somos UAZ!
iSomos arte, ciencia y desarrollo cultural!

Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes
Rector

Septiembre, 2022.

SOMOS

ARTE, CIENCIAY
DESARROLLO

CULTURAL

ooOooOoOoOoOoOoOooOoOoOoOoOoOoOooOogoooOoOooooooocoogoooooooOoooooocoooooooooooocOoooonooononoon
ooOooOoOoOoOoOoOooOooOooOooOoooOooOooOogoooOoooooooOoocoogoooooooOoooooooooooooooooooooonoOoononoon

oOoOoOoOonOonooOoOoOonoOooOonoOooononoooonooooooogoOonocoooooooononono



—

NOBLEZA
HISTORIA
LIDERAZGO
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