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Presentacién

VANGUARDIA "9
ACADEMICA J

= Estudiantes con pensamiento critico y formacién integral

= Docencia de calidad

= Investigacion y posgrado de calidad

= Internacionalizacién de la educacién

= Calidad educativa

= Multidisciplina, interdisciplina y transdisciplina

= Vinculacién con pertinencia y extensién para la
formacion del estudiante

ADMINISTRACION Y B
GESTION UNIVERSITARIA

= Modernidad administrativa y agilidad en procesos
= Normatividad y érganos de gobierno

= Austeridad, transparencia y rendicion de cuentas

= Ampliaciéon y modernizacién de la infraestructura

RESPONSABILIDAD l;
UNIVERSITARIA

= Equidad de género y erradicacion de la violencia

= Una Universidad segura y promotora de la cultura de la paz
m Sustentabilidad y sostenibilidad

= Salud integral y protocolos ante contingencias

3

EXTENSION UNIVERSITARIA:
DEPORTE Y CULTURA 215

= Deporte universitario

= Arte y desarrollo cultural

= Museo de ciencias

= Teatro Fernando Calderdén

= Desarrollo integral de la poblacién infantil a través de la UAZ

REFORMA UNIVERSITARIA 3

DIVULGACION UNIVERSITARIA

= Difusién y divulgacién del quehacer universitario
= TV UAZ

-
2
r
24

LN L

-
LA UAZ HACIENDO HISTORIA 25%

= 190 aniversario de la fundaciéon de la Universidad Auténoma de Zacatecas
= Hermanamiento UAZ-UABJO

= Reconocimientos al profesorado

= Aniversarios de las unidades académicas

Mensaje




La Universidad Autbnoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”, desde
1832, ha sido el epicentro de la cultura, del cambio, el desarrollo, la demo-
cracia, la igualdad en oportunidades, y una de las cunas donde se gesta
y fortalece el tejido social, a través de la educacién de las y los hijos de la
entidad.

En la UAZ, asi como en las demas instituciones de educacion superior,
el trabajo formativo no se reduce solamente al conocimiento que se imparte
en el aula, sino que se promueve en la generacién de oportunidades y he-
rramientas para cimentar una mejor sociedad; porque de ella egresan ciu-
dadanas y ciudadanos preparados en sus ambitos de competencia, listos
para servir a sus comunidades con valores y con un marcado compromiso
social que haga eco en las soluciones a las probleméticas mas sentidas por
la poblacién.

En correspondencia a la rendicion de cuentas y el ejercicio de transpa-
rencia que ha marcado a la presente administracién, se presenta el Segun-
do Informe de avances y logros de toda una comunidad universitaria, en
voz del rector Dr. Rubén de JesUs Ibarra Reyes. Informacion que se ofre-
ce en cumplimiento al acuerdo con el Honorable Consejo Universitario de
la Universidad Autbnoma de Zacatecas, con fecha del 1 de septiembre de
2023, y con fundamento en los articulos 9 fraccion XV, 14 y 17 fraccion VI,
y 21 fracciéon Xl de la Ley Organica; asi como en el articulo 31 del Estatuto
General; y en los articulos 16, 36, 39, 44 y 45 fraccion Il del Reglamento
Interno del Consejo Universitario.

Este Segundo Informe abarca de agosto de 2022 a julio de 2023 e incluye
un extenso conglomerado de acciones efectuadas por todos los sectores
que integran a nuestra maxima casa de estudios y donde se incorporan los
distintos niveles formativos que ofrece la Universidad en todas las &reas del
conocimiento, enmarcadas en los &mbitos de la docencia, la extension y la
vinculacién, siempre en apego a los ejes del Plan de Desarrollo Institucional
2021-2025.

Este informe representa el esfuerzo de todas las areas de la Universidad:
estudiantes, docentes, trabajadores y jubilados que dia a dia dan vitalidad
y movimiento a la institucidn mas noble de las y los zacatecanos: la UAZ;
de manera que este ejercicio de rendicion de cuentas se refuerza con el
compromiso, entrega, vocacion y responsabilidad de cada integrante de la
institucion.

El documento se integra por siete apartados enmarcados en los ejes del
PDI 2021-2025 y que reflejan los avances y los logros de una comunidad
universitaria, la nuestra; tales son: Vanguardia Académica; Administracion y
Gestion Universitaria; Responsabilidad Universitaria; Extension Universita-
ria: Deporte y Cultura; Reforma Universitaria; Divulgacion Universitaria; y La
UAZ Haciendo Historia.

En Vanguardia Académica destaca la seccion de Estudiantes con pensa-
miento critico y formacion integral, ya que son mas de 43 mil jbvenes que
ven a través de 138 programas de la UAZ la via para lograr sus suefios y
formarse como las y los ciudadanos que nuestra entidad requiere; asimismo,
se encuentra Docencia de calidad, en la cual se manifiesta la fortaleza que
las y los compafieros que imparten clase han logrado en este afio. Ademas,

aqui se evidencia cémo la institucion ha avanzado
en Internacionalizacion de la educacion, luego de un
acontecimiento tan abrumador como fue la pande-
mia. A lo anterior se suma Multidisciplina, interdis-
ciplina y transdisciplina, asi como Vinculacion con
pertinencia y extension para la formacion del estu-
diante, donde se muestra el progreso integral desde
todas las areas del conocimiento y su interaccién con
los diversos sectores de la sociedad.

En el segundo apartado, titulado Administracion y
Gestion Universitaria, se da cuenta de los cambios,
mejoras y logros en la Modernidad administrativa
y agilidad en los procesos, mismos que permiten
brindar una atencién de calidad a toda la comunidad
universitaria; a ello se agrega Normatividad y érga-
nos de gobierno, donde se presenta la corresponsa-
bilidad de las decisiones tomadas por el Honorable
Consejo Universitario; asimismo se encuentran las
acciones en pro de la Austeridad, transparencia y
rendicién de cuentas y los grandes avances en lo
referente a los recursos publicos en la Ampliacion y
modernizacion de la infraestructura.

En Responsabilidad Universitaria, tercera parte
del Informe, se presentan los avances en los rubros
de la generacion de espacios plenos para toda la co-
munidad UAZ, asi como las iniciativas que se han
implementado desde las unidades académicas en
materia de Equidad de género y erradicacion de la
violenciay Una Universidad segura y promotora de
la cultura de la paz; sin dejar de lado las estrategias
en favor de la Sustentabilidad y sostenibilidad y la
generacion de espacios para la Salud integral y pro-
tocolos ante contingencias.

En Extensién Universitaria: Deporte y Cultura, se
exponen las metas alcanzadas por las y los jovenes
deportistas, sus equipos, cuerpos y entrenadores en
lo que respecta al Deporte universitario; asi como en
lo relativo al Arte y desarrollo cultural; sin dejar de

lado las actividades generadas por espacios emble-
maticos como el Museo de Ciencias; el Teatro Fer-
nando Calderdn;, y, por supuesto, la importancia de
las infancias universitarias en Desarrollo Integral de
la poblacion infantil a través de la UAZ.

Reforma Universitaria informa sobre el impulso,
acompafamiento y desarrollo del proceso de auto-
transformacion institucional, a través de los avances
logrados en esta senda emprendida como un proce-
so de aprendizaje colectivo, incluyente y democrati-
co, donde la Universidad, al tiempo que contribuye a
la transformacién de su entorno, se transforma a si
misma en un ir y venir permanente.

En Divulgacion Universitaria, peniltimo apartado,
se presentan las actividades y las vias de la Difusion
y divulgacion del quehacer universitario y el arran-
que del Canal 24.4 TV UAZ.

El devenir de nuestra institucién va de la mano de
Zacatecas y su gente, por ello en La UAZ Haciendo
Historia, la comunidad universitaria cierra este in-
forme con un recuento de los eventos realizados en
el marco del 790 aniversario de la fundacién de la
Universidad Auténoma de Zacatecas, asi como de
las actividades realizadas con motivo del Hermana-
miento UAZ-UABJO; sin dejar de lado los Recono-
cimientos y los Aniversarios de la Universidad, que
dan muestra del paso de la UAZ en todas las unida-
des académicas.

La gran comunidad universitaria compuesta por el
alumnado, personal docente y administrativo, jubila-
das y jubilados, asi como egresadas y egresados ha
estado presente en los distintos procesos sociales e
historicos de Zacatecas y de México, y hoy no es la
excepcion; por ello es un beneplacito presentar las
metas y los resultados del trabajo alcanzados no por
uno solo, sino por miles de personas que todos los
dias trabajan y se entregan por y para la institucion
mas noble de las y los zacatecanos: la UAZ.

Porque todas y todos Somos UAZ
Somos arte, ciencia y desarrollo cultural

Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes
Rector
Zacatecas, Zac., 6 de septiembre de 2023
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MATRICULA TOTAL POR NIVEL EDUCATIVO
VANGUARDIA

Nivel educativo mm Total de estudiantes
367 732

y 4
ACADEMICA
Preparatoria 6474 5324 11798

TSU 30 19 49

Pregrado 16409 11976 28385

Especialidad 277 221 498

Maestria 1040 882 1922

Estudiantes con pensamiento Doctorado 200 263 463
Total 24795 19052 43847

critico y formacion integral

o Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2023.
En aras de fortalecer la formacion integral de

las y los estudiantes universitarios y generar un

proceso de cambio con una formacion flexible e » - _

integral que promueva en ellos el desarrollo de Matricula total C_IIC'O escola_r 2022-2023
valores y capacidades, a través del impulso al por nivel educativo

interés, la iniciativa, la autonomia, la creatividad 18,000

y el pensamiento critico como medio de prepa-
racion para el aprendizaje a lo largo de la vida,
durante el periodo a informar, la Universidad
Autébnoma de Zacatecas (UAZ), a través de las
unidades académicas, programas educativos
y diversos espacios universitarios, implemen-
t6 estrategias que dan cabal cumplimiento a lo 12,000
antes planteado y a lo plasmado en el Plan de

Desarrollo Institucional.

16,000 alumnos

14,000

10,000

Matricula 8000
En lo que respecta a la cobertura educativa, 6000
para el ciclo escolar 2022—2023, la matricula
total de la UAZ incremento a 43,847 estudian-
tes distribuidos en los diferentes programas 4,000
educativos. De los cuales, el 56.5 % son mu-
jeres y el 43.5 % restante son hombres. Dichas 2,000 o
cifras superan las del ciclo escolar 2021-2022, - S g

, Yy 0~ < O 0
donde la matricula total se consolid6 en 41,698 © 9 § o o o g N N S . § 8

. . . P . 0 [ | < (15 M = — IR ] -—

eStUdlan_teS’ es deCII', que S? mcremenj[o un cin- Secundaria Preparatoria TSU Pregrado Especialidad Maestria Doctorado
Co por ciento en comparacion con el ciclo ante- -
rior. @ Muijeres Hombres 11

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2023.
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MATRICULA TOTAL POR AREA, MODALIDAD Y GENERO

escolarizada rizada estudiantes

| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres |

730 693 1423
702 886 171 333 2092
1496 1068 8 13 2585
5615 2415 8030

Ciencias Sociales, Econ6- 4605 2478 1863 816 9762

micas y Administrativas
Humanidades y Educa- 1074 806 81 169 2130

cion

Ingenierias y Tecnologia 1611 3684 5295
Preparatoria 5505 4657 969 667 11798
Secundaria 365 367 732
Total 21703 17054 3092 1998 43847

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2023.

Dentro de los programas no escolarizados oferta-
dos en modalidad a distancia a través de la pla-
taforma Moodle, se destacan 6 licenciaturas, 1
especialidad, 2 maestrias y 1 doctorado; el total
de la matricula para estos programas es de 596

Matricula total por génerO estudiantes, y se resalta que 5 de ellos provie-
CiCIO eSCOIal‘ 2022 - 2023 nen de paises como Colombia, Canada y Peru.

* 0

56.5% 43.5 %

@ Mujeres @ Hombres

24,795

[ ]
? Total de mujeres matriculadas en el ciclo 2022 -2023
I.I

19,052

Total de hombres matriculados en el ciclo 2022 -2023
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Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2023.
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Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2023.



PROGRAMAS NO
ESCOLARIZADOS
OFERTADOS EN
LA MODALIDAD A
DISTANCIA

Programa W

Licenciatura en Docencia de la Lengua Inglesa
Licenciatura en Desarrollo y Gestion Publica
Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Turismo

Licenciatura en Letras

Especialidad en Bioética

Maestria en Pensamiento Critico y Hermenéu-
tica

Maestria en Humanidades, linea Formacién
Docente

Doctorado en Humanidades con Especialidad
en Patrimonio y Cultura para la Paz

Total

8

11
114
68
48
70
60
74

101

42

596

Becas

Con el propésito de garantizar el ejercicio del
derecho a la educacién en condiciones de igual-
dad y de contribuir a la disminucién de la de-
sercion escolar, el alumnado de la UAZ que se
encuentran en situacion econémica adversa fue
beneficiado por diversos programas de becas
que oferta la Secretaria de Educacién Publica
(SEP), a través de la Coordinacién Nacional
de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CN-
BBBJ); entre los que se encuentran las Becas
de Educacién Superior del programa “Jévenes
Escribiendo el Futuro” y las Becas de Educacién
Media Superior del programa Beca Universal
“Benito Juarez”.

De igual forma, y a fin de apoyar la formacion de
capital humano con alto nivel académico para
la investigacion cientifica, la tecnologia y la in-
novacion, el Consejo Zacatecano de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion (COZCYT) promocioné
el programa de Becas de Educacion Superior
en las siguientes modalidades:

a) Becas de talento especial.

b) Becas de excelencia académica.

c) Becas de mejora académica.

d) Becas para el desarrollo de proyectos en el
laboratorio de software libre

e) Becas de posgrado.

Lo anterior se realiz6 a través de acciones coor-
dinadas por la Subcoordinacion de Becas Fe-
derales de la UAZ, donde se llevaron a cabo
procesos como:

Actualizacién de datos escolares en la plata-
forma del Sistema Unico de Beneficiarios de
Educacion Superior (SUBES), con un total de
36,351 fichas escolares de estudiantes inscritos
en licenciatura y posgrados.

Atencion y asesoramiento a estudiantes en los
distintos procesos de solicitud de las convocato-
rias de Jovenes Escribiendo el Futuro, Becas de
Excelencia Académica, apoyo a la manutencién
Santander, Bécalos, Becas LABSOL y Becas
de Mejora Académica; donde se gener6 un to-
tal de 11,456 estudiantes atendidos a través de
las distintas plataformas como Meet, Facebook,
WhatsApp y la oficina virtual, entre otras.

Ademas se dio seguimiento y apoyo a estudian-
tes beneficiarios en la convocatoria “Jovenes
Escribiendo el Futuro”, en el proceso de captura
de la CLABE Interbancaria en la plataforma SU-
BES y en el proceso de bancarizacion, con un
total de 948 alumnas y alumnos atendidos.

De tal manera que, durante el ciclo escolar agos-
to 2022—junio 2023, se asignaron 948 becas
a estudiantes de nivel licenciatura, lo que
representé una inversion de $24°411,000.00
aplicados del programa de Becas “Jévenes Es-
cribiendo el Futuro. Otros 937 alumnos y alum-
nas fueron beneficiados con las Becas de
Educacion Superior a través del COZCYT y
10,221 estudiantes de nivel medio superior
con las del programa Beca Universal “Benito
Juarez”.

TOTAL DE BECAS ASIGNADAS DEL PROGRAMA
“Jovenes Escribiendo el Futuro”

mm

Jovenes Escribiendo el Futuro 308
Total 308

640 948

Fuente: Subcoordinacion de Becas PRONABES, 2023.

SOMOS ARTE, CIENCIA Y DESARROLLO CULTURAL




BECAS ASIGNADAS POR UNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA
“Jovenes Escribiendo el Futuro”

mm

Agronomia
Artes 2 0 2
Ciencias Biologicas 2 4 6
Ciencia y Tecnologia de la Luz y la Materia 0 2 2
Ciencias de la Tierra 0 4 4
Ciencias Quimicas 22 50 72
Contaduria 30 66 96
Cultura 6 4 10
Derecho 16 88 104
Economia 6 6 12
Enfermeria 32 172 204
Filosofia 2 0 2
Fisica 4 4 8
Historia 0 6 6
Ingenieria | 30 24 54
Ingenieria Eléctrica 52 18 70
Letras 2 2 4
Matematicas 2 2 4
Medicina 24 22 46
Medicina Veterinaria y Zootecnia 22 24 46
Odontologia 8 26 34
Psicologia 14 94 108
BECAS ASIGNADAS POR AREA ACADEMICA DEL PROGRAMA campus Jalpa 4 2 6
Total 308 640 948

“Jovenes Escribiendo el Futuro”

Fuente: Subcoordinacion de Becas PRONABES, 2023.

Area Académica Hombres |Mujeres Total
Agropecuarias 52 42 94 BECAS COZCYT ASIGNADAS POR AREA ACADEMICA
Arte y Cultura 8 4 12
Ciencias Bésicas 8 12 20 mm
Humanidades y Educacién 4 10 14 Agropecuarias 19
Ingenierias y Tecnologias 90 58 148 Ciencias Basicas 97 127 224
Ciencias Sociales, Econémicasy 66 254 320 Humanidades y Educacion 15 33 48
Administrativas Ingenierias y Tecnologias 287 307 594
r Ciencias de las Salud 80 260 340 Ciencias sociales y Administrativas 7 45 52 -
18 Total 308 640 948 Total 415 522 937 19

Fuente: Subcoordinacion de Becas PRONABES, 2023. Fuente: Subcoordinacion de Becas PRONABES, 2023.
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BECAS COZCYT ASIGNADAS POR UNIDAD ACADEMICA

Agronomia

Antropologia 0 4 4
Ciencia y Tecnologia de la Luz y la Materia 15 16 31
Ciencias Biologicas 17 58 75
Ciencias de la Tierra 19 21 40
Ciencias Quimicas 47 132 179
Fisica 53 36 89
Historia 2 7 9
Ingenieria Eléctrica 146 95 241
Ingenieria | 58 43 101
Matematicas 12 17 29
Piloto 0 2 2
Psicologia 7 45 52
Posgrados 13 22 35
Campus Jalpa 17 14 31
Medicina Veterinaria y Zootecnia 0 1 1
Total 415 522 937

Fuente: Subcoordinacion de Becas PRONABES, 2023.

Becas asignadas en el ciclo
escolar 2022-2023 por sexo

43. 94/

/
e ]2,106 56.06%

/A Becas asignadas en el ciclo escolar 2022 - 2023

Becas de Educacion Media Superior del programa
Beca Universal “Benito Juarez” de la CNBBBJ, ciclo
agosto 2022-junio 2023.

BECA UNIVERSAL “BENITO JUAREZ”
PARA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

|Unidad Académica | Hombres | Mujeres | Total |

Preparatoria 4596 5625 10,221

Fuente: Subcoordinacion de Becas PRONABES, 2023.

Becas asignadas en el ciclo
escolar 2022-2023 por sexo

Beca Universal “Benito
Juarez”

Joévenes Escribiendo el
Futuro

Becas COZCYT

1,000

500 0O 500 1000 1500

@ Hombres @ Mujeres

BECA UNIVERSAL “BENITO JUAREZ” PARA EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
TOTAL ASIGNADO POR UNIDAD ACADEMICA

Unidad Académica

Preparatoria 1
Preparatoria 2
Preparatoria 3
Preparatoria 4
Preparatoria 5
Preparatoria 6
Preparatoria 7
Preparatoria 8
Preparatoria 9
Preparatoria 10
Preparatoria 11
Preparatoria 12
Preparatoria 13
Total

1,672
3,020
2102
1,877
341
319
143
120
121
172
279
49

6 ]
10,221 L21

Fuente: Subcoordinacion de Becas PRONABES, 2023.
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Becas Institucionales

La UAZ ha mantenido su compromiso con la
formacion integral de sus alumnos y alumnas,
otorgadndoles diversos estimulos como: apo-
yos econdémicos para el reconocimiento de la
dedicacion académica en el marco del Dia del
Estudiante y becas de movilidad y estancias na-
cionales e internacionales con fines de investi-
gacion y aprendizaje. Ademas, se ha brindado
un respaldo continuo para fomentar actividades
deportivas y culturales entre el estudiantado. En
total, se destinaron $8,446,330.12 para estos
conceptos, lo que permiti6 que un nimero de
690 estudiantes pudieran participar en expe-
riencias enriquecedoras dentro y fuera de la
universidad.

$8,446,330.12

@ 690

N Estudiantes

|.-| Reconocimiento de la

dedicacion académica

Becas de movilidad y estancias

nacionales e internacionales

Actividades deportivas y

culturales

Becas de movilidad
estudiantil

Con el propésito de motivar a
las y los estudiantes a mejo-
rar su formacion e incorporar
una vision cultural y técnica
diversa, que les permita enri-
quecer el proceso ensefianza
aprendizaje, la actual admi-

nistracion, de la mano con el
programa de “Patrocinadores
UAZ”, otorg6 115 becas a jo-
venes que se postularon para
realizar estancias académicas
en otras IES nacionales e inter-
nacionales. A través de dicho

programa, cuatro empresas
otorgaron apoyos por un total
de $118,000.00, concretando
en conjunto con la Rectoria un
monto de $2,640,000.00.

BECAS “PATROCINADORES UAZ” Y RECTORIA PARA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Becas de inscripcion INTERNACIONAL 61
Bajo la premisa de que todas y todos los jéve- $636,O45-OO NACIONAL 54 $2,640,000.00
nes pueden acceder a la educacion, y con la TOTAL 115 $2,640,000.00

intencion de apoyarles para tengan las mismas
oportunidades y no abandonen sus estudios
por motivos econdmicos, es importante desta-
car que en el periodo a informar se condond la
inscripciéon a 417 estudiantes via pago refe-
renciado, lo que equivale a un monto total de
$636,045.00.

Becas de hospedaje y
alimentacion

A fin de continuar con acciones que permitan
fortalecer la formacion integral de las y los
estudiantes de la comunidad universitaria, la
Rectoria, a través del Centro de Aprendiza-
je y Servicios Estudiantiles (CASE), otorgé
2,490 becas de alimentacion y 579 becas de
hospedaje a estudiantes de alto rendimiento
académico y condicion socioecondmica desfa-
vorable.

Becas de movilidad
estudiantil

Con el propésito de motivar a las y los estudian-
tes a mejorar su formacién e incorporar una vi-
sion cultural y técnica diversa, que les permita

a 47

Becas de inscripcion

Becas de alimentacion

Becas de hospedaje

A través del Centro de Aprendizaje
y Servicios Estudiantiles

enriquecer el proceso ensefianza aprendizaje,
la actual administracion, de la mano con el pro-
grama de “Patrocinadores UAZ”, otorgd 115 be-
cas a jovenes que se postularon para realizar
estancias académicas en otras IES nacionales
e internacionales. A través de dicho programa,
cuatro empresas otorgaron apoyos por un
total de $118,000.00, concretando en conjun-
to con la Rectoria un monto de $2,640,000.00.

Fuente: Subcoordinacion de Movilidad en Intercambio Académico, 2023.

Durante el periodo agosto 2022-ju-
lio 2023, la UAZ, a través de las uni-
dades académicas y los diferentes
programas educativos, recibié a 25
estudiantes de otras IES naciona-
les e internacionales. En el semestre
agosto-diciembre 2022, 17 alumnos de
universidades brasilenas fueron acep-
tados para tomar cursos en programas
con modalidad virtual como Turismo,
Historia y la Maestria en Humanidades,
linea Formacion Docente; a través del
Programa de Intercambio de Estudian-
tes Brasil-México (BRAMEX) y mediante
la Convocatoria para Alumnos Visitantes
de la UAZ.
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ESTUDIANTES VISITANTES DEL PROGRAMA BRAMEX, AGOSTO-DICIEMBRE 2022

Tipo de Lugar Universidades Programas Total
movilidad participantes académicos

Universidade de Catodlica
Dom Bosco (UCDB)

Universidade Federal do Sul U
e Sudeste do Para (UNI- Historia
Internacional Brasil el 17
Maestria en

Universidade Federal de Sao

Paulo (UNIFESP) Humanidades, linea

formacion docente

Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMS)

Fuente: Subcoordinacion de Movilidad en Intercambio Académico, 2023.

ESTUDIANTES VISITANTES DE OTRAS IES, ENERO-JULIO 2023

Programas
Académicos

Tipo de Luaar Universidades
movilidad 9 participantes

: Universidad Autbnoma
Nacional Oaxaca : ,
Benito Juarez de Oaxaca -
Medicina

Corporacion Universitaria Veterinaria y
Iberoamericana (IBERO) Zootecnia

Modalidad  Total

Universidad Nacional de

) Psicologia Virtual
Colombia

Internacional Colombia
. . Fisica
Universidad de Sucre

Enfermeria

Universidad Cooperativa
de Colombia (UCC)

Fuente: Subcoordinacion de Movilidad en Intercambio Académico, UAZ, 2023.

r De igual modo, la UAZ recibié de manera virtual a 8 estudiantes de universidades colombianas y
24 e la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, en los programas académicos de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia, Psicologia, Fisica y Enfermeria.

Movilidad estudiantil e intercambio académico

Con el proposito de incrementar la movilidad estudiantil en sus diversas modalidades (virtual o
presencial) y coadyuvar en el desarrollo del alumnado en su capacidad de adaptarse a situaciones
nuevas, valorar su propia cultura, aprender a convivir, crear conciencia global y empatia cultural, la
Secretaria Académica de la UAZ, a través de la Subcoordinaciéon de Movilidad e Intercambio Aca-
démico, promovié diversas convocatorias de movilidad, estancias cortas, aprendizaje de idiomas y
becas ofertadas en conjunto con otras instituciones como universidades socias, redes y diversos
organismos como el Grupo de Cooperacion Internacional de Universidades Brasilefias (GCUB),
Alianza del Pacifico, AMEXCID, DAAD, COMEXUS, Education USA, Fundacion British Council,

Becas Santander, entre otras.

1 Paola Jareny Villagrana Ortiz Biologia Tlaxcala
2 Abigail Heredia Pacheco Turismo Un|ver.3|dad _Autqnoma ge
Baja California Sur
~ . Universidad Autbnoma de
3 Arely Duenas Gallegos Turismo Baja California Sur
o . . Universidad de Ciencias y
4 Emiliano Ortiz Montoya Arqueologia Artes de Chiapas
5 Jennifer Paulina Mejia Chavez Ciencias Sociales Unlvers_ldad Autgnoma L
Ciudad Juarez
6 Laura Maria Chapoy Lozano Contaduria Uriierstae AUlgneime) el
Carmen
7 José de Jesus Rodriguez Monreal ~ Doctorado en Historia Universidad de Guanajuato
8 Jaqueline Lares Chavez Economia Universidad de Guadalajara
9 Natalia Esmeralda Granados Garza Enfermeria Universidad de Guadalajara
. . . Universidad Autonoma de
10 Jorge Jaffet Venegas Castillo Ingeniero Gedlogo San Luis Potosi
. . Maestria en Ciencia y Universidad Autbnoma de
1 Bl Arelin NUTEEEY ATELE Tecnologia Quimica Quintana Roo
12 José Manuel Esparza Casas Maestria en Historia Unlvers’\lldad Auto’noma ES
uevo Lebdn
13 Erika Viridiana Gonzélez Casas Nutricién Universidad de Guadalajara
14 Aurora Paloma Villagrana Villalobos Psicologia Ul eEe Nacllo-nal AUIETEITE
de México
15 Yazmin Haideé Rodriguez Euan Psicologia Universidad de Guadalajara
16 Laura Janeth Devora Reza Psicologia Universidad de Guadalajara
17 Agua Marina Salcedo Hernandez Quimico F’armaceutlco Universidad _Autonorpa de
Bidlogo San Luis Potosi
18 Lezlie Ivette Ortiz Cardona QmmlcoB:;zlagr;:ceutlco Universidad de Guadalajara

ESTUDIANTES UAZ EN MOVILIDAD NACIONAL, AGOSTO-DICIEMBRE 2022

Programa educativo Universidad de destino

Universidad Autbnoma de
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. . Universidad Autébnoma de 14 José Miguel Angel Rada Alvarado Ingenieria Civil Universidad La Gran Colombia
19 Juan Pablo Carrillo Alonso Turismo : e - o ) ) .
Baja California Sur 15 Francisco Manuel del Rio Angel Ingenieria Civil Universidad La Gran Colombia
: . . . Universidad Autbnoma de Universidad de
20 Norelis Gabriela Martinez Castro Turismo . 3 i z
Sinaloa 16 Luis Daniel Mayorga Lopez Letras Castilla-La Mancha, Espafia
. , . . Universidad Autbnoma de Medicina Veterinari Uni idad d
21 Daniela Geraldin Ortiz Casto Turismo . i 5 Sl vt niperElery el
Sinaloa [ DRI s FenmEnilez Zootecnia Concepcion, Chile
22 Juana Isabel Garcia Jaramillo Turismo Universidad Autonoma de 18 Luis Angel Solis Cazares Medicina Veterinaria y Universidad de
Sinaloa Zootecnia Concepcion, Chile
- L . Universidad Autbnoma de ici inari
23  Fatima del Rosario Pérez Balderas Turismo Sinal 19 Erika Elizabeth Brisefio Serrano ~ Vedicina Veterinaria y Empresa, Dinamarca
inaloa Zootecnia
L . . Universidad Autbnoma de Universidad de
24 Kevin Miguel Rodriguez Delgado Turismo . ivi i i i i
g g g Sinaloa 20 Olivia del Carmen Martinez Ortiz Psicologia Castilla-La Mancha, Espaiia
25 Laura Alejandra Pulido Gurrola Turismo Umver&dg:jn:ll;t:noma el2
o ) ) - - - ESTUDIANTES UAZ EN MOVILIDAD NACIONAL, ENERO-JUNIO 2023
26 Cristian Elias Jiménez Turismo Universidad de Colima
27 Hermila Alejandra Davila Gomez Turismo Universidad de Quintana Roo

ESTUDIANTES UAZ EN MOVILIDAD INTERNACIONAL, AGOSTO-DICIEMBRE DE 2022

Yucatan
. . . Universidad Autbnoma de
Nim.|  Nombre | Programaeducativo | Universidad de destino 2 Karla Martina Moreno Chavez Arqueclogia Yucatén
- i . L Universidad Complutense de . Universidad Autbnoma de Y
1 Mitzi Anely Quinones Marin Doctorado en Historia Madrid, Espafia 3 Andrea Zoe de Loera Duarte Arqueologia catan
. . Universidad de . ) . Universidad Autbnoma de
2 Rosa Gabriela Dominguez Torres Derecho Castilla-La Mancha, Esparia 4 Estefania Saucedo Gémez Arqueologia Yucatan
. Universidad Nacional de . . ’ Universidad Autbnoma de
3 Luis Angel de Casas Correa Derecho La Plata, Argentina 5 Lucero Alexandra Mier Ortiz Arqueologia Yucatan
Dominique Alessandra Lozano Universidad de . ] ; ] Universidad Autbnoma de
4 Rueda Derecho Castilla-La Mancha, Esparia 6 Geraldine Macias Pacheco Biotecnologia Nuevo Lebn
5 Carlos Emiliano Ramirez Cepeda Biclogia Umversgald di _Cordoba, 7 Mara Patricia Blanco Alvarez Contaduria Universidad de Guadalajara
somve 8 Dalia Maria Alvarado Ibarra Enfermeria CIBEEE el BT el
. . . Universidad de Concepcion, alia Maria Alv Nuevo Lebn
6 Renata Morales Marquez Biologia Chil .
L 9 Mariana de los Angeles Martinez Enfermeria Universidad Auténoma de
7 Leonardo Francisco Medina Reyes Economia . UiRErEER e ¢ ~ Delgado Baja California
Castilla-La Mancha, Espafa ) , : ) Universidad Auténoma de
. . 10 Maria Fernanda Pérez Delgadillo Enfermeria : e
. . . Universidad de Baja California
8 Mariela Gonzalez Robles Enfermeria Castilla-La Mancha. Espaf
Gl e At Stk o . Ingenieria en Disefio  Universidad Nacional Autonoma
. . 11 Flor Haimatsie Saldivar Delgado . s
o . . Universidad de Industrial de México
9 Yadira Lizeth del Rio Acevedo Enfermeria Castilla-La Mancha. Espaf
CRUIERS L = N Medicina Veterinaria y Universidad Auténoma de
Universidad de 12 Gy (Eelieral e e Zootecnia Nuevo Leén
10 Celeste Monserrat Zapata Chavez Enfermeria Castilla-La Mancha. Espaf
EEIIIERE M EMETE (SEoEint 13 Maria Fernanda Sanchez de la Cruz  Medicina Veterinaria y Universidad Auténoma de
11 Maria de Montserrath Hernandez Contaduria Universidad de arl z Zootecnia Nuevo Leo6n
Lopez Castilla-La Mancha, Espana . . . Medicina Veterinaria y Universidad Auténoma de
" " . 14 Diana Gabriela Castillo Ceballos . .
. . . . Universidad Nacional de Zootecnia Chapingo
12 Adriana Magnolia Gutiérrez Flores Contaduria Colombi 1
r26 elietnriofts! . Lizeth Quiroz Garcia Medicina Veterinaria y Universidad Auténoma de 27
i 13 Paola Lizeth Ruelas Enciso Ingenieria Bioquimica MBI ERI L Z2aaigelis NUBHD LEe L

Concepcibn, Chile

Programa educativo Universidad de destino

1

Jaqueline Aidée Garcia Hernandez

Antropologia

Universidad Autbnoma de

)
2, WNEORKE

“““““ DE AVANCES Y LOGROS DE TODA UNA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SOMOS ARTE, CIENCIA Y DESARROLLO CULTURAL




Medicina Veterinariay  Universidad Autébnoma de Nuevo Universidad de Castilla-La Man-

16 Jaime Antonio Rodarte Robles 12 Adilene Mercado Soto Enfermeria

Zootecnia Leodn cha, Espafa
17 Fatima de Haro Mireles Medicina Vetel_'lnarla y Universidad Auto,noma de Nuevo 13 Edgar Oswaldo de Avila Garcia Enfermeria Universidad de Castllla-La Man-
Zootecnia Lebn cha, Espana
18 Barbara Guadalupe Velderrain Médico C!rUJano Den- Universidad de Sonora 14 Citlaly Margarita Ortiz de la Torre Enfermeria Universidad Naqlonal de Colom-
Legleu tista bia
19 Evelyn Rivera Garcia Nutricién AU Deporhv_a, Clids Leam, 15 Ana Isela Ruelas Diaz Enfermeria ChIverEeE de_ CieEReE,
Guanajuato Chile
20 Adriana Carmona Martinez Psicologia Universidad de Guadalajara L . . I Universidad Nacional de la Plata,
16 Miriam Jazmin Silva Vazquez Historia A .
. . Universidad Nacional Auténoma rgentina
21 Sara Helena Guerrero Aguayo Psicologia . . . .
de México . . . . L Universidad Nacional de la Plata,
17 Dania de los Angeles Trejo Retiz Historia A .
22 Irene Guadalupe Gomez Salas Psicologia IEEEEe] ALTOTBE Gl WU o
P 9 tan 18 Francisco Bernardo Medina Ingenieria Civil Universidad Politécnica de Carta-
23 Nataly Robles Madera Psicologia Universidad de Guadalajara Gandara gena, Colombia
24 Karina Estefania Montes Garcia PSiCOIOgia Universidad de Guadalajara 19 Cinthia Sanchez Pasillas |ngenieria en Minas UnlverSIdadthe.I COﬂCGpClon,
’ . . . . Universidad Autbnoma de Yuca- -
25 Sofia Reimers Sanchez Psicologia ) o ] Universidad Castilla-La Mancha
tan 20 Katya Rosales Nafez Lenguas Extranjeras ~ ’
L . . . , . Espafa
26 Dulce Maria Castro Lerma Quimico Flarmaceutlco Unlversu,jad Auténoma Benito Py = S—
Bidlogo Juarez de Oaxaca 21 Karla Vanessa Gonzalez Rios Lenguas Extranjeras Chile peion,
27 Devany Alejandra Rojas Menchaca Salud Publica Universidad de Guadalajara = T — c
28 Layda Valeria Vazquez Rosales Salud Publica Universidad de Guadalajara 22 Alondra Urefio Lenguas Extranjeras niversiaa Io(ranbizr agena, Lo
29 Frida Marlene Cortes de la Fuente Turismo Universidad de Guadalajara Uriveaiclzs NeemE 6 Wil
23 Valeria Flores Martinez Letras . :
Maria, Argentina
ESTUDIANTES UAZ EN MOVILIDAD INTERNACIONAL, ENERO-JUNIO 2023 . . Universidad Nacional de la Plata
24 Miroslava Sarmiento del Hoyo Letras ’

Argentina

(Nom.] @~ Nombre = | Unidad Académica Universidad De Destino o5 Selvelolr B Ve e Letras Universidad Nacional de la Plata,

. . - Argentina
. . : . Universidad de Concepcion
1 Miguel Angel Zamora de Lira Arquitectura . ’ ; ; . B
Chile 26 Lucia Andrea Vega Perea Médico General Umver&diiSeECS:a:trl]I;a LalLhEn
. . . Universidad de Concepcién, » ESP
2 Daniel Quezada Gonzalez Arquitectura Chil o
e 27 Navarro Psicologia Universidad de Girona, Espafia
" . ; , , Universidad de Concepcion,
3 Fatima Lizeth Gonzalez Martinez Arquitectura Chil Universidad de Concepcion
Lo 28 Maria Fatima Rivas Moreno Psicologia S ’
4 Carlos Emiliano Ramirez Cepeda Biologia SR ET e TG DL HE L L .
Argentina 29 Monica Marian Zapata Pichardo Psicologia Un|ver3|dadth¢=,i'|g:oncepC|on,
5 Nora Amanda Reyes Villegas Contaduria Universidac;l] deECast~iIIa-La AT Universidad de Concepeién
UL [=SE L 30 Cruz Alexsandra Recéndez Herrera Psicologia St ’
6 Abdel O Ido Hernandez Vi D h Universidad de Castilla-La Man-
e Sl Infs it rielers Vst izl cha, Espafia 31 Arely Gabriela Lamas Garcia Psicologia Universidad de Girona, Esparia
: : : i i Universidad de Castilla-La Man- 32 Melissa Carolina Moran Gutiérrez Psicologia Universidad de Girona, Espana
7 Maria de Rocio Medellin Medellin Economia - o L . . .
cha, Espana - Quimico Farmacéutico Universidad de Concepcion,
- ) - - - . . . . 33 Carlos Eduardo Curiel Lépez ., .
8 Adan Alejandro Diaz Suarez Economia Universidad Piloto, Colombia Bidlogo Chile
9 Ta Thi Minh Anh Economia Universidad Piloto, Colombia 34 Aletsa Yoselin Hernandez Zapata Turismo Universidad Piloto, Colombia
r i _ . Universidad de Castilla-La Man- 35 Montserrat Valtierra Najera Turismo Universidad Piloto, Colombia T
28 10 Nayely Hernandez Mufioz Economia cha, Espania Uni idad de Castilla-La M 29
] R . 36 Estrella Martinez Reyes Turismo niversidad de Lastifa-La ian- L
. , , ] Universidad Nacional de Colom- cha, Espana
11 Karen Michell Vazquez Vazquez Enfermeria bia Uni idad de Castilla-La M
G\) 37 David Yee Moreno Turismo niversidad de -astifla-L.a Man-
N\ /é INFORMIE . cha, Espana
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ESTUDIANTES UAZ EN MOVILIDAD NACIONAL, AGOSTO-DICIEMBRE 2023

José Luis Aguilera Rivera
Diana Marlene Rosales Maldonado
Monserrat Alonso Gonzalez
Mariana Nufez Maldonado

Ana Kareli Méndez Valle

Mariana de los Angeles Martinez
Delgado

Diana Sugey Ramirez Cansino
Flor Haimatsie Saldivar Delgado
Lidia Estefania Ovalle Correa
Doménica Hernandez Hernandez
Sebastian Tenorio Mota
Maria Fernanda Valdés Aguayo
Eduardo Pérez Saldivar
Sebastian del Toro Rodriguez
Navidad Martinez Rayas
Elena Espinosa Renteria
Alondra Graciela Isordia Avila
Janeth Citlalli Méndez Cruz

Oscar Rosendo Magallanes Barron

Barbara Guadalupe Velderrain
Leglel

Angélica Michelle Medina Diaz

Actuaria
Biologia
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria

Enfermeria

Ingenieria en Diseno
Industrial

Ingenieria en Disefio
Industrial

Ingenieria en Disefio
Industrial

Ingenieria en Disefio
Industrial

Ingenieria en Disefio
Industrial

Ingenieria en Disefo
Industrial

Ingenieria en Agrono-
mia
Ingenieria en Agrono-
mia

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica
Maestria en Ciencias
Sociales

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Médico Cirujano Den-
tista

Nutriciéon

Universidad Nacional Autbnoma
de México

Universidad Nacional Autbnoma
de México

Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn
Benemérita Universidad Auténo-
ma de Puebla

Benemérita Universidad Auténo-
ma de Puebla

Benemérita Universidad Auténo-
ma de Puebla

Universidad Nacional Autbnoma
de México

Universidad Nacional Autbnoma
de México

Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara

Universidad de Guadalajara

Universidad Autbnoma de Nuevo
Lebn
Departamento de control biologi-
co del CNRF, SENASICA

Departamento de control biolégi-
co del CNRF, SENASICA

Universidad Autbnoma de Nuevo
Lebn
Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn
Instituto de Investigaciones Dr.
José Maria Luis Mora

Universidad Nacional Autbnoma
de México

Universidad Autbnoma de Nuevo
Lebn
Universidad de Sonora

Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador
Zubiran

ME
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22
23

24

25

26
27
28
29
30
31

32

33

34

35

36

José Alberto Aguilar Saucedo

Brenda Sarahi Carrillo Sanchez
Alondra Leilany Delgado Carmona

Luis Giovanny Carrillo Cruz

Kimberly Osiris Ibarra Esparza
Devany Alejandra Rojas Menchaca
Alexia Itzaé de la Rosa Flores
Ruth Alexandra Delgado Reyes
Frida Marlene Cortés de la Fuente
Ximena Sofia Campos Mora

Daira Vanessa Pasillas Jiménez
Montserrat Valtierra Najera
Victor Aaron Carrillo Castro

Asly Dayana Escalante Lozano

Evelyn Estefania Jiménez Castafion

Nutricion Club Deportivo Necaxa
Psicologia Universidad Nacional Autbnoma
9 de México
. . Universidad Nacional Autbnoma
Psicologia .
de México
Quimico Farmacéutico  Universidad Autbnoma de Tlax-
Bidlogo cala
Salud Publica Universidad de Guadalajara
Salud Publica Universidad de Guadalajara
Turismo Universidad de Guadalajara
Turismo Universidad de Guadalajara
Turismo Universidad de Guadalajara
Turismo Universidad de Guadalajara
Turismo Universidad Autbnoma del Esta-
do de Hidalgo
Turismo Universidad Auténoma del Esta-
do de Hidalgo
Turismo Universidad Autbnoma del Esta-
do de Hidalgo
. Universidad Autbnoma de Sina-
Turismo
loa
. Universidad Autbnoma de Sina-
Turismo loa

Fuente: Subcoordinacion de Movilidad en Intercambio Académico, 2023.



Examen EGEL

A fin de que las y los egresa-
dos de la UAZ cuenten con un
referente adicional respecto

nos y otorgando su apoyo para
que presenten el examen CE-
NEVAL EGEL.

julio 2023, el numero de sus-
tentantes se incrementé mas
del 50% en comparacion con

RESULTADOS DEL EXAMEN EGEL POR UNIDAD
ACADEMICA, AGOSTO-DICIEMBRE 2022

Unidad Académica

a los conocimientos, capaci- el 2021; el porcentaje con re- o S o Se
dades y habilidades consi- En ese sentido, la Rectoria re- sultado satisfactorio global de £ 25 |£€8
derados indispensables a la frend6 su compromiso al cubrir dicha cifra fue el 58%. Progra- 8 E § o § 3
conclusion de sus estudios, el 50% del costo del examen mas como la Licenciatura en T 5 c2 |c 5
elementos que les permita po- por alumno y alumna. Para Derecho, que en el 2021 tuvo Ca 3% |83
tenciar y mejorar su situacion las y los 1945 estudiantes sélo un 30% de resultados Unidad Académica de Agronomia 15 8 0
de cara al mgrcado Iabgral, que presentaron el examen, satisfactqrips, incrgmenté a Unidad Académica de Ciencias Bildgicas 12 10 0
ademas de ratificar la calidad 1,548 en el semestre agos- 65 %. Asimismo, es importan- Unidad Académica de Ciencias Quimicas 67 40 0
de los programas académicos to—diciembre 2022 y 361 en te destacar que, en compa- - — . . .
y coadyuvar en el incremento enero—julio 2023, se destiné racién con el ciclo escolar Unidad Académica de Contaduria y Administracion 97 59 0
de indicadores requeridos por un total de $910,746.25. 2021-2022, el total de susten- Unidad Académica de Derecho 172 (o
organismos acreditadores, la tantes con resultado sobre- Unidad Académica de Economia 15 7 0
actual administracion continia Cabe mencionar que, durante saliente incrementdé de 9 a Unidad Académica de Enfermeria 392 236 0
incentivando a las y los alum- el periodo de agosto 2002 y 47%, es decir, un 422%. Unidad Académica de Historia 5 1 0
Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica 56 36 1
Unidad Académica de Ingenieria | 24 19 0
Resultados EGEL Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias de la Salud 172 138 30
Ciclo 2022 - 2023 Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia 164 59 0
. Unidad Académica de Odontologia 0 0 0
1,173 estudiantes Unidad Académica de Psicologia 393 181 0
Con resultado satisfactorio o sobresaliente Total 1584 903 35

Fuente: Coordinacion de Docencia, 2023

-

32 Con resultado satisfactorio 95.99%

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES
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Certificaciones para
estudiantes

Con la finalidad de fortalecer la formacion in-
tegral de las y los estudiantes, ademas de ga-
rantizar la mejora y el perfeccionamiento de
habilidades y conocimientos que les permitan
ampliar las oportunidades de insercion al sector
laboral, la Unidad Académica de Enfermeria, a
través del Programa de Licenciatura en Fisiote-
rapia, llevo a cabo la Certificacion Internacio-
nal “Activacion y Equilibrio de los Patrones
Motores”, donde participaron 62 estudiantes
de octavo semestre. Ademas, se certificaron
313 alumnos y alumnas del mismo semestre
de la Licenciatura en Enfermeria en Soporte
Vital Basico (BLS) para proveedores de la sa-
lud, durante el periodo del 19 de junio al 5 de
julio de 2023.

RESULTADOS EXAMEN EGEL POR
UNIDAD ACADEMICA, ENERO-JULIO 2023

Unidad Académica wle ° o En la misma ténica y con objetivo de capacitar
9 E -2 E % y certificar a estudiantes para prevenir el plagio
™ § é % é = académico, en el periodo agosto—septiembre
- R -.g e g 2022, la Unidad Académica de Estudios de
% Z: 5 = 5 2 las Humanidades (UAEH) promovi6 la cer-
Fol|Oon |Oa tificacion de 11 alumnos y alumnas del primer
Unidad Académica de Agronomia 2 1 0 semestre del Doctorado en Estudios Novohis-
Unidad Académica de Ciencias Bilégicas 5 4 0 panos mediante curso y evaluacion “Certificate
Unidad Académica de Ciencias Quimicas 13 4 0 of Recognizing Plagiarism’, realizado en la Uni-
Unidad Académica de Contaduria y Administracion 18 12 0 versidad de Indiana Bloomington.

Unidad Académica de Derecho 31 14 2 Por su parte, la Unidad Académica de Cultura
Unidad Académica de Economia 13 10 0 (UAC), en mayo de 2023, logré la certificacion
Unidad Académica de Enfermeria 57 42 0 internacional de aleman B1 “Goethe Zertifikat”
Unidad Académica de Historia 3 3 0 de 21 alumnos y alumnas, con el fin de favore-
Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica 29 16 0 cer su desarrollo en el ambito |aboral. Ademas
Unidad Académica de Ingenieria | 30 25 0 de .e .”O’ se aplicaron 141 gvaluamones para
. — - — certificar por TOEFL a estudiantes de cuarto y
Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias de la Salud 64 49 10 octavo semestre, de los cuales 88 lo consiguie-
Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia 16 7 0 ron. De cuarto semestre, 26 obtuvieron B2, 10
Unidad Académica de Odontologia 2 1 0 alcanzaron C1 y 2 obtuvieron C2; en el caso de
Unidad Académica de Psicologia 78 35 0 octavo semestre, 35 estudiantes consiguieron

Total 361 223 12 B2, 10 llegaron a C1y 5 alcanzaron C2.

-
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| Fuente: Coordinacion de Docencia, 2023.
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Actividades académicas
para estudiantes

Con estrategias que permiten fortalecer la for-
macion integral de las y los estudiantes que
conforman la comunidad universitaria, a través
de las coordinaciones, areas y unidades aca-
démicas, se desarrollaron diversas actividades
académicas, artisticas, culturales y de accién
social, entre otras; mismas que coadyuvan en
el impulso de la autonomia, la creatividad y el
pensamiento critico de las y los jovenes univer-
sitarios.

La Unidad Académica de Ciencias Sociales
(UACS) realiz6 el 14 de septiembre de 2022 un
“Taller de debate” impartido por el CASE, con el
objetivo de desarrollar habilidades de comuni-
cacion y de expresién, para favorecer el pensa-
miento critico y la capacidad argumentativa de
las y los estudiantes de la Licenciatura en Cien-
cias Sociales. Asimismo, en octubre de 2022, se
desarrollé la “Semana Nacional de las Ciencias

Sociales”, organizada por la COMECSO y con
la participacion del Dr. Alex Didriksson Taka-
yanagui, quien impartio la conferencia titulada
“Innovacion educativa: tendencias emergentes”.

También se presento la conferencia: “La gober-
nanza publica y privada del agua en México: de-
bates contemporaneos y retos a futuro”, realiza-
da el 27 de marzo de 2023 en el marco del Dia
Internacional del Agua. Esta fue impartida por
el Dr. Raul Pacheco-Vega, profesor investiga-
dor de FLACSO sede México, adscrito al Labo-
ratorio de Métodos, y fue dirigida a estudiantes
de los programas de maestria y licenciatura de
esta Unidad.

La Unidad Académica de Derecho (UAD) lle-
vé a cabo diversas actividades para fortalecer el
desarrollo académico de las y los estudiantes,
entre ellas se encuentran el “Curso propedéuti-
co de ingreso, agosto 2022” con el propésito de
que el alumnado adquiriera habilidades acadé-
micas y sociales importantes antes de comen-
zar su carrera universitaria y tuviera una intro-
duccion a la cultura universitaria.

En octubre de 2022, se desarroll6 el “Primer
Foro de Derecho Indigena”, con la participa-
cidon de diversos integrantes de esta comunidad
como Marakame Edain Lépez Chivarra, Lucio
Lépez Veldzquez, Fidel Gonzéalez, Facundo
Gonzalez Reza, el Lic. Roberto Sanchez y el Dr.
Alvaro Garcia Hernandez.

De igual modo, se realiz6 el “1er Derby de Litiga-
cion Oral Penal", el 25 de marzoy 1, 22 y 29 de
abril de 2023. Este evento tuvo la intervencion
de los jueces de control y enjuiciamiento adscri-
tos al Poder Judicial del Estado de Zacatecas: el
Dr. Eduardo Lopez Garcia, la Lic. Alejandra Va-
nessa Martinez Becerra y la Lic. Gabriela Gal-
van Ortiz. Durante el mismo se imparti el “La-
boratorio de Litigio Penal Adversarial” por el Dr.
Federico Carlos Soto Acosta, con el propésito
de incentivar a las y los estudiantes en la partici-
pacion en ejercicios practicos que les permitan

desarrollar y mejorar las técnicas de litigacion
en materia penal.

Por otro lado, en la Unidad Académica de Le-
tras (UAL) se impartio el “Curso de induccién”
en agosto de 2022, dirigido a estudiantes de
nuevo ingreso de la licenciatura, con el objetivo
de dar a conocer el modelo académico univer-
sitario, asi como el funcionamiento y las lineas
generales del plan educativo, ademas de forta-
lecer el espiritu universitario. De igual manera,
en septiembre de 2022, estudiantes de este
programa participaron en la Feria Nacional del
Libro, Zacatecas, donde presentaron el proyec-
to editorial de REDOMA, revista institucional de
esta Unidad.

En octubre del mismo afo, se imparti6 el curso
“Nuevos Entornos de Aprendizaje de la Lengua
Materna”, como parte de la formacion integral y
de avanzada del alumnado en activo, asi como
egresados y egresadas de esta Unidad. En el
mes de diciembre, estudiantes de la licenciatura
participaron en el Parlamento Universitario en el
Senado de la Republica, con ponencias y pro-
puestas simulando actividades legislativas.

Durante marzo y abril de 2023, se desarrolla-
ron otras actividades como el “Seminario-taller
de Correccion y Edicion de Documentos Cien-
tificos” y un ciclo de conferencias magistrales,
entre las que se encuentran: “Aspectos de la
planificacion para construir la mente letrada”,
“Morir esta en hebreo” y “Escribir en djudezmo”,
impartidas por docentes investigadores de re-
conocido prestigio nacional e internacional. Y,
para garantizar la formacion integral de las y los
estudiantes, en mayo de 2023, se ofrecio el cur-
so “Teoria Literaria de Género”, impartido por la
Dra. Adriana Saenz Valadez de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

A su vez, la Unidad Académica de Psicologia
(UAP), en el Campus Villanueva, en noviembre
de 2022, oferto la conferencia titulada: “Tu carta
de vida, tu curriculum no escrito”, ofrecida por el

Mtro. Reynaldo Barrdn, dentro de las activida-
des de la Semana de Psicologia. Y, en el marco
del Dia del Estudiante, se impartieron los talle-
res de entrevista y primeros auxilios psicologi-
cos. Ademas, con el objetivo de vislumbrar otras
formas de trabajo y conocer el area de la neu-
ropsicologia, en noviembre de 2022 se realiz6
una visita académica a la Universidad Autono-
ma de Guadalajara. Durante esa visita, se hizo
un recorrido por el centro recreativo “Recinto
Maya Kay”, con el fin de conocer el trabajo con
delfines para atencion de pacientes con proble-
mas neuroldgicos.

Dentro de las actividades de las materias de
Psicoterapia breve encabezada por el Dr. To-
mas de Jesus Moreno Zamudio y Emergencia a
cargo de la Dra. Maria Teresa Davalos, el 28 de
octubre de 2022 se realiz6 la charla “Educacion
y su labor en la Psicologia” y el “Taller de Prime-
ros Auxilios Psicologicos”.

En el mismo mes, inaugur6 la 14va Semana de
Psicologia. Entre las actividades a destacar se
encuentran la conferencia “Duelo y escuelas”,
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impartida por la Dra. Yaneth Rubio Pinilla, y el
taller "Comunicacion Afectiva y Motivacion", a
cargo del Mtro. Reynaldo Barrén de Loera.

En marzo de 2023, se desarrolld el “3er Curso
de aspectos éticos de las practicas profesiona-
les” para estudiantes de sexto y octavo semes-
tre, con la participaciéon de las docentes Dra.
Cristina Salcido y Mtra. Alma Delia Guzman
Diaz. En mayo del mismo ano, se llevé a cabo la
presentaciéon de casos clinicos para la poblacién
estudiantil de cuarto, sexto y décimo semestre,
por parte de las y los psicologos egresados del
Campus Ojocaliente y con la coordinacion del
Mtro. José Antonio Chavez Toro.

En los festejos del Dia del Estudiante, se efec-
tu6é un ciclo de conferencias, entre las que se
encuentran: “Generalidades de la elaboracion
del peritaje psicologico”, a cargo del Mtro. Jesus
Manuel Correa Venegas; y “Cyber criminolo-
gia”, impartida por el Dr. Tomas de Jesus More-
no Zamudio, donde se contd con la participaciéon
de 115 estudiantes de la UAP.

En la misma dinamica, y con el objetivo de brin-
dar un panorama general sobre la Licenciatura
en Psicologia y dar a conocer la reglamentacion
universitaria, en agosto de 2022, se impartid el
“Curso de induccion” a 43 alumnos y alumnas
de nuevo ingreso. Donde se abordaron temas
como introduccion a la psicologia, inteligencia
emocional, introduccién a la metodologia de la
investigacion, habitos de estudio, reglamentos
universitarios y estrategias de aprendizaje.

En septiembre de 2022, en el marco de la con-
memoracion del “Dia Mundial de la Prevencién
del Suicidio”, la L. P. Zelma Fabiola Esquivel Pé-
rez dirigié una platica sobre este tema al total de
la poblaciéon estudiantil de la Unidad Académi-
ca, en dicho conversatorio se trataron aspectos
como factores de riesgo, signos de alerta, como
ayudar a alguien en esa situacién y aceptacion
del problema.

Durante octubre de 2022, la Lic. en Psicologia
Clinica, Luz Erika Armendariz Castaneda dictd
la conferencia “Etapas del duelo”, con el obje-
tivo de explorar las diferentes pérdidas que se
sufren a lo largo de la vida, las etapas del duelo
y los rituales individuales y colectivos de despe-
dida. Asimismo, se imparti6 la conferencia “El
método psicoanalitico”, a cargo del L. P. y estu-
diante de Maestria en Psicoanalisis, Irvin Alan
Torres Gamon.

En el mismo tenor, en noviembre de 2022, se
presentaron las conferencias “Relaciones toxi-
cas”, “Cuidados paliativos” y “Autismo”, por el
Mtro. Manuel Eduardo de Le6n Téllez, las alum-
nas de la Licenciatura en Enfermeria: Leslie
Marlene Rivas Garcia y Ma. Fernanda Espar-
za, y por Dra. Maria de los Angeles Rodriguez
Juarez, respectivamente. Ademas de la confe-
rencia: “Psicologia de la alimentacion en nifios
y adolescentes”, dictada por la Dra. Barbara de
los Angeles Pérez, docente de la Universidad
Autonoma de Coahuila.

En el marco de la conmemoracion del “Dia del
nifo y de la nifa” en 2023, se llevo a cabo un
ciclo de conferencias, donde se abordaron los
siguientes temas: mitos sobre la crianza posi-
tiva y su impacto en la educacién infantil, Mon-
tessori en casa, la importancia de los limites en
la infancia, el duelo infantil, el impacto de la hi-
persensibilidad en la infancia moderna, el juego

proyectivo como herramienta para el diagnoésti-
co de abuso sexual infantil y la paternidad en la
modernidad y su impacto en el desarrollo moral
del nifio. En la misma fecha, se desarroll6 el 36
Rally “Orientacion e intervencion vocacional y
profesional”, con el fin de promover un espacio
para la difusién de las actividades orientadoras
que suceden en el plano vocacional y profesio-
nal, dicho evento conté con la participacién de
90 estudiantes de la Unidad Académica.

Como parte de las actividades para conmemo-
rar el “Dia Nacional de la Psicologa y el Psicélo-
go”, la UAP desarroll6 diversas actividades para
el Programa Semiescolarizado de Licenciatura
en Psicologia, dentro de las que se encuentran
las conferencias: “Implicaciones éticas ante
la imposicion del clinico”, impartida por el Dr.
Hans Hiram Pacheco Garcia; y “Hacia un dia-
logo posible entre fenomenologia, psicoanalisis,
psicologia y hermenéutica”, presentada por el
Dr. Omar Espinosa Cisneros. De igual forma,
se realiz6 el “Curso de induccién” en las areas
educativa y clinica, con el prop6sito de brindar
una orientacion previa a la eleccion del area de
acentuacion sobre la que habran de formarse
las y los estudiantes.

En junio de 2023, se realiz6 el “Café literario
en conmemoracion del Dia del Padre”, donde
se hizo el andlisis de materiales literarios y au-
diovisuales hechos por la comunidad estudian-



til y docente de la Unidad Académica; en él se abordaron temas
como: “El cuerpo y el cerebro de papa. La ciencia de la paterni-
dad”, “¢4 Dénde esta papa?”, “Paternidades disidentes”, “El papa es
un animal doméstico que se alimenta de sobras”, “;Por qué es
importante celebrar el Dia del Padre?” y “Una carta para papa”, en-
tre otros. Asi mismo, se realizé el “Curso de actualizacion y uso de
plataformas” con el objetivo que las y los estudiantes aprendieran
a utilizar las plataformas digitales y actualizar los conocimientos en
instrumentos de evaluacion de personalidad, inteligencia y orienta-
cion vocacional.

En febrero de 2023, se desarrollé el programa “Psicologia por la
Salud Mental”, para realizar la promocién de la salud mental a tra-
vés de talleres y con el objetivo de proyectar el programa en las di-
versas instituciones educativas en el estado. Se abordaron temas
como: prevencion de la violencia, prevencién del suicidio, habilida-
des para la vida, manejo de autoestima y emociones y depresion.

Durante marzo de 2023, se dict6 la conferencia “Diversidad sexual”
a alumnos y alumnas de segundo semestre, con el objetivo de pre-
sentar desde una perspectiva cultural y de salud los desafios que
implica la diversidad sexual en el entorno estudiantil, y poder esta-
blecer lineas concretas de accion en ese sentido. De igual manera,
para el siguiente mes se realiz6 el foro: “Campos de Aplicaciéon de
la Psicologia: Educacion Especial e Intervenciéon” donde se pre-
sentd la conferencia magistral: “Estrategias terapéuticas para la
atencién de nifios con dislalia”; asi como el “Taller intensivo de psi-
coterapias humanistas” a cargo de la Dra. Trinidad Vital Caballero,
éste Ultimo con el objetivo de adquirir conocimiento y facilitar la
aplicacion de la terapia grupal con el enfoque de desarrollo de las
potencialidades como una alternativa de trabajo clinico.

A través de los programas que oferta la UAP, durante el mes de
mayo de 2023, se realizaron diversas actividades entre las que se
resaltan el taller “Uso y manejo de la plataforma INEGI”, que contd
con una asistencia de 40 personas; el conversatorio “Medidas de
prevencién, autocuidado corporal y vida sexual”’, que tuvo como
finalidad entablar un dialogo sobre esos temas con las y los alum-
nos y contd con la participacion de 45 estudiantes; asi como el se-
minario “Las nuevas orientaciones sexuales, ¢cuando surgieron?”,
impartido por el Dr. Eduardo Tappan Merino.

En junio de 2023, se llevaron a cabo el “Curso de Induccion a las
areas terminales en Psicologia”, para las y los alumnos de cuar-
to semestre de la licenciatura en su modalidad escolarizada. Este
estuvo encabezado por el Lic. Jesus Manuel Correa Venegas. En

este mismo mes también se presento6 la confe-
rencia magistral de Claudio Lomnitz: “El tejido
social rasgado como proyecto de investigacion”,
misma que contd con la participacion de 50
asistentes.

En la Unidad Académica de Filosofia (UAF)
se implementaron diversas estrategias con el
objetivo de generar un proceso de cambio en
la formacion flexible e integral que promueva en
las y los estudiantes el desarrollo de valores y
capacidades. Entre ellas se encuentran los ta-
lleres estudiantiles de escritura creativa, el taller
de lectura, taller de laboratorio cinematogréfico,
taller de logica y el taller de historia del arte, to-
dos realizados durante el semestre agosto-di-
ciembre de 2022.

En coordinacion con la Crénica del Estado de
Zacatecas, en noviembre de 2022, se imple-
mento el conversatorio “Filosofia de la Historia”
con la participacion de los docentes Sergio Es-
pinosa Proa, Leobardo Villegas Mariscal, Nel-
son Guzman Robledo y Ramiro Villasana. De la
misma manera, y como parte de las actividades
de cierre de semestre, se impartio la conferen-
cia magistral “De la vision a la narracion: rasgos
diversos en el horizonte de la Filosofia de la His-
toria”, dictada por el Dr. Javier Corona Fernan-
dez, catedratico de la Universidad de Guanajua-
to, se conto con la participacion de 30 asistentes
presenciales y 275 virtuales.

Durante febrero de 2023, se impartieron las
conferencias magistrales “Bolivar Echeverria
en cuatro apuntes” y “Convergencia entre arte
y filosofia en teoria estética de T. W. Adorno”,
dictadas por el Dr. Aurelio Ortega, presidente de
la Asociacion Filosoéfica Mexicana, y el Dr. Javier
Corona, tales eventos contaron con una audien-
cia aproximada de 60 personas.

Por otro lado, en la Unidad Académica de
Cultura (UAC), a través de sus diferentes pro-
gramas, se realizaron diversas actividades que
coadyuvan en la formacion integral de las y los
estudiantes, promoviendo el desarrollo de valo-
res y capacidades. En el programa de Licencia-
tura en Lenguas Extrajeras (LILEX), se impartio
el “Curso de induccion” a 118 estudiantes de
nuevo ingreso al ciclo escolar agosto 2022—julio
2023.

En septiembre de 2022, se llevo a cabo el “Fes-
tival de queso, pan y vino”, con el objetivo de
acercar a la comunidad de la licenciatura a la
cultura francesa a través de una muestra gas-
trondémica de distintos tipos de queso y una cata
de diversos vinos de origen francés. De igual
forma, en octubre de ese mismo afo, se festejo
el “Oktoberfest” para las y los estudiantes pudie-
ran conocer un poco sobre la cultura alemana.
Dicho evento conto con la participacion de apro-
ximadamente 400 asistentes, entre estudiantes
y docentes.
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En febrero de 2023, a fin de que la comunidad
estudiantil continue ampliando su bagaje cul-
tural, se desarroll6 el “Carnavale di Venezia’,
donde por medio de diversas actividades, la co-
munidad estudiantil tuvo un acercamiento con la
cultura italiana. Mientras que, en mayo del mis-
mo ano, a través del TSU en Comunicacion Hu-
mana Multilingie (TSUCHM), se presentd una
muestra de cine con peliculas relacionadas con
el tema “Ser estudiante”.

Aunado a lo anterior, con el objetivo de promo-
ver la sensibilizacién y entornos incluyentes que
disminuyan las barreras linguisticas con las per-
sonas sordas, en noviembre de 2022 se realiz6
el “Taller de lengua de senas”, donde las y los

estudiantes tuvieron la oportunidad de aprender
y practicar dicho lenguaje como parte de su for-
macion integral.

Por otro lado, a través del Programa Unico
de Inglés (PUDI), se desarrollaron activi-
dades como el “Curso de preparacion para
certificacion de TOEFL”, que tuvo una parti-
cipacion de 80 estudiantes; y los cursos de re-
gularizacion para el alumnado que no cuenta
con el nivel minimo de inglés requerido, que
tuvo una presencia 85 asistentes. De igual
manera, en noviembre de 2022, en el Progra-
ma de Extensién Universitario de Lenguas
(PEUL), se llevo a cabo el Spelling Bee Con-

test (Concurso de deletreo), dividido en tres
categorias: Baby Bee, Bumble Bee y Queen
Bee, el meta fue promover la sana competen-
cia y el desarrollo de la autoconfianza, entre
otros aspectos.

Por su parte, el Area de Ingenierias y Tecno-
logia, del 9 al 12 de noviembre de 2022, desa-
rroll6 el “XXIII Congreso Nacional de Ingenieria
Estructural” en colaboracion con la Sociedad
Mexicana de Ingenieria Estructural y la Secre-
taria de Turismo del Estado de Zacatecas. Este
evento cont6 con la participacion de 350 asis-
tentes entre estudiantes y docentes del progra-
ma de Ingenieria Civil de la UAZ, asi como par-
ticipantes de todo el pais.

En marzo de 2023, se presentoé la conferencia
“Soluciones reales en calidad de energia con fil-
tros y analizadores en tiempo real con tecnolo-
gia israeli”, con el objetivo de dar a conocer los
avances tecnologicos para diagnosticar las po-
sibles pérdidas de energia eléctrica en diferen-
tes sistemas eléctricos y mecanicos y asi mejo-
rar la eficiencia de la alimentacién a los equipos.

En la Unidad Académica de Ingenieria | (UAI-
1), a través de sus diversos programas, también
se efectuaron actividades que coadyuvan en el
desarrollo de valores y competencias en las y
los estudiantes y que les facilitan la incursion de
manera exitosa al mercado laboral. En ese sen-

nnnnnn

DE AVANCES Y LOGROS DE TODA UNA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

tido, en agosto de 2022, se realiz6 una visita a
la expo-manufactura en la ciudad de Monterrey,
asi como una visita al Museo del Acero; ahi 20
estudiantes tuvieron la oportunidad de fortale-
cer sus conocimientos a través del contacto con
proveedores de equipo y maquinaria de alta tec-
nologia.

En octubre de 2022, se desarrollaron otros
eventos como el curso-taller “Uso seguro de los
explosivos en la mineria y la construccién”, bajo
la tutela de la ingeniera Margarita Castro Cas-
torena y de los ingenieros José de Jesus Lopez
Miramontes y Alejandro Escalera Mercado de la
empresa Terra Corporacion. También se reali-

zaron el “Curso taller Mapa Digital de México”,
el “Curso taller Practico GNSS-Fotogrametria”
y el “Curso taller Representacion de Modelos
Topogréficos en Civil 3D”, este ultimo imparti-
do por el Ing. Alejandro Gonzalez Hernandez.
Ademas de lo anterior, en el marco de la Cele-
bracién por 152 aniversario de la creaciéon de la
carrera de Ingeniero Topégrafo e Hidrégrafo en
el estado de Zacatecas, se llevo a cabo un ciclo
de conferencias relacionadas con la topografia
y la hidrografia, también se realizé la “Exposi-
cidn comercial de equipos Topograficos”, donde
se desarrollaron diversos talleres que estuvie-
ron a cargo del personal asesor de las empre-
sas Sistemas y Servicios Topograficos S.A. de
C.V. (SYSTOP), de la Distribuidora Topografica
Mexicana S.A. de C.V. (DTM) y de GEOMEXI-
CAS.A.de C.V.

En noviembre de 2022, dentro de las Jornadas
Estatales de Ciencia y Tecnologia, se llevo a
cabo la “XIV semana de Ingenieria Mecanica”,
con el objetivo de promover la creatividad, el
trabajo en equipo y la adquisicion de conoci-
mientos a través de concursos, conferencias y
charlas dictados por personas expertas en te-
mas de la ingenieria. Dicho evento cont6 con la
participacion de 350 asistentes.

En diciembre de 2022, a través del Programa de
Vinculacion de la Empresa PENOLES, se ofert6
el curso virtual “Principios béasicos de topografia
aplicados a la mineria”. En la misma dinamica,
de febrero a mayo de 2023, se llev6 a cabo el
“Diplomado en Topografia”, con el fin de tener
egresados y egresadas con un mayor numero
de competencias en el tema.

Para marzo de 2023, a través de la empresa
DTM de Culiacan, Sinaloa, se hizo una demos-
tracion de “Vuelo con Dron ATMOS”, a cargo del
Ing. Norbert Stellard, piloto profesional. De igual
forma, en la celebracion del “Dia Mundial del
Agua”, por medio del Programa de Licenciatura
de Topografia e Hidrografia, se realizaron diver-
sas actividades como la exposicion de maque-



tas y de carteles cientificos, un stand de anali-
sis de calidad de agua y la conferencia “Retos
del abastecimiento del agua potable en la zona
metropolitana Zacatecas-Guadalupe”, impartida
por el Ing. Jesus Arturo Zapata Padilla de la Jun-
ta Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarilla-
do de Zacatecas (JIAPAZ).

En agosto de 2023, se efectud el “Curso de in-
duccién” para estudiantes de nuevo ingreso, a
fin de presentar el plan de estudios, asi como
informacién pertinente respecto a los procesos
administrativos que les pueden ser de utilidad
durante su trayectoria escolar. En la misma fe-
cha, también se realiz6 el “Curso de programa-
cién con Phyton”, impartido por la Ing. Lizbeth
Espinoza Rodriguez y el Ing. José Armando
Rodriguez Carrillo de la Maestria en Ciencias
y Procesamiento de la Informacion de la UAZ.
A la par, se llevo a cabo el “Curso de Sistemas
de Informacién Geografica: ArcGis”, impartido
por el Ing. José Armando Rodriguez Carrillo del
mismo posgrado.

Ademas, se hicieron varias visitas técnicas a
espacios como CONAGUA sede Zacatecas y al
Centro de Radio Sondeo y al Observatorio Me-
teorologico La Bufa, asi como a los embalses
“Julian Adame Alatorre” y “El Chique”. De igual
forma, en abril del mismo ano, se visito la planta
de tratamiento de agua “El Orito”, y en mayo la

mina “La Mecha”; ademas ese mes se presentd
la conferencia magistral: “Telescopio Horizonte
de Eventos-El Gran Telescopio Milimétrico y la
deteccidon de Hoyos Negros”, impartida por el
Dr. David H. Hughes, director del Gran Telesco-
pio Milimétrico-INAOE.

Durante el periodo de diciembre de 2022 a ene-
ro de 2023, se realizod el “Curso de nivelacion
ecuaciones diferenciales” para estudiantes de
Ingenieria en Manufactura. En noviembre de
2022, se desarrollaron varias actividades como
la conferencia “Reutilizacion de los residuos de
las palas eolicas”, impartida por el Ing. Joaquin
Calderon Zamora. Igualmente, se presentaron
los talleres “Soldadura y caracterizacion de ace-
ros avanzados de alta resistencia”, dirigido por
el Ing. Alfredo Eliu Molina Castillo; “Fabricacion
de piezas ceramicas mediante vaciado”, enca-
bezado por el Ing. Vladimir Saucedo Estrada; y
“Fabricacién de productos quimicos de limpie-
za y cuidado personal: gel anti-bacterial, base
de glicerina, jabones terapéuticos y fabuloso”, a
cargo de los estudiantes de primer semestre de
Ingenieria en Manufactura.

Otros talleres impartidos son “Impresion en 3D”,
por el Ing. Lebn Emmanuel Noriega Torres, e
“Incorporacion de sistema celda de combusti-
ble-electrolizador en automovil eléctrico”, cuyo
responsable fue el Dr. Roberto Espinosa Lumbre-

ras. Ademas de lo anterior, se realiz6 el “Semina-
rio de Metalurgia Extractiva” bajo la tutela de la
Dra. Martha Araceli Elizondo Alvarez, el Dr. Simon
Bello Teodoro y el Dr. Omero Alonso Gonzélez; y
se hicieron las practicas demostrativas de “Fundi-
cion” y de “Ensayos Mecéanicos de Tension”, por el
Ing. Ricardo Leyva Hernandez y el Técnico Aca-
démico Angel Gonzalez Ramos, respectivamente.

En junio de 2023, se imparti6é la conferencia
“Técnicas experimentales para la caracteriza-
cibn de minerales y de la interfase sélido-solu-
cion acuosa”, dictada por la Dra. Martha Araceli
Elizondo Alvarez. Mientras que, en agosto, se
llevé a cabo el “Curso de induccién” a las y los
alumnos de nuevo ingreso al programa de In-
genieria en Manufactura, a cargo del Dr. Luis
Ernesto Mendoza Navarro.

Para dar continuidad a las actividades progra-
madas por los diversos programas que oferta la
UAI-1, en marzo de 2023, se efectuaron visitas
técnicas a la empresa BMW San Luis Potosi y
al museo de la ciudad, asi como a la empresa
Premium Sound Solutions (PSS) en la ciudad de
Fresnillo Zacatecas. Ademas, en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mu-
jer, se impartié una charla sobre “Ingenieras exi-
tosas” a las alumnas del programa de Ingenieria
en Manufactura, a cargo de la Mtra. Miriam Tre-
jo Martinez.

En agosto de 2022, se impartid un curso de
nivelacion a estudiantes de nuevo ingreso del
Programa de Ingenieria Civil, con una participa-
cion de 192 aspirantes, de los cuales se acep-
taron 148. En la misma fecha, se presento la
conferencia “Estabilizacion de suelos con cal”,
ofrecida por la ingeniera Karla de la Cruz, del
Grupo CALIDRA, y dirigida al alumnado y ex
alumnado. De igual manera, en enero de 2023,
se llevé a cabo otro curso de nivelacion para as-
pirantes del mismo, con una participacion de 24
candidatas y candidatos, de los cuales se acep-
taron 22.

Durante el mes de mayo de 2023, se realizd la
“Semana de Ingenieria Civil en su 5% Edicion”
con ponencias de investigadores de gran pres-
tigio nacional e internacional en este ambito.
Se desarroll6 el taller “Workshop Concreto Au-
tocompactable” y la conferencia “Introduccion a
las Losas Prefabricadas Pretensadas de Con-
creto” impartida por el M. |. Daniel Manzanares,
secretario de la Sociedad Mexicana de Inge-
nieria Estructural. También se llev6é a cabo el
taller “CESANTONI. Procesos de la ceramica”,
en su segunda edicién, encabezado por el Lic.
Jaime Alberto Villa Almaraz, con un aforo de 60
estudiantes, aproximadamente; asi como las
conferencias “Anélisis de riesgo de plataformas
marinas”, “Climatologia, radiosondeo y pronés-
ticos ambientales” y “Estudio experimental de
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la conexion columna-losa postensada aligera-
da sometida a fuerzas en dos direcciones”; y el
conversatorio entre egresados y egresadas de
diferentes generaciones del programa.

Por su parte, la Unidad Académica de Ciencias
Quimicas (UACQ), enmarcadas en la conme-
moracion del “Dia del Quimico”, en diciembre
de 2022, llevo a cabo diversas conferencias con
ponentes de talla nacional. En agosto del mismo
ano, realiz6 el “Curso de induccion” para estu-
diantes de nuevo ingreso y, en octubre de 2022,
se realizaron los cursos “Panificacién con cien-
cia’ y “Fitoquimicos y Compuestos Bioactivos”,
tales eventos dirigidos al alumnado del programa
de Quimico en Alimentos. Y en septiembre de
ese ano, se evaluaron los estilos de aprendizaje
del alumnado de primero y quinto semestre de
Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB), ademas
se realiz6 una introduccion al Programa Institu-
cional de Tutorias para otorgar informacion sobre
los servicios que ofrece el CASE, informacién
brindada por la Lic. lliana Janett Rojero Smith
McDonald, enlace del centro.

En los meses de agosto de 2022 y marzo de
2023, se impartié el “Curso de induccion” para
el estudiantado de nuevo ingreso a QFB, a fin
de disminuir los indices de desercion y repro-
bacién. En febrero de 2023, la UACQ fue sede
del Congreso Nacional de Estudiantes de In-
genieria Quimica (CONEIQ), organizado por la
Sociedad de Alumnos de Ingenieria Quimica y
la Seccion Estudiantil del Instituto Mexicano de
Ingeniero Quimicos, SAPIQ/SEIMIQ UAZ.

En agosto de 2022, las y los alumnos de la Li-
cenciatura Quimico en Alimentos visitaron la
empresa Multijugos S.A. de C.V., encargada
de elaborar jugo de uva y que esta ubicada en
Fresnillo, Zacatecas. En septiembre de 2022,
alumnos y alumnas de octavo semestre también
estuvieron en Secretaria del Campo (SECAM-
PO), con el fin de conocer el proceso de secado
de alimentos usando energia solar, aspectos de
ingenieria sanitaria y legislacion en alimentos.

En octubre del mismo ano, la U. A. de Ciencias
Quimicas recibi6 la visita de estudiantes de la
carrera de Industrias Alimenticias del Instituto
Tecnoldgico Superior de Abasolo como parte de
las actividades académicas que se desarrollan
en conjunto con otras instituciones de educa-
cion superior.

Durante el periodo junio-octubre de 2022, estu-
diantes de la UACQ participaron en el Modelo
de las Naciones Unidas Quimismun 2022, con
diversos proyectos que buscan dar solucién a
diferentes problematicas sociales; cabe des-
tacar que la mayoria de los proyectos presen-
tados fueron considerados y retomados en la
“Corte Internacional de Justicia y Paz”.

Durante el semestre enero—julio 2023, se brin-
do atencion a 12 alumnas y alumnos de QFB e
Ingeniero Quimico, en temas relacionados con
estrategias de aprendizaje y estilos de aprendi-
zaje, para favorecer una mayor eficacia en su
desempeno escolar; también se imparti6 el tema
“Habitos de estudio” a 22 estudiantes. Aunado a

lo anterior, en los meses de julio y agosto de
2023, se llevaron a cabo los cursos propedéu-
ticos y de induccién para las y los alumnos de
nuevo ingreso del programa Quimico en Alimen-
tos, con un total de 25 estudiantes beneficiados.

En la misma dinamica, en el mes de enero de
2023, se hizo un viaje de préacticas a la Com-
pania Cervecera de Zacatecas, en Calera, por
estudiantes de séptimo semestre de la Licencia-
tura en Biotecnologia, a fin de que los y las alum-
nas tuvieran un acercamiento con los diferentes
campos de aplicacion de la biotecnologia, entre
los que se encuentra el nivel industrial. Y para
marzo del mismo afo, las y los estudiantes del
programa en menciodn, hicieron un viaje de prac-
ticas a la Planta Tratadora de Aguas Residua-
les, a fin de fortalecer su formacion académica.

Del mismo modo, en abril de 2023, se impartio
el taller “Reglas béasicas de higiene en la pre-
paracion de alimentos” a 25 estudiantes de la
UACQ, con la colaboracion de la DPDRS de la
Secretaria de Salud de Zacatecas. Y, en mayo

del mismo afio, la M. en C. Cindy Cosett Her-
nandez Pérez de la empresa Ingreditech S. de
R.L. de C.V., dict6 la conferencia “Aditivos en la
Industria Alimentaria”, a estudiantes del Progra-
ma Académico de Quimico en Alimentos

En el mes de marzo de 2023, la U. A. de Cien-
cias Quimicas se congratul6 con la visita del
estudiantado de la Telesecundaria “José San-
tos Valdez” de San José de la Era, Vetagran-
de, para realizar una practica en el laboratorio
de microbiologia. En el mismo mes, alumnado
de la Licenciatura Quimico en Alimentos realiz
tres visitas mas a las empresas: “Dulces Maria”
de Tabasco Zacatecas, “Mezcalera Real de Jal-
pa” y la empresa cervecera “Grupo Modelo”, lo
que les permitid6 conocer sus procesos de pro-
duccion.

En junio de 2023, alumnos y alumnas de Biotec-
nologia llevaron a cabo la exposicion del tema
de biorreactores ante especialistas en el ramo,
a fin de demostrar sus habilidades en el disefio
de éstos, lo que permite al alumnado vincularse
con empresas, industria e instituciones de go-
bierno que puedan apoyar proyectos en el area
de su carrera.

Para fortalecer el pensamiento critico, los va-
lores y la formacién integral de las y los estu-
diantes, la U. A. de Enfermeria, a través de sus
programas de licenciatura en Enfermeria, Nu-
tricion, Salud Publica y Fisioterapia, desarrolld
diversas actividades.

En mayo de 2023, en la Licenciatura en Enfer-
meria, se llevaron a cabo Il Jornadas Interna-
cionales y IV Nacionales de Enfermeria, cuya
tematica central fueron las “Competencias en el
cuidado avanzado de heridas”; tal evento cont6
con la participacion de ponentes nacionales e
internacionales y la asistencia de 515 estudian-
tes. En el marco de dichas jornadas, se impartie-
ron los talleres como: “Pie diabético: instrumen-
tacion en la evaluacion neuroldgica y vascular”
y “Manejo avanzado de heridas: apésitos inteli-
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gentes”, con la participacion de 60 estudiantes de licenciatura y
personal adscrito a las diferentes instituciones de salud.

En julio de 2023, se impartié el “Curso de nivelacion académica
a estudiantes de nuevo ingreso”, con la finalidad de establecer
condiciones igualitarias de acceso a la formacion universitaria
a las y los alumnos; ademas de favorecer el desarrollo de ha-
bilidades que les permitan llevar a buen fin su formacién pro-
fesional.

De la misma forma, en la Licenciatura en Nutricion, se reali-
zaron actividades que coadyuvan en la formacién integral de
las y los estudiantes y les permiten desarrollar la capacidad de
aprender a aprender, a convivir, a respetar y a emprender. En-
tre ellas se encuentran el “Curso de titulacion”, implementado
de octubre de 2022 a abril de 2023 e impartido a 30 estudian-
tes que lograron obtener el total de créditos en su formacién
académica. También se desarroll6 la capacitacion sobre uso de
plataforma INEGI, en coordinacion de promotores del tal insti-
tuto e impartido en abril de 2023.

Ademas de lo anterior, durante mayo de 2023, se presen-
t6 la conferencia magistral “Conflictos de interés en nutricién
y salud”, en el marco del Dia del Estudiante en conjunto con
la Subcoordinacion de Tutorias de la UAZ, con la Mtra. Anahi
Anguiano y el CASE, e impartida por la M. en C. Lesli Samara
Vejar, investigadora del Instituto Nacional de Salud Publica de
México. En la misma fecha, se realiz6 el “Curso de induccién al
servicio social generacion 2019-2023”, para alumnas y alum-
nos que cubrieron satisfactoriamente el total de los créditos en
su formacién profesional.

Igualmente, en mayo de 2023, se presentaron las conferencias
“Bullying y su prevencion” y “Habitos de estudio”, en coordina-
cion con el CASE y la Subcoordinacion de Tutorias, dirigida al
alumnado de segundo semestre de Nutricion. En julio de 2023,
se llevo a cabo el “Curso de nivelacion”, el estudiantado de
nuevo ingreso de dicho programa.

Por otra parte, en la Licenciatura en Salud Publica, se realiza-
ron acciones en pro de la formacion integral de sus estudiantes;
actividades como la integracién y participacion de alumnos y
alumnas de octavo semestre en las “Brigadas multidisciplina-
rias de atencidbn comunitaria”, en colaboracién con la Unidad
Académica de Gestion y Politicas Publicas. En ellas, durante
septiembre de 2022, se desarroll6 un programa de promocion

de la salud. Asimismo, para dar continuidad a las acciones, en
diciembre de 2022, se impartio el “Seminario integrador”, tra-
bajo en conjunto con la Sociedad Mexicana de Salud Publica,
donde se impartieron 12 conferencias magistrales con tépicos
selectos sobre salud publica, tal evento contd con la participa-
cion de 280 estudiantes y 16 docentes.

En ese tenor, la Unidad Académica de Odontologia (UAO),
en los festejos por su 60 aniversario en agosto de 2022, celebro
las “IX Jornadas Internacionales de Investigacion en Odontolo-
gia”, con ponentes invitados de Paraguay, Portugal y México.
De julio a agosto de 2023, a través de la Coordinacién del Con-
sejo Académico del Area de Ciencias de la Salud, se realizaron
actividades como el “Curso de induccion” y se impartié el curso
del Programa Académico Comun (PAC) a estudiantes que cur-
san el primer semestre.

Por otro lado, el Programa Académico de Contaduria de la U.
A. de Contaduria y Administracion (UACA) realiz6 el “Curso
propedéutico para sistema de Universidad Abierta”, impartido
del 26 de febrero al 25 de junio de 2022, con el objetivo de ho-
mogenizar los conocimientos adquiridos en el bachillerato en
las areas de contabilidad, matematicas, administraciéon e infor-
matica, asi como inducir a 299 estudiantes de nuevo ingreso
al ambiente universitario en el programa semiescolarizado con
métodos de estudio e identidad institucional.

Por su parte, la U. A. de Fisica (UAF), en junio de 2022, rea-
lizd el “Curso propedéutico” para los aspirantes a ingresar a
la licenciatura; en agosto del mismo afio, también efectud el
“Curso de induccidon” para el mismo programa, dirigido a las y
los estudiantes de nuevos. Y durante el periodo de mayo a julio
de 2023, desarrollé el “Curso de preparacidén” para la Olimpiada
Nacional de Fisica, donde se capacitd a las y los estudiantes
que lograron pasar a la segunda etapa estatal.

De marzo a mayo de 2023, la Unidad Académica de Ciencias
de la Tierra (UACT) implementd una serie de cursos especiali-
zados para estudiantes de los programas Ingeniero Minero Me-
talurgista e Ingeniero Geéblogo; donde se conté con la colabora-
cion de ponentes expertos de companias como Sector Rockfall
México, Sector Minero LATAM y Departamento Técnico Macca-
ferri de México con la participacion de 60 estudiantes. Durante
el periodo septiembre de 2022 a junio de 2023, se desarrollaron
15 eventos entre conferencias, cursos, asambleas, reuniones,
seminarios y talleres promovidos por el Cluster Minero de Za-
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catecas, a través de los cuales se beneficid a 30
estudiantes.

En la misma dindmica, en septiembre de 2022,
en el marco de la Semana de Ciencias de la
Tierra, se presentaron tres conferencias magis-
trales y 15 especializadas, dirigidas a 500 es-
tudiantes y 25 docentes de la Unidad Académi-
ca. En los meses de mayo y junio de 2023, se
realiz6 una Webtalk organizada por la empresa
Maccaferri y coordinada por cuatro especialis-
tas en materia de rehabilitacion y cierre de mi-
nas, tal evento estuvo enfocado al alumnado y
profesorado Programa Educativo de Ingeniero
Minero Metalurgista, acudieron mas de 500 es-
tudiantes y 23 docentes. Finalmente, en agos-
to de 2022, se imparti6 el “Curso propedéutico”
para estudiantes de nuevo ingreso.

Por su parte, la Unidad Académica de Historia
(UAH), también generé actividades para garan-
tizar la formacion integral de las y los alumnos
adscritos a sus programas; entre las se encuen-
tran el curso-taller “Analisis de contexto e inves-
tigacion cualitativa en escenarios de violencia”,
impartido por el Lic. Luis Fernando Moreno
Trejo, maestrante de la Lic. En Antropologia
Social de la Benemérita Universidad Autbnoma
de Puebla. Dicho curso se impartié en junio de
2023, a fin de conocer la metodologia y teoria
para analizar procesos sociales en escenarios
de violencia como las desapariciones forzadas,
secuestros, abandonos, encierros, estrategias
de lucha, violencias de género, etc. En la misma
fecha, se llevo a cabo el “Curso propedéutico”
para aspirantes, con la colaboracion del Colegio
de Profesores del DEC y en el que participaron
50 solicitantes.

En aras de seguir con la mejora continua, la ex-
celencia académica, pero sobre todo con el pro-
pésito de que las y os estudiantes culminen con
éxito su trayectoria escolar, la Unidad Académi-
ca de Medicina Humana y Ciencias de la Salud
(UAMHyCS), en septiembre de 2022, desarro-
lI6 acciones como la ponencia “;Cémo abordar

casos clinicos?”, dictada por Dr. Carlos Alberto
Rocha; los talleres “Yesos y vendajes”, impartido
por la MIP Denise Madrid y dirigido a estudian-
tes del Campus Fresnillo y Zacatecas; “Arritmias
mortales”, a cargo del Dr. Huge; y “Lengua de se-
nas”, ofrecido por el Lic. en Educacién Especial
Osvaldo Silva Espinoza y la C. Sandy Janeth de
Lira Monreal, integrante de la comunidad sorda.

En octubre del mismo ano, se continué con ac-
tividades tales como las ponencias “;Cémo dar
malas noticias?”, presentada por el Dr. Adrian
Antonio Vargas Espinoza, médico geriatra, y
ofrecida a estudiantes del Campus Fresnillo; “Sa-
lud Comunitaria”, dictada por Dr. Ernesto Alvara-
do Flores; y “Psycho Date”, a cargo de médico
psiquiatra Dr. Carlos Rafael Origel Reséndez. En
el marco del Dia internacional de lucha contra el
cancer de mama, se ofrecio la conferencia “Cui-
date y técate, antes de que te toque”, impartida
por el Dr. José Hermilo Guardado, ginecélogo.

Asimismo, en noviembre de 2022, también se
ofrecieron las conferencias “La percepcion de
la muerte en el curso de la vida”, impartida por
la psicologa Carolina Martinez Rios; “Resisten-

cia a la insulina, prediabetes y diabetes infantil”,
presentada por la Dra. Edith Cardenas Vargas;
“Crisis hiperglucémicas”, dictada por el Dr. Car-
los Alberto Rocha; y “Suicidio”, ofrecida por el
Dr. Vladimir Juarez Alcald. Ademas de la po-
nencia “¢ Cémo elaborar un cartel?”, a cargo de
Herminio Bonilla Rocha, estudiante de décimo
semestre de Medicina Humana.

Para cerrar el ciclo, en diciembre de 2022, la
actual administracion de la Unidad Académica
continu6é con actividades de interés para las y
los estudiantes, tales como Pruebaton & Cand-
lelight Memorial, en conmemoracion al Dia mun-
dial de la lucha contra el SIDA; evento que tuvo
como sede el Mercado Gonzéalez Ortega, donde
se realizaron pruebas de VIH vy sifilis por estu-
diantes capacitados. También se llevo a cabo el
curso “;Como sobrevivir como médico en for-
macion?”, a cargo de la Dra. Maria Calixta Mar-
tinez Vazquez, el MIP José Manuel Hernandez
Cuevas y el Dr. Manuel Valencia Echeverria.

En el semestre enero—julio 2023 continu6 el
desarrollo de actividades dentro de la Unidad
Académica. En julio, se realiz el evento “Inter-

cambiando conocimientos”, donde las y los es-
tudiantes de intercambio presentaron un caso
clinico adecuado 100% al enfoque académico y
desarrollo de habilidades durante su tiempo de
rotacion; y el curso “Ciencias biomédicas”, con
una participacion de 180 asistentes.

Durante el mes de abril se realizaron acciones
similares como el “Taller de Bioestadistica”, bajo
la direccion del Comité de Publicaciones Médi-
cas y con la participacién de 22 personas; el
entrenamiento virtual “Divergent Mind”, a fin de
descubrir métodos de aprendizaje que faciliten
el estudio de las y los estudiantes del area; y el
entrenamiento “Trato con nifios”, donde se im-
partieron técnicas para empatizar con infantes
para poder otorgarles un mejor tratamiento mé-
dico.

En marzo de 2023, se desarroll6 el taller “Sa-
lud mental, Burnout & Moobing”, que cont6 con
un total de 60 participantes de distintos grados
académicos; de igual forma se impartieron las
charlas: “Trastorno Bipolar”’, en colaboracion
con el Comité de Salud Publica; y “Por la Salud
de mis Papas- Hablemos de HAS”, en coordina-
cién con la Universidad Autonoma de Durango.

En febrero de ese afo, en el marco del “Dia
mundial de las enfermedades raras”, se llevo a
cabo una campafa con el fin de conmemorar
y brindar informacién sobre dichos padecimien-
tos, actividad en la que se tuvo interaccidén con
720 personas a través de redes sociales y gru-
pos de WhatsApp. Por otro lado, se impartio la
charla “Manejo del Trabajo de Parto” y se socia-
liz6 publicidad sobre los temas de la donacion y
el trasplante”, a fin de sensibilizar a la poblacion
al respecto. También se realiz6 el taller “Elabo-
racion de un estudio epidemiologico”, bajos la
tutela del Comité de Publicaciones Médicas.

En el mismo mes, se brindaron las charlas “Ca-
ras vemos, infecciones no sabemos”, en colabo-
racion con SINESP de la Universidad Autbnoma
de Nuevo Ledn; y “;Qué es la Lepra?”. Del 23
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de enero al 3 de febrero de 2023, se realiz6 el
“Curso de nivelacion” para el alumnado de nue-
vo ingreso” de la promocion enero 2023, exten-
sién Fresnillo, con la participacion de 74 estu-
diantes.

En julio de 2023, se desarroll6 otro “Curso de ni-
velacion” para las y los alumnos de la promocion
de agosto 2023. En el mes de agosto de este
afio, también se impartié el “Curso de induccién”
para las y los alumnos de nuevo ingreso”. Para
el estudiantado que concluyé con éxito su tra-
yectoria escolar, en diciembre de 2022, se reali-
z0 el “Curso de induccion a internado promocién
enero 2023, con la asignacion de 89 plazas, de
las cuales 43 fueron estatales y el resto fuera
de la localidad. En enero de 2023, se efectla
el “Curso de induccion a servicio social promo-
cién febrero 2023” para 86 alumnos y alumnas.
Mientras que, en junio, se imparte el “Curso de
induccién a internado promocién julio 2023”,
donde se asignaron 181 plazas; vy, en julio del
mismo afo, se realiza el “Curso de induccién a
servicio social promocion agosto 2023”, para un
total de 180 alumnos y alumnas.

En el marco del Dia del Estudiante, la Unidad
Académica de Medicina, Veterinaria y Zoo-
tecnia (UAMVZ) realiz6 varios eventos, entre
los que se encuentra la conferencia magistral
“¢,Como ser diferente en un mundo de iguales?”,
dictada por el Dr. César Morales Torres, director
general del Congreso Veterinario de Leon.

Por su parte, la actual administracion de la Uni-
dad Académica Preparatoria (UAPUAZ) hizo
lo propio con las y los estudiantes al impartir el
“Curso de induccion al Nivel Medio Superior” el
7 de agosto de 2022. Mientras que, en marzo

de 2023, llevo a cabo el “Hackathon, 2023”, en
colaboracion con la Unidad Académica de Inge-
nieria Eléctrica, donde participaron 25 equipos
conformados por 148 alumnos y alumnas de los
programas de preparatoria.

La Unidad Académica de Matematicas (UAM)
desarroll6 diversas actividades que impulsan el
interés, la iniciativa, la autonomia, la creatividad
y el pensamiento critico de las y los estudiantes,
como medio de preparacion para el aprendiza-
je alo largo de la vida. Entre ellas destacan: el
ciclo de conferencias “El actuario y sus retos”,
realizado los dias 17 y 18 de octubre de 2022,
donde se impartieron cuatro conferencias y un
taller y tuvo un aforo de 53 personas.

También sobresale, el “Curso de induccion”
para la poblacién estudiantil de las licenciaturas,
donde se proporcioné a las y los estudiantes de
nuevo ingreso toda la informacion del contex-
to institucional y servicios que la UAZ les ofre-
ce, dicho evento fue realizado del 15 al 19 de
agosto de 2022. De la misma forma, durante el
semestre agosto—diciembre 2022, se ofrecieron
cuatro cursos de nivelacién para las y los es-
tudiantes de la Licenciatura en Actuaria, con el
objetivo de complementar y mejorar el aprendi-
zaje de la probabilidad y estadistica de su for-
macion actuarial.

En ese mismo semestre, también se desarrolla-
ron cursos de capacitacion para instructores del
“Taller de matematicas para nifos y jovenes”,
que contaron la participacion de estudiantes de
programas académicos de la UAZ, principal-
mente, de los que se ofrecen en la UAM, a quie-
nes se les capacita para que realicen su tarea
adecuadamente.

Participacion estudiantil en
eventos academico cientificos
nacionales e internacionales

Afin de ampliar el abanico de oportunidades para
la comunidad estudiantil y coadyuvar en el forta-
lecimiento integral de la misma, la UAZ, a través
de las unidades académicas y sus diversos pro-
gramas educativos, promueve la participacion de
estudiantes en eventos académico cientificos de
talla nacional e internacional, tales como:

Las Primeras Jornadas Internacionales de In-
vestigacion y el Programa Delfin, en junio de
2023, realizadas en conjunto con la Secretaria
Académica, encabezada por el Dr. Hans Hiram
Pacheco Garcia, y la Coordinacién de Investi-
gacion y posgrado, dirigida por el Mtro. Carlos
Bautista Capetillo. Evento que contd con la par-
ticipacion de investigadores extranjeros.

El Foro Internacional de Politicas Publicas, lleva-
do acabo el 15, 16 y 17 de noviembre de 2022,
en la Unidad Académica de Derecho, donde
se desarrollaron mesas de analisis de ejecu-
cion, de gestidon, implementacion y evaluacion
de las politicas publicas con ponentes interna-
cionales, estatales y municipales. En el evento
se contd con la participacion de la Universidad
de la Republica de Uruguay y la Universidad Fe-
deral de Pelotas Brasil, y con un aforo de mas
de 2 mil alumnos y alumnas participantes.

El Foro Internacional de
Politicas Publicas

@ 2,000

alumnos y alumnas participantes.

De igual forma, con el afan de fortalecer la for-
macion integral de las y los estudiantes, se rea-
liz6 el 12vo Congreso Internacional de Ciencias
Forenses, los dias 25, 26 y 27 de octubre de
2022; en él se resaltd la importancia de las cien-

cias forenses como medio idoneo para auxiliar a
los 6érganos encargados de procurar la justicia.
Dicho evento cont6 con la participacion de 988
asistentes.

12vo Congreso
Internacional

de Ciencias P
Forenses 'ﬂ"ﬂ'

En la U. A. de Letras, por tercer afio consecu-
tivo, se desarroll6 el Tercer encuentro interna-
cional sobre competencias linguistica, literaria y
digital. “Mundos desiguales. Lengua, literatura,
tecnologia y educacion en contextos vulnera-
bles”. En él participaron estudiantes de diferen-
tes universidades de Latinoamérica y Europa.
Por otro lado, se realizaron trabajos académicos
y administrativos en la Universidad Nacional de
Villa Maria Cérdoba, Argentina, del 29 de mayo
al 2 de junio de 2023.

988 asistentes

La U. A. de Filosofia efectu6 diversas activida-
des que ayudan a la comunidad estudiantil tener
una perspectiva mas amplia sobre temas que
les permitiran desempenarse en contextos labo-
rales, sociales y culturales distintos a los suyos.
Entre esas acciones destacan la conferencia
“Una defensa de la filosofia moral, emocional,
de la igualdad econdémica”, realizada en agosto
de 2022 y dictada por el Dr. Martin Daguerre, de
la Universidad Nacional de la Plata, Argentina;
tal tuvo una participacién de 35 asistentes pre-
senciales y 876 visualizaciones en linea.
“Una defensa de la filosofia

moral, emocional, de la
igualdad econémica”

Asistentes

Asistentes presenciales Visualizaciones en linea
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Asimismo, se realizo6 el curso “Nietzsche, ciencia
y genealogia”, impartido por el catedratico de la
Universidad Autonoma de Madrid, Tomés Pollan
Garcia, donde participaron 26 asistentes de for-
ma presencial y 365 personas de manera virtual.
Ademas de ello, la UAF promueve la participa-
cién de sus estudiantes en diferentes espacios
que favorecen su formacion integral, como son
la Asociacion Zacatecana de Estudios Clasicos
y Medievales, donde algunos y algunas estu-
diantes obtuvieron la membresia y ahora tienen
la oportunidad de interactuar con miembros de
otros paises como ltalia y Espana y México.

En la U. A. de Ciencias Sociales, se desarro-
llaron actividades como el Seminario Internacio-
nal “Crisis epocal del capitalismo. Tiempos de
peligro y alternativas en el siglo XXI”, durante
los dias 5, 6 y 7 de octubre de 2022, tal even-
to conté con invitados de talla nacional e in-
ternacional como el Mtro. Julio Pefa y Lillo de
la Universidad Hemisferios, Ecuador; Dr. Julio
Gambina de la UBA, Argentina; el Dr. Daniel
Cieza de la UBA, Argentina; el Dr. Rocco Car-
bone de Argentina y el Dr. Jorge Gantiva de la
Universidad del Tolima, Colombia. De igual for-
ma, en noviembre del ese afio, se impartieron
las conferencias “Poblacion y desarrollo local’
e “Impacto de las migraciones en la dinamica
demografica”, dictadas por el Dr. Rafael Araujo
Gonzélez del Centro de Estudios Demograficos
de la Universidad de la Habana, Cuba.

La U. A. de Psicologia, a través de su progra-
ma de maestria, realiza acciones para mantener
una colaboracién constante con los sectores pu-
blicos y privados que permita una visibn multi-
disciplinar amplia, y promueve la participacion
docente nacional e internacional, por lo que,
en febrero de 2023, tuvo profesores invitados
de la Universidad Auténoma de Coahuila, de la
Universidad Autbnoma de San Luis Potosi y de
Inglaterra. En la misma dindmica, en marzo de
2023, se realiz6 la Reunion Internacional con
expertos en Ciber Criminolologia, con la parti-
cipacion del Dr. Kyung-Shick Choi, coordinador

del Center for Cybercrime Investigation and Cy-
berSecurity de la Boston University, y del tenien-
te coronel Marlon Mike Toro.

Por su parte, la Coordinacién de Arte y Cul-
tura, en agosto de 2022, realiz6 trabajos con el
diputado migrante José Juan Estrada, para dar
a conocer a los clubes migrantes proyectos de
la UAZ. En la misma dinamica, durante el perio-
do agosto 2022-junio 2023, se dio continuidad al
programa “Conoce tus raices”, que permite for-
talecer la identidad de los migrantes zacateca-
nos con su estado y pais. En diciembre de 2022,
se desarrollo el Festival Internacional de poesia,
que contd con la presencia de grandes poetas
destacados en al ambito nacional y donde se
otorgd el Premio Nacional de Poesia. “Ramoén
Lépez Velarde”.

La U. A. de Ciencias Quimicas también rea-
lizd diversas actividades académico cientificas
a fin de otorgar una formacién integral a las y
los jévenes universitarios que transitan por sus
programas. Actividades tales como el XI Con-
greso Anual de la Sociedad Mexicana de Cien-
ciay Tecnologia de Membranas, con la interven-
cién de ponentes nacionales e internacionales,
realizado del 17 al 19 de octubre de 2022. Y la
primera edicion del “Diplomado Online, Servi-
cios Farmacéuticos”, llevada a cabo del 10 de
octubre de 2022 al 11 de febrero de 2023, en
colaboracion con el Grupo de Investigacion de
Atencion Farmacéutica de la Universidad de
Granada, Espafia, asi como el grupo de investi-
gacion de la Universidad del Estado de Hidalgo
y profesores de la UACQ. Dicho evento contd
con la participacion de 90 asistentes entre alum-
nado, egresados, egresadas y profesionales
farmacéuticos.

“Diplomado Online,
Servicios Farmacéuticos”

90 Asistentes

Ademas de lo anterior, en noviembre de 2022,
se realiz6 el Primer curso anual de experiencias
en el Laboratorio Clinico, impartido por quimi-
cos clinicos que integran el Colegio de Quimi-
cos Farmacéuticos Bidlogos A.C. de Zacatecas.
Este fue dirigido a estudiantes del programa de
QFB de octavo, noveno y décimo semestre, con
la finalidad de complementar las competencias
en el area del laboratorio clinico. De igual modo,
en marzo de 2023, se llevo a cabo el “Curso de
Preparacion para EGEL-QFB y EGEL Quimica
Clinica”; con el objetivo de fortalecer los proce-
sos académicos, alineados a la exigencia de or-
ganismos e instituciones acreditadoras a nivel
nacional en el egreso de las y los alumnos de
QFB.

La U. A. de Enfermeria, a través de sus progra-
mas académicos desarrollé acciones de carac-
ter internacional que fortalecen el pensamiento
critico, los valores y desarrollo de habilidades
en las y los alumnos. Es asi que se organizaron
eventos como las “lll Jornadas Internacionales
y IV Nacionales de en Enfermeria”, el 11 y 12
de mayo de 2023, con ponentes de talla inter-
nacional como el Dr. Victor Pedrero Castillo de
Chile, y que tuvo un aforo de 515 estudiantes de
licenciatura y posgrado.

1l Jornadas Internacionales y
IV Nacionales de en
Enfermeria”

L

Estudiantes de licenciatura y posgrado.

A través de la Licenciatura en Fisioterapia, bajo
la coordinacién de la Dra. Fabiana Esther Molli-
nedo Montafo, se llevé a cabo el Primer Con-
greso Internacional de Fisioterapia, 2023, reali-
zado del 30 de marzo al primero de abril. Dicho
evento conté con la participacion de oradores
internacionales de Uruguay, Espafa y Argenti-

na; y tuvo la participacion de 300 asistentes en-
tre estudiantes y profesionales de la salud.

Primer Congreso
Internacional de Fisioterapia

Asistentes

En la misma tdnica, en el marco del Dia del Es-
tudiante 2023, se realizaron las Terceras Jorna-
das de Fisioterapia “Fisio-UAZ en movimiento”,
con la participacion de 240 asistentes, entre es-
tudiantes y profesionales de la salud, y con la
colaboracion del ponente invitado de Espana,
profesor Tomas Bonino.

Dentro de la Licenciatura en Nutricidén, en junio
de 2023, se realiz6 el Coloquio internacional de
investigacion en nutricion poblacional “Alimen-
taciébn del preescolar, experiencias comunita-
rias”, con la asistencia de 140 estudiantes.

En la U. A. de Odontologia, sabedores de que
la internacionalizacion es pieza fundamental para
una transformacién que permita a las y los estu-
diantes desarrollar habilidades para desempenfiar-
se en contextos laborales, sociales y culturales
distintos a los suyos, se realizaron diversas acti-
vidades como el Noveno Congreso Internacional
de Odontologia y el Noveno Foro Nacional de
Investigacion en Odontopediatria, del 9 al 11 de
septiembre de 2022. De igual forma, en febrero
del mismo afio, se contd con la participacién del
alumnado y profesorado en el Octavo Congreso
Nacional de la Asociacion de Consultores Certifi-
cados en Lactancia Materna de México (ACCLAM
A.C.), celebrado en la ciudad de Querétaro en fe-
brero de 2023; mismo que tuvo la participacion de
ponentes de talla internacional como el Dr. José
Maria Paricio Talayero de Espafia, y la L.N. Con-
nie Judith Solano Auccapoma de Pera.

Por su parte, la U. A. de Fisica, con el objeti-
vo de ampliar la presencia de nuestra maxima
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casa de estudios mas alla del ambito nacional,
organizd el LXV Congreso Nacional de Fisica
y el XXXVII Encuentro Nacional de Divulgacion
Cientifica, que logé reunir a exponentes de talla
nacional e internacional; dicho evento se llevo a
cabo en octubre de 2022.

La Unidad Académica también promueve la
sana competencia para el desarrollo de habili-
dades diversas, es por ello que la actual admi-
nistracion incentiva a las y los estudiantes para
que participen en eventos nacionales e interna-
cionales. Derivado de ello, en junio de 2023, las
alumnas Natalia, Julissa, Ana Valeria y el es-
tudiante Erick obtuvieron el primer lugar en el
Concurso Nacional la Bobina de Tesla 2023; ca-
tegoria uso y aplicacién de una bobina de Tesla,
nivel Licenciatura, organizado por la Embajada
de Serbia en México.

En la misma ténica, la Unidad Académica de
Ciencias Biolégicas (UACB), realiz6 la expo-
sicion de posters en materia de modelos expe-
rimentales, con el proposito de que el estudian-
tado realizara investigacion documental para
fortalecer este aspecto dentro de su formacion
académica. En el evento fueron presentados
12 posters distribuidos y elaborados por varios
equipos, con una participacion total de 35 estu-
diantes.

Por su parte, la actual administracion de la U. A.
de Historia realiz el IV Seminario de investiga-
cidn, para el alumnado de la primera generacion
del Doctorado en Estudios Contemporaneos, en
junio de 2023. En el periodo de octubre a di-
ciembre de 2022, emprendi6 el curso de Movi-
lidad | “La gran problemética Educativa en Mé-
xico en el siglo XIX: Perspectivas, tendencias
y desafios” en la Universidad Pedagogica Na-
cional, Unidad 321, en Guadalupe, Zacatecas;
el Ciclo de conversatorios “Con memoria UAZ”,
con la colaboracion de destacados universita-
rios tales como: el Dr. José Enciso Contreras, la
Dra. Rosalina Rios, el Dr. José Luis Acevedo, la
Dr. Oscar Cuevas, el Dr. Raymundo Cardenas,

la Dra. Isabel Teran, la Dra. Alejandra Moreno,
la Dra. Sonia Medrano, la Dra. Janea Estrada,
el Dr. Eduardo Cardoso y la Dra. Mariana Teran
Fuentes

Ademas impulsdé el Seminario de movilidad,
con la participacion de destacados exponentes
como: el Dr. Arturo Nahle, la Dra. Adriana Rivero
Garza, la Dra. Fausta Gantus, el Dr. Victor Ma-
nuel Aguilar Soria y el Dr. Francisco Javier Del-
gado Aguilar. Por otra parte, en marzo de 2023,
se desarrollaron cuatro laboratorios de analisis
de la sociedad contemporanea, con invitadas e
invitados expertos en la materia como el Mtro.
José Ramon Medina Padilla, secretario de Eco-
nomia en Zacatecas; el Dr. Arnulfo Correa Cha-
con, especialista infectélogo del ISSSTE; el Dr.
Carlos Fernando Aréchiga Flores; y la Dra. Ma-
ria Salguero Bafiuelos, geofisica.

De la misma forma, la Unidad Académica de
Ingenieria Eléctrica (UAIE) promueve la for-
macién integral del estudiantado, por eso le
motiva a participar en diversos eventos como el
Concurso de programacion gran premio de Mé-
xico ICPC 2022 fecha 2, con la colaboracion de
13 equipos de la UAZ; la fecha 3 del concurso
tuvo la participacion de 16 equipos de nuestra
universidad; y en la fecha 4 participaron 13 equi-
pos. Igualmente, las y los estudiantes participa-
ron en la Eliminatoria Regional del ICPC México
el 9 de marzo de 2023.

La actual administracion de la UAIE continta
realizando esfuerzos para que las y los estu-
diantes de sus diversos programas desarrollen
las habilidades y competencias necesarias para
insertarse al ambito laboral. Es por ello incentiva
al alumnado, a fin de que puedan desarrollar el
espiritu de la sana competencia, apoyando su
participacién en cada una de las convocatorias
que se emiten afio con afo. Es asi que en el
Concurso de programacion gran premio de Mé-
xico ICPC 2023 fecha 1 participaron nueve equi-
pos de la UAZ y en la fecha dos participaron 10
equipos.
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De igual manera, la UAIE fungié como subsede de la Jornada Es-
tatal de Ciencia y Tecnologia (JECyT), del 24 de octubre al 11 de
noviembre de 2022. Ademas se promovio la visita al laboratorio
CIACYT de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, por par-
te del alumno Jesus Octavio Sigala Valdez. El alumnado también
estufo presente en el Concurso nacional de hacking “HackDef-6,
realizado en octubre de 2022.

Asu vez, y con el propésito de competir con otros jévenes por di-
sefar, construir, operar, estructurar y sistematizar robots, el alum-
nado de Ingenieria en Computacion y de la Maestria en Robdtica
participaron en el Torneo Mexicano de Roboética 2023, ahi se les
otorgd un reconocimiento a las y los jovenes participantes.

Entre otros torneos se promovi6 la participacion del estudiantado
en las siguientes competencias y eventos:

- ActinSpace 2022, el 18 y 19 noviembre.

- Seeds for the Future México 2022, el 15 de diciembre.

- V Semana de Ingenieria Eléctrica, el 7 de noviembre de 2022.
- 4ta. Jornada Estatal de Ciencia y Tecnologia, el 9 al 11 de
noviembre de 2022.

- Segundo Coloquio en Procesamiento y Analisis de Datos
MCPI, del 30 noviembre al 2 de diciembre de 2022.

- Tercer Coloquio en Procesamiento y Andlisis de Datos MCPI,
del 8 al 12 de mayo de 2023.

- VIl Jornadas Iberoamericanas de Interaccion Humano Com-
putadora, del 10 al 14 de octubre de 2022.

- Jornadas Internacionales de Investigacion, del 21 al 25 de
noviembre de 2022.

- Foro Sociedad Colombiana de Computaciéon RENATA, del 21
al 25 de noviembre de 2022.

- IDI e Industria 4.0, del 17 al 21 de marzo de 2023.

- Campamento de Realidad Virtual, del 21 al 25 de noviembre
de 2022.

- Campamento de Realidad Extendida de la Universidad de los
Andes de Bogota, 19 de abril de 2023.

Por su parte, la U. A. de Medicina Humana y Ciencias de la
Salud coordind la presentacion de carteles cientificos de revision
de bibliografia y casos clinicos, con una participacién de 11 estu-
diantes; y desarroll6 la Xlll Asamblea Nacional de la Asociacion
Mexicana de Médicos en Formacion (AMMEF)”, en febrero de
2023.



La Secretaria General, en coordi-
nacion con el Area de Ciencias de
la Salud y la Clinica de Acupun-
tura, en octubre de 2022, inaugura-
ron el seminario—taller internacional
titulado “Tecnologia de rayo laser
y acupuntura”; que tuvo la parti-
cipacion de las y los expertos Bia
Macy, Theresa Quach y Nguyen Thi
Phuong La.

En la misma dinamica, la Secreta-
ria Académica, a través de la Sub-
coordinacion de Tutorias, en abril
de 2023, realizd trabajo tutorial con
estudiantes de la Unidad Académi-
ca Secundaria; en el marco de los
trabajos realizados, se impartieron
charlas sobre sexualidad en adoles-
centes. Ademas de ello, se realiza-
ron acciones en coordinacién con el
Centro de Integracion Juvenil Mu-
nicipal en contra de las adicciones
con las y los alumnos de la misma
Unidad Académica en noviembre de
2022.

Por otro lado, la Subcoordinacion
de Tutorias realizé una capacita-
cion a estudiantes de Medicina
Humana sobre la importancia de
la entrevista inicial en la tutoria, en
octubre de 2022.

La U. A. Preparatoria, a través de
las sedes de sus diversos planteles,
promovié la participacién estudiantil
en el “Jalisco Talent Land 2023”, de-
nominado “Hackaton 2023”, con el
fin de reforzar su talento y despertar
su creatividad e imaginacion para la
creacion de nuevos proyectos en-
focados en temas como: robébtica,

videojuegos, agroindustria,
aeroespacial, por mencionar
algunos. Las y los estudiantes
de la UAPUAZ que participa-
ron en el evento nacional son:
André Gael Chavira Arellano
del programa lll, Eydan Jesus
Rojas Ramirez del programa
IX, Miguel Octavio Cordero

Velazquez del programa VI,
Erika Natalia Nungaray Nava-
rro del programa IV y Salvador
Alejandro Rojero Gonzalez del
programa Xll, bajo la tutela de
la docente Karina Trejo Vaz-
quez, entre otros docentes de
la UAIE.

Reconocimientos
Dia del Mentor Universitario

Con el prop6sito de reconocer a las y los jovenes universitarios que, a través de su experiencia y
mayor conocimiento, participan como mentores y coadyuvan en el crecimiento personal y profesio-
nal de sus pares, brindando acompafamiento académico en temas o materias especificos con la
finalidad de subsanar el rezago educativo, el 20 de abril de 2023, se realiz6 el evento académico
“Dia del Mentor Universitario” en el gimnasio del Campus UAZ Siglo XXI, donde se reconoci6 la
loable labor de 281 estudiantes que colaboran para que las y los alumnos que asi lo requieran lle-
ven a buen término su trayectoria escolar. Dicho evento fue organizado por el CASE, encabezado
por el Dr. José Encarnacion Rivera Munoz y su equipo.

Estudiantes de alto desempeno académico

En el marco del Dia del estudiante, el 24 de mayo de 2023, la Rectoria reconoci6 a los mas de 42
mil alumnos y alumnas que estudian en la UAZ, ademas de premiar a las y los 144 estudiantes que
este dia se galardonaron como los mejores promedios de sus generaciones. El evento se realiz
con el acompanamiento de sus directores y directoras.

U 144 estudiantes
- Premiados como mejor promedio de sus generaciones
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ACADEMICO Agronomia Licenciatura 4 $22,000.00
POR UNIDAD Maestria 1
ACADEMICAY Antropologia Licenciatura 1 $4,000.00
NIVEL Artes Licenciatura 2 $8,000.00

Ciencia y Tecnologia de la Luz Maestria 1 $6,000.00

y la Materia Doctorado 1 $6,000.00
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Ciencias Biologicas
Ciencias de la Tierra
Ciencias Nucleares
Ciencias Quimicas

Ciencias Sociales

Contaduria y Administracién

Cultura

Derecho

Desarrollo y Gestién Publica

Docencia Superior
Economia
Enfermeria

Estudios del Desarrollo
Filosofia

Fisica

Historia

Humanidades

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria |

Letras

Licenciatura
Licenciatura
Maestria
Doctorado
Licenciatura
Maestria
Licenciatura
Maestria
Licenciatura
Maestria
Doctorado
Licenciatura
Idioma
Licenciatura
Maestria
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Maestria
Doctorado
Licenciatura
Maestria
Licenciatura
Doctorado
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado
Licenciatura
Maestria
Doctorado
Licenciatura
Maestria
Doctorado
Licenciatura
Maestria
Doctorado
Licenciatura
Maestria
Licenciatura
Maestria
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$4,000.00
$12,000.00
$12,000.00
$26,000.00
$4,000.00

$6,000.00
$26,000.00

$8,000.00
$16,000.00
$22,000.00

$16,000.00

$24,000.00
$14,000.00
$16,000.00

$6,000.00
$32,000.00

$16,000.00

$28,000.00

$6,000.00

$64,000.00

$32,000.00

$14,000.00

Matematicas

Medicina Humana

Odontologia

Preparatoria
Psicologia

Secundaria

Medicina Veterinaria y Zootec-

nia

Total

Licenciatura
Maestria
Doctorado
Licenciatura
Maestria
Doctorado
Licenciatura
Especialidad
Bachillerato
Licenciatura
Maestria
Secundaria
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

e I S S - T N 1 IR & IR S SR U U (& IR S S S (O )
(o]

W
©

$38,000.00

$22,000.00

$10,000.00

$36,000.00
$20,000.00

$2,000.00
$22,000.00

$600,000.00

Evento Dia del Estudiante 2023
Cantidad

Secundaria
Bachillerato
Idiomas
Licenciatura
Maestria
Especialidad
Doctorado
Total

lumnos y alumnas
1

18
8
60
34
4
14
139

$2,000.00
$36,000.00
$16,000.00
$240,000.00
$198,000.00
$24,000.00
$84,000.00
$600,000.00

Estudiantes de
alto desempeno
académico por

nivel
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Centro de Aprendizaje y Servicios Estudiantiles (CASE)

Con el objetivo de coadyuvar en la formacion integral de las y los estudiantes, promover procedi-
mientos de aprendizaje autonomo y el desarrollo de competencias que les permitan enriquecer y
fortalecer una “Educacion para toda la vida”, ademas de abatir el rezago, la reprobacion y la de-
sercion, la UAZ, a través de CASE, brinda servicios y programas a las y los alumnos universitarios.
Priorizando la atencién a quienes que se encuentran en situacion vulnerable y con riesgo de de-
sercion. Entre las actividades realizadas durante el ciclo escolar agosto 2022-julio 2023, destacan:

La aplicacion del examen psicométrico se
realiz6 con el fin de brindar las herramientas
necesarias que proporcionen un transito exito-
so dentro de la Universidad. Dicha evaluacion
se aplicé en los meses de diciembre de 2022
y junio de 2023, a 14,371 aspirantes a ingresar
a los distintos niveles. Se aplicaron 52 pruebas
para posgrado, 10,236 para licenciatura, 3,918
para preparatoria y 165 para nivel secundaria.
Los resultados fueron entregados a las unida-
des académicas y revelan aspectos como habi-
tos y técnicas de estudio, valores predominan-
tes, valores, estudio vocacional e indicadores
CENEVAL.

Mentorias

[ ) 374 mentores y mentoras
a 2,825 estudiantes

Para dar seguimiento al avance y rendimiento
académico de la poblacién estudiantil que asi lo
requiere, se aplicé la encuesta de seguimien-
to de trayectoria escolar a 1,626 estudian-
tes distribuidos de la siguiente manera: 577 en
Odontologia, 679 en Ciencias Quimicas, 236 en
Ingenieria Eléctrica y 134 de la U. A. Piloto.

La aplicacién del examen
psicométrico

Secundaria 115% Posgrado 0.36%

14,371 aspirantes

~—Licenciatura 71.23%

Mediante el programa de Mentorias, y con la
participacion de 374 mentores y mentoras, se
brind6 acompafiamiento académico a 2,825 es-
tudiantes, a fin de combatir el rezago estudiantil
y favorecer el desarrollo de las y los alumnos
académicamente mas aventajados.

Encuesta de seguimiento de
trayectoria escolar

U. A. Piloto 134

Odontologia 577

Ciencias Quimicas 679

1,626 estudiantes

Dentro de las intervenciones realizadas, se brin-
daron 105 talleres/platicas/conferencias con un
alcance de 8,382 estudiantes de las distintas
unidades académicas donde se abordaron te-
mas como:

*Habitos de estudio

+Adicciones y sus repercusiones
*Manejo de estrés y ansiedad
*Autoestima

*Bullying

Servicios CASE

*Relaciones de pareja
*Induccién

*Integracion grupal

Intervenciones realizadas

—I.. 105 Talleres/platicas/conferencias
8,382 Estudiantes

Ademas, como parte de la formacion integral y
para dar un mejor seguimiento académico, se
realizaron 773 entrevistas de filtro al alumna-
do de nuevo ingreso para conocer sus carac-
teristicas estudiantiles y brindarle una atencion
integral. Derivado de ello, y en busca de coad-
yuvar al desarrollo del el potencial cognoscitivo
y actitudinal del estudiantado, en torno al proce-
so de aprendizaje, asi como intervenir oportu-
namente ante las dificultades que se presenten
durante éste; se atendieron a 805 alumnas y
alumnos a través del Programa de Estrategias
de Aprendizaje.

Entrevistas de filtro al
alumnado

773

Alumnado de nuevo ingreso

Mediante el Programa de Orientacién Vocacio-
nal, se otorgd servicio a 444 estudiantes, con el
objetivo de ayudarles en el conocimiento sobre
si mismos y mismas; para que tengan oportuni-
dad de elegir sus opciones profesionales y labo-
rales, de acuerdo a sus motivaciones, aptitudes
y actitudes. Lo que redunda en el éxito de su
trayectoria escolar.

Programa de Orientacion
Vocacional

444 estudiantes

Respecto al cuidado de la salud mental de la
poblacién universitaria, el CASE realizé 2,633
intervenciones psicologicas con 539 estu-
diantes que, en su momento, se encontraban li-
diando con factores relacionados al estrés como
ansiedad, depresion y angustia; padecimientos
qgue constituyen una situacion limitante para lo-
grar potenciar sus competencias profesionales
y sociales. En la misma dinamica, se brind6
asesoria en temas educativos y académicos a
700 estudiantes, a través de las psicologas edu-
cativas.

Subsedes CASE

Unidades Académicas

1 80 Canalizaciones para asesoria
psicoldgica

641 Brindaron contencién y/o primeros

estudiantes  auxilios emocionales

Por otro lado, mediante las subsedes CASE
de las unidades académicas, se realizaron 180
canalizaciones para que las y los estudiantes,
que lo requerian, recibieran asesoria psicolo6-
gica. De igual forma, las psicologas educativas
de subsedes brindaron contencién y/o primeros
auxilios emocionales a 641 estudiantes.
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Actividades de
formacion integral

En la misma dinamica, la U. A. de Ciencias Sociales realiz6 una
muestra tradicional de altares de muerto, el 2 de noviembre de 2022;
donde estudiantes de licenciatura y maestria dedicaron ofrendas en
honor a personajes relacionados con la cultura mexicana y/o a vic-
timas de alguna problematica social. A fin de promover las tradicio-
nes, asi como la convivencia comunitaria de la Unidad.

La Unidad Académica de Docencia Superior (UADS) presen-
t6 la exposicidn de pintura sensorial “A través del tiempo”, el 24
de noviembre de 2022, de la artista plastica, Maria del Carmen
Orozco Gonzalez. Mientras que la U. A. de Psicologia celebré
el Dia de Estudiante y el Dia de la psicologa y el psicdlogo en el
Campus Villanueva, el 20 de mayo de 2023; evento en el que se
impartieron talleres de entrevista y primeros auxilios psicologicos.

A través de la Especialidad en Bioética, de la U. A. de Psicologia,
en mayo de 2023, se llev6 a cabo un programa de actividades de
tipo deportivo, académico y cultural para celebrar la semana del
estudiante. También se organiz6 el concurso de disefio de logotipo
de la Unidad Académica de Filosofia el 26 de mayo de 2023; don-
de se convoc6 a toda la planta estudiantil.

Por su parte, la actual administracion de la Unidad Académica
de Cultura (UAC) organizé diversos eventos que permiten man-
tener y enriquecer el bagaje cultural de su comunidad estudiantil,
entre las que se encuentran:
- World Cleaning Day, realizado el 17 de septiembre de 2022
con una participacion de 120 estudiantes.
- Concurso de altar de muertos, efectuado en noviembre de
2022.
- Hiking, (Caminata en el parque ecoldgico), llevada a cabo el
24 de noviembre de 2022.
- Evento de lengua de sefias, que se realiz6 el 24 de noviem-
bre de 2022.
- Sn. Patrick’s Race (Carrera de San Patricio), el 17 de marzo
de 2023.
- Halloween Festival, llevado a cabo el 29 octubre de 2022.
- Spelling Bee Contest (Concurso de Deletreo), realizado el 4
noviembre de 2022.
- XVI Aniversario del Programa Nifios UAZ Siglo XXI, durante
el 18 noviembre de 2022.
- Christmas Festival, el 10 diciembre de 2022.
- Kid’s Day Celebration, efectuado el 29 de abril de 2023.

Por su parte, el Area de Ingenierias y Tecnologia, a fin de for-
talecer el desarrollo de la creatividad, el trabajo en equipo, la
adquisicion de conocimientos en las y los estudiantes, realiz6 la
XIV Semana de Ingenieria Mecanica, en noviembre de 2022.

En la misma dinamica, la U. A. de Ingenieria | llev6 a cabo va-
riadas actividades durante los meses de septiembre y noviembre
de 2022 y abril de 2023, con el objetivo de impulsar el deporte
y la cultura como parte de la formacion integral; asi incentivd
la practica de disciplinas deportivas como ciclismo, basquetbol,
futbol. Para ello realizé los torneos relampago de basquetbol, re-
bote y de futbol, de 3 al 6 de octubre de 2022.

Lo anterior sin dejar atras las actividades culturales y de indo-
le social como son los concursos de disfraces tradicionales, de
altar de muertos y de calaveritas literarias, realizados el 31 de
octubre de 2022; y el festejo del dia del amor y la amistad el 14
de febrero de 2023. Asimismo, se representd la exposicion de
magquetas y carteles cientificos en el marco del Dia Mundial del
Agua, ademas del stand de analisis de calidad de agua, durante
el 22 marzo de 2023. También se hicieron recorridos guiados por
las instalaciones del complejo UAZ-Quantum a estudiantes de
programa 2 de la UAPUAZ; y se particip6 en la Capsula en Radio
UAZ, el 11 de febrero de 2023, con motivo del Dia internacional
de la mujer y la nifia en la ciencia.

La Unidad Académica, el 9 de julio de 2022 celebro el 45 Aniver-
sario de Ingenieria Civil, Generacion 1972-1977, y llevé a cabo
un reencuentro de exalumnos y exalumnas de dicha generacion.
Realiz6 un recorrido por las instalaciones a estudiantes de la pre-
paratoria 8, el 24 de septiembre de 2022. También promovio la
participacion de estudiantes en la OlimpiANEIC XXXIX Durango
2023, el 7 de mayo de 2023, donde el alumno Jorge Alejandro
Chavez Ortiz obtuvo el primer lugar en natacién, mientras que
Juan Antonio Pereida Perales gano el primer puesto en la cate-
goria dibujo artistico.

La U. A. de Ciencias Biolégicas también implement6 eventos
de tipo cultural y deportivo que favorecieron la formacion integral
de las y los estudiantes, entre las mas relevantes se encuen-
tran el “Canal de YouTube de la Unidad Académica de Ciencias
Biologicas” y el “Podcast de la Unidad Académica de Ciencias
Biologicas”, ambas durante el semestre agosto-diciembre 2023;
igualmente, de agosto a diciembre de 2022, se llevé a cabo un
concurso de altares y disfraces de dia de muertos, un concurso
de pifiatas de la biodiversidad agosto-diciembre de 2022; y en
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enero-junio de 2023 se prepard el concurso de
fotografia.

En el marco del 60 aniversario de la UACQ, se
desarrollaron actividades como la toma de la
fotografia monumental la comunidad estudian-
til y trabajadora, a la que también se sumaron
egresadas y egresados en marzo de 2023. Se
elabor6 un documento sobre los inicios, historia
y evolucion de la Unidad Académica, ello con la
participacion de profesores y ex directores. Se
efectud el evento “Muraleando a consciencia”,
en septiembre de 2022, a fin de realizar un mu-
ral para el edificio 5 del Campus UAZ Siglo XXI.
Ademas de ello, se realizaron concursos de ca-
laveritas, dibujo, pintura o altares a fin de man-
tener las tradiciones nacionales.

Por otra parte, las selecciones deportivas de
Ciencias Quimicas participaron en los Torneos
Universitarios 2022 y 2023, de septiembre a no-
viembre de 2022 y de marzo a mayo de 2023.
Se realizé la Segunda Carrera del Dia del Qui-
mico, el 1 de diciembre de 2022; ademas del
Torneo Inter -Quimicas, llevado a cabo de mar-
zo a mayo de 2023. También se desarrollaron
los torneos ajedrez y futbolito de mesa, asi
como el Rally Académico Deportivo en mayo de
este afio. También se organizé la Exporienta en
noviembre de 2022,

La U. A. de Enfermeria, a través de la Licen-
ciatura en Salud Publica, llevé a cabo la imple-
mentacion del programa “Aprender Jugando”
dirigido a la promocion y proteccion especifica
dentro de los niveles de atencién a la salud, di-
cho programa estuvo orientado a poblacion es-
colar y preescolar de la comunidad de Guadalu-
pe y Zacatecas.

En tanto que, la U. A. de Odontologia desa-
rrollé la Primera y la Segunda Carrera Atlética
5K, el 16 de agosto de 2022 y 14 de febrero de
2023, respectivamente. A su vez, la Coordina-
cion del Area de Ciencias de la Salud promo-
vio, en junio de 2023, el reconocimiento a la

comunidad del ACS por su constante partici-
pacion en la donacion altruista de sangre, y el
concurso de microfotografia en mayo de 2023.

La Coordinacion de Arte y Cultura trabaj6 con
el diputado migrante José Juan Estrada, para
dar a conocer a los clubes migrantes proyectos
de la UAZ.

Durante el periodo septiembre 2022-junio 2023,
en el marco de la Semana de Ciencias de la
Tierra y la celebracién del Dia del Estudiante,
la U. A. de Ciencias de la Tierra generd varia-
das actividades deportivas, tales como la final
de futbol, ajedrez, basquetbol, femenil y varo-
nil, volibol mixto, futbol bardas, futbol soccer y
tenis de mesa; en las que participaron un total
de 685 estudiantes. Ademas, durante los meses
de octubre y noviembre de 2022, se realizaron
actividades culturales como concursos de alta-
res de muerto, calaveritas y disfraces, asi como
obras de teatro, donde se represento el trabajo
de la geologia y la mineria; en ellas participaron
alrededor de 110 estudiantes.

Dia del Estudiante, la U. A. de
Ciencias de la Tierra

Actividades deportivas Actividades culturales

& o5
685 110

estudiantes estudiantes

Durante las celebraciones del Dia del Estudian-
te, la U. A. de Historia, el 24 de mayo de 2023
desarroll6 un torneo de ajedrez, ya que es un
juego que permite desarrollar la concentracion,
estrategia, andlisis y reflexion.

Por otro lado, en la U. A. de Ingenieria Eléc-

trica, se llevaron a cabo las siguientes activi-

dades:

-La copa-UAZ Campus Jalpa en 8 marzo de
2023.
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-Festejo académico y deportivo del Dia del estudiante, del 22 al
24 de mayo de 2023, para los y las alumnas de los programas
de Ingenieria, Psicologia y Enfermeria del Campus Jalpa.

-El torneo “De la calle a la cancha con Telmex Telcel”, el 7 de
mayo de 2023, para las y los estudiantes de Ingenieria Campus
Jalpa.

La U. A. de Medicina Humana y Ciencias de la Salud también
establecio estrategias culturales y altruistas como: la “Fiesta Cul-
tural”, donde se presentaron platillos tipicos y se convers6 sobre
las tradiciones de México en julio de 2023, y la Campafa de dona-
cidn de sangre durante el 14 de junio de 2023.

La UAPUAZ, en septiembre de 2022, promueve el Programa
Transversal de Cultura en la planta estudiantil del Programa 6 ubi-
cado en el municipio de Trancoso, con el objetivo de impulsar la
formacion integral de las y los estudiantes, a través de diversas
actividades como teatro, danza, pintura, canto y todas las discipli-
nas que integran las bellas artes.

Afin de impulsar la formacion integral del estudiante, fortaleciendo
no solo los aspectos académicos, sino también los culturales, de-
portivos y de accioén social, entre otros, la U. A. de Matematicas
desarroll6 actividades como un festival de dia de muertos, realiza-
do el 3 de noviembre de 2022, en el cual se realizaron concursos
de altares, disfraces y calaveras donde patrticiparon el alumnado y
profesorado de los diferentes programas.



DOCENCIA DE CALIDAD

Uno de los elementos de mayor relevancia para el adecuado funcionamiento de la Universidad
Autbnoma de Zacatecas lo integra el personal académico. Por lo tanto, el desarrollo y retencion
de profesorado competente en los diferentes niveles educativos constituye una prioridad para la
actual administracion, porque asi se garantizan los altos estandares educativos en los diferentes
programas ofertados en la institucion.

2,835 docentes

Grado académico del personal docente Personal docente por género
o
No especifica
Mujeres 44,20%
Doctorado
o
Maestria
Docentes
Especialidad
) ) Hombres 55,80%
Licenciatura
(0]
@ @

Personal docente por tipo de contratacion

Tiempo completo 50.00%

<

Medio tiempo 17.00%
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Actualmente la plantilla de personal
académico en la UAZ se integra por
2,835 docentes: 55.8% hombres y
44.2% mujeres, quienes en su ma-
19 2311 yoria poseen un posgrado. Del total,
1,427 son de tiempo completo y el
75.6% tiene la categoria de docente

investigador.
. Auxiliar docente y/o investigador . Docente investigador
Personal académico profesional Técnico académico
Fuente: Coordinacion de Personal, junio 2023 Docentes con perfil PRODEP
TOTAL DEL PERSONAL DOCENTE POR SEXO Y AREA DEL CONOCIMIENTO Desde la Administracién Central se han emprendido acciones con el propésito de impulsar a las

y los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para que alcancen las capacidades de investiga-

[Ara | Total de docentes |Mujeres | cion-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacion y que, con responsabilidad social, se articulen y

Ciencias Agropecuarias 100 o8 79 consoliden en cuerpos académicos, para con ello sustentar la formacion de profesionales de buena
T — 102 49 60 calidad, responsables y competitivos. Resultado de lo anterior es el numero de PTC que cuentan
Ciencias de la Salud 548 290 58 con reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP, la cifra actualmente asciende a 694 profesores
o . . s (65.2% respecto al total PTC registrados en el FPI), lo que representa 5.3% mas respecto al afo
Ciencias Sociales, Econémicas y Administrativas 445 182 263 . o . L o o
anterior y 11.75% de incremento desde el inicio de la actual administracion.
Humanidades y Educacion 236 131 105
peeres i Teonslegies =il 7 ol PROFESORES CON PERFIL DESEABLE PRODEP POR DES
Nivel Medio Bésico 32 20 12
DEs __ |NodePTC2023 |o
Nivel Medio Superior 520 238 282 — 2 CelEICI2023
Otros centros 644 301 343 rie y Luttira _ :
Total 5835 1953 1582 Ciencias Agropecuarias 38 5.5
Ciencias Basicas 82 11.8
Fuente: Coordinacion de Personal, junio 2023. Cranetee ae e Sallud 107 18.3
Ciencias Sociales, Econémicas y Administrativas 149 21.5
Humanidades y Educacién 136 19.6
Ingenierias 138 19.9
Total 694 100%

Fuente: Coordinacion de Personal, junio 2023.

r Cabe resaltar que, en la tltima convocatoria, 192 profesores y profesoras renovaron el reconoci- B
70_1 miento y se sumaron 26 nuevos perfiles. 71
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Docentes

con perfil PRODEP desde el inicio de Ia

administracion a la fecha del informe

700

600

500

400

Docentes

300
200

100

"72
g

Evolucion docente con perfil
PRODEP

694

621 ./.659/. A 257

Mas respecto al afo
anterior

De incremento desde
el inicio de la
administracion

2021 2022 2023

Fuente: Subcoordinacion de Proyectos Federales, agosto 2023.

Docentes con perfil PRODEP

694 profesores con
reconocimiento al perfil
deseable PRODEP

@ Perfil deseable PRODEP

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REVES
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Docentes garticipantes en Estimulos al Desempeno del
Personal Docente

Con el fin de propiciar que el personal de tiempo completo que se dedica a la docencia tenga po-
sibilidades de superacidn adicionales, mediante el otorgamiento de reconocimientos académicos y
beneficios econdmicos diferenciales, en la convocatoria de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente 2023-2024, 563 profesoras y profesores fueron beneficiados.

Profesores beneficiados ESDEPED 2023-2024

oes _____________________|TotAL f% |

Arte y Cultura 17 3
Ciencias Agropecuarias 35 6
Ciencias Basicas 48 9
Ciencias de la Salud 69 12
Ciencias Sociales, Economicas y Administrativas 116 20
Humanidades y Educacién 109 19
Ingenierias 152 27
Bachillerato 17 3
Total 563 100%

Fuente: Subcoordinacion de Proyectos Federales, agosto 2023.

Certificacion docente

Una muestra del impulso al desarrollo constante de la planta docente, desde la Administracion
Central y en cada una de las unidades académicas, son las certificaciones. De agosto de 2022 a
julio de 2023, la UAZ, a través de la Coordinacion de Vinculacidon bajo el modelo del Consejo Nacio-
nal de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales adscrito a la Secretaria de Educa-
cion Publica (CONOCER-SEP), logré certificar a 62 profesores y profesoras en tres estandares.

Certificaciones de docentes por parte de la Coordinacion de Vinculacion

Nombre de la certificacion Total de docen-
tes certificados

EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del capital humano de mane- 32
ra presencial grupal.

ECO0076 Evaluacién de la competencia de candidatos con base en Estanda- 5
res de Competencia.

ECO0477 Tutoria en la Educacion Media Superior y Superior 25
Certificacion ISAK (docentes de Nutricion). 4
Total 66
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En la misma sintonia, en la U. A. de Contadu-
ria y Administracion se logr6 la certicacion de
siete docentes por parte de la Asociacion Na-
cional de Facultades y Escuelas de Contaduria
(ANFECA), con el fin de evaluar la superaciéon
profesional referente a conocimientos, habilida-
des y aptitudes necesarias para el ejercicio de
su profesion y promover en ellos y ellas el equili-

brio de las actividades académicas sustantivas:
docencia, investigacion y extension.

Asimismo, como parte de la renovacion de la
certificacion del nivel de inglés de docentes de
la Licenciatura en Lenguas Extranjeras, en la
U. A. de Cultura, se oferto la certificacion en el
TOEFLITP.

Docentes que participaron como
tutores y estudiantes beneficiados

Tutoria

Una de las funciones sustantivas
en la UAZ es la tutoria, entendida
como un proceso de acompana-
miento personalizado que tiene
el proposito de mejorar el rendi-
miento escolar del estudiantado
y buscar soluciones para distin-
tos problemas que incrementan
la probabilidad de reprobacion,
el rezago y el abandono escolar.
En el periodo que se informa se
alcanzé la participacion de 1,270
tutores y tutoras, que atendieron
a un total de 18,349 estudiantes.

por area académica

Docentes que participaron como
tutores por nivel educativo

Superior

.

1,270 18,349

Posgrado

289|995

0O 5000 10,000 15000 20,000

@ Docentes @ Estudiantes beneficiados

Asimismo, se realizaron diversas reuniones y
capacitaciones para apoyar a las y los docentes
en el desarrollo de la tutoria, tales como:

- Capacitacion sobre el Sistema Institucional
de Tutorias a docentes de la de Cultura en
septiembre de 2023.

- Capacitacion sobre el Sistema Institucional
de Tutorias a docentes de Ciencias de la
Tierra en septiembre de 2022.

- Reunién con coordinadores de tutorias de
las unidades académicas para dar a co-
nocer los lineamientos para el ejercicio de

Curso “Habilidades para el uso del Sistema
Institucional de Tutorias y llenado de forma-
tos”, otorgado a docentes de Ciencias Qui-
micas en febrero de 2023.

Reunion inicial para el semestre enero-junio
2023 con coordinadores de tutorias de las
unidades académicas, para dar a conocer los
lineamientos de la Tutoria en febrero de 2023.
Capacitacion sobre el Sistema Institucional
de Tutorias a docentes de Ingenieria | en
abril de 2023.

Taller “Importancia de la tutoria en la trayec-
toria escolar” impartido a tutores en general

18 35 138 301 273 123 282 la tutoria en el semestre agosto-diciembre en abril de 2023.
§ é 8 % i:f Zé 3 5 2022 en septiembre de 2022. Capacitacion sobre el Sistema Institucional
3 3 8 p gé g S g - Curso “La tutoria en el aula” como cierre del de Tutorias a docentes de Desarrollo y Ges-
2 g 8 § #5E E = trabajo tutorial para docentes de Ciencias tion Pablica en abril de 2023.
< 8 g 3 g93g 8 Quimicas en noviembre de 2022. Reunion con coordinadores de tutoria por
3 g © é - Curso de capacitacion sobre el Sistema Ins- unidades académicas con el fin de prepa-
3 g titucional de Tutorias a docentes de Enfer- rar los cursos de la Escuela Internacional de
r 2 meria en enero de 2023. Verano en mayo de 2023. 1
74J @ Docentes @ Estudiantes beneficiados L75
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Actualizacion De igual manera, y con el proposito de fortalecer el manejo de las herramientas digitales por parte
docente del colectivo docente, la Subcoordinacion de Educacion a Distancia ofert6 diversos cursos, tal
como se detalla en la siguiente tabla:

De manera institucional como al interior de las . s . . .
unidades académicas se han realizado cursos Cursos para docentes realizados por la Subcoordinacion de Educacion a Distancia

talleres y diplomados con el propésito de desa-

rrollar y reforzar las capacidades de las y los Nombre del curso | Asistentes | Fecha |

profesores en el desempeno de sus funciones. Actualizacion para docentes en la plataforma institucional Moodle 20 Agosto 2022
Especificamente, por parte de la Coordinacién 4.X.
de Docencia, en el periodo que se informa se Actualizacion para administradores en la plataforma institucional 8 Agosto 2022
realizaron 405 cursos ofertados en Escuela In- Moodle 4.x.
ternacional de Verano, en la de Invierno y de Herramientas de Evaluacion Educativa Digital. 10 Agosto 2022
manera continua, con un total de 3,770 docen- Fortalezas y debilidades de la Licenciatura en Letras modalidad 14 Agosto 2022
tes inscritos. semipresencial.
TIC para trabajo en el aula y fuera de ella. 22 Junio 2023
Implementacion de cursos a distancia en el Gestor de Aprendizaje 7 Junio 2023
Cursos o talleres para personal docente por parte de la Coordinacién de Docencia Institucional Moodle.
Recursos y actividades de la plataforma institucional Moodle ofreci- 50 Junio 2023

Tematica Total de cur- Periodo en que se das por la suite de Google Education Plus.
sOSs oferté (Escuela Vera-

: Fuente: Secretaria Académica, julio 2023.
no, Escuela Invierno,

durante el semestre)

Integracion del personal académico a la vida 2 120 Educacién continua Por su parte, autoridades de la Defensoria Universitaria organizaron el curso “Analisis y armoni-
universitaria zacion legislativa para la aprobacion del reglamento de la Defensoria Universitaria” del 26 al 30 de
Innovacién educativa y curricular, Gestion 148 1,850 Invierno 2022 junio de 2023.

educativa y Mecanismos para fortalecer la
investigacion En la U. A. Estudios de las Humanidades se organizé6 el Curso “Introduccién a las Humanidades
Innovacion educativa y curricular, Gestion 255 1,800 Verano 2023 Digitales 2023. Clio y las nuevas apuestas de investigacion historica virtual”, con el proposito de
educativa y Mecanismos para fortalecer la ofrecer a las y los asistentes diversas herramientas teérico-metodolédgicas digitales que les per-
investigacion mitan enriquecer sus propios proyectos de investigacion, protocolos, capitulos de tesis o trabajos

jats] LD bl académicos de evaluacién, beneficiando con ello a 32 estudiantes y a toda la planta docente.

Fuente: Coordinacion de Docencia, julio 2023.
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Al interior de la U. A. de Ingenieria | se organi-
z6 el curso “Modelo Académico UAZ Siglo XXI”,
impartido por el Dr. Francisco Luna Pacheco, en
mayo de 2023, con la finalidad de capacitar y
facilitar su aplicacion entre las y los docentes de
de las asignaturas de Topografia e Hidrografia.

En la U. A. de Cultura, se realiz6 el curso-taller
“Inteligencia emocional y manejo de emociones”,
el 16 de marzo de 2022, con el propésito de bri-
dar herramientas al profesorado para coadyuvar
en el desarrollo emocional del alumnado y del co-
lectivo docente. Durante el invierno de 2022, se
implementd el curso “Aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras”, para el TSU
en Comunicacion Humana Multilingtie de la UAZ.

Bajo la misma sintonia, la UACQ llevé a cabo un
ciclo de conferencias denominadas “Biotecnolo-
gia aplicada por los docentes de la UACQ-UAZ”,
de marzo a mayo de 2023, a través tal evento
la planta docente tuvo la oportunidad de dar a
conocer a estudiantes de sexto y octavo semes-
tre el trabajo realizado para que pudieran selec-
cionar su tema de tesis. Asimismo, se realizo6 el
curso “Elementos basicos de la preparacion de
composta” en noviembre de 2022, impartido por
la Dra. Monica Olague de la Universidad de Mi-
lwaukee, Wisconsin, USA.

Por su parte, la UACS desarrolld el curso “Sis-
temas de informacion geografica para los recur-
sos naturales en el programa QGIS” del primero
de abril al 30 de agosto de 2022.

En la UAO se organizaron diversos cur-
sos-talleres. Entre los mas relevantes estan
el curso de “Reanimacién cardio-pulmonar”,
realizado en enero de 2023; el curso “Uso
del método mecanizado rotatorio para pul-
pectomias en dientes temporales”, llevado a
cabo en junio de 2023; y el taller “Fotografia
clinica en odontologia” impartido a docentes,
estudiantes, egresados y egresadas de la
Especialidad en Odontopediatria en junio de
2023.

Igualmente, en la UACT, de septiembre de 2022
a junio de 2023, se realizaron 15 conferencias,
cursos, asambleas, reuniones, seminarios y ta-
lleres, eventos promovidos por el Cluster Mine-
ro de Zacatecas, con las cuales se beneficiaron
seis docentes.

A los cursos anteriores, se sumaron diplomados
ofertados tanto por la Coordinaciéon de Vincula-
cibn como al interior de las unidades académi-
cas para fortalecer el trabajo realizado por las y
los docentes.

Diplomados ofertados al personal docente por parte de la Coordinacion de Vinculacién

Nombre del diplomado m Fecha de realizacion

Diplomado “Acoso escolar y consumo de drogas”.
Diplomado “Desarrollo y Cultura de Paz”.

Diplomado “Investigaciones contemporaneas en
saberes disciplinares, sus procesos de ensenan-
za-aprendizaje”.

Diplomado “Segmentacion, creacién de publicos y 9

desarrollo de la marca: acompafamiento metodol6-
gico”.

Diplomado “Aristas de la modernidad: sociedad,
pensamiento, educacion y tecnologia”.

Diplomado “Literatura Escrita por Mujeres” (cola-
boracion).

Del 28 de febrero al 28 de agosto de 2022

21 Del 22 de agosto al 22 de diciembre de
2022
15 Abril-julio 2023

Del 7 de octubre al 3 de diciembre de

2022

33 Del 16 de agosto de 2022 a 2 de mayo
de 2023

50 Semestre enero-junio 2023

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REVES
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Con la finalidad de contar con
lineamientos para talleres, cur-
sos y diplomados ofertados en la
institucién para capacitacion del
personal académico de la UAZ,
por parte de la Secretaria Aca-
démica, en diciembre de 2022 se
elabor6 el Programa Institucional
de Formacion Docente.

De igual manera, y con el pro-
poésito de facilitar las actividades
docentes via la plataforma insti-
tucional, por parte de la Secreta-
ria Académica, de febrero a abril
de 2023, se elaboraron diversos
recursos digitales como manua-
les, videotutoriales, imagenes,
entre otros; para aplicarse dentro
de la Guia del uso y manejo de la
plataforma institucional, para do-
centes y estudiantes.



INVESTIGACION Y POSGRADO DE CALIDAD

Docentes que participaron para ingresar al SNII en la ultima convocatoria
A fin de fortalecer la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, aspectos que coadyu- ]
van al desarrollo social en todos los ambitos; la UAZ promueve el trabajo cientifico y colaborativo W
entre las y los docentes de las diferentes unidades académicas con pares de otras instituciones de iizel dolaivel
Educacion Superior a nivel nacional e internacional. Lo anterior, a través de diversas estrategias Ciencias Basicas 16 4 3

que impactan en la calidad de los programas educativos. Humanidades y Educacion 12 9 6
Ciencias Agropecuarias 2 8 0
Docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadoras Ciencias de la Salud 19 4 5
eln vestigadores (SN”) Ingenierias y Tecnologia 23 9 6
Ciencias Sociales, Econémi- 15 1 2
Total de docentes dentro del SNII cas y Administrativas
Arte y Cultura 2 0 1
Area Académica Nivel Género Media Superior 1
¢ 1 2 3 Emerto Muer Hombre Tota 69 35 24
Ciencias Basicas 14 49 10 2 25 50
Humanidades y Educacion o9 50 12 7 5 48 50 Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado, 2023.
Ciencias Agropecuarias 5 17 0 0 4 18
Ciencias de la Salud 29 29 2 1 31 30
Ingenierias y Tecnologia 36 66 7 0 31 78
Ciencias Sociales, Econ6- 28 34 4 0 85 31
micas y Administrativas
Arte y Cultura 5 3 1 0 6 3
Media superior 1 1 0 0 1 1

Fuente: Coordinacion de Investigacién y Posgrado, 2023.

Docentes por nivel dentro del SNII

240 . ‘
200

160

120

80 181 261
40 @ Mujer @ Hombre

80 0 147 249 e 2
g Candidato Nivel | Nivel Il Nivel Il Emérito
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Total de Cuerpos Académicos por nivel de consolidacion

Grado de consolidacion
Cuerpos Cuerpos Cuerpos

Académicos Académicos en | Académicos
en Formacion | Consolidacion | Consolidados

Arte y Cultura
Ciencias Agropecuarias
Ciencias Basicas
Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales, Econ6-
micas y Administrativas

Humanidades y Educacién
Ingenierias y Tenologia
Multides

3 7

16 26
11 24

N
—_
—

___m

Fuente: Coordinacion de Proyectos Federales, 2023.

Cuerpos académicos por nivel de
consolidacion

o 122

" Cuerpos académicos

PTC's integrados a los cuerpos académicos

Cuerpos académicos

59 _
consolidados

" Cuerpos académicos en
consolidacion

9 Cuerpos académicos en

formacion

m Nombre del Cuerpo Académico CLAVE Grado de consolidacion

10

11

Profesores de tiempo completo integrados a los Cuerpos Académicos

DES ____________|TOTAL __f%

Arte y Cultura 14 3
Ciencias Agropecuarias 23 5
Ciencias Basicas 61 13
Ciencias de la Salud 66 14
Ciencias Socio-Politicas, Econ6- 103 2
micas y Administrativas

Humanidades y Educacion 99 21
Ingenierias y Tecnologia 96 21
Multides

E_Iﬂ_

Fuente: Coordinacion de Proyectos Federales, 2023.

Cuerpos Académicos con vigencia definitiva

Radiobiologia UAZ-CA-1 Consolidado con vigencia
definitiva en 2022
Capital Global y Desarrollo UAZ-CA-134 Consolidado con vigencia

definitiva en 2022

Desarrollo, Migracion y Sustentabilidad UAZ-CA133 Consolidado con vigencia
Social definitiva en 2022

Problemas Educativos y Sociedad UAZ-CA-190 Consolidado con vigencia
definitiva en 2022

Particulas, Campos y Astrofisica UAZ-CA-6 Consolidado con vigencia
definitiva en 2023
Ciencias Nucleares UAZ-CA-26 Consolidado con vigencia
definitiva en 2023
Poblacién y Desarrollo UAZ-CA-53 Consolidado con vigencia
definitiva en 2023
Procesamiento Digital de Sefales UAZ-CA-68 Consolidado con vigencia

definitiva en 2023

Propiedades, Electrénicas y Magnéti- UAZ-CA-136 Consolidado con vigencia

cas de Materiales definitiva en 2023

Uso y Conservacién de los Recursos UAZ-CA-177 Consolidado con vigencia
Hidricos definitiva en 2023

Investigacion Aplicada en Medicina, UAZ-CA-185 Consolidado con vigencia
Veterinaria y Zootecnia definitiva en 2023

Fuente: Coordinacién de Proyectos Federales, 2023.
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Proyectos de Investigacion

Total de Proyectos de Investigacion con financiamiento

Area Académica

Ciencias Basicas

Total de Monto del fi-
proyectos nanciamiento
con financia-

miento

8 $ 5,858,716.00

Organismo que otorga

financiamiento*

CONACYT: 5
SEP-CONACYT: 3

Humanidades y Educacién | 5

$ 8,567,406.83

SEP-CONACYT: 2
CONACYT: 2
Colaboracion con
otras instituciones: 1

TOTAL

Ingenierias y Tecnologia 8

$13,134,302.00

21 $27,560,424,.83
Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado, 2023.

SEP-CONACYT: 1
CONACYT: 3
Colaboracion con
otras instituciones: 3

Gobierno del Estado: 1

Productos de investigacion de proyectos con financiamiento

Tipo de producto

1. Dr. Darcy Tetreault de Estudios del Desarrollo

Libros
I Tesis
84
] Total

2
3

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REVES
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Editorial UAZ

El Programa Editorial UAZ cuenta con las herra-
mientas necesarias para apoyar en los tramites
correspondientes ante la posibilidad de realizar
algun registro segun sea las particularidades
de cada libro, asi como los requisitos de cada
grupo editorial. Ademas, favorece a las y los
docentes al incrementar su produccion en pu-
blicaciones al contar con el apoyo de edicién y
produccién de libros.

En tal sentido, durante el periodo a informar, se
tuvo la participacion en las siguientes ferias del
libro:

1. Feria Internacional del Libro de las Universita-
rias y de los Universitarios (Filuni).

2. Feria Internacional del Libro (FIL) de Guada-
lajara.

3. Primera Edicién de la Feria del Libro Juridico,
en la U. A. de Derecho de la UAZ.

Eventos en los que fueron exhibidos los trabajos
de las y los investigadores de la UAZ, lo que
permite trascender al &mbito nacional dandolos
a conocer en los principales foros del pais.

En el mismo periodo, se brindé el servicio a do-
centes-investigadores de la Universidad con ar-
bitrajes de capitulos de libros y libros completos,
ademas de que se regald parte del acervo biblio-
grafico a la comunidad universitaria que lo requi-
ri6. El Programa Editorial de la UAZ también se
encargd de la maquetacién, correccion, edicion y
contacto con imprentas y editoriales nacionales
para la produccion de los trabajos de investiga-
cién de diversos maestros y maestras, lo que ha

representado un ahorro para ellos y ellas, ade-
mas de contar con el sello de calidad que ofrece
la nuestra institucion en dichos rubros.

De diciembre de 2022 a junio de 2023, se rea-
lizd el Registro de revistas de calidad ante In-
dautor. Se gestionaron los tramites de registro
para diez revistas, de los cuales se concretaron
tres: DE IURE (2954-4955), Conference pro-
ceedings. Jornadas de Investigacion en Odon-
tologia (2992-6912) y REDOMA (2954-484X).
Mientras que siguen en proceso las revistas:
Chicomoztoc, CINTEB, Memoria Universita-
ria, EDUCERE, Revista Investigacion Educati-
va, Intervencion Pedagodgica y Docencia, Latin
American Journal of Education, Technology and
Science, Revista Electrdnica Tecnologias Emer-
gentes en la Educacion.

De igual forma se realiz6 la recuperacion, se-
guimiento y publicacion de 25 revistas con po-
tencial de ser indexadas. Por otro lado, durante
el periodo agosto 2022 y julio 2023, se obtuvo
el reconocimiento de varias revistas en los indi-
ces de calidad: FILHA en REDALYC y Latindex;
DEIURE en Latindex y vLex; y IBNSINA en RE-
DALYC y CRMCYT.

En cuanto a las acciones realizadas para la con-
solidacion de proyecto de revistas de calidad de
la UAZ (2022-2023), se desarrollé el Programa
de capacitacion a editores y el Manual de bue-
nas practicas y el programa de indexacién y re-
conocimiento de las revistas institucionales.



Posgrados en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP)

De los 61posgrados con los que cuenta la UAZ, 42 son reconocidos por su calidad ante el Sistema
Nacional de Posgrados (SNP); en 2022, se contaba solamente con 26 posgrados en el Sistema, lo
que indica un incremento del 26% en este registro.

Total de posgrados en el Sistema Nacional de Posgrados

Posgrados en el PNPC / SNP por area

PNPC SNP
Ciencias Agropecuarias 2
Ciencias Basicas 5 1
Ciencias de la Salud 2 2
Ciencias Sociales, Econémicas y Administrativas 4 3
Humanisticas y Educacion 7 4
Ingenierias y Tecnologia 8 4
Total general 26 16

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado, 2023.

Posgrado en el PNC/SNP

Ciencias agropecuarias

Ciencias basicas

Ciencias de la salud

Ciencias sociales, econémicas y 4
administrativas 3
- . 7
Humanisticas y educacion 4
L . 8
Ingenierias y tecnologia 4
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
r86 PNPC SNP
i Totales 26 16

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REVES
nnnnnn

D
/\é‘ INFORMIE

DE AVANCES Y LOGROS DE TODA UNA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Reestructuraciones curriculares de
posgrados

En aras de coadyuvar al fortalecimiento de la
formacion integral de las y los estudiantes de
posgrado, que redunde en el éxito de capital
humano con conocimientos y habilidades acor-
des a las necesidades de los diversos sectores,
focalizando los requerimientos de formaciéon de
profesionistas y cientificos de alto nivel, la UAZ,
a través de las unidades académicas y sus pos-
grados, realizan de forma regular actualizacio-
nes a los planes y programas de estudio. Ejem-
plo de ello son los trabajos de reestructuracion
curricular realizados por la U. A. de Ciencia Po-
litica en sus programas de maestria (enero de
2023) y doctorado (abril de 2023).

De igual forma se destaca la labor en los trabajos
de reestructuracion curricular del Doctorado en
Ciencias Basicas, realizado por la U. A, de Fisica
durante el periodo septiembre 2022 — junio 2023;
cuando se llevaron a cabo reuniones para la ac-
tualizacion de las materias asociadas a las LGAC
de la orientacion en Fisica de dicho doctorado.

Creacion del catalogo de posgrados
de la UAZ

Con el objetivo de concentrar la informacién
en un solo documento, la Coordinaciéon de

Investigacion y Posgrado se dio a la tarea
de crear el catalogo de posgrados, facilitando
a las y los posibles aspirantes revisar infor-
macioén béasica y necesaria para la eleccion
del programa de su interés. Dicho catalogo se
puede consultar de forma general, o bien, por

cada area en: https://bit.ly/CatalogoPosgrado-
sUAZ2023

Docentes y estudiantes participantes en
estancias de investigacion o veranos de la
ciencia

Con la intencién de fortalecer el desarrollo de
la investigacion dentro de la Universidad, asi
como la cultura de colaboracion con otras IES
y centros de investigacion, integrantes del Pro-
grama Delfin concretaron la participacion de 30
estudiantes nacionales e internacionales en mo-
dalidad presencial y virtual

En tal sentido, para impulsar la vinculacion de
estudiantes destacados con investigadores de
los posgrados de las IES, y para fortalecer a tra-
vés de la divulgacion cientifica con estancias de
profesores y/o investigadores y actividades con
valor curricular, el Programa Delfin ha impac-
tado de forma positiva al lograr un incremento
general de 215.17 % en movilidad estudiantil en
UAZ, el 485.71% en estudiantes visitantes en la
UAZ vy 191.6 % en asesorias.
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Estudiantes UAZ en movilidad

II - L

Movilidad presencial Movilidad virtual

® 2021 @ 2022 2023

Estudiantes visitantes en la

UAZ

24
13
10
7 7
6 6
1 l

2021 2022 2023
Movilidad presencial Movilidad virtual Total

34

Fuente: Subcoordinacién de Movilidad e Intercambio Académico, 2023.
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Asesores UAZ

46
| | I

2021 2022 2023

Fuente: Subcoordinaciéon de Movilidad e Intercambio Académico,2023

Movilidad Programa Delfin

| Modalidad _| Mujeres | Hombres | Total _
10

Virtual 7 3
Presencial 11 9 20
Total 18 12 30

Fuente: Subcoordinaciéon de Movilidad e Intercambio Académico, 2023



MMM

Presencial
2 Presencial
3 Presencial
4 Presencial
5 Presencial
6 Presencial
7 Presencial
8 Presencial
9 Presencial
10  Presencial
11 Presencial
12  Presencial
13  Presencial
14  Presencial
15  Presencial
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Programa Delfin 2023, estudiantes visitantes

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Hom-

bre

Hom-
bre

Hom-
bre

Hom-
bre

Hom-
bre

Instituto Tecnologico del Alti-
plano de Tlaxcala

Universidad Autbnoma de
Zacatecas

Universidad Autbnoma del
Estado de México

Universidad Autbnoma de
Nayarit

Universidad Autbnoma del
Estado de México

Universidad Autbnoma de
Chiapas

Benemérita Universidad Auto6-
noma de Puebla

Universidad Autbnoma del
Estado de México

Universidad Autbnoma del
Estado de México

Universidad Autbnoma del
Estado de México

Universidad de Guadalajara

Universidad Autbnoma de
Zacatecas

Universidad Autbnoma de
Zacatecas

Universidad de Guadalajara

Universidad de Guadalajara

San Diego Xocoyucan
Municipio: Ixtacuixtla de Mariano
Matamoros

Estado: Tlaxcala

Zacatecas
Municipio: Zacatecas Estado:
Zacatecas

Toluca

Municipio: Toluca

Estado: Estado de México
Tepic

Municipio: Tepic

Estado: Nayarit

Estado. de México
Municipio: La Paz

Estado: Estado de México
Tuxtla Gutiérrez
Municipio: Cintalapa
Estado: Chiapas

Puebla

Municipio: Puebla de Zaragoza
Estado: Puebla

México

Municipio: Temascalcingo Estado:

Estado de México

Toluca

Municipio: Toluca

Estado: Estado de México
México

Municipio: Atenco

Estado: Estado de México

Zapopan

Municipio: Zapopan

Estado: Jalisco

Zacatecas

Municipio: Zacatecas Estado:
Zacatecas

Jerez

Municipio: Jerez

Estado: Zacatecas

Guadalajara

Municipio: Guadalajara Estado:
Jalisco

Guadalajara, Municipio: Tlaque-
paque, Estado: Jalisco

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Interna-

cional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Interna-

cional

Interna-
cional

Hom-
bre

Hom-
bre

Hom-
bre

Hom-

bre

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Mujer

Hom-

bre

Hom-
bre

Mujer

Hom-
bre

Universidad Vizcaya de las
Ameéricas

Universidad de Colima

Universidad de Guadalajara

Universidad Autbnoma de
Baja California

Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de
Amazonas

Universidad de Ixtlahuaca

Universidad de Guadalajara

Universidad Autobnoma Benito
Juarez de Oaxaca

Universidad de la Ciénega
del Estado de Michoacan de
Ocampo

Universidad de Guadalajara

Benemérita Universidad Auto-
noma de Puebla

Instituto Tecnoldgico de Estu-
dios Superiores de Zamora

Universidad Vizcaya de las
Ameéricas

Fundacion Universitaria Tec-
nolégico Comfenalco

Universidad Nacional Abierta
y a Distancia

Chihuahua
Municipio: Chihuahua Estado:
Chihuahua

Villa de Alvarez
Municipio: Villa de Alvarez Esta-
do: Colima

Guadalajara
Municipio: Tlaquepaque Estado:
Jalisco

Ensenada
Municipio: Ensenada Estado:
Baja California

Chachapoyas,
Municipio: Chachapoyas Estado:
Amazonas

Ixtlahuaca,
Municipio: Ixtlahuaca Estado:
Estado de México

Zapotlan el Grande Municipio:
Zapotlan el Grande
Estado: Jalisco

Oaxaca
Municipio: Oaxaca de Juarez
Estado: Oaxaca

Sahuayo
Municipio: Sahuayo
Estado: Michoacan

Sayula

Municipio: Sayula

Estado: Jalisco

Puebla

Municipio: Puebla de Zaragoza
Estado: Puebla

Zamora Michoacan Municipio:
Zamora
Estado: Michoacan

Mexicali

Municipio: Mexicali

Estado: Baja California
Cartagena

Municipio: Cartagena de Indias
Estado: Bolivar

Santa Rosa de Osos Municipio:
Santa Rosa de Osos
Estado: Antioquia
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m Modalidad m Unidad Académica Institucion Investigador

1 Presencial
2 Presencial
3 Presencial
4 Presencial
5 Presencial
6 Presencial
7 Presencial
8 Presencial
9 Presencial
10 Presencial
11 Presencial
12  Presencial
13 Presencial
14 Presencial
15 Presencial
16 Presencial
17  Presencial
18 Presencial
19 Presencial
20 Presencial
21  Presencial
22 Presencial
23 Presencial
24  Presencial
25 Presencial
INFORMIE

Programa interinstitucional para el fortalecimiento de la
investigacion y el posgrado del Pacifico, Programa Delfin 2023

mmm

Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional

Nacional

Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional

Nacional

Nacional

Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional

Virtual 4
Presencial 21 15
Total 25 16

=T £ < =2 £

<

I

I T T T T T

Ciencias Biolégicas
Matematicas
Derecho

Derecho

Ciencias Quimicas
Ciencias Quimicas
Psicologia

Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Ciencias Biolégicas

Ciencias Quimicas
Fisica

Ciencias Quimicas
Ciencias Quimicas
Ciencias Quimicas
Ciencias Biolégicas
Fisica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica
Ciencias Quimicas
Psicologia

LUMAT

Ciencias Quimicas
Ciencias Biolégicas

36
41

Universidad de Guadalajara

Universidad Nacional Autbnoma de México
Universidad Iberoamericana

Instituto Politécnico Nacional

Universidad de Guadalajara

Universidad de Sonora

Universidad Autbnoma de Nayarit

Instituto Nacional de Investigaciones Fo-
restales, Agricolas y Pecuarias

Centro del Cambio Global y la Sustentabi-
lidad, A.C.

Universidad de Guadalajara

Instituto Politécnico Nacional
Universidad Autonoma de Nayarit
Universidad de Sonora

Instituto Tecnolégico de Sonora
Universidad de Guadalajara
Universidad Autbnoma de Zacatecas

Centro de Investigacion en Matematicas
(CONACYT)

Centro de Investigacion en Matematicas
(CONACYT)

Centro de Investigacion en Matematicas
(CONACYT)

Universidad de Guadalajara
Universidad de Sonora

Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara
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26
27
28

29
30

31

32

33

34

35

36

37

38
39

40
41

Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Virtual
Virtual

Virtual
Virtual

Nacional
Nacional
Nacional

Nacional
Nacional

Nacional

Nacional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Interna-
cional

Nacional

Nacional
Nacional

Nacional
Nacional

Economia

Ciencias Biolbgicas
Fisica

Ciencias Quimicas
Medicina Humana y
Ciencias de la Salud
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica
Economia
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica
Contaduria y Adminis-
tracion

Fisica

Fisica

Artes
Ingenieria Eléctrica

Universidad de Guadalajara
Universidad Nacional Autbnoma de México

Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo

Universidad Autbnoma de Zacatecas
Universidad Autbnoma de Zacatecas

Centro de Investigacion en Matematicas
(CONACYT)

Centro de Investigacion en Mateméaticas
(CONACYT)

Corporacion Universitaria Americana

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Regional Atlantico

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Regional Atlantico

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Regional Atlantico

Benemérita Universidad Autbnoma de
Puebla

Universidad Autbnoma de Sinaloa

Benemérita Universidad Autbnoma de
Puebla

Universidad Autébnoma de Chiapas

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electronica (CONACYT)
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Coloquios, congresos
y cursos con caracter
acadéemico cientifico

Con el fin de crear foros de discusion y difusion
de las investigaciones realizadas por el colecti-
vo docente y estudiantil de la Universidad, asi
como de mantener vinculacion con pares aca-
démicos de otras IES nacionales e internacio-
nales, en el periodo a informar se particip6 en la
organizacion, con caracter de asistentes o po-
nentes, de eventos cientifico académicos como:

El Primer Foro de consulta en materia de legis-
laciéon hidrica estatal, realizado el 21 de febrero
de 2023 en las Instalaciones del COZCYT. Don-
de se contd con la presencia grandes persona-
lidades como la Dra. Gabriela Pinedo Morales,
secretaria general de Gobierno; Dr. Hamurabi
Gamboa Rosales, director del COZCYT; Mtra.
Maribel Galvan Jiménez, diputada presidenta
de la Comision de Parlamento Abierto; diputado
Armando Juérez, presidente de la Comisién de
Agua y Medio Ambiente; Lic. Mirna Lorena Ortiz,
representante de Conagua; Arg. José Luis de la
Pena, director de SEDUVOT; Arq. David Octa-
vio Garcia, director de JIAPAZ; e Ing. Francisco
Luévano, representante de SECAMPO.

Foro CONACYT-UAZ, efectuado el 20 de abril
de 2023, en el Teatro Fernando Calderén, don-
de se presentd la “Iniciativa de Ley General
en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecno-
logias e Innovacién”, por el Ejecutivo Federal,
en el que participaron el director adjunto de De-
sarrollo Cientifico del CONACYT: Mtro. Andrés
Eduardo Triana Moreno, y el titular de la Unidad
de Articulacién Regional y Sectorial del CONA-
CYT: Mtro. José Alejandro Diaz Méndez.

Primer Seminario Latinoamericano “;Qué ha-
cemos con el Litio?”, realizado el 24 de abril
de 2023 en el Auditorio Orgullo Universitario;
coordinado por las unidades académicas de

| Derecho, Economia, Ciencias Quimicas, y De-

INFORME

sarrollo y Gestion Publica encabezadas por el
Dr. Raul Federico Garcia Pérez, Dr. Francisco
Betancourt NUfez, Dra. Argelia Lopez Lunay el
Dr. Marco Antonio Torres Inguanzo, respectiva-
mente.

En la misma fecha, se presenté la conferencia
magistral titulada “Vida y Obra”, en el marco del
Hermanamiento UAZ-UABJO 2023, dictada por
el por el maestro japonés, Shinzaburo Taked en
el Auditorio Orgullo universitario.

Primeras Jornadas de Tesis de Posgrado.
Llevadas a cabo el 27 y 28 de febrero, con el
objetivo de difundir y promover las investiga-
ciones realizadas por las y los estudiantes de
posgrado de la Universidad; donde 22 tesistas
fueron reconocidos publicamente por la Recto-
ria por su labor dentro de la investigacion y se
les invitdé a continuar priorizando las produccio-
nes que coadyuven en la solucién de diversas
problematicas sociales. El evento conté con 93
asistentes y la publicacion tuvo un alcance de
3,315 visualizaciones.

Investigacion de Talento Universum 2022. En
febrero de 2022, la UAZ, a través de la Coordi-
nacion de Vinculacion, participd en el estudio
de posibles empleadores mediante la aplicacion
del Careertest de Universum; a fin de conectar y
ayudar a comprender a la comunidad estudiantil.

En el mismo tenor, las unidades académicas fomen-
taron la participacion de la comunidad estudiantil y
docente en diversas actividades tales como:

XXl Simposio “Retos Financieros en el de-
sarrollo de los Negocios”, organizado el 27 de
abril de 2023 por la UACyA y que contd con
la presencia de destacados profesionales a fin
de promover el intercambio de conocimientos,

experiencias y perspectivas sobre el tema en
cuestion.

XLVIII Reunién Cientifica de la Asociacion Mexi-
cana para la Produccion Animal y Seguridad
Alimentaria (AMPA) y XXVII Reunién de la Aso-
ciacion Latinoamericana de Produccion Animal
(ALPA), efectuadas el 27 de abril de 2023 y or-
ganizadas por la UAMVZ que encabeza el Dr.
José Manuel Silva Ramos. Los eventos conta-
ron con la participacion de expertos profesio-
nales nacionales e internacionales de paises
como Canada y Ecuador.

XVIl Jornadas Internacionales de Historia de
las Monarquias Ibéricas: una mirada desde la
historia ambiental, desarrolladas del 7 al 9 de
diciembre de 2022 y organizadas por el Area de
Humanidades y Educaciéon en coordinacion
con la Red Columnaria, el Colegio de San Luis
y la Universidad Autbnoma Nacional de México.
En ellas desarrollaron 11 mesas tematicas con
ponentes nacionales e internacionales y una
conferencia magistral dictada por Bernard Vin-
cent profesor emérito EHESS Paris.

En la misma dinamica, en diciembre de 2022, se
llevaron a cabo trabajos académicos para forta-
lecer el Nodo América Hispanica Septentrional
Red Columnaria del que es miembro fundador
el coordinador del Area de Humanidades y Edu-
cacion, Dr. Margil de Jesus Canizales Romo. Asi
como el VII Coloquio Internacional de la Crénica
y encuentro de Cronistas Universitarios. “Asi es
nuestra cultura”, evento organizado en colabo-
racidén con la Red Latinoamericana de Cronistas
y transmitido a través de plataformas como Fa-
cebook Live y Noti-UAZ. Ademas, se cont6 con
la participacion de reconocidos cronistas, escri-
tores, docentes, promotores culturales, historia-
dores, periodistas y agentes activos de nuestra
cultura, tales como Gladys Mercedes Acevedo,
Euda Morales Ruiz, Tomas Jurado Zabala, An-
tonio Guerrero Aguilar, Guadalupe Gonzélez
Espinosa y Jesus Castafieda Arratia.

Participacion de docentes de la U. A. de Cien-
cias Sociales como ponentes en el Encuentro:
Extractivismo, contaminacion y alternativas; or-
ganizado por la U. A. de Estudios del Desarrollo,
el 21, 22 y 23 de junio de 2023.

Con la participacion de estudiantes y docentes
de la licenciatura y maestria en Ciencias Socia-
les se celebr6 la 5ta. Semana Nacional de las
Ciencias Sociales, con actividades cientificas
de divulgacion del conocimiento, conferencias,
documentales y presentacién de pésteres; du-
rante los dias 3, 4 y 5 de octubre de 2022. En
diciembre del mismo afo, se comenz6 con el
ciclo de Coloquios de Investigacion, dirigidos a
estudiantes de la Maestria en Ciencias Socia-
les. Dando continuidad a los mismos el 25 y 26
de enero y 29 y 30 de junio de 2023, donde las
y los estudiantes presentaron sus proyectos de
tesis ante el comité revisor.

En la misma dindmica se desarroll6 el taller Si-
tio INEGI, impartido por la maestra Maria Es-
ther Flores Gaytan, asesora de informacién de
dicho instituto; asi como el taller de Informatica,
ambos dirigidos a estudiantes de la Maestria en
Ciencias Sociales como parte de su formacién
en investigacion y realizados en septiembre de
2022.

En octubre de 2022, se celebr6 el Seminario In-
ternacional de Ciencias Sociales y se inaugurd
el Seminario Internacional: “Crisis epocal del ca-
pitalismo” en el marco del homenaje péstumo
a Luis Arizmend, pensador, sociélogo y econo-
mista mexicano. Participaron importantes teori-
cos e investigadores de sociales de México y
Latinoamérica. Ademas, en marzo de 2023, se
presento la conferencia “La gobernanza publica
y privada del agua en México: Debates contem-
poraneos y retos a futuro”, en el marco del Dia
Internacional del Agua, impartida por el Dr. Raul
Pacheco Vega, profesor investigador de FLAC-
SO sede México y dirigida a estudiantes de los
programas de maestria y licenciatura.
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La participacion de docentes investigadores
de la U. A. de Derecho en eventos académico
cientificos se dio de la siguiente manera:

Presentacion del libro Curso basico de derecho
laboral esbozo de una metamorfosis del Dr. He-
berardo Gonzalez Garza, obra que hace refe-
rencia al nuevo sistema de justicia laboral imple-
mentado con la reforma constitucional del afio
2017. El andlisis del libro estuvo a cargo del Dr.
Miguel Carbonell; del Dr. Arturo Nahle Garcia,
magistrado presidente del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Zacatecas; y del Dr. Raul
Federico Garcia Pérez, director de la Unidad.

Presentacién de los libros: Enajenacion de bie-
nes o prestacion de servicios a través de Inter-
net, mediante plataformas tecnolégicas, aplica-
ciones informaticas y similares. Régimen fiscal
personas fisicas y Manual de cumplimiento tri-
butario 2022; dicho evento derivd del convenio
celebrado por la UAD vy la Procuraduria de la
Defensa del Contribuyente delegaciéon Zaca-
tecas, en el marco del 11avo aniversario de la
PRODECON. El analisis y comentarios sobre
los libros fue realizado por el M.D.F. Abel Salas
Vargas y el M. en C. Pascual Roman Villagrana.

12avo Congreso Internacional de Ciencias Fo-
renses 2022, donde se impartieron conferencias
magistrales y talleres en los que las y los alum-
nos de Derecho tuvieron un acercamiento con
las distintas disciplinas que integran las cien-
cias forenses. A la par se desarrolld el Primer
Foro de Derecho Indigena, con la participacion
de ponentes y representantes indigenas como
Marakame Edain Lopez Chivarra, Lucio Lopez
Velazquez, Fidel Gonzélez, Facundo Gonzélez
Reza, el Lic. Roberto Sanchez y el Dr. Alvaro
Garcia Hernandez. Eventos realizados en el
mes de octubre de 2022.

Cuarto Foro Internacional de Politicas Publicas
2022, efectuado el 15, 16 y 17 de noviembre,
con la participacién de personalidades del sec-

tor publico expertas en la materia, docentes y
alumnos de la UAD. En el foro se desarrollaron
mesas de analisis y ponencias magistrales dic-
tadas por invitados extranjeros.

La U. D. de Docencia Superior promovio la
participacion de docentes investigadores en los
siguientes eventos:

Presentacién de distintos libros como:

- Estudios sobre educacion en México. Perfiles
y horizontes de los procesos de aprendizaje
de las practicas docentes. Coordinado por la
Dra. Maria Refugio Magallanes Delgado, la Dra.
Hilda Maria Ortega Neri, la Dra. Josefina Rodri-
guez Gonzélez y la Dra. Beatriz Marisol Garcia
Sandoval.

- Cultura y Comunicacion en la Sociedad de
la Informacion. Analisis aplicados en el ambi-
to educativo. Coordinado por la Dra. Josefina
Rodriguez Gonzalez, la Dra, Maria del Refugio
Magallanes Delgado y la Dra. Norma Gutiérrez
Hernandez.

- Andalisis socioculturales y de comunicacion
en el ambito educativo. Coordinado por la Dra.

Josefina Rodriguez Gonzalez, Dra. Irma Favio-
la Castillo Ruiz, Dra. Hilda Maria Ortega Neri y
Dra. Norma Gutiérrez Hernandez.

- Educacion, curriculum y pedagogias para el
aprendizaje en México. Coordinado por la Dra.
Maria del Refugio Magallanes Delgado, la Dra.
Norma Gutiérrez Hernandez y la Dra. Josefina
Rodriguez Gonzélez.

Evento realizado el 26 de mayo de 2023, a
través de la Maestria en Educacién y Desa-
rrollo Profesional Docente. La moderacion
estuvo a cargo del Dr. Marcos Manuel Ibarra
Nufez,

Quinta Semana Nacional de las Ciencias Socia-
les “Problemas educativos: Prospectiva y retos”,
organizada por el Doctorado en Gestién Educa-
tiva y Politicas Publicas y realizado del 3 al 7 de
octubre de 2022, COMECSO y la UADS. Evento
donde el dicho doctorado recibié del coordina-
dor de la UNESCO Axel Didriksson Takayana-
gui el nombramiento como sede de la catedra
UNESCO “Universidad e Integracion Regional”,
ademas de impartir la catedra “Universidad e In-
tegracion Regional”.

Primer Congreso Internacional de Investigacio-
nes Humanisticas y Educativas, realizado el 9,
10 y 11 de noviembre de 2022. Evento organi-
zado por la UAZ, que tuvo como sede las insta-
laciones del COZCYT, y que recibi6 a investiga-
dores, docentes y estudiantes de universidades
de diferentes estados de la republica mexicana
y del extranjero. La inauguracion corrié a cargo
del Dr. Angel Roméan Gutiérrez, secretario gene-
ral de la UAZ, asi como Le Roy Barragan Ocam-
po, secretario de Turismo de Zacatecas; acom-
panados por el Dr. Hamurabi Gamboa Rosales,
titular del COZCYT; Dr. Raul Sosa Mendoza,
director de la UADS; y Lourdes Salas Luévano,
responsable de la Maestria en Investigaciones
Humanisticas y Educativas.

En la U. A. Psicologia, se desarrollaron activi-
dades tales como el 1er Coloquio de Investiga-
cidbn de Posgrados de Psicologia, celebrado el
17 de junio de 2023, con el objetivo de aportar
retroalimentacion académica puntual sobre los
proyectos de investigacion de tesis de las y los
alumnos del posgrado, asi como promover la
exposicion de las investigaciones por parte del
alumnado. En el coloquio participaron estudian-
tes de las Maestria en Clinica Psicoanalitica y
Teoria Psicoanalitica.

Séptimo Coloquio de presentacion de casos
“Protocolos de intervencién ante la violencia in-
fantil”, efectuado el 24 y 25 de febrero de 2023,
en colaboracion con los miembros del UAZ-
CA-246 “Desarrollo psiquico, clinica, sociedad y
politicas educativas”. Donde se realizaron cua-
tro mesas de trabajo con la participacién de 20
asistentes entre ponentes, docentes y estudian-
tes invitados expertos en la materia.

Ademas se realizaron colaboraciones académi-
cas de investigacion y formacion de recursos hu-
manos incluyendo la organizacion de Coloquio
de Verano y el desarrollo de proyectos conjun-
tos con diferentes cuerpos académicos; el 8 de
Julio de 2022. Y se particip6é en la Reunion de
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Cuerpos Académicos con la finalidad de renovar
estrategias de colaboracion conjuntas en torno
a los proyectos: “Desarrollo socioemocional a lo
largo del ciclo de la vida” y “Envejecimiento sa-
ludable: estrategias tebricas y practicas”.

En la U. A. de Filosofia, se llevaron a cabo
eventos diversos como las siguientes conferen-
cias, coloquios y seminarios:

“Como argumentan los filbsofos”, dictada por el
Dr. Fernando Leal de la Universidad de Guada-
lajara el 23 de noviembre de 2022.

“Teoria de la argumentacion”, dirigida a toda la
comunidad de la Unidad y ofrecida al publico en
general.

“Cuidados paliativos y muerte digna: aspectos
conceptuales”, impartida por el Dr. Juan Garcia
Moreno el 17 de noviembre de 2022.

“Etica digital”, ofrecida por el Dr. Ariel Moran Re-
yes (UNAM) el 12 de diciembre de 2022.

“Coloquio de investigacion del Doctorado en
Filosofia e Historia de las Ideas”, desarrollado
del 29 de noviembre al 1 de diciembre de 2022.
Donde se presentaron avances de las investiga-
ciones que actualmente desarrollan estudiantes
del programa. Ahi se presentaron 20 trabajos
con la participacion de 18 lectores, de los cuales
10 son miembros del nacleo académico basico
y ocho son asesores externos.

IV Coloquio Diélogos entre Pensamiento Critico
y Hermenéutica. “Filosofia ¢para qué? Sende-
ros de la Interdisciplina”, desarrollado los dias
12 y 13 de octubre.

En coordinacion con la UNAM, se organizé el
Seminario “Pensar la técnica, la salud y la edu-
cacion”, evento que contd con la participacion
de cuatro docentes del Doctorado en Filosofia e
Historia de las Ideas y que se realizé los dias 11
y 12 de mayo de 2023.

Coloquio de investigacidon del Doctorado en
Filosofia e Historia de las Ideas, realizado del

30 de mayo al 1 de junio de 2023. Donde se
presentaron 34 investigaciones que desarrollan
actualmente las y los estudiantes; participaron
22 lectores, de los cuales 11 son miembros del
nucleo académico basico y 11 son externos.

Através de la Especialidad en Bioética, también
se realizaron eventos académico cientificos que
permiten fortalecer la formacion en investiga-
cidén dentro de la UAF, dentro de las actividades
realizadas se encuentran:

La Jornada “Comités de Bioética: Ideas y expe-
riencias en Zacatecas”, realizada los dias 26 y
27 de abril de 2023 en coordinacion con la Li-
cenciatura de Médico General de la UAMHyCS.
En el evento se cont6 con la participacion de
los presidentes de algunos comités hospitala-
rios de bioética del estado, docentes de ambas
unidades, entre otras destacadas personalida-
des. Ademas de presentar carteles con temas
relacionados en las modalidades presencial y
virtual.

Seminario permanente de “Etica animal y am-
biental”, realizado a partir del 10 de marzo de
2023 a la fecha, en coordinacién con la Univer-
sidad Autbnoma de Aguascalientes, la Univer-
sidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y
la asociacién civil GIDA; donde se imparte de
forma mensual una conferencia magistral sobre
este tema.

V Simposium internacional de Comités de Bioé-
tica “Nuevos desafios éticos en las decisiones
colegiadas”, efectuado los dias 1y 2 de junio de
2023. Organizado por la Universidad Autbnoma
de Querétaro, donde particip6 el Dr. Francisco
Javier Serrano Franco, integrante del ndcleo
académico del posgrado

Coloquio de investigacion de invierno de la
Maestria en Filosofia Teérica y Practica, cele-
brado los dias 30 de noviembre, 1y 2 de diciem-
bre de 2022. Con el propésito de dar a conocer
los trabajos de investigacion realizados por es-
tudiantes, ademas de tener la oportunidad inte-

ractuar de manera directa con investigadores
expertos y en formacion.

V Concurso de ensayo filoséfico estudiantil de
la Unidad Académica de Filosofia realizado los
dias 22 al 26 de mayo de 2023, donde se pre-
sentaron 20 disertaciones de estudiantes de los
tres posgrados de la UAF y 12 de dos progra-
mas de licenciatura. Se premié a los tres prime-
ros lugares de cada categoria.

Diplomado hibrido de “Intervencién cogniti-
vo-conductual: ansiedad, depresion, duelo y pre-
vencion del suicidio”, mismo que inici6 en mayo
de 2023 y culminara en el mes de diciembre de
este ano; cuenta con la participacion de 73 asis-
tentes, 18 de ellos docentes investigadores

Participacion del Dr. Tomas de Jesus Moreno
Zamudio, fundador del Equipo System Error, en
la Conferencia Internacional de White Hat Con-
ference; donde, tras superar 20 horas de desa-
fio en el WH Cybercrime Investigation Challen-
ge, obtuvo el quinto lugar a nivel mundial en el
Hacking Etico de dicho evento, realizado el 14
de marzo de 2023.

Por otro lado, y para continuar generando espa-
cios de discusion y difusion de las investigacio-
nes realizadas por docentes y estudiantes, asi
como mantener la vinculacion con pares acadé-
micos dentro y fuera del pais, el Area de Inge-
nierias y Tecnologia particip6 en los siguientes
eventos:

XXl Congreso Nacional de Ingenieria Estructu-
ral, realizado del 9 al 12 de noviembre de 2022,
en coordinacion con la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Estructural y Secretaria de Turismo
del Estado de Zacatecas. Donde a través de
mesas redondas, conferencias magistrales, se-
siones técnicas, concursos académicos y una
exposicion técnica comercial, se presentaron
avances en la disciplina de la Ingenieria Estruc-
tural. El evento conto con la participacion de 350
participantes entre estudiantes y docentes del



programa de Ingenieria Civil de la UAZ y partici-
pantes de todo el pais.

Conferencia “Soluciones reales en calidad de
energia con filtros y analizadores en tiempo real
con tecnologia Israeli”, cuyo objetivo fue dar a
conocer los avances tecnologicos para diagnos-
ticar las posibles pérdidas de energia eléctrica
en diferentes sistemas eléctricos y mecanicos,
para mejorar la eficiencia de la alimentacién a
los equipos; dicho evento se realizd el 15 de
marzo de 2023.

Primeras Jornadas Internacionales de Investi-
gacion 2023, celebradas del 22 al 23 junio 2023,
en coordinacion con la Secretaria Académica,
donde se presentaron trabajos de investigacion
desarrollados por estudiantes e investigadores
expertos de las diferentes areas del conoci-
miento de la Universidad.

Participacion estudiantil en la XXXIX Olimpia-
da Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil
(OLIMPIANEIC) 2023, llevada a cabo en el Insti-
tuto Tecnol6gico de Durango del 3 al 7 de mayo
de 2023.

En el mismo tenor, la comunidad de la U. A. de
Ingenieria | particip6 de manera activa en di-
versos eventos de caracter académico cientifico
como:

Segundo Congreso de Ciencias de la Tierra,
realizado en la Universidad de Guanajuato (UG)

en el marco del 195 Aniversario de la creacion
de la carrera de Ingenieria en Minas; donde Ju-
lio Martinez Mendoza, alumno de la MCIM de la
UAZ, participé con su trabajo de investigacion
titulado “Flotacion directa de minerales comple-
jos de plomo empleando reactivos quimicos res-
petuosos con el medio ambiente”, en modalidad
poster, con la direccidén de la Dra. Martha Araceli
Elizondo Alvarez, en julio de 2022.

41 Congreso Internacional de Metalurgia y Ma-
teriales, celebrado en el Instituto Tecnoldgico de
Saltillo el 11 de noviembre de 2022. En el cual
se contd con la participacion de varios estudian-
tes de la MCIM, quienes presentaron avances
de sus investigaciones, entre ellos que se en-
cuentran: Athziri Yuridiana Galvan Hernandez,
con el trabajo “Concentracion gravimétrica de
un mineral refractario con altos contenidos de
oro y plata: aplicacién de un pre tratamiento aci-
do y evaluacién de la lixiviacion de las colas”;
Daniel Campos Carrillo present6 “Lixiviacion de
un mineral refractario con altos contenidos de
oro y plata”; y Luis Felipe Lopez Aguilera con la
investigacion “Recuperacion de metales precio-
sos a partir de residuos mineros”

Se particip6 como subsede de la Jornada Estatal
de Ciencia y Tecnologia 2022 (JECyT) “Produc-
tos cotidianos a través de los ojos de la ciencia 'y
la ingenieria”, realizada del 9 al15 de noviembre
de 2022 en el complejo UAZ-Quantum; evento
coordinado por la Dra. Martha Araceli Elizondo
Alvarez y los doctores Simén Bello Teodoro y

Victor Hugo Baltazar Hernandez. Se conté con
la participacion de estudiantes y docentes de
los programas de Ingenieria en Manufactura y
“Maestria en Ciencia e Ingenieria de los Mate-
riales. Dentro de las actividades, se atendieron
alrededor de 150 estudiantes provenientes de
Prepa 2 UAZ, asi como del Instituto Politécnico
Nacional y de la Universidad Para el Bienestar
Benito Juarez, sede Mazapil.

De igual forma, la U. A. de Odontologia parti-
cip6 en el desarrollo de actividades académico
cientificas diversas, entre las que destacan:

IX Jornadas internacionales de investigacion en
Odontologia, en el marco del 60 aniversario de
la UAO, llevadas a cabo del 15 al 19 de agos-
to de 2022; actividad en la que se presentaron
diversas ponencias con temas relevantes para
continuar con la capacitacion del personal odon-
tolégico del estado. Contd con la asistencia de
ponentes nacionales e internacionales prove-
nientes de paises como Paraguay, Portugal y
Colombia.

Por otro lado, la U. A. de Historia celebr6 la
clausura del Congreso de Investigacion Aplica-
da al Turismo, realizada el 2 de septiembre de
2022, en el Teatro Fernando Calderon. Dicho
evento cont6é con la presencia de grandes per-
sonalidades como el gobernador del estado Da-
vid Monreal Avila y el secretario de Turismo Le
Roy Barragan Avila, ademas de tener un aforo
de 800 participantes.

En la misma dinamica, el 7 de diciembre del
mismo ano, se realiz6 la inauguracion de las

XVII Jornadas Internacionales de Historia de
las monarquias ibéricas. Una mirada desde la
historia ambiental, que tuvieron como sede las
instalaciones del COZCYT y contaron con el
acompafamiento de grandes personajes como
el Dr. David Eduardo Vazquez Salguero, Dr. Ha-
murabi Gamboa Rosales, Dr. Juan Carlos Ruiz
Guadalajara, Dra. Juana Elizabeth Salas Her-
nandez, Dr. Daviken Studnicki-Gizbert, Dr. Os-
car Mazin y Dr. Gibran Bautista Lugo.

La U. A. de Ciencias Quimicas desarrollé di-
versas actividades que abonan a la formaciéon
integral de sus estudiantes, asi como al forta-
lecimiento de la planta docente en cuanto a la
actualizacion, capacitacién, profesionalizaciéon e
investigacion se refiere; entre los trabajos reali-
zados se destacan:

1er Foro de divulgacion en investigaciones bio-
médicas y en ciencia y tecnologia quimica a ni-
vel maestria, desarrollado los dias 6 y 7 de sep-
tiembre de 2022, dirigido a estudiantes del Gltimo
ano de licenciatura de las areas quimico-biol6-
gicas e ingenierias. El evento tuvo un aforo de
80 asistentes, provenientes de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, Universidad Po-
litécnica de Zacatecas, Instituto Politécnico Na-
cional y la Universidad Autbnoma de Durango.
Los ponentes fueron las y los estudiantes de la
Maestria en Ciencias Biomédicas y Ciencia y
Tecnologia Quimica recién egresados, a fin de
captar nuevos aspirantes a nuestros posgrados.

Coloquio de seminarios de titulacion, realizado
el 8 de diciembre de 2022 como parte de la for-
macion de recurso humanos dentro del progra-
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ma de Ingenieria Quimica de la UACQ, donde
se presentan avances de tesis de los estudian-
tes de octavo y noveno semestre del programa
en mencion.

1er. Simposio Estatal de “Biotecnologia en la
Resiliencia Mundial”, realizado el 29 de septiem-
bre de 2022, organizado por los programas de
Biotecnologia, Quimico en Alimentos y sus so-
ciedades de alumnos. El evento tuvo como sede
el auditorio “Marie Curie” del COZCYT y una au-
diencia de 100 alumnos contando con ponentes
expertos en el area de la biotecnologia.

X1 Congreso Anual de la Sociedad Mexicana de
Ciencia y Tecnologia de Membranas, desarro-
llado los dias 17, 18 y 19 de octubre de 2022.
Organizado en coordinaciéon con la Sociedad
Mexicana de Ciencia y Tecnologia de Membra-
nas, el evento conté con el acompanamiento
del titular del COZCyT, Dr. Hamurabi Gamboa
y de la presidenta de la Sociedad Mexicana de
Ciencia y Tecnologia de Membranas, Dra. Janet
Ledesma Garcia.

Diplomado online “Servicios farmacéuticos Asis-
tenciales” en su primera edicién en México, rea-
lizado el 10 de octubre al 11 de febrero de 2023.
Diplomado dirigido a profesionales farmacéu-
ticos y estudiantes, fue organizado en colabo-
racion con la Universidad de Granada Espania,
el grupo de investigacion de la Universidad del
Estado de Hidalgo y la UAZ. Tuvo una partici-
pacién de 90 asistentes de diferentes estados
del pais.

A fin de favorecer la generacion de conocimien-
to y desarrollo tecnoldgico relevante y pertinente
socialmente, producto del trabajo de docentes
investigadores para impulsar el trabajo colegia-
do, multi, inter y transdisciplinar entre las y los
docentes dentro y fuera de la institucion, la U. A.
de Enfermeria promovié el desarrollo de diver-
sas actividades, entre las que destacan:

Café Cientifico, realizado el 21 de septiembre
de 2022 a fin de generar un repositorio con los
productos de investigacion de las y los docentes
de la Unidad.

La presentacion de libro La luz de la salud. La
enfermeria ayer y hoy en la sociedad Zacate-
cana, realizada el 7 de octubre de 2022; cuyas
coordinadoras fueron: LEE. Patricia Lugo Bo-
tello, LEE. Luz Maria Huerta Carrillo, Dra. Elda
Aracely Garcia Mayorga, Dra. Maria L. Salas
Acevedo y Dra. Mareen Patricia Castro Lugo;
los comentarios estuvieron a cargo de la MCE.
Luz Ma. Delgadillo Legaspi, MCE Lourdes Liz-
beth Rocha Aguirre, y MCE. Nora de La Fuente
De La Torre

En la misma dinamica, en abril de 2023, se de-
sarrollaron los Seminarios de Investigacién de
Especialidades; con el proposito de que las y los
estudiantes de las especialidades de Enferme-
ria comunitaria y de familia, Cuidados de enfer-
meria al paciente en estado critico, Enfermeria
quirurgica y Gestion y docencia de los servicios
de enfermeria, presentaran los avances de sus
proyectos ante la poblacion estudiantil y docen-
te de la Unidad.

La Unidad Académica, a través del programa de
Licenciatura en Nutricion, celebr6 el Simposio
“Alimentacion y estilo de vida saludable”, reali-
zado en junio de 2023, con participacion de di-
versos ponentes nacionales. De igual forma se
hizo la presentacion de proyectos de cosmética
natural, mobiliario sustentable, entre otros pro-
ductos ecoldgicos que beneficiaron a alumnos
de octavo semestre en el marco de la Ecoferia
2023.

En junio de 2023, se llevo a cabo el Coloquio
Internacional de Investigacién en Nutricion Po-
blacional “Alimentacion del preescolar, expe-
riencias comunitarias”, organizado por docentes
de la Academia Nutricion Poblacional y ofertado
a un promedio de 140 estudiantes de sexto se-
mestre de la Licenciatura en Nutricion.

Presentacion de libro Temas selectos en salud
de la etapa infantil, realizado el 31 de marzo de
2023 por el cuerpo académico UAZ-CA-237 Nu-
tricion, Cultura Fisica y Estilos de Cida Susten-
tables y el UAZ-CA 165 Diabetes y Enfermeda-
des Relacionadas.

Por su parte, la U. A de Odontologia realiz6
eventos entre los que destacan el Primer Foro
del Comité de Etica en Investigacién, Registro
CONBIOETICA 32 CEI 001-20220131. Llevado
a cabo los dias 21 Y 27 de marzo de 2023, a fin
de capacitar a docentes y estudiantes sobre la
ruta que debe de seguir un protocolo de investi-
gacion al interior de la Unidad. En dicho foro se
cont6 con la asesoria y participacion de CON-
BIOETICA de Zacatecas.

Ademas del curso taller Carillas por Inyeccion,
realizado los dias 15 y 16 de junio de 2023,
como parte de las actividades de actualizacion
donde se presentaron técnicas clinicas novedo-
sas y de vanguardia, cuyos materiales ofrecen
excelentes resultados en la aplicacién clinica.

A fin de fortalecer el desarrollo de investigacion
en profesores y alumnos para que con la publi-

cacion de sus productos, la UAO ofertd el curso
taller “Como publicar articulos cientificos”, reali-
zado en septiembre de 2022. Durante el curso
se cont6 con la participacidén del docente inves-
tigador Juan Carlos Flores Arriaga de la UASLP.

En aras de impulsar la organizacion de eventos
cientifico académicos que involucren la partici-
pacién de los sectores educativo, social y em-
presarial, la U. A. de Medicina Humana y Cien-
cias de la Salud desarroll6 actividades diversas
para la planta docente y estudiantil de la misma.
Entre las que resaltan:

El XXII Congreso Médico efectuado en octubre
de 2022 y las 35 Jornadas Médicas desarrolla-
das en marzo de 2023; mismas que tuvieron
como sede las instalaciones Teatro Fernando
Calderén, lo anterior en el marco de la celebra-
cion del 55 aniversario de la fundacion de tal
Unidad, encabezada por la Dra. Rosa Martha
Covarrubias Carrillo.

En el mismo tenor, en la U. A. de Ciencias Bio-
Iégicas se realizaron actividades para fomentar
la participacion de la comunidad cientifica en la
divulgacion de la ciencia como:

El curso de “Inmunologia Internacional”, reali-
zado en mayo de 2023, mismo que contd con
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la participacion de 100 asistentes locales, na-
cionales e internacionales; y con ponentes de
Inglaterra, Espanfa, Corea y Estados Unidos.

Con el firme propésito de impulsar la investiga-
cion articulada con la docencia y la vinculacion,
a fin de retroalimentar el trabajo de la planta
docente y mejorar la formacién de las y los es-
tudiantes, la U. A. de Fisica, se propuso llevar
a cabo diversos evento dirigidos a la planta do-
cente y estudiantil, mismas que se describen a
continuacion:

A través del programa de Maestria en Ciencias
Fisicas, se desarrollaron acciones como el “Ta-
ller del area de Gravitacion -EV-SPAUAZ”, en
mayo de 2023, con el propésito de actualizar
materias efectivas relacionadas al area de gra-
vitacion en la licenciatura, maestria y doctorado.
De octubre de 2022 a mayo de 2023, también
se realizaron los seminarios para estudiantes de
posgrado donde presentaron avances de sus in-
vestigaciones a expertos investigadores.

Ademas, se trabajo en la actualizacion de los re-
positorios académicos dirigidos principalmente
a tesis de posgrado y articulos de investigacion
con el propésito de fortalecer el repositorio ins-
titucional, dichos trabajos se realizaron de sep-
tiembre de 2022 a junio de 2023.

Entre tanto, en coordinacién con la UAPUAZ,
la U. A. de Ingenieria Eléctrica realiz6 el Hac-
katén, efectuado en marzo de. 2023. El evento
tuvo como sede el Auditorio Orgullo Universita-
rio.

Por su parte, U. A. de Cultura, a través de la
Licenciatura en Lenguas Extranjera y en colabo-
racion con la Universidad de Cartagena, Colom-
bia, desarrolld el Primer congreso internacional
interdisciplinario de profesionales y estudiantes
de lenguas extranjeras. Dirigido a estudiantes,
profesionales de la lengua, investigadores, pro-
fesores, traductores, intérpretes y publico en
general con interés en los estudios linguisticos,
la comunicacién, la ensefianza aprendizaje, el
intercambio intercultural, el turismo, la coopera-
cion internacional y las cuestiones diplomaticas.
El congreso cont6 con la participacion de 150
estudiantes y se realizé en marzo de 2023.

De igual forma, se tuvo participacion de profe-
sores del idioma alema, en el congreso “AMPAL
2023”, a fin de generar intercambio académico
entre pares, el evento se realiz6 del 21 al 24
de junio de 2023. Asimismo, se asisti6 al Panel
Sistemas Educativos y Politicas Intersectoria-
les | en el marco del Seminario Internacional de
Investigaciones RELACI 2023 en el centro Uni-
versitario de Tonala de la Universidad de Gua-
dalajara.

En junio de 2022, las y los profesores de ale-
man también participaron en el 12th Interna-
tional Conference Society for emblem studies:
Muta poesis, pictura loquens, realizada en julio
de 2022; y en la 12th International Conference
Society for emblem studies organized CIEC:
Interuniversity Research Centre for Camonian
Studies and the Society for EmblemStudies.

La Unidad Académica también estuvo presente
en el Foro de Estudios en Lenguas Internacional
(FEL 2022), donde el Dr. Otoniel Serrano y Dra.
Martha Alicia Méndez impartieron una ponen-

cia en colaboracion con el alumno Carlos René
Gonzalez Cruz en la Universidad Autbnoma del
Estado de Quintana Roo.

Entre otras actividades se encuentran la parti-
cipacion de la Dra. Perla Magadan en la mesa
Horror and the Supernatural, en LASA 2022
realizada en diciembre; el curso de capacitaciéon
“Estética Literaria del proyecto de Maestria en
Mediacion Transcultural”; la capacitacion Inte-
grar Conocimientos Cientificos de la Mediacion
Pedagdgica, realizada en junio de 2023 e impar-
tida por la Mtra. Veronica Gerber Bicecci para
orientar sobre conocimientos en la linea de Pe-
dagogia de la misma maestria.

Ademas se llevé a cabo la presentacion del libro
Cinco Décadas del Departamento de Promo-
cion Deportiva (DEPRODE) y sus Transiciones,
obra documental del maestro Francisco Javier
Cortés Navia. Evento relaizado en diciembre de
2022 en el Foyer del Teatro Fernando Calderon.

En la U. A. de Estudios de las Humanidades,
se implementaron acciones como el Seminario
de Tesis lll, realizado en diciembre de 2022, en
colaboracién del profesorado de otras unidades
y de instituciones como la Universidad Auténo-
ma de Chihuahua, la Autbnoma de Aguascalien-
tes, el Colegio de San Luis y CAM. En la misma
dindmica, en diciembre de 2022, se impartieron
los Seminarios de Metodologia de la Investi-
gacion | y 1l, desarrollado en colaboracién con
instituciones como la Universidad Nacional Au-
tobnoma de México y la Katholieke Universiteit
Lauven.

En el marco de la presentacion del libro El Triun-
fo parténico de Carlos de Siglienza y Gongora
y la platica de intercambio académico con la co-
munidad estudiantil y docente del Doctorado en
Estudios Novohispanos, en octubre de 2022 se
impartié una conferencia magistral por la Dra.
Martha Lilia Tenorio del COLMEX. De la misma
forma se ofreci6 la conferencia “Sororidad y So-

lidaridad en el Monasterio de Carmelitas descal-
zas de San José de Cérdoba (Argentina) siglo
XVIlI'y XVIII” para el alumnado del dicho pos-
grado; dictada por la Dra. Ana Ménica Gonzalez
Fasani, de la Universidad Nacional del Sur en
Bahia Blanca, en marzo de 2023.

Por otro lado, se desarroll6 el curso “Introduc-
cién a las Humanidades Digitales 2023. Clio y
las nuevas apuestas de investigacion histoérica
virtual”, por el Dr. José Enrique Atilano Gutiérrez
(Posdoctorante-CONACYT), en junio de 2023.

Con el objetivo de impulsar la participacién do-
cente en redes y foros nacionales e internacio-
nales que promuevan la colaboracién académi-
ca multi, trans e interdisciplinar, la investigacion,
desarrollo cientifico, humanistico y de innova-
cion, la U. A. de Ciencia Politica realizé los
seminarios virtuales “Desplazamiento forzado
interno y violencias en México”, con el Grupo de
Trabajo COMECSO en abril y junio de 2023.

Ademas, profesorado y alumnado del posgra-
do particip6é en el Congreso Nacional Indigena.
Dialogo con la Sociedad en el marco de la inicia-
tiva “El caminar de la vocera en las universida-
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des” realizado en septiembre de 2022; ademas,
se asisti6 a la Quinta Semana Nacional de las
Ciencias Sociales (COMECSO-UACP), evento
convocado por el Consejo Mexicano de Cien-
cias Sociales (COMECSO) en octubre del mis-
mo afo

La Unidad Académica celebré la Quinta Sesién
del Seminario Permanente Ideologia y Domina-
cion ofertado por los cuerpos académicos “Pro-
cesos Sociales Contemporaneos: Ciencia Politi-
cay Sociedad”’ y “Posgrado en Ciencia Politica”,
en octubre de 2022. Ademas, en diciembre del
mismo ano, se realiz6 la presentacion del libro
Redes Sociales, Television y Elecciones Argen-
tinas. La mediatizacion politica en la “Era K’/
Universidad del ltsmo, por la Dra. Ana Slimo-
vich CONICET/UBA-IIGG.

Durante el 2023, se han efectuado trabajos
como el seminario permanente Ideologia y Do-
minacion, ofertado por los cuerpos académicos:
“Procesos sociales contemporaneos: Ciencia,
politica y sociedad” y “Posgrado en Ciencia Po-
litica”, en colaboracion con el de “Politicas Pu-
blicas, de la Universidad del Itsmo”; desarrolla-
do en febrero de 2023.

De la misma forma, se realiz6 el seminario “Un
caso de violencia estructural: Trabajo doméstico
remunerado en México”, presentado por la Dra.
Zayra Yadira Morales Diaz en el mes de marzo.
También se efectud el panel EMas alla del pro-
hibicionismo y la militarizacionE, efectuado en
el mes de abril con la intervencién de Angélica
Ospina (CIDE-Region Centro, International Cri-
sis Group), Jairo Lopez (UACP-UAZ), Malely Li-
nares (UACP-UAZ), Alfredo Valadez (Periodista
y corresponsal de la La Jornada Nacional).

En el mes de junio, se realizd el XVI Seminario
Nacional de Educacién, Politicas y Universidad,
evento organizado por la Red Nacional de Po-
litica, Educacién y Universidad integrada por
ocho instituciones de Educacién Superior y 13

cuerpos académicos, incluidos los dos de nues-
tro centro de estudios, quienes fungieron como
anfitriones del evento.

La U. A. de Letras, a través del programa de li-
cenciatura, participé en el lll Congreso Regional
de Estudiantes de Literatura, evento realizado
en coordinacion con la Universidad de Guana-
juato, la Universidad de Aguascalientes, la Uni-
versidad de San Luis Potosi. De igual modo,
este mismo programa organizé el lll Encuentro
Regional de Estudiantes de Literatura en el que
también las y los estudiantes participaron como
ponentes en marzo de 2023.

Por su parte, la U. A. de Ciencias de la Tierra
promueve la incursion de la comunidad docente
y estudiantil en eventos de divulgacion cientifi-
ca, en ese sentido, se asistié a la Reunién Anual
2022 de la Unién Geofisica Mexicana, con la po-
nencia “Andlisis de tendencias de temperaturas
minimas asociadas al paso de frentes frios en el
Estado de Zacatecas”, evento realizado del 30
de octubre al 4 de noviembre de 2022.

Ademas de tener colaboraciones con pares
académicos del Departamento de Geologia de
la Universidad Autbnoma de Baja California Sur,
en el Seminario de planeacion y ordenacion
del desarrollo urbano con base en fundamen-
tos geoldgicos y geomorfologicos, esto durrante
otubre de 2022.

En los meses de octubre y noviembre de 2022,
se participd en la Reunién Anual 2022 de la
Unién Geofisica Mexicana, celebrada en Puer-
to Vallarta, Jalisco; De noviembre 2022 a marzo
2023, se asistio al VI Congreso Nacional y | In-
ternacional de la Red de Investigadores Socia-
les sobre el Agua “Las crisis del agua del Siglo
XXI: retos y perspectivas”, realizado en Tlaxca-
la.

La U. A. de Matematicas, con el objetivo de ge-
nerar estrategias que faciliten la divulgacion y
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apropiacion de los resultados de la investigacion
cientifica y tecnologica entre los sectores edu-
cativo y social, que permitan el fortalecimiento
de la planta docente y estudiantil en materia de
investigacion, promovi6 diversas actividades
entre las que se encuentran:

XIV Coloquio de Matematica Educativa, evento
académico que forma parte de los trabajos rea-
lizados en la maestria, realizado los dias 9, 10
y 11 de junio de 2022. La emisién XV del mis-
mo coloquio desarrollada en diciembre de 2022,
cuyo proposito es dar a conocer los protocolos y
avances de investigacion de las y los estudian-
tes.

Asimismo, se realiza el Coloquio de Matemati-
cas Basicas, con sesiones quincenales, en el
que participan alumnos y docentes de la UAM
asi como investigadores invitados.

Del 24 de octubre al 11 de noviembre de 2022,
la Unidad fungié como sede de la Jornada Esta-
tal de Ciencia y Tecnologia Zacatecas 2022. En
el marco de dicha jornada se realizaron 16 acti-
vidades entre talleres y conferencias en diferen-
tes espacios universitarios y municipios del es-
tado, entre los temas impartidos se encuentran:

1. Taller: “Soy polinomio, ¢ co6mo me distribuyo?”
2. Taller: “Programacion interativa. Comprension

del proceso usando en Matematica y Python”.
3. Taller: “Iniciacion al uso de geogebra en el
aula”.

4. Conferencia: “Ciberseguridad”.

5. Conferencia: “Los riesgos topologicos de la
democracia”.

6. Taller: “Adivina quién soy con el movimiento”.
7. Conferencia: “Las matematicas en tu porta-
folio de inversién. Un modelo de optimizacién”.
8. Conferencia: “Sobre la conjetura de los pri-
mos gemelos”.

9. Conferencia: “Errores algebraicos cometidos
por estudiantes de primer semestre de univer-
sidad”.

10. Conferencia: “Errores ligados a los significa-
dos de las literales en la resolucion y creacion
de un problema matematico”.

11. Mini taller: “Matematicas y tecnologia en el
fenbmeno del embarazo en adolescentes”.

12. Conferencia: “Ciencia ficcion: primer esca-
I6n de una carrera cientifica”.

13. Conferencia: “Gréficas de Kneser y dibujos
geométricos .

14. Conferencia: “El crecimiento organico y su
matematica”.

15. Conferencia: “Fractalidad en mercados fi-
nancieros”.

16. Conferencia: “Aplicacion de la geometria de
Aitchinson para estimar composicion ideal de
tejido vegetal”.



L

08
J

2

D)

INFORMIE

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REVES

INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION

Mantener un enfoque integral en la formacion de profesionistas implica ver mas alla del ambito lo-
cal, regional o0 nacional, es imperativo integrar la perspectiva internacional a través de la docencia,
la extension y la investigacion, para dotar a las y los estudiantes con herramientas que les permitan
abordar la diversidad de un aprendizaje intercultural y les brinde la posibilidad de desarrollar habi-
lidades para desenvolverse en contextos laborales, sociales y culturales distintos a los suyos por

medio de la multi, inter y transdisciplina.

Eventos académico cientificos de caracter internacional

Afin de diversificar los programas académicos e impulsar la transversalidad de la internacionaliza-
cidén dentro de la institucién, la UAZ, mediante sus unidades académicas y programas educativos,
promueve eventos académico cientificos de caracter internacional, que favorecen la formacion
integral de las y los estudiantes y les permiten desarrollar habilidades y competencias que coadyu-
van en su adaptacién a nuevas condiciones culturales dada la naturaleza cambiante de la realidad
actual; ademas brinda oportunidades internacionales e interculturales promisorias para su desa-
rrollo profesional. Entre las acciones y eventos realizados en este ambito destacan los siguientes:

Los dias 5, 6 y 7 de octubre de 2022, La U. A.
de Ciencias Sociales realiz6 el Seminario In-
ternacional “Crisis epocal del capitalismo. Tiem-
pos de peligro y alternativas en el siglo XXI”. En
él se cont6 con la colaboracion de universida-
des nacionales e internacionales como la Uni-
versidad Hemisferios, Ecuador; la Universidad
de Buenos Aires, Argentina; y la Universidad de
Tolima, Colombia. Acudieron expertos y exper-
tas como el Mtro. Julio Pefa vy Lillo, el Dr. Julio
Gambina, la Mtra. Luz Angelica Duenfias, el Dr.
Daniel Cieza, el Dr. Rocco Carbone y el Dr. Jor-
ge Gantiva, entre otros; quienes abordaron los
temas de Conceptualizacién critica de la crisis
contemporanea, Crisis Ambiental Mundializada
y sus disyuntivas en el siglo XXI, Crisis Epide-
mioldgica y Reconfiguraciones del Capitalismo:
precovid, covid y poscovid, Proyectos de Des-
mercantificacion frente a la Mundializacion de la
Pobreza en el Siglo XXI, América Latina: Ten-
dencias Neoautoritarias y Postneoliberalismos
y Tendencia a Estado de Excepcién y Guerra
Mundial. Asimismo, en noviembre de 2022, se
presentaron las conferencias “Impacto de las

migraciones en la dindmica demogréfica”, y
“Poblacion y desarrollo local”, por el Dr. Rafael
Araujo Gonzalez del Centro de Estudios Demo-
graficos de la Universidad de la Habana, Cuba.

La U. A. de Derecho, en noviembre de 2022,
realiz6 el Foro Internacional de Politicas Publi-
cas, a fin de que las y los estudiantes integren el
conocimiento sobre politicas publicas y realicen
un analisis sobre las acciones e instrumentos de
ejecucidn, gestion, implementacion y evaluacion
de las mismas. El foro cont6 con la participacion
de ponentes internacionales de Uruguay, Brasil,
Espafa y Chile.

El Foro Internacional de
Politicas Publicas

@ 2,000

alumnos y alumnas participantes.

En la misma tonica, en octubre de 2022, en esa
misma Unidad se desarrollé el 12° Congreso
Internacional de Ciencias Forenses; donde se

impartieron conferencias magistrales y talleres
que permitieron a las y los estudiantes adentrar-
se en las distintas disciplinas que integran las
ciencias forenses y conocer a reconocidas per-
sonalidades sobre el tema.

12vo Congreso
Internacional
de Ciencias
Forenses

088 asistentes
L

Asuvez, la U. A. de Letras, a fin de enriquecer
el proceso ensefianza aprendizaje y e favorecer
en las y los estudiantes el desarrollo de habili-
dades y competencias en la disciplina, realizé
el Tercer Encuentro Internacional sobre Compe-
tencias Linguistica, Literaria y Digital. “Mundos
desiguales. Lengua, literatura, tecnologia y edu-
cacion en contextos vulnerables” en noviembre
de 2022; evento que contd con la participacion

de diversas universidades de Latinoamérica y
Europa.

En la misma dindmica, en agosto y septiembre
del mismo afo, la U. A. de Filosofia organizé
la conferencia “Una defensa de la filosofia mo-
ral, emocional, de la igualdad econdémica” diri-
gida por el Dr. Martin Daguerre, de la Universi-
dad Nacional de la Pata, Argentina; y el curso
“Nietzsche, ciencia y genealogia” impartid por el
catedratico de la Universidad Autbnoma de Ma-
drid, Tomas Pollan Garcia.

De la misma forma, el 24 y 28 de abril, la U.
A. de Historia ofert6 el curso- taller “Contradic-
ciones de la politica migratoria mexicana en su
arista de migracion de retorno desde Estados
Unidos, 2018-2021", impartido por la Lic. Noemi
Yael Carrillo Esparza, estudiante de la Maestria
en Ciencias Sociales; donde se presentaron los
resultados de la investigacion de la licenciada
para las y los estudiantes que cursaron las asig-
naturas de Historia Contemporanea de México
e Historia de Estados Unidos y Canad4, esto
con el objetivo de entender los ejes de la politica

migratoria y la relacién de México con los paises
del norte de América.

La U. A. de Medicina Humana y Ciencias de
la Salud organizé6 el Congreso Internacional “In-
vestigation Week 2022”, en septiembre de ese
afo. Dicho evento convocé al estudiantado de
pregrado-posgrado, docentes, investigadores,
profesionales de la salud del area biomédica y
afines, a participar en la presentaciéon de “Tra-
bajos Libres en investigacion 2022”. Ademas,
también se llevo a cabo el Il Congreso Inter-
nacional de Investigaciones en Ciencias de la
Salud, los dias 7 y 8.

Por su parte, la UAMVZ fue sede de la XXVII
Reunién de la Asociacion Latinoamericana de
Produccién Animal y la XLVIII Reunion Cien-
tifica de la Asociacion Mexicana para la Pro-
duccion Animal y Seguridad Alimentaria, A.C.,
efectuadas del 26 al 28 de abril de 2023. Don-
de se presentaron 19 conferencias magistrales
de especialistas de reconocido prestigio a nivel
Internacional, procedentes de Brasil, Espania,
Francia, Canada, Argentina, Estados Unidos y
México; asimismo se contd con la participacion
de 1000 asistentes paises como Canad3, Esta-
dos Unidos, Francia, Espafia, Brasil, Colombia,
Ecuador, Peru, Argentina, y de toda la Republi-
ca Mexicana.

UAMVZ

Sede de la XXVII Reunién de la Asociacion Latinoamericana de
Produccion Animal y la XLVIII Reunidn Cientifica de la Asociacion
Mexicana para la Produccion Animal y Seguridad Alimentaria, A.C.

Conferencias magistrales de
especialistas de reconocido

prestigio a nivel Internacional

asistentes
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Ademas, esta Unidad también organiz6 el XI Congreso Internacional de Manejo de Pastizales y el
2do. Foro para la Prevencién y manejo de la Sequia, los dias 16, 17 y 18 de noviembre de 2023. Se
conto con la participacion de mas de 600 asistentes y se presentaron 10 conferencias magistrales,
trabajos cortos, presentacion de carteles; hubo ademas concursos de identificacion de plantas y
de fotografia

Xl Congreso Internacional de
Manejo de Pastizales y el 2do.
Foro para la Prevencion y manejo
de la Sequia

asistentes

Conferencias magistrales, trabajos

cortos, presentacion de carteles

Participacion de académicos
extranjeros como profesores
Invitados

La U. A. de Estudios de las Humanidades, en
el periodo agosto de 2022 y julio de 2023, tuvo
académicos colaboradoras y colaboradores ex-
tranjeros como sinodales de tesis doctorales.
Mismos que dieron seguimiento a las investiga-
ciones del estudiantado, por lo menos, durante
cuatro semestres de la titulacion. Con tal estra-
tegia se gener6 un total de 17 alumnas y alum-
nos beneficiados por este proceso.

En marzo de 2023, en coordinacion con Museo
de Guadalupe, las y los alumnos de la Licen-
ciatura en Artes realizaron una visita guiada
al INAH, dentro del programa Artespacio; esto
como parte de la creacion de la exposicion “Un
suefio de Nueva Espafia. Actualidad gréfica, vi-
sual y plastica novohispana”.

Através de la Maestria en Competencia Linguistica
y Literaria, del 29 de mayo al 2 de junio de 2028.
la U. A. de Letras realiz6 trabajos académicos y
administrativos en colaboracion con la Universidad

Nacional de Villa Maria Cordoba, Argentina. De los
cuales resultd un proyecto de descripcion dialecto-
l6gica entre estudiantes y docentes de UAL y per-
sonal académico de dicha institucion. En la misma
dinamica, la Unidad Académica promovio la partici-
pacién de estudiantes de posgrado que continuan
el perfeccionamiento de sus proyectos de investi-
gacion, a través de la asesoria de docentes de di-
versas universidades latinoamericanas.

Membresia en asociaciones
internacionales

Por otro lado, a fin de ampliar su presencia mas
alla del ambito nacional, e impulsar el desarrollo
de competencias internacionales, interculturales,
multi e interdisciplinares, por medio de las unida-
des académicas y sus programas educativos, la
UAZ promueve la participacion de la planta do-
cente en diversas asociaciones internacionales.
En ese sentido, en febrero de 2023, la U. A. de
Ciencia Politica se integr6 como miembro acti-
vo en el Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales, con el propésito de fomentar la investi-
gacion social, generar redes de colaboracién, asi
como fortalecer los procesos de internacionaliza-
cién académica dentro de la Universidad.

Mientras que estudiantes de la U. A. de Filoso-
fia se afiliaron como a la Asociacion Zacatecana
de Estudios Cléasicos y Medievales (AZECME),
a fin de continuar con el desarrollo y fomento de
estudios interdisciplinarios sobre el mundo anti-
guo y medieval, asi como el establecimiento de
redes de colaboracion con miembros de otras
partes de México y paises como ltalia y Espana.

Por su parte, la Defensoria Universitaria se in-
tegra como miembro asociado regular de la Red
de Organismos de Defensa de los Derechos
Universitarios A.C. (REDDU); participando en
talleres, asambleas, conferencias y congresos
en colaboracion con organismos nacionales e
internacionales respecto a los Derechos Huma-
nos y Universitarios, asi como su aplicacion las
y los integrantes de la poblacion universitaria.

SOMOS ARTE, CIENCIA Y DESARROLLO CULTURAL




CALIDAD EDUCATIVA

Garantizar la calidad de la educaciéon impartida por la Universidad Autbnoma de Zacatecas se ha
mantenido como una de las prioridades de la administracion actual. Asi que las acciones encami-
nadas a lograr esta meta no han cesado.

Oferta educativa

Actualmente la UAZ esté posicionada como la institucion educativa mas grande en el estado, cuen-
ta con 138 programas que permiten a las y los jovenes estudiar desde la Ultima etapa de la Edu- | RIO GRANDE
cacion Basica hasta el posgrado, incluyendo seis especialidades médicas por convenio. Asimismo, e e
con el firme compromiso de brindar a la juventud de diferentes zonas del estado la oportunidad de

estudiar, la institucion continta con su presencia en 16 municipios de Zacatecas. I JUAN ALDAMA

» 2 Licenciaturas

| GENERAL FRANCISCO
R. Murguia (Nieves)
N * Preparatoria

Programas educativos en el ciclo lgé‘;‘t‘,‘%ﬁgﬁomas
escolar 2022 - 2023 por nivel L} Tagperatories |ViLLA DE cos
educativo i ebaraisce

* 37 Maestrias

* 13 Doctorados | TRANCOSO

Secundaria 1 * Preparatoria

_Preparatoria 1 | ENRIQUE ESTRADA
e Licenciatura

¢ Especialidad

* Maestria

* Doctorado

Doctorado 20
| FRESNILLO
* Preparatoria

* 3 Licenciaturas
¢ Centro de idiomas

| OJOCALIENTE
sLicenciatura

Pregrado 58

| VALPARAISO

* Preparatoria
* Licenciatura

| GUADALUPE

» 3 preparatorias
* 1 Licenciatura

| VILLANUEVA
/ » 2 Licenciaturas
Maestria 42

|JEREZ
INOCHISTLAN * Preparatoria
o Licenciatura * 4 Licenciaturas
| TLALTENANGO ) * Preparatoria « Centro de Idiomas
*Preparatoria | JALPA

» 7 Licenciaturas
* Centro de Idiomas

M*Especialidad 17

* Seis por convenio

138

Programas educativos con matricula activa

16

Presencia en municipios del estado

KO

Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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Tasa de absorcion Nueva oferta

educativa
Destaca que, para el ciclo escolar 2022-2023, la tasa de absorcién general fue de 64.66%, man-
teniendo asi el compromiso de la Universidad de brindar educacion de calidad al mayor nimero Con el propésito de ampliar el abanico de posibilidades que tienen las y los estudiantes al elegir
posible de jovenes. una carrera o posgrado, y considerando su pertinencia social y los dictamenes emitidos por las

comisiones Académica, de Finanzas y Control Presupuestal, asi como por el Consejo Operativo de

Total de aspi- | Total inscritos | % absorcion Planeacion, el H. Consejo Universitario aprob¢ la apertura de los siguientes programas educativos:
rantes nuevo ingreso
702 363

Arte y Cultura 51.71 Ingenieria en Agronomia y Zootecnia (Agronomia).

Ciencias Agropecuarias 794 450 56.68 Licenciatura en Gastronomia (Historia).

Ciencias Basicas 304 193 63.49 Licenciatura en Finanzas y Comercio Internacional (Economia).
Ciencias de la Salud 3901 1308 40.61 Licenciatura en Estudios Culturales Mexicanos (Historia).

Maestria en Biociencias (Ciencias Bioldgicas).

Ciencias Sociales, Econémicas y Administrativas 3107 2288 73.64 , , . , .
. - Maestria en Etnologia y Estudios Contemporaneos (Antropologia).
Humanidades y Educacion 905 603 66.63
Ingenierias 2323 1293 55.66 Programas educativos
Nivel Medio Superior 5027 4011 79.79 de calidad
Nivel Medio Basico 329 297 90.27
Total 16712 10806 64.66 La evaluacion constante de los programas educativos de pregrado por pares externos es una prue-
ba del compromiso que se tiene con la calidad de la educacioén. A la fecha del informe se cuenta
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2023. con 23 programas de licenciatura reconocidos por su calidad, los cuales albergan una matricula
de 16,261 estudiantes; 16 de ellos cuentan con distincidén por COPAES, 11 con reconocimiento
HF4 4 nivel | de CIEES y tres con acreditacion internacional. Es importante destacar que la Licenciatura
Tasa de absorC|0n por areas en Médico General y, por primera vez, la Licenciatura en Enfermeria cuentan con acreditacién por
o 00% CIEES, COPAES y a nivel internacional; ademas de la Licenciatura de Medicina Veterinaria y Zoo-
' . ’ tecnia que posee la distincion por COPAES e internacional.
5K 90.27% 90.91%
4.5K 7'79 % 81.82%
73.64 % - -
5 Programas educativos de calidad
3.5K 668 % 63.64%
3K 54.55%
55.66 %
. 2K s1% 45.45% _
2 2« 36.36% 9 . . .
g - Programas de licenciatura reconocidos
o L . © v .
¥ E por su calidad.
K 18.18%
0.5K 8 2 3 o = N Q2 & 9009% A 16
0 - 2 B iﬁ - = 3 . i -i 0 Distincién COPAES
11
> og ” 2 2545 ,‘gg o K T Reconocimiento nivel | CIEES
) 3 e < 8SE  §o £ = =
< s F S 8 B 16,261 estudiantes A 3
O 8 T )
Acreditacion internacional
. Aspirantes . Inscritos nuevo ingreso % absorcion

"4
g

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2023
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Nombre del programa
tr

Licenciatura en Artes

Licenciatura en Lenguas Ex-
tranjeras

Ingenieria en Agronomia

Licenciatura de Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia

Licenciatura en Biologia
Licenciatura en Fisica
Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Quimico Far-
macéutico Bidlogo

Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Médico Ge-
neral

Licenciatura en Médico Ciruja-
no Dentista

Licenciatura en Contaduria
Ingenieria en Software
Licenciatura en Economia
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Historia
Licenciatura en Turismo
Licenciatura en Letras
Ingeniero Geologo
Ingeniero Minero Metalurgista

Licenciatura en Ciencias Am-
bientales

377

700
1067

253
195
58
1175

1944
662
1668

1167

2069
348
341

2374
151
216
364
289
151
292
140

al ma- | Acreditacion
icula por CIEES
260

v

Acreditacion | Acreditacion
por COPAES | internacional

CAESA

COMEAA

CONEVET COPEVET

CAPEF
CAPEM
COMAEF

COMACE COMACE

COMAEM WFME
CONAEDO

CACECA
CACEI

CNEIP

COAPEHUM
CONAET

CACEI
CACEI

Fuente: Subcoordinacion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, julio 2023.

Es relevante mencionar que de agosto de 2022
a julio de 2023, y gracias al trabajo conjunto
entre la Subcoordinacion de Gestion y Asegu-
ramiento de la Calidad, colectivo docente y la
direccion de las diferentes unidades académi-
cas, se logro la reacreditacion por CIEES y/o
COPAES de las siguientes licenciaturas:

- Licenciatura en Contaduria y Adminsitra-
cion (evaluacion por CACECA).

- Licenciatura en Enfermeria (tercera rea-
creditacion por CIEES y COMACE vy pri-
mera reacreditacion internacional).

- Licenciatura en Filosofia (reacreditacion
por CIEES).

- Ingeniero Gedlogo (evaluacion por CA-
CEl).

- Licenciatura en Historia (COPEAHUM).

- Licenciatura en Matematicas (CIEES).

- Licenciatura en Turismo (CONAET).

Ademas se encuentran en proceso de autoeva-
luacion los siguientes programas educativos:

- Licenciatura en Cultura Fisica y Depor-
te (90% de avance, primera evaluacion
CIEES).

- Ingeniero Topégrafo e Hidrografo (60%
de avance, evaluacion por CIEES).

Asimismo, por parte de la U. A de Odontologia
se trabaj6 en el informe de avances de atencion
a recomendaciones emitidas por CONAEDO,
organismo acreditador por COPAES, avacess
que se encuentran en un 50%.

Reestructuraciones
curriculares

Con la finalidad de unificar los procesos para
reestructurar o crear nuevos programas edu-
cativos, en marzo de 2023, la Coordinacion de
Docencia se cre6 del Manual de procedimien-
fos para reestructuracion curricular o0 nuevo
programa. Ademas, se elabor6 un cuestionario
dirigido al personal docente de la UAZ sobre el
Modelo Académico UAZ Siglo XXI en junio de
2023, con el propésito de conocer el nivel de co-

nocimiento e implementacién del Modelo Aca-
démico UAZ Siglo XXl en el proceso ensenanza
aprendizaje.
Por otro lado, para mantener a la vanguardia los
contenidos de los programas educativos, en el
ano que se informa, los colectivos de docentes
en conjunto con responsables de programa, di-
rectivas y directivos, trabajaron en la reestructu-
racion de las siguientes licenciaturas:
- Ingenieria Civil (en proceso).
- Ingeniero Geoblogo (en proceso).
- Ingenieria Mecanica (en proceso).
- Ingeniero Minero Metalurgista (en proce-
S0).
- Ingenieria en Topografia e Hidrografia
(en proceso).
- Licenciatura en Antropologia (en proce-
S0).
- Licenciatura en Ciencias Ambientales (en
proceso).
- Licenciatura en Enfermeria (culminada).
- Licenciatura en Médico Cirujano Dentista
(en proceso).

Igualmente, con el propdsito de contar con un
diagnostico preciso del nivel de inglés de las y
los estudiantes de nuevo ingreso al Programa
Unico de Inglés (PUDI), se disefi6 un nuevo
examen diagnodstico en junio de 2023.
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MULTIDISCIPLINA,
INTERDISCIPLINAY
TRANSDISCIPLINA

En aras de fortalecer los programas educativos con estra-
tegias que coadyuven al desarrollo de competencias di-
versas en las y los estudiantes universitarios y fomentar la
intervencion docente que favorezca el trabajo en equipo,
ademas de agrupar aprendizajes entre las distintas areas
del conocimiento, la UAZ se convierte en el repositorio
de disciplinas cuyo efecto se debe traducir en una forma-
ciébn multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar que
transforme el esquema tradicional del proceso de ense-
fAanza aprendizaje.

Semestre Integrador Area de
Ingenierias y Tecnologia

Con el objetivo de homogenizar los conocimientos del es-
tudiantado inscrito en los programas del Area de Ingenie-
rias y Tecnologia, se identificaron las UDI’s equivalentes
en todos los planes, tales como Matematicas, Quimica y
Biologia y se definieron como materias integradoras para
el tronco comun. Derivado de ello, se desarrollaron cur-
sos encaminados nivelar el conocimiento de 1,293 estu-
diantes de nuevo ingreso que se integraron a las diversas
disciplinas que corresponden a esta area.

Semestre Integrador Area
de Ciencias de la Salud

A fin de flexibilizar y promover la integracion transversal y
permanente de los programas educativos albergados en
el Area de Ciencias de la Salud, se impartieron cursos de
nivelacion sobre las UDI’'s de Biologia, Quimica y Mate-
méaticas de esta area a 1,308 jovenes que ingresaron a
los programas de Ciencias de la Salud.

VINCULACI{)N CON PERTINENCIA
Y EXTENSION PARA LA
FORMACION DEL ESTUDIANTE

Las alianzas con el sector publico, social y empresarial
son una prioridad para la actual administracion, esto con
el proposito de aportar profesionistas con los valores, co-
nocimientos y habilidades que se requieren en un mundo
laboral tan competitivo, sobre todo, para unir esfuerzos que
permitan dar respuesta a los principales problemas y de-
mandas de la sociedad.

Servicio Social Universitario

En el periodo que se informa se atendieron un total de 3,758
estudiantes de licenciatura para el tramite de liberacién del Ser-
vicio Social Universitario, en su mayoria sirvieron en el sector
publico. Ademas, se generaron 544 constancias de reposicion.

De igual manera, la Subcoordinacion de Ser-
vicio Social imparti6 un curso de induccién al
estudiantado de licenciatura en las unidades
académicas de Psicologia, escolarizado y se-
miescolarizado, Nutricion, Agronomia, Odontolo-
gia, Veterinaria, Ingenieria |, Ingenieria Eléctrica,
Ciencias Quimicas en todos sus programas, Sa-
lud Publica, Turismo, Letras y Fisioterapia.

En la misma sintonia, por parte de la U. A. de
Ciencias Quimicas se realiz6 el Segundo foro
conversatorio de servicio social, en el que 60
estudiantes de sexto, séptimo y octavo semes-

tre de los diversos programas ofertados, tuvieron al

la oportunidad de escuchar las experiencias del
alumnado que ha culminado el servicio social y de
profesionales que reciben a estudiantes en esta
Ultima etapa de formacién, fortaleciendo asi la
vinculacién con sectores publicos y privados. De
la mano con lo anterior, también se organiz6 el
1er Curso de Induccién al Servicio Social en
el Area Clinica durante junio de 2023, otorgado

Estudiantes liberados de
servicio social por sector

@ Instituciones publicas Instituciones privadas
Instituciones educativas Sector social Discapacidad
3,758

Prestadores de servicio social

Constancias de reposicion

a 30 estudiantes, con el proposito de prepararles Fuente: Subcoordinacion de Servicio Social, julio 2023.

para iniciar su Servicio Social en el area clinica y
para que conozcan las etapas y procesos de los
analisis clinicos a través de sesiones tedricas y
practicas del area.
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Programa Peraj...
Construyendo futuros

A través del programa Peraj...Construyendo
futuros, la juventud universitaria cuenta con un
espacio de participacion ciudadana para desa-
rrollar su compromiso social y formaciéon huma-
na como futuros profesionistas, fungiendo como
mentores y modelo positivo a seguir para nifas
y nifios en condiciones vulnerables; por lo que,
de agosto de 2022 a julio de 2023, la Coordina-
ciéon de Vinculacion realiz6 diversas actividades
al respecto.

En agosto de 2022 se presentd el programa a
directores, directoras, profesorado, padres y
madres de familia, nifias y nifos de las escuelas
primarias publicas “Alma Obrera” y “Severo Co-
sio”, con el objetivo de que conocieran a detalle
los beneficios de dicha estrategia.

Del 5 al 9 de octubre de 2022 se realizd un cur-
so de induccibén a las y los 38 estudiantes que
se integraron como mentores de este programa
para el ciclo escolar 2022-2023.

Asimismo, en octubre de 2022 se llevo a cabo
la segunda sesion de trabajo con nifios y nifias
de la “Alma Obrera” y “Severo Cosio”, con la in-
tenicion que el alumnado conociera a las y los
mentores, para crear los binomios con los que
se trabajé en el ciclo escolar 2022-2023.

De febrero a abril de 2023 se realiz6 una visita a
la Mina del Edén por parte de los binomios Pe-
raj, para promover la historia y cultura de Zaca-
tecas; se visitd el Museo Interactivo de Ciencia
Zigzag, con el objetivo de que las y los nifios
conocieran la importancia de la ciencia y la tec-
nologia y su aplicacién en la vida diaria. Final-
mente, y en conjunto con la Comision Estatal de
Derechos Humanos, se brindd una platica sobre
derechos y obligaciones de las y los menores.

Brigadas multi e
interdisciplinarias

A través de las brigadas multi e interdisciplina-
rias formadas al interior de la Universidad y di-
rigidas por la Coordinacion de Vinculacién, de
octubre de 2022 a febrero de 2023, se realiz6
un diagnoéstico sobre las caracteristicas socio-
demograficas y epidemioldgicas de la comuni-
dad de ElI Maguey, mismo que fue presentado al
Comité de Salud de dicha poblado.

Mediante un trabajo interinstitucional entre la
UAZ y Servicios de Salud del Estado, se certifi-
c6 al pueblo de ElI Maguey como una “Comuni-
dad Promotora de la Salud”. Tal reconocimiento
se genero0 previo al diagnéstico nutricional y bu-
cal de la poblacién de educacién basica: pre-
escolar, primaria y telesecundaria, a la imparti-
cion de cursos al alumnado de preescolar sobre
el plato del buen comer, sobre higiene para el
nivel primaria y platicas acerca de motivacion,
prevencion de adicciones y sexualidad al alum-
nado de telesecundaria. Con tales actividades
se beneficié a 80 estudiantes de los diversos
niveles educativos.

Con el fin de incetivar en las y los brigadistas el
desarrollo del pensamiento critico, las compe-
tencias, habilidades y destrezas para el trabajo
comunitario, se les dio una capacitacion sobre
temas como disefno y elaboracion de instrumen-
to para realizar diagnésticos a nivel comunitario,
analisis e interpretacion de datos, planeacion
estratégica, matriz del marco logico, elabora-
cion de programas y proyectos, entre otros.

Por otra parte, en conjunto con la Secretaria de
Salud, se les capacit6 en el Programa enfer-
medades cardiometabdlicas y salud del adulto
mayor en temas como: trato digno a las perso-
nas mayores, estrategia nacional de sobrepeso,
obesidad, diabetes, sindromes geriatricos, es-
trategia HEARTS y andragogia. Cabe destacar
que el manejo de riesgo cardiovascular imple-
mentado por la OPS/OMS requiere de certifica-
cion, por lo que las y los brigadistas tuvieron que
llevar siete cursos para alcanzar este requisito.

De octubre de 2022 a junio de 2023, median-
te el trabajo coordinado entre el ISSSTE, Casa
de la Tercera Edad, Sedesol, Incufidez, UAZ,
DIF, IMSS, Instituto Zacatecano de la Cultura,
Casa del Abuelo, INAPAM, Derechos Humanos,
IZEA, Amsabi, INAPAM Guadalupe, Asocia-
cion Gerontoldgica y Geriatrica de Zacatecas y
Servicios de Salud del Estado, se trabaj6 en el
programa “Por un envejecimiento activo y salu-
dable”, con el fin de ofrecer a las y los adultos
mayores servicios materiales, apoyos econémi-
cos, gerontologicos y geriatricos para un enve-
jecimiento con calidad.

Asimismo, del 17 de abril al 07 de julio de 2023, se
llevd a cabo la brigada “Pirinola Universitaria” con
la intencién de rescatar espacios publicos munici-
pales como el Parque Reforma, el Parque “Mtro.
Antonio Pintor Rodriguez” y el Polideportivo Aima
Obrera, lo anterior a través de actividades ludico
formativas para nifios y nifias de 6 a 12 afios.
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Convenios tramitados a través de la Oficina del Abogado General.
Agosto 2022 - julio 2023

Convenios UAZ Espacio que tramit6 el convenio Numero de
Convenios

Con el fin de formalizar el trabajo conjunto que de manera . REElTiE =
continua realiza la Universidad con el sector educativo de la 2 Secretaria General !
region, de agosto de 2022 a junio de 2023, por medio de la 3 Secretaria Académica 27
Oficina de Abogado General, se han recibido 173 propuestas 4 Coordinaci6n del Area de Ciencias de la Salud 2
de convenios para revisién o elaboracion, de las cuales: 5 Coordinacién del Area de las Ingenierias y las Tecnologias 2
6 CASE 1
- 83 convenios con entes privados y publicos se han 7 Programa de Materiales 2
formalizado, mismos que se encuentran en el archivo 8 TV UAZ 1
de la Oficina del Abogado General. 9 Clinica Universitaria 3
- 53 convenios estan en proceso de revision con las y los
interesados. 10 Quantum UAZ 1
- 35 convenios estan en proceso de firma. 1 Unidad Academica de Historia 1
- 2 convenios no se concretaron. 12 Unidad Académica de Filosofia y Letras 2
13 Unidad Académica de Letras 1
14 Unidad Académica de Medicina Humana y Ciencias de la Salud 14
15 Unidad Académica de Cultura 7
Co nven ios UAZ 16 Unidad Académica de Contaduria y Administracién 5
17 Unidad Académica de Estudios del Desarrollo 3
18 Unidad Académica de Ciencias Quimicas 5
19 Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica 7
8 Convenios con entes 20 Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia 4
3 . S 21 Unidad Académica de Estudios Nucleares 2
privados y publicos. : o : ;
22 Unidad Académica de Psicologia 9
23 Unidad Académica de Enfermeria 15
5 3 Convenios estan en 24 Unidad Académica de Preparatoria 1
L 25 Unidad Académica de Derecho 5
proceso de revision con 26 Unidad Académica de Desarrollo y Gestion Publica 1
las y los interesados. 28 Unidad Académica de Odontologia 1
28 Unidad Académica de Ingenieria 2
3 5 Convenios estan en proceso de firma. 29 Unidad Académica de Ciencia y Tecnologia de la Luz y la Materia 4
30 Unidad Académica de Ciencias Biolégicas 4
31 Unidad Académica de Mineria 1
) 32 Unidad Académica de Matematicas 1
2 Convenios no se concretaron. 33 Unidad Académica de Estudio de las Humanidades 1
34 Unidad Académica de Ciencia Politica 3
r 35 Unidad Académica de Economia 3 |
122 36 Unidad Académica Ingenieria Civil 1 123
. 37 Unidad Académica de Docencia Superior 1 L
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Instituciones con las que se han celebrado convenios

ESTATALES
SECTURZ

Ayuntamiento de Calera

Centro de Actualizacion del Ma-
gisterio
Secretaria de Finanzas

Deportes Medina
El Ayuntamiento de Zacatecas

La Asociacion de Concesiona-
rios de Autobuses del Estado de
Zacatecas

Colegio de Quimicos Farmacéuti-
cos Bi6logos de Zacatecas A.C.

Instituto Tecnologico Superior de
Jerez

Municipio del Estado de Zacate-
cas

Municipio de Guadalupe — Direc-
cion de Seguridad Publica

Instituto de la Juventud del Esta-
do de Zacatecas

Licenciatura en Cultura Fisica y
Deporte

Centro Hospitalario San José
INCUFIDEZ

Especialidades Médicas Santa
Elena

Centro Médico la Plata

Instituto Zacatecano para la
Construccién de Escuelas

Secretaria del Zacatecano Mi-

NACIONALES

UNAM. Escuela Nacional de
Estudios Superiores

Talisis Holding S.A.P.|

Universidad Politécnica de
Aguascalientes

Universidad Tecnolégica Avanza-
da A.C. Campus Guadalajara

Universidad Tecnolégica Avanza-
da A.C. Campus San Luis Potosi

Centro de Investigacion de Qui-
mica Aplicada

Ipstituto Nacional de Astrofisica
Optica y Electrénica

Instituto Nacional de Cancerolo-
gia

Universidad del Centro de México
Instituto Politécnico Nacional

Universidad Autbnoma de Aguas-
calientes

Universidad Autbnoma de Que-
rétaro

Universidad Autbnoma de Chia-
pas

Universidad del Estado de More-
los
Colegio Mexiquense A.C.

Agencia Espacial Mexicana

Registro Agrario Nacional
CINVESTAV

Secretaria de Agricultura y Desa-

INTERNACIONALES

Universidad Pablo Olavide de
Sevilla, Espafna

Universidad de Cérdoba, Colom-
bia

Universidad Antioquia, Colombia

Universidad Nacional de la Plata,
Argentina

Universidad de Quito

Universidad de Groningen de los
Paises Bajos

Universidad Cooperativa de
Colombia

Organizacion de los Estados Ibe-
roamericanos para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura

Universidad Nacional de Colom-
bia

Universidad de Sucre de Colom-
bia

Unidad Central del Valle de Cau-
ca Colombia

Universidad Pedagdgica y Tecno-
I6gica de Colombia

Universidad Estatal de Texas

Universidad deGli Studi Di Saler-
no de ltalia

E-capture Research and Develo-
pment SL

Universidad Demorén, Argentina

INSELCAP
JIAPAZ

Municipio de Zacatecas

Instituto Tecnologico Superior de
Fresnillo

Unidad Académica de Psicologia

Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Zacatecas

Subsecretaria de Prevencion
Social del Delito

Servicios de Salud Publica
INEGI

IPN

PRODECON

Secretaria de Educaciéon del Es-
tado de Zacatecas

Instituto Zacatecano de Cultura —
Secretaria de Economia

Mina de San Nicolas
SECAMPO

Tirolesa 840

STUAZ
SSz

IMSS
Secretaria de Economia

LXIV Legislatura del Estado de
Zacatecas

Hospital General de Zacatecas

Municipio de Rio Grande

Centro de Investigacién en Mate-
maticas

SEDENA

Consejo Mexicano para la Acredi-
tacién de Enfermeria

Instituto de Servicios de Salud de
Estado de Aguascalientes

Instituto de Formacion Profesio-
nal

Universidad Autobnoma “Benito
Juarez” de Oaxaca

Consejo Empresarial Mexicano
de Comercio Exterior, inversion y
Tecnologia A.C

Consejo Nacional de Certificacion
en Medicina General A.C.

Universidad de Ixtlahuaca
Asociacion Mexicana de Mineria
Agencia Espacial Mexicana
Colegio de Tamaulipas COLTAM

Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacion
Superior

Universidad Michoacana de San
Nicolas Hidalgo

Centro Latinoamericano de Pen-
samiento Critico

Hospital Regional de Alta Espe-
cialidad del Bajio

Red Nacional de Escuelas e Ins-
tituciones para la Capacitacion,
Certificacion y Profesionalizacion
en Proteccion Civil y Gestion
Integral de Riesgo

Universidad Interamericana A.C.
Universidad Albert Einstein
IMSS Durango

Congreso Veterinario de Leon
Colegio de Michoacan

Colegio de Postgraduados, Cam-
pus San Luis Potosi

Cruz Roja Mexicana I.A.P. Dele-
gacion Querétaro

Contrato de apoyos econémicos
de particulares

Contrato de prestacion de servi-
cios con particular

nnnnnn

grante rrollo Social
CECYTEZ Colegio de Especialidades Médi-
cas Continuas Milenium
Grupo ISLO Sociedad Mexicana de Salud
Publica
NFORMIE
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H. Ayuntamiento de Valparaiso
ISSSTE

CONALEP

Municipio de Guadalupe

Gobierno del Estado de Zacate-
cas

IEEZ

Centro Hospitalario Mac S.A. de
C.V.

Inmobiliaria Gonzéalez Quezada

Colegio de Ingenieros Mecani-
cos Electricistas en el Estado de
Zacatecas A.C.

Asociasion de Contratistas de
Obra Electromecanica de Zacate-
cas A.C.

Club Deportivo de Zacatecas S.A.

de C.V.

Escuela de Trabajo Social
Coordinacion Estatal de Protec-
cion Civil

Centro de Integracién Juvenil
Casa Productora de Perfil Films

Comision de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas

Tribunal Agrario

Contratos de Apoyos econémicos
de particulares

Convenios de colaboracién con
particulares

Contratos de adquisicion de acti-
vos con particulares

126
g

D)
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Firma de convenio a través de la U.A. de
odontologia, que encabeza la Dra. Leticia Ro-
driguez Villalobos, y el gabinete radiolégico

X-Dent, en septiembre de 2022.

Firma de convenio de colaboracion
con la Procuraduria de la Defensa
del Contribuyente que coordina el
Mtro. Abel Salas Vargas, para cele-
brar el trabajo conjunto que fortalece-
ra la practica y formacion profesional
de la comunidad estudiantil, tanto de
la U. A. de Contaduria y Administra-

ciébn como de la de Derecho.

En septiembre de 2022 se firma el convenio
de colaboracion entre la UAZ y el Instituto
de Seleccion y Capacitacion del estado de
Zacatecas, con presencia de su titular el
Mtro. Nicolas Pinedo Amador.

El 28 de septiembre de 2022 se firmd un
convenio de colaboracion entre la UAZ, a
través de la Liceciatura en Turismo, y la
Secretaria de Turismo (SECTUR) del esta-
do, que encabeza el Lic. Le Roy Barragan
Ocampo, evento que conté con la compa-
fia de la directora de la U. A. de Historia:
Dra. Elizabeth Flores Olague, el secretario
general y el abogado de la UAZ.



Firma de convenio entre el Ayun-
tamiento capitalino, que encabe-
za el alcalde Dr. Jorge Miranda
Castro, con la U. A. de Letras,
que dirige la Dra. Ménica Munoz,
y la U. A. de Ingenieria |, bajo la
direccion del Dr. Victor Manuel
Ortiz.

De igual modo, en octubre de 2022
se firma un convenio especifico en-
tre la UAZ, a través de la UACQ, y la
JIAPAZ, que encabeza el Arq. David
Octavio Garcia Flores. Este convenio
permitira a la UACQ la realizacion de
analisis de los limites maximos de con-
taminantes en las redes de descargas
de aguas residuales, para usuarios no
domésticos establecidos que cumplen
con la NOM-002-SEMARNAT-1996.

A través de las UACQ, encabe-
zada por la Dra. Argelia Lopez
Luna, y la U. A. de Enfermeria,
que dirije la Dra. Roxana Araujo,
en octubre de 2022 se signaron

Con el fin de fortalecer las relacio-
nes interinstitucionales en materia
de Educacioén Superior, se signé un
convenio de colaboracién con la Uni-
versidad Autbnoma “Benito Juarez”
de Oaxaca (UABJO), que encabeza
el rector Cristian Eder Carrefo Lopez
y SuU equipo.

cuatro convenios marco y espe-
cificos con el Instituto Tecnolégi-
co de Jerez, la JIAPAZ, INCUFI-
DEZ y SEDUZAC.

Durante octubre de 2022, el rector de
nuestra maxima casa de estudios firmé
el convenio marco con el Centro de Ac-
tualizacién del Magisterio en Zacatecas
(CAM), a cargo del Mtro. José Honorio
Jiménez, con el acompafamiento de
otras autoridades universitarias, de Go-
bierno del Estado, asi como de la comu-
nidad docente e invitados especiales.

En febrero de 2023, en el marco de la Presen-
tacién de la Estrategia Estatal para la Cons-
truccion de Paz, Prevencion y Convivencia
Ciudadana, como primera accion se firmé un
convenio de colaboracion con el Gobierno del
Estado, a cargo del Lic. David Monreal Avi-
la, con el fin de dotar de mayor seguridad y
dar respuesta a las necesidades mas apre-
miantes en cuestién de la violencia por la que
atraviesa Zacatecas. Se contd con el respaldo
de la Presidencia Colegiada del HCU, de las
y los directores, coordinadores de area, res-
ponsables de programa, lideres del SPAUAZ
y del STUAZ, estudiantes e integrantes de la
comunidad universitaria.

Firma de convenio de colaboracién con el
Colegio de Michoacan que dirige el Dr. Luis
Alberto Arrioja Diaz.

Convenio de colaboraciéon entre el Ayunta-
miento de Guadalupe, dirigido en ese en-
tonces por Julio César Chavez Padilla, y la
UAZ, a través de la Licenciatura de Salud
Publica, en compania del Dr. Francisco Luna
Pacheco, responsable de programa, y de la
Dra. Roxana Araujo Espino, quien dirige la
U. A. de Enfermeria.



En marzo de 2023, se genera
el convenio de colaboraciéon
especifico entre la Univer-
sidad y el Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas, a
cargo del Mtro. Juan Manuel
Frausto Rueda, con el fin de
coadyuvar en la realizacién
del proceso electoral ordina-
rio 2023 de nuestra maxima
casa de estudios.

En presencia de autoridades
gubernamentales, universita-
rias, docentes y alumnado, se
signé un convenio de colabora-
cion entre la UAZ y el Gobierno
del Estado; ademas de hacer
entrega de las Torres de Inves-
tigacion del Campus UAZ Siglo
XXI, en su primera etapa.

Certificacion de competencias laborales

A través de la Coordinacion de Vinculacion en la UAZ, como entidad certificadora ante el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), en el periodo
que se informa se logré la certificacion de 381 personas, en su mayoria externas a la universidad,
en ocho diferentes estandares de competencia; dando asi garantia de los conocimientos, habilida-
des, destrezas y comportamientos individuales con que se cuenta para desarrollar una actividad

en su vida laboral.

Estandares de competencia Internos Externos Total

EC0680 Supervision en Seguridad Industrial. 0

ECO0391.01 Verificacion de las condiciones de seguridad e higiene 0
en los centros de trabajo.

EC0217.01 Imparticion de cursos de formacioén del capital humano 32
de manera presencial grupal.

ECO0076 Evaluacién de la competencia de candidatos con base en 5
estandares de competencia.

EC0264 Resolucion de problemas a través de la Metodologia Seis 0

Sigma Nivel I.

EC1189 Manufactura esbelta para la mejora continua de procesos. 0
EC0477 Tutoria en la Educacion Media Superior y Superior. 25
EC0303 Manejo integrado de plagas en grado de inocuidad. 0
Total 62

96
110

60

19

28

319

96
110

92

24

53

-
381 131

nnnnnn

DE AVANCES Y LOGROS DE TODA UNA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

SOMOS ARTE, CIENCIA Y DESARROLLO CULTURAL




nnnnnnn

INFORMIE

Analisis de la pertinencia regional y
estatal de la UAZ

Con el propoésito de contar con herramientas objetivas que permitan redirec-
cionar las reestructuraciones curriculares de los diferentes programas ofer-
tados en la Universidad, analizar las posibilidades de atender las necesida-
des educativas, sociales y econdmicas del entorno actual, orientar politicas
educativas, asi como emprender diversas acciones de mejora, de agosto de
2022 a julio de 2023 vy, gracias al trabajo de la Coordinacion de Vinculacion,
se realizaron los siguientes andlisis de pertinencia y factibilidad de programas
educativos:
- Licenciatura en Geologia (UACT, agosto 2022).
- Maestria en Ciencias del Agua y su Manejo Sostenible (LUMAT, agosto
2022).
- Maestria en Ingenieria y Gestion Integral del Agua (LUMAT, septiembre
2022).
- Licenciatura en Comercio y Finanzas Internacionales (U. A. de Econo-
mia, octubre 2022).
- Ingenieria en Agronomia y Zootecnia (U. A. de Agronomia, diciembre
2022).
- Especialidad en Psicologia Juridica y Penitenciaria (UAP, marzo 2023).
- Especialidad en Odontologia Integral (UAO, mayo 2023).
- Licenciatura en Ingeniero Minero Metalurgista (UACT, mayo 2023).
- Licenciatura en Matematicas (UAM, septiembre 2022).

Igualmente, con el objetivo de conocer las preferencias educativas de las y
los jévenes de Educacion Media Superior que radican en la region del cafién
de Juchipila y en Zacatecas, en torno a la oferta educativa de la Universidad,
la Coordinacion de Vinculacion realiz6 el evento: “La eleccion de una licen-
ciatura”.

Por su parte, la UAL organiz6 el Segundo Encuentro Virtual de Egresados de
la Maestria en Competencia Linguistica y Literaria, en mayo de 2023, lo que
permitié conocer oportunidades de mejora al programa.

Por otro lado, con la finalidad de tener un referente puntual de dénde se en-
cuentran nuestros egresadas y egresados y si éstos ya estan inmersos en el
mercado laboral, por parte de la Coordinacién de Vinculacién se implement6
una plataforma para darle seguimiento a este tema. Al dia del informe se han
aplicado 3,214 encuestas, las cuales se encuentran divididas de la siguiente
manera:

1. Egresadas y egresados de licenciatura con mas de un afo: 1,562.
2. Recién egresadas y egresados de licenciatura con menos de un afo: 1,620.
3. Egresadas y egresados de posgrado: 32.

Encuestas aplicadas para seguimiento de
egresados y egresadas de la UAZ

50.00%_—

Bolsa de trabajo

Con el propésito de ampliar las oportunidades la-
borales para egresados y egresadas, y fortalecer
el programa de Bolsa de Trabajo UAZ a nivel ins-
titucional y en cada una de las unidades acadé-
micas, de agosto 2022 a julio 2023, se capacitd
de manera virtual y presencial a las y los respon-
sables de vinculacion en el manejo del Sistema
Institucional de Bolsa de Trabajo, para asi lograr
la implementacién del mismo en cada programa.

De igual modo, se capacitd a al estudiantado
proximos a egresar de todas las unidades aca-
démicas, sobre el funcionamiento de ese mismo

Bolsa de Trabajo UAZ

Empresas zacatecanas, nacionales e internacionales _

392 vacantes

Para el estado y el extranjero

Cubriendo en este periodo 3 61 vacios laborales con egresadas
y egresados de la UAZ.

_49.00%

@ Eoresados de licenciatura (mas de un afio)

‘ Recién egresados de Licenciatura (menos de un afo)

Egresados de Posgrado

sistema, asi como en la elaboracién del CV y la
busqueda de vacantes.

Otra de las actividades para fortalecer este pro-
grama fue promover la afiliacion a la Bolsa de
Trabajo UAZ de empresas zacatecanas, nacio-
nales e internacionales.

Se publicaron 392 vacantes para el estado y el
extranjero, cubriendo en este periodo 361 va-
cios laborales con egresadas y egresados
de la UAZ. Cabe destacar que el alcance de
estas publicaciones via redes sociales y correo

El alcance de estas publicaciones via redes

sociales y correo electrénico.

Interacciones mensuales con el colectivo
egresado de la UAZ.

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REVES
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electrénico asciende en promedio a 66,124 per-
sonas mensualmente, ademas de 3,659 interac-
ciones mensuales con el colectivo egresado de
la UAZ.

También se impartié el curso taller “Buscado-
res de Empleo” en las unidades académicas
de Psicologia, Ciencias de la Tierra, Historia,
Antropologia, Contabilidad y Administracion,
Odontologia y Ciencias Quimicas, con el inten-
cion de dar a conocer a la juventud universitaria
de ultimo semestre las actividades y estrategias
para lograr colocarse en la mejor opcion laboral.
Dicha actividad se desarrolld en conjunto con la
Coordinacién de Vinculacion Laboral del SNE
de la Secretaria de Economia (SE) del Estado
de Zacatecas.

Bajo el mismo tenor, para difundir y promover
las vacantes de empresas zacatecanas y de
la region, personal de la Coordinacién de Vin-
culacion participd en 12 reuniones del Servicio
Nacional del Empleo de la SE y en mas de seis
ferias estatales del empleo, logrando mas de 80
perfiles en cada una.

En colaboraciéon con la Direccion de Emprendi-
miento y Vinculacion de la SE, a fin de promover
la participacién en el programa de Emprendimien-
to POSIBLE Zacatecas, la Coordinacién de Vin-
culacién realiz6 presentaciones presenciales del
mismo a estudiantes de Ciencias Quimicas, Eco-
nomia, Ingenieria I, Ingenieria en Software, Inge-
nieria Electronica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Eléctrica, Contaduria y Administracion y Turismo.

Vinculacion a través de la educacion continua

Brindar la posibilidad de que las y los profesionales de diferentes sectores se mantengan actua-
lizados en tendencias y avances de su campo laboral es una prioridad para nuestra institucion.
Por lo que, en el periodo que se informa son mdltiples los eventos de educacion continua que se

han organizado.

Através del Area de Educacién Continua de la Coordinacion de Vinculacion, se organizaron 23
eventos académico cientificos a nivel nacional e internacional, tanto de manera presencial como

virtual, beneficiando con ello a 2,774 personas.

Educacion Continua de la
Coordinacion de Vinculacion

Eventos académico cientificos a nivel

nacional e internacional, manera
presencial como virtual.

Eventos académico cientificos registrados en el Area de Educacion Continua

Nombre del evento

Congreso y IX Jornadas de
Investigacion.

60 Aniversario de la Unidad
Académica de Odontologia

Diplomado “Acoso escolar y
consumo de drogas”

Curso taller “Género y dere-
chos politico electorales de
las mujeres”

Primer Encuentro de Estu-
dios Histoérico Literarios de
la Regién

Diplomado de Produccién
Porcina

Seminario Edicion de Textos

Diplomado “Segmentacion,
creacion de publicos y desa-
rrollo de la marca: acompa-
Aamiento metodoldgico”

Diplomado “Desarrollo y
cultura de paz”

Diplomado de Desarrollo
Estatal

Ciclo de Conferencias:
Conmemoracion por el Dia
Internacional de la Mujer

2do. Encuentro Nuestros
Acervos, Archivos, Bibliote-
cas, Hemerotecas y otros.

Curso: Alineacion al estan-
dar de competencia 0477,
Tutoria en la Educacién
Media Superior y Superior

1,153

30

53

17

21

12

30

84

30

Modalidad (Pre-

sencial/ virtual)

Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Tipo de evento
(Nacional/ interna-

cional)
Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Internacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Fecha en que se
realiz6

Del 15 al 19 de
agosto de 2022

Del 28 de febrero
al 28 de agosto de
2022

Del 25 de agosto
al 20 de octubre de
2022

13, 20, 27 de octu-
bre de 2022

Del 7 de agosto
al 7 de octubre de
2022

Del 15 de agosto al
2 de diciembre de
2022

Del 14 de sep-
tiembre al 15 de
diciembre de 2022

Del 22 de agosto al
22 de diciembre de
2022

Del 7 de octubre al
3 de diciembre de
2022

8 de marzo de
2023

27,28y 29 de
marzo de 2023

29, 30 de noviem-
bre y 1 de diciem-
bre de 2022

~ Personas beneficiadas
1
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De manera complementaria, la Coordinacion de Vinculacion organizo otra serie de cursos de capa-
citacion en conjunto con diversas instituciones, asociaciones o empresas. Entre ellos estan:

Curso: Alineacion al es- 15 Presencial Nacional 29, 30 de noviem- Curso “Cultura turistica y calidad de servi- Curso “Elaboraciéon profesional de docu-
tandar de competencia bre y 1 de diciem- cio”, realizado en conjunto con la SECTUR en mentos: redaccion y ortografia”, realizado en
0217.01, Imparticion de bre de 2022 septiembre de 2022 con el objetivo de fortalecer octubre y noviembre de 2022, con el propdsito
g::)sitoasl gjr:;rr:gag'eonmgira y fomentar los procesos de estandarizacion y de brindar conocimientos sobre las estructuras
presencial grupal c.e.rt.ificacic’m que permitan garantizar la compe- s?r}técticas, QEscursivas, delprtograﬁa, punt_ua-
Diplomado: “Aristas de la 33 Virtual Internacional Del 16 de agosto t|t|V|Qad y calidad en Ios, productos y servicios c!c?n, redaccion y acentuaglon para la reallz_a-
Modernidad: sociedad, de 2022 a 2 de que integran la oferta turistica del estado de Za- cion de documentos profesionales a 37 trabaja-
pensamiento, educacion y mayo de 2023 catecas. El mismo fue desarrollado en Nochist- dores del Instituto de Seleccion y Capacitacion
tecnologia” lan y conto6 con 24 participantes. del estado de Zacatecas.
Primer Foro del Comité de 59 Virtual Nacional 1y 27 de marzo de
Etica en Investigacion de 2023 Curso basico de redaccion, realizado en abril Cursos “Turismo incluyente” y “Estrategia
la Unidad Académica de de 2023 con personal del Ayuntamiento de Rio turistica para destinos”, desarrollados en no-
Odontologia Grande, para el desarrollo de habilidades de es- viembre de 2022, con el propésito de que 33
Curso taller: “Ciudadania 42 Presencial Nacional Del 2 al 16 de critura y redaccién de documentos formales; lo  trabajadores de la SECTUR del estado fortale-
fjem‘.)cr"f‘t'ca elyEnie . mayo de 2023 anterior derivado del acuerdo de colaboracion cieran y fomentaran los procesos de estandari-
igualitaria y con perspectiva . . ., e ., , .
- de la U. A. Letras y dicho ayuntamiento. zacion y certificacion, elevando asi la calidad y
Seminario Edicion de Textos 8 Virtual Nacional Del 6 de febrero ) , , excelencia del servicio.
al 16 de junio de Con el fin de acercar a al estudiantado a la in-
2023 vestigacion aplicada y al desarrollo, en marzo Curso Alineacion al estandar de competen-
Diplomado en Ciencia 16 Hibrida Nacional Del 6 de marzo de 2023 se impartio la conferencia sobre re- cia 0477 “Tutorias en la Educacion Media Su-
Politica al 16 de junio de cursos informativos del INEGI a estudiantes perior y Superior”, realizado en enero y febre-
2023 de licenciatura en la U. A. de Letras. ro de 2023 con el fin de que 30 participantes de
Diplomado “Ciencia politica 28 Hibrida Nacional Del 7 de marzo la Escuela Normal Rural “Gral. Matias Ramos
e investigacion social” al 16 de junio de La Licenciatura en Letras, en coordinacién con Santos” aplicaran el proceso de tutoria como
2023 la Crénica del Municipio de Guadalupe, impartid  parte del perfil del profesor tutor.
Curso “Nivelacién ortografi- 22 Presencial Nacional Del 13 de marzo el curso de “Redaccion y elaboracién de do-
ca del espafiol” al 16 de junio de cumentos oficiales” a trabajadores del munici- Curso “Sustentabilidad en hoteles y aloja-
cbes pio de febrero a junio de 2023. miento”, durante febrero, abril y mayo de 2023,
Diplomado “Elaboracion de 12 Virtual Nacional Del 13 de septiem-
materiales de sensibiliza- bre de 2022 al 5 de
cién y difusién de paz y no junio de 2023
violencia
Curso Especializado: Inves- 1,041 Virtual Internacional Del 29 de mayo
tigacion fiscal en los delitos al 18 de junio de
de feminicidio (evento con 2023
aval externo de Ministerio
Publico del Pera)
Diplomado “Las Ciencias 12 Presencial Nacional Del 2 de mayo

Sociales frente a los retos
del capitalismo contempo-
raneo”

Total

2,774 asistentes

al 30 de junio de
2023
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desarrollado con 11 servidores turisticos del es-
tado de Zacatecas y la Presidencia Municipal de
Villanueva.

Curso “El bicentenario de la creacion del es-
tado de Zacatecas”, realizado en febrero de
2023, con el objetivo de que 24 trabajadores del
Instituto de Seleccion y Capacitacion del estado
de Zacatecas hicieran conciencia sobre la im-
portancia de empoderar a las mujeres en todos
los entornos, asi como proteger sus derechos y
garantizar que éstas puedan alcanzar todo su
potencial.

Curso “Hospitalidad y trato al turista” desa-
rrollado en marzo y mayo de 2023 con servido-
res turisticos de Jerez, el Hotel Conquistadores
y Instituto Municipal de Cultura de Pinos.

Curso “Informadores turisticos”, en marzo
de 2023, llevado a cabo en Villanueva, con ser-
vidores de la SECTUR.

Curso “Estrategia de comunicacion en redes
sociales” efectuado en mayo de 2023 con 32
servidores turisticos de la Presidencia Municipal
de Nochistlan.

Curso “Calidad en el Servicio”, en mayo de
2023, otorgado a 56 servidores turisticos de
Sombrerete.

Curso “Inglés Turistico 1”, desarrollado en
mayo de 2023 con 25 servidores turisticos del
Hotel Parador.

Curso “Manejo Higiénico de los Alimentos”
realizado en junio de 2023, con 23 servidores
turisticos de la Casa Municipal de la Cultura de
Guadalupe.

Curso “Inglés Turistico II” desarrollado con 21
servidores turisticos del Hotel Parador en Zaca-
tecas.

Curso “Calidad del servicio en restauran-
tes”, llevado a cabo en junio de 2023 a 14 ser-
vidores turisticos de vihedos Camino Real de
Tierra Adentro en Trancoso.

Curso “El patrimonio edificado en Zacate-
cas, interpretacion de la Historia local en tor-
no al contexto turistico”, en junio de 2023, en
el que participaron 22 servidores turisticos del
Hotel Parador, Zacatecas.

Curso “Manejo higiénico de alimentos y
bebidas”, llevado a cabo en junio y en julio de
2023 con 10 servidores publicos de los vifie-
dos Camino Real de Tierra Adentro, otro mas
con 35 servidores turisticos de Jerez, ademas
de otro con personal de la Cofradia, Zacate-
cas.

Curso taller “Inteligencia emocional y habi-
lidades sociales en el trabajo”, realizado en
junio y julio de 2023 con 35 participantes de la
SEDUZAC, con el objetivo de potenciar habili-
dades sociales como la comunicacién asertiva,
manejo de emociones, solucién de problemas,
toma de decisiones, trabajo en equipo y empa-
tia de los participantes, a través de diferentes
estrategias y herramientas practicas a imple-
mentar en el ambito laboral.

Por otro lado, a través de la Subcoordinaciéon de
Tutorias y con el apoyo de la Subcoordinacion
de Educacion a Distancia, de febrero a mayo de
2023 se ofert6 un diplomado de tutorias diri-
gido a 45 docentes de la Benemérita Escuela
Normal “Manuel Avila Camacho” y de la Escuela
de Trabajo Social, con el objetivo de darles dife-
rentes estrategias para la tutoria y los recursos
necesarios para la elaboracion del programa
institucional de sobre este tema.

Al interior de las unidades académicas también
se organizaron diversos cursos, talleres o diplo-
mados, con el fin de fortalecer la vinculacion:

U. A. de Ciencias Sociales
En noviembre de 2022, se impartié el taller “El
andlisis de redes sociales para la investigacion,

usando SENTIK”, en el marco del VII Congreso
Nacional de Ciencias Sociales organizado por
el Consejo Nacional de Ciencias Sociales y el
Instituto de Investigaciones Econdémicas de la
Universidad Autbnoma de México.

U. A. de Ciencias de la Tierra

Conferencia “La red sismica de Zacatecas”, diri-
gida a la Coordinacion Estatal de Proteccion Ci-
vil y al Cluster Minero de Zacatecas, en agosto
de 2022 y mayo de 2023.

Realizacion de talleres en ejidos y comunida-
des forestales en el estado de Zacatecas con
el propésito de formar recursos humanos capa-
ces de generar estrategias viables en el manejo
sustentable de los recursos forestales, durante
2022 y 2023.

En el Ayuntamiento de Guadalupe se impartie-
ron diversas conferencias para formar recursos
en materia ambiental, como: “Conservacion
ambiental”, “Crisis ambiental y alerta climatica”,
“Sensibilizacion sobre la autoproduccién de ali-
mentos” y “Conservacion del agua y contamina-
cién por plastico en el medio ambiente”, durante
2022 y 2023.

- Conferencias sobre estrés hidrico, dirigidas a
personal del Instituto Politécnico Nacional Uni-
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dad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria,
campus Zacatecas, e InGenia, en noviembre de
2022.

U. A. de Filosofia

Taller de “Disefio curricular del Diplomado en
Filosofia para nifias, nifios y adolescentes”, en
julio de 2023, el cual tuvo duracidén de una se-
mana y contd con la participacion de expertos
en el tema a fin de disefiar y organizar un diplo-
mado en filosofia para la poblacion infantil en el
marco de la Nueva Escuela Mexicana.

Diplomado “Introduccion a la Filosofia y su rela-
ciéon con el Marco Curricular Comun”, de abril a
julio de 2023, dirigido a docentes de nivel Medio
Superior; tuvo la participacién del CECyTEZ,
con el fin de formar a las y los docentes en el
ambito de la filosofia, resaltando los contenidos
de las progresiones contenidas en el Marco Cu-
rricular Comun de la Educacién Media Superior.

U. A. de Ciencias Quimicas

Taller “Farmacovigilancia en la farmacia co-
munitaria y aplicaciones del Sistema Integral
de Capacitacion en Dispensacion SICAD”, en
enero de 2023, realizado en conjunto con el De-
partamento de Farmacovigilancia Estatal de los
Secretaria de Salud (SSA) de Zacatecas. A tra-
vés de éste se capacitaron a egresadas y egre-
sados del programa de QFB como parte de la
formacion integral del perfil de egreso, con el fin

de dotarles de las herramientas necesarias para
poder insertarse laboralmente como profesiona-
les farmacéuticos dando el servicio asistencial
para la atencion del paciente.

Curso-taller “Elaboracién de queso tipo Chi-
huahua” llevado a cabo en abril de 2023.
Diplomado en fase preanalitica, de noviembre
de 2022 a abril de 2023, resultado del trabajo
coordinado con el Colegio de Quimicos para for-
talecer el conocimiento respecto a la calidad de
muestras que se obtienen de las y los pacientes
para sus estudios de laboratorio.

U. A. de Psicologia

Taller “Elaboracién de material para el trabajo
psicopedagdgico de nifios con trastorno del es-
pectro autista”, realizado en abril de 2023, en el
marco del V Foro: “Campos de aplicacién de la
psicologia. Educacion especial e intervencion”.

Conferencia “Atencién en la casa y en la escue-
la a nifos con autismo”, dictada por la Dra. Ma-
ria de los Angeles Rodriguez Juarez y dirigida a
personal, padres y madres de familia del Centro
de Atencion Mudltiple “Jean Piaget” de Miguel
Auza.

U. A. de Docencia Superior

Diplomado “Ejes de la Nueva Escuela Mexica-
na: construccién de conocimientos, saberes y
aprendizajes intercomunitarios”, de febrero a
junio de 2023, dirigido a docentes de educacién

basica en convenio con el Centro de Actualiza-
cion del Magisterio.

U. A. de Ingenieria |

Se impartieron diversos cursos y se otorgaron
servicios tecnoldgicos a diferentes tipos de em-
presas industriales como Pefasquito Newmont,
VAZLO Fresnillo, Empresa Restaurantera y al-
gunos particulares, beneficiando con ello a 60
personas.

Conferencia taller “;,Qué es el Instituto Regional
del Patrimonio Mundial en Zacatecas?”, realiza-
da en agosto de 2022 con el proposito de que
las y los estudiantes de Ingenieria topografica e
Hidrografica se capacitaran en buenas practicas
para la conservacion y manejo del patrimonio
cultural y natural.

U. A. de Ingenieria Eléctrica

Curso “Desarrollo de aplicaciones Web con
Java y Spring Boot”, en enero de 2023, imparti-
do a las y los docentes del area de informatica
del CETis 147 de Jalpa, con el objetivo de man-
tener la vinculacion entre instituciones a través
de la capacitacion en el manejo de diferentes
tecnologias de la computacion.

Curso “Matematicas y programacion”, en enero
de 2023, impartido a la Academia de Matemati-
cas del CETis 147 de Jalpa.

Con el propoésito de acercar a alumnado de pre-
paratoria de Apozol a las diferentes tecnologias
y equipos con los que cuentan los programas de
Ingenieria de la UAZ, se imparti6 el curso “Rea-
lidad virtual en el COBAEZ de Apozol” durante
abril de 2023.

U. A. de Historia

Conferencia “Bicentenario de la creacion del estado
de Zacatecas”, impartida por la Dra. Mariana Teran
Fuentes, a través de la Coordinacién de Vincula-
cion en el ciclo de conferencias de Mujeres Acadé-
micas Distinguidas de la UAZ, en febrero de 2023.
“De diputacion provincial al estado libre, fede-
rado y soberano, 1823-1825” en el marco del
ciclo “Zacatecas, memoria y reflexion” por la
conmemoracién de los 200 afios de la creacion
del estado, evento organizado por la Crénica del
Estado, durante febrero de 2023.

Conferencia “Remembranzas de una batalla”
por el Dr. José Enciso Contreras y el Dr. José
Eduardo Jacobo Bernal, en el marco del Aniver-
sario de la Toma de Zacatecas, actividad pro-
movida por la Cronica del Estado, junio de 2023.
Conferencia “El contexto geohistérico en la
creacion del estado de Zacatecas” por el Dr.
José Arturo Burciaga Campos, en el marco del
Aniversario de la Toma de Zacatecas promovido
por la Crénica del Estado, en junio de 2023.
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Eventos académicos estatales,
nacionales e internacionales
de vinculacion

La Coordinacion de Investigacién y Posgrado
organizé el Primer Foro Ciudadano UAZ, con
la finalidad de que la ciudadania expusiera sus
problematicas ante un grupo de investigadoras
e investigadores de la Universidad y asi atender
uno de los indicadores del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONA-
HCYT) respecto a la resolucién de problemati-
cas sociales con investigaciones acordes a ese
contexto. En él se presentaron seis ponencias,
se contd con 92 asistentes y participaron siete
organismos publicos y privados como Protec-
cion Civil, la SE y la SNSP; acudieron el obispo
y pastores del estado, el secretario de Seguri-
dad Publica del municipio de Zacatecas y aso-
ciaciones civiles; se tuvo un alcance de 3,300
publicaciones.

En coordinacion con la Crénica del Estado de
Zacatecas, durante junio de 2023, se organiz6
un homenaje al précer vy filésofo jerezano Fran-
cisco Larroyo, al que acudieron familiares del
mismo y autoridades de gobierno y del ayunta-
miento de Jerez. Asimismo se ofrecié una mesa
con especialistas en el tema, incluyendo a una
docente de la U. A. de Filosofia.

La UAZ, a través de la Coordinacion del Archivo
General, en conjunto con la Red Nacional de Ar-
chivos de Instituciones de Educacion Superior
(RENAIES), realizaron las XX Jornadas Archi-
visticas “Retos y respuestas en la implemen-
tacion de los Sistemas Institucionales de
Archivos”, en octubre de 2022, con el objetivo
de ofrecer capacitacion y analizar los distintos
niveles de avance en la implementacion de es-
tos sistemas de las |IES. Asistieron mas de 150
archivistas de México y de paises como Colom-
bia, Costa Rica, Pert y Panama.

En marzo de 2023 se realizé el 2do Encuentro
Archivos, Bibliotecas, Hemerotecas y otros
“Nuestros Acervos”, organizado por la Coor-
dinacion de Archivo General y la Coordinacion
de Bibliotecas de la UAZ, con el propésito de re-
flexionar sobre los archivos, bibliotecas, heme-
rotecas y otros repositorios; asi como los pro-
cesos técnicos y metodologias que se aplican
para su clasificacion, conservacion y difusion,
como se han integrado las TIC para preservar
y difundir sus contenidos, la normatividad que
aplica, los nuevos tipos de usuarias y usuarios,
y su investigacion desde diferentes enfoques
sociales.

Estudiantes de la Licenciatura en Letras parti-
ciparon en diferentes sedes del Festival Inter-
nacional de Poesia Ramén Loépez Velarde,
durante diciembre de 2022, incluyendo las ins-
talaciones de la Unidad Académica.

A través de la U. A. de Ingenieria Eléctrica se
organiz6 el HACKATON, cuya intencion fue dar
estrategias para desarrollar un proyecto; en el
evento participaron 72 alumnos y alumnas y 40

docentes tanto de licenciatura como de posgra-
do, ademas de 148 estudiantes de preparatoria.

En junio de 2022, autoridades de la UAPUAZ
asistieron a la reunién ordinaria de la Red Na-
cional de Educacion Media Superior de la
ANUIES, con el propésito de conocer las politi-
cas nacionales en este nivel educativo.

Igualmente, la UAZUAZ se hizo presente en la
Reunion Nacional DGETI 2022, a fin de revisar el
Nuevo Marco Curricular Comun en la Educaciéon
Media Superior, impulsar el pensamiento mate-
matico, la conciencia histérica, la cultura digital,
las humanidades, los recursos socioemociona-
les, la comunicacion y las ciencias naturales.

Con motivo de la celebracion del Dia de la Biodi-
versidad y Medio Ambiente, durante el semestre
enero-junio 2023, la U. A. de Ciencias Biologi-
cas, en colaboracion con la Secretaria del Agua
y Medio Ambiente (SAMA), impartieron una se-
rie de conferencias encaminadas a mejorar el
entorno entre estudiantes, egresados y egresa-
das de la Unidad.

SOMOS ARTE, CIENCIA Y DESARROLLO CULTURAL
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Otras actividades de vinculacion
Otras actividades de vinculacion en las que ha hecho presente nuestra alma mater son:

La Secretaria Académica, en colaboracién con grupo financiero BANORTE, de agosto a diciembre
de 2022, implemento el Programa interuniversitario: Finanzas publicas y desarrollo profesio-
nal, con la meta de impulsar el talento del estudiantado universitario, promoviendo el conocimiento
especializado en administracion y finanzas publicas, habilidades de liderazgo, herramientas para
la contratacion en el mercado laboral, redes de contacto en el sector financiero y la administracion
publica, beneficiando, con ello, a 21 estudiantes.

En marzo de 2023, por parte de la U. A. Pre-
paratoria, plantel 1, se organiz6 una feria de
orientacion vocacional, donde autoridades y
personal docente de distintas unidades acadé-
micas de la UAZ brindaron informacién sobre
las carreras a las y los estudiantes del plantel
educativo.

En junio de 2023, docentes de la U. A. de Cien-
cias Sociales participaron en la elaboracién del

CASE

EXANI Il del CENEVAL

438 Aspirantes

Expo Orienta 2022

Por otra parte, en abril de 2023, se recibi6 la
visita del director y personal del Archivo Gene-
ral del Estado en las instalaciones del Archivo
General de la UAZ; ahi se les dio un recorrido
para explicarles la funcién de cada espacio y los
procedimientos que en ellos se realizan.

Bajo la coordinacion del CASE se emprendieron
las siguientes actividades:

Curso de preparacion para el EXANI Il del CE-
NEVAL, otorgado a 438 aspirantes a ingresar a
la institucion.

Vinculacion con madres y padres de familia, ac-
tividad desarrollada para fortalecer la comunica-
cion e informarles de los servicios y actividades
a las que pueden acceder sus hijos € hijas en la
Universidad.

Expo Orienta 2022, evento realizado de mane-
ra presencial en las instalaciones del Multifo-

ro de la Feria de Zacatecas, donde las unida-
des académicas, asi como otras instituciones
educativas publicas y privadas de la entidad,
presentaron los servicios académicos que ofre-
cen. En total participaron 15,000 jovenes, 258
orientadores educativos y 16 instituciones ex-
ternas.

Expo Orienta Mazapil Concepcion del Oro, rea-
lizada en colaboracion con la Fundacién UAZ y
grupo minero Newmont, con el propdésito de pre-
sentar la oferta educativa de la Universidad a un
total de 490 estudiantes del CONALEP Mazapil
y CBTis “Matias Ramos Santos” de Concepcion
del Oro. Ademas se aplicaron 145 examenes
vocacionales para conocer actitudes y aptitudes
de las y los jévenes, brindando con esto herra-
mientas para una correcta toma de decisiones
de su futuro académico, asimismo se impartie-
ron los talleres “Adaptacién Académica” y “Pro-
yecto de Vida”.

Inauguracion de la Expo Orienta 2022 en el Multiforo.

Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial de Guadalupe, con
una proyeccion acorde a la nueva movilidad
urbana, a la recuperacién, preservacion e inte-
graciéon de espacios ecologicos, asi como a la 15,000)6venes
conservacion del patrimonio arquitectonico.

258 orientadores

1 6 Instituciones externas

A través de tres docentes de la U. A. de Cien-

cias de la Tierra se ha participado activamen-  ExP© Orienta Mazapil Concepcion del Oro
te en los comités relativos a autorizaciones
para aprovechamientos forestales, cambios
de uso del suelo y plan de control de plagas
forestales, asi como en las mesas de trabajo:
“Creston chino”, organizadas por el Ayunta-
miento de Zacatecas, con el propésito de emi-
tir una opinidon profesional sobre los riesgos del
creston de La Bufa en el estado.

490 estudiantes

1 45 Examenes vocacionales

De septiembre 2022 a la fecha, en la U. A. de Ingenieria se puso en marcha el Proyecto Férulas
Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” de San Luis Potosi, a través del cual se fabrica-
ron dispositivos médicos mediante impresion 3D para ser utilizadas por pacientes quemados de un
hospital publico de ese estado.

Mediante el trabajo conjunto de docentes y estudiantes de la U. A. de Ingenieria |, se ha participado
en actividades como:

- Repentina Arquitectdnica 2022. Ejercicio académico de la Licenciatura en Arquitectura y la
Presidencia Municipal de Zacatecas, en el que se fundamenté y resolvié el espacio arqui-
tectonico del Mercado Gonzalez Ortega. En el inicio de estos trabajos, talleres y seminarios
sobre el disefio, mantenimiento, estructura y creacion arquitectonica, se cont6é con el acom-
pafnamiento del rector, Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes.

- Colaboracién con el INAH en la elaboracion de un plano del poligono que envuelve el centro
historico de la ciudad de Zacatecas, patrimonio mundial de la humanidad.

- Peritajes topogréaficos en una finca ubicada en la colonia San Isidro en el municipio de Tran-
coso, en un predio rustico ubicado en Ex Hacienda de Cedros en Mazapil y otro que se

/\Zzl INFORMIE

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REVES
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DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REVES

encuentra en Calera; tarea realizada de
manera gratuita para el Juzgado Segun-
do de Distrito del Estado de Zacatecas.

- Replanteo de dos predios urbanos ubica-
dos en la carretera a la Bufa S/N, Colina
Los Olivos, en Zacatecas.

- Auditoria sobre seguridad industrial y
ciencia de datos al laboratorio de metro-
logia de la planta de varilla de un grupo
acerero en San Luis Potosi.

- Auditoria sobre seguridad industrial y
ciencia de datos al laboratorio de metro-
logia de la planta de planos de un grupo
acerero en San Luis Potosi.

Bajo la coordinacion de docentes de la U. A. de
Ciencia Politica, en el ultimo afio se ha realizado
un acompanamiento directo con organizaciones
de familiares de personas desaparecidas en el
estado de Zacatecas. Junto con madres, acti-
vistas, académicas y estudiantes se conformé
el colectivo “Sangre de mi Sangre Zacatecas”,
proyecto de intervencion artistica a través del
tejido social que ha servido para visibilizar la cri-
sis de derechos humanos en el estado, incidien-
do en procesos pedagobgicos que se oponen a
la violencia.

Por parte de la U. A. de Filosofia se organiz6 el
Dia de puertas abiertas, al que acudieron alre-
dedor de 160 estudiantes de las prepas UAZ,
planteles 4,7y 12, CETYS y Colegio del Centro,
con el fin de que conocieran las instalaciones de
dicha Unidad y su programa de licenciatura.

Otras actividades encaminadas a difundir la
Licenciatura en Filosofia fueron:

- Visita a la preparatoria plantel 6 en Villa
de Cos por el Dia del amor y la amistad,
14 de febrero de 2023.

- Visita a la preparatoria plantel 1, Campus
siglo XXlI, el 27 de febrero de 2023.

- Visita a bachilleratos del CONALEP de
Mazapil y Concepcion del Oro en cola-
boracion con el CASE, 29 de marzo de
2023.

- Visita a la preparatoria plantel 3 Fresni-
llo para presentacion de la mesa redon-
da “El alma: ¢paz, guerra, poder?”, ante
estudiantes del bachillerato Social Huma-
nistico, 15 de marzo de 2023.

- Visita a la preparatoria plantel 9 de Tran-
c0so0, el 21 de marzo de 2023.

- Visita Liceo de Guadalupe, el 24 de mar-
zo de 2023.

- Feria de orientacion vocacional en la
preparatoria plantel 4, el 29 de marzo de
2023.

- Feria vocacional Campus Jalpa, el 20 de
abril de 2022.

- Expo educativa Jerez 2023, el 20 de abril.

- Feria de las profesiones, preparatoria
plantel 1 centro y plantel 4, el 27 de abril
de 2023.

En noviembre de 2022, la U. A. de Psicologia
atendié la peticion de Proteccion Civil para
realizar una valoracion del nivel de estrés en
su personal y, a la vez, orientar sobre herra-
mientas para afrontar este padecimiento. Igual-
mente, y como parte de las acciones realizadas
por servidores sociales y practicantes profesio-
nales de CISP-Jalpa, se organiz6 el curso in-
fantil “El regreso del barco de los valores”,
durante julio y agosto de 2023, con el propésito
de fomentar los valores mediante actividades de
juego, arte y reflexion para nifias y nifios de 6 a
12 anos, con del uso exclusivo de materiales de
reciclaje. En total asistieron 50 menores.

Curso infantil
“El regreso del barco de los valores”

nifas y nifos de 6 a 12 afos

Por parte de la U. A. de Estudio de las Huma-
nidades se organizé un ciclo académico en el
marco del 21 Festival Barroco 2022. Cuatro
docentes participaron como ponentes en confe-
rencias impartidas en el Museo de Guadalupe y
el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
del Centro Regional Zacatecas.

Igualmente, de mayo a agosto de 2022, se rea-
liz6 Artespacio: exposicion “Un suefo de
Nueva Espana. Actualidad grafica, visual y
plastica novohispana”, exposicion de obras
creadas por las y los alumnos de la licenciatura
en Artes, inspiradas en el arte de la época novo-
hispana dentro del programa.

Con el mismo propésito de fortalecer la vincu-
lacién, por parte de la Coordinacién de Arte y
Cultura, en septiembre de 2023 se impartieron
clases en las disciplinas de oboe, clarinete, flau-
ta, corno francés y fagot, asi como un concierto
de quinteto de alientos.

Como parte de los acontecimientos que permiti-
ran una mayor vinculacion, se encuentra el na-
cimiento de la “Tuzita”, nueva integrante de la
UAMVZ, becerra producida mediante insemina-
cion artificial, y primer nacimiento del lote de va-
quillas de la raza Brangus Rojo traidas en 2021
para contar con una raza de bovinos de alta de-
manda de pie de cria por parte de los producto-
res de la region. Cabe destacar que después de
la emision de la convocatoria para ponerle nom-
bre a la becerra, con més de 10,000 votos, la
comunidad universitaria decidi6 ponerle “Tuzita”

Gracias a las gestiones realizadas por la U. A.
de Historia, en marzo de 2023, se donaron li-
bros del Centro INAH Zacatecas a la Licencia-
tura en Historia.

En una iniciativa que destaca la importancia de
la investigacion y difusion de la numismatica za-
catecana, en mayo de 2023, se llevo a cabo en
el Museo Zacatecano, que en el siglo XIX fuera
la antigua Casa de Moneda, el taller intensivo
para ninos “¢{Numis qué? Aprendiendo sobre
mis monedas”, a cargo de Adriana Ramirez Ma-
cias. La actividad que acogié6 el IZC, a través del
museo, contd con la participacion de 30 alum-
nos y alumnas de cuarto y quinto grado de la
Escuela Primaria “Federico Froebel”, y con la
colaboracion de del Dr. Margil Canizales Romo,
docente investigador de la UAZ.

El taller intensivo para nihos
“¢Numis qué? Aprendiendo sobre
mis monedas”

Alumnos y alumnas de cuarto y quinto grado de la
Escuela Primaria “Federico Froebel”

Igualmente, en mayo de 2023, por parte de
la U. A. de Historia se desarroll6 el proyecto
“Cronica del abuelo zacatecano” en el asilo
Divina Providencia y en la Casa del Abuelo, con
la intencion de realizar una recopilacion de las
memorias de las y los abuelos que habitan esos
espacios, vinculando la historia social, historia
oral e historia con enfoque cualitativo.
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Informe NODESS Zacatecas 2022-2023

A través de los Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS), de los cuales for-
ma parte nuestra maxima casa de estudios, se ha dado impulso a actividades relacionadas con
la investigacion, divulgacion, difusion y publicacion, con el fortalecimiento y acompafamiento, asi
como otras de emprendimiento asociativo; entre las cuales se encuentran:

Participacion en la gira nacional y mesas terri-
toriales de trabajo de los NODESS Noreste, en

Servicios universitarios a la comunidad

En la busqueda de una sociedad mas justa, democratica y equitativa, la Universidad oferta diver-
sos servicios tanto al sector publico como privado.

Clinica Integral Deportiva (CLINIDEP)

Con el objetivo de contar con un equipo multidisciplinario integrado por médicos, nutriélogos, psico-
logos y fisioterapeutas que brinden atencion médica, rehabilitacion, terapia fisica y fortalecimiento
de calidad, la Clinica Integral Deportiva amplia sus servicios al publico en general a partir del 28

-
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septiembre de 2022.

Divulgacién a través de foros, eventos y se-
minarios, entre otros, de la red NODESS con
tematicas como: “Modelos alternativos al capi-
talismo: un enfoque a la economia social” en
octubre de 2022; “Economia social ¢ alternativa
al capitalismo?” en el Xl Congreso Internacional
de Desarrollo Econémico y Calidad de Vida; y
el estudio del caso de la cooperativa “Caja Po-
pular Mexicana”, presentados en noviembre del
mismo afo.

Cursos y talleres de capacitacién para empren-
dimiento y otras actividades que realiza el NO-
DESS, Zacatecas.

Difusion permanente de eventos, foros y se-
minarios, entre otros, de la Red Nacional NO-
DESS, cuyo fin es impulsar la economia a nivel
internacional.

Registro de miembros NODESS Zacatecas en
el Directorio de Formadores de la Red Nacional
de NODESS, en febrero de 2023.

Divulgacién participacion en foros y eventos
con el Instituto Nacional de Economia Social
(INAES) en marzo de 2023.

Acompafiamiento a miembros del NODESS Za-
catecas en la mejora de proyectos de investiga-
cién y/o de emprendimiento.

Publicaciones de estudios de caso como “Ogle-
thorpe Power Corporation”, en mayo de 2023.
Generacion de materiales audiovisuales y de di-
fusion para su divulgacion.

Participacién constante en eventos de investi-
gacion a nivel nacional e internacional.

Tercera acreditacion del INAES como parte de
la Red Nacional de Nodos de Impulso a la Eco-
nomia Social y Solidaria en agosto de 2023.

de abril de 2023.

A través de este espacio universitario, bajo la
responsabilidad de la Dra. Lucia del Socorro
Hernandez Marquez, se han brindado diversos
servicios como:

- Nutricion deportiva. Se han otorgado 375
consultas, de las cuales 161 correspon-
den a deportistas universitarios de las di-
ferentes disciplinas y 18 a docentes.

- Fisioterapia y rehabilitacién. Se ha brin-
dado atencién a 240 pacientes, con un
total de 1,710 sesiones fisioterapia.

- Medicina general. Se realizaron 140 eva-
luaciones médicas deportivas a equipos
universitarios, se atendieron 913 consul-
tas en su mayoria lesiones deportivas,
189 estudios de imagenologia diagnésti-
ca con el Dr. Edgar Fernando Gutiérrez,
17 protocolos sanitarios realizados en
equipos deportivos, se activaron y dio se-
guimiento a 18 seguros de accidentes de
deportistas de la Universidad.

Clinica Integral Deportiva

(CLINIDEP)
Nutricién deportiva Fisioterapia y rehabilitacién
375 consultas 240 pacientes

Deportistas
universitarios

Docentes Sesiones fisioterapia

140 Evaluaciones médicas deportivas
a equipos universitarios

Consultas en su mayoria lesiones

deportivas
1 8 9 Estudios de imagenologia

Protocolos sanitarios realizados
en equipos deportivos

1 8 Seguros de accidentes de deportistas
de la Universidad

- Cobertura médica en eventos deportivos. Los eventos y espacios en los que se ha brindado
atencién médica son en la Universidad Regional Durango, Universidad Nacional Hermosillo,
Sonora; la Guelaguetza en Zacatecas, actividades deportivas en Chihuahua, Liga Premier
en Tampico, Tamaulipas, partidos locales en diferentes disciplinas y categorias, partidos

intercolegiales, entre otros.

Ademas, el personal de la clinica ha participado con conferencias o talleres de capacitacién para

diferentes programas educativos de la institucion.
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Centros de Intervencion y Servicios Psicologicos (CISP)

Los Centros de Atencion y Servicios Psicol6-
gicos (CISP) son el area de mayor vinculacion
con la poblacion zacatecana. A través de sus
15 espacios distribuidos en diez municipios, en
el periodo que se informa se brindd un total de
27,389 consultas, de las cuales 2,754 corres-
ponde a menores (11%), 1,758 adolescentes
(7%), 13,950 a mujeres (56%) y 6,466 a hom-
bres (26%). Lo anterior sumando a las 1,019 lla-
madas atendidas a través del CISP a distancia
(Call Center).

/Menores 2,754

Consultas

A través de los practicantes profesionales del
CISP Apozol se presentaron infografias a tra-
vés de redes sociales y de manera presencial,
sobre los diferentes trastornos mentales a las
comunidades de ApOZOI y JUChIplla, con ello se Llamadas atendidas a través del CISP a distancia (Call
beneficié a 100 personas. Center)

Total de consultas 27,389

Clinica Universitaria

En la clinica universitaria se brindan servicios de consulta de medicina general, nutricién, psicologia,
geriatria y estudios de laboratorio. Ademas se ofrece consulta de especialidades médicas como: gi-
necologia, pediatria, geriatria, dermatologia, podologia, cardiologia, traumatologia y genética.

Servicios clinicos UAO/UAZ

Por medio del Programa de Servicio Social y de los Subprogamas CLIJANI'y CLITACO se realizé
diagnostico bucodental en la poblacion de 13 instituciones educativas de nivel preescolar, tres
de niveles escolar y a 20 mujeres del DIF comunitario de Zacatecas, Guadalupe y Tacoaleche.
Igualmente se particip6é en el diagndstico Integral de jévenes de preparatoria y en el diagnostico
bucodental en poblacién estudiantil de la UPN.

Se desarrollaron programas permanentes de educacion para la salud en diversas instituciones, a
través del Programa de Servicio Social en la Clinica Rural de Tacoaleche (CLITACO). El trabajo se
realizé en cuatro jardines de nifios, tres escuelas primarias, dos secundarias, dos preparatorias y
el DIF comunitario, el CAM Laboral Lev Semioniovich Vigotsky y la UPN; estas actividades fueron
extendidas al interior de la UAZ con las labores realizadas en la U. A. de Contaduria y Administra-
cion, Secundaria, Ingenieria Mecéanica y preparatorias planteles 1, 2, 4 y 11.

Por otro lado, docentes y estudiantes de la Especialidad en Odontopediatria realizaron diagnosti-
cos de salud bucal a pacientes atendidos en el Centro de Atencién Multiple 38 (CAM) de Guada-

lupe, de la Asociacion Pro Paralitico Cerebral, A.C. (APAC) y de la Asociacién Mexicana de Ayuda
a Ninos con Cancer (AMANC).

En total, durante el ciclo escolar 2022-2023, a través de las diferentes clinicas con que cuenta la U.
A. de Odontologia, se atendieron 12,257 pacientes, con servicios que van desde atencion integral
y urgencias hasta pacientes controlados.

Programa Enfermeria Escolar

Por primera vez, derivado del trabajo conjunto con la SEDUZAC, la U. A. de Enfermeria arranco
el programa “Enfermeria Escolar”, por medio del cual se proporcionaron servicios gratuitos en
materia de control de nifio sano y control prenatal de bajo riesgo en preescolares y en una escuela
primaria del municipio de Guadalupe, al instalar un modulo de enfermeria materno infantil en estos
centros educativos, con lo que se beneficiaron a mas de 500 infantes y a 23 mujeres embarazadas.

Clinica de Fisioterapia y Ozonoterapia

La Clinica de Fisioterapia y Ozonoterapia ofrece servicios de diagnéstico y tratamiento a diversas
afecciones a la estructura y funcionamiento del sistema musculo esquelético, ademas presta ser-
vicios inmunoldgicos y estéticos por medio de la ozonoterapia. En el periodo a informar se brindo
atencion a mas 2,500 usuarios y usuarias.

Hospital de pequenas especies

En el periodo a informar, el Hospital de pequenas especies, perteneciente a la U. A. de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, prestd 2,991 servicios, entre los que destacan consultas, revisiones y
valoraciones, canalizaciones, cirugias, hospitalizaciones, estudios imagenoldgicos, de laboratorio
e histopatologicos, venta de medicamentos, servicios hospitalarios, vacunas y desparasitaciones,
asi como venta de alimentos y accesorios.
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Laboratorios UAZ para la deteccion del SARS-CoV-2

Con los tres laboratorios puestos en marcha para la deteccion molecular del virus SARS-CoV-2,
todos con el aval de COFEPRIS y dos de ellos con registro ante el INDRE, la UAZ ha jugado un rol
muy importante en la deteccion y tratamiento oportuno de los casos positivos de la enfermedad, no
solo al interior de la comunidad universitaria sino en la poblacién en general. Aunque la pandemia
ha cesado, el servicio para diagnéstico se sigue brindando, y los laboratorios son usados como
espacios para fortalecer la investigacion realizada por nuestra planta docente.

Laboratorios de la Unidad Académica de Ciencias Quimicas

A través de convenios con diferentes instituciones de salud publica, privadas e industriales, asi
como convenios con otras universidades, los diferentes laboratorios de la U. A. de Ciencias Quimi-
cas han proporcionado diversos servicios.

Laboratorio de Patologia y Diagndstico Molecular. A través del mismo se da atencion a institucio-
nes de salud, asi como a la poblacién en general con servicios de diagndstico molecular de enfer-
medades infecciosas y apoyo al diagnéstico de diversos tipos de cancer.

Taller de lacteos. Las y los responsables del mismo han realizado cursos virtuales sobre elabora-
cién de queso fresco y anélogo. Ofertaron un curso teérico a estudiantes de primer semestre de
la carrera Quimico en Alimentos, para la elaboracion de queso chihuahua, fresco, Petit Suisse,
asadero, chiapaneco, afiejo enchilado, jocoque y yogurt, productos que hasta la fecha se siguen
produciendo y comercializando en diferentes puntos de venta

Laboratorio de andlisis de alimentos (Bromatologia para alimentos). En éste se determina el ana-
lisis proximal, declaracion nutrimental y sellos complementarios, ademas se brinda asesoria a las
y los usuarios, respecto a los pardmetros analizados, control de calidad y conservacion de sus
productos alimenticios.

Laboratorio de analisis de agua. Los laboratorios de extensidn atienden diversos sectores socia-
les, gubernamentales y empresas privadas dependiendo de la necesidad de quien lo solicite. Asi,

por ejemplo, se da servicio a ejidatarios en el disefio, construccion, capacitacion de la planta de
extraccion de orégano en el Ejido Indios Romualdo en el municipio de Melchor Ocampo; también
se apoya a pequefos agricultores, ganaderos y organizaciones no gubernamentales, ofreciendo a
minimo costo o de forma gratuita analisis de aguas fertilizantes, capacitaciones y asesorias en el
uso de éstos y del tratamiento del agua, asi como el andlisis fisicoquimicos y microbioldgicos de
productores de alimentos

Laboratorio de analisis microbioldgicos de alimentos y bebidas. Este laboratorio con servicio al
publico se especializa en el estudio microbioldégico de agua, bebidas y alimentos, asi como de
aguas residuales con o sin tratamiento. Ofrece servicios de toma de muestra y analisis conforme
a normas nacionales vigentes e investigacion basica y aplicada, para garantizar que los productos
alimentarios estan libres de microorganismos nocivos para la salud.

Laboratorio clinico universitario Ciencias Quimicas UAZ. Se trabaja en convenio con el Hospital
San Agustin ofreciendo diferentes estudios Quimicos Clinicos.

Laboratorios de la Unidad Académica de Ciencias de la Tierra

De septiembre de 2022 a junio de 2023, en los laboratorios de la U. A. de Ciencias de la Tierra fue-
ron atendidas siete solicitudes para determinar la presencia de minerales como oro y plata en roca.
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Relaciones
interinstitucionales

Acuerdos internacionales

En compania del gobernador, el Lic. David Mon-
real Avila y del secretario de Economia, Dr. Ro-
drigo Castafieda Miranda, se sostuvo una char-
la con el Sr. Graeme Christie Clark, embajador
extraordinario y plenipotenciario de Canada en
México, donde se abordaron temas de interés
para la comunidad universitaria.

En mayo de 2023 se recibi6 a Roger C. Rigaud,
consul general de Estados Unidos en Monte-
rrey, quien encabezd un conversatorio titulado
“UAZ: Arte y Cultura de Zacatecas”.

En la sala de juntas de Rectoria se dio la bien-
venida al Dr. Dacio Matheus, rector de la Uni-
versidad Federal ABC, de Brasil; y al Dr. José
Antonio Lever, vicepresidente de la Universidad
de Arizona, con el fin de compartir experiencias
e intercambiar perspectivas educativas.

Interrelacion con
Gobierno Federal

En octubre de 2022 se celebro6 reunion de traba-
jo en la CDMX con el subsecretario de Desarro-
llo Democratico, Participacién Social y Asuntos
Religiosos de la SEGOB, Lic. César Yanez Cen-
teno, donde, entre otros temas, se habld sobre
los avances sustanciales respecto a la mesa de
negociaciéon con el ISSSTE.

Igualmente, en octubre de 2022 en CDMX se
llevoé a cabo reunion con la Dra. Carmen Ene-
dina Rodriguez Armenta para conversar sobre
las necesidades para finalizar 6ptimamente el
2022, asi como los avances de la mesa de ne-
gociaciones con el ISSSTE, con la mediacion de
la SEGOB.

En noviembre de 2022, con el fin de reforzar las
gestiones para el cierre de afio 2022, el Dr. Ru-
bén Ibarra Reyes se reuni6 con el Dr. Luciano
Concheiro Bérquez, subsecretario de Educa-
cidén Superior de la SEP, para dialogar sobre los
avances y areas de oportunidad en las que la
Universidad estéa trabajando y en las necesida-
des que se tienen.

Reunién con el Dr. Luciano Concheiro Bérquez
para dialogar sobre el escenario de cierre para
el 2022, ademas de destacar los avances y
areas de oportunidad que tiene la UAZ.

Reunién en linea con la Dra. Carmen Enedi-
na Rodriguez Armenta, titular de la Direccidon
General de Educacion Superior Universitaria
e Intercultural, con el fin de avanzar en la for-
malizacién y ejecucién del Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financiero, que se
suscribié entre la Secretaria de Educacion Pu-
blica, el Gobierno del Estado y la Universidad,
para el Subsidio Ordinario del Ejercicio Fiscal
2023.

Reunion con la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria Intercultural (DGESUI),
que encabeza la Dra. Carmen Enedina Rodri-
guez Armenta, y con los secretarios del SPAUAZ
y STUAZ, Mtro. José Juan Martinez Pardo y C.
Maria del Carmen Saucedo Rios, respectiva-
mente; se abordaron temas de gran relevancia
para la Universidad, asi como los referentes a la
educacién de nuestra entidad.

Nuestro rector participd con el Dr. Luciano
Concheiro Bérquez y la Dra. Carmen Enedina
Rodriguez Armenta en la Reunion General de
miembros del CIESDEMEX, organizada por la
SEP y la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE). En dicho evento hubo acercamiento con
el Ing. Luis Gutiérrez Reyes, titular del Institu-
to de los Mexicanos en el Exterior de la SRE;
con el Mtro. Eduardo Garcia Lima, director de
Intercambio Académico de la Agencia Mexicana
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
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de la SRE; con la Mtra. Brenda Elizabeth Gala-
viz, directora de Cooperacion Internacional de la
ANUIES; con la Mtra. Maria del Carmen Salva-
tori, titular de la Direccion General de Acredita-
cién, Incorporaciéon y Revalidacion de la SEP; y
con la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza, titular
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

Primera sesién de trabajo de la “Estrategia en
el aula: Prevencion de adicciones”, encabeza-
da por la Mtra. Leticia Ramirez Anaya, secre-
taria de Educacion Publica (SEP). Estuvieron
presentes también, el Dr. Luciano Concheiro
Bérquez, asi como con la Dra. Carmen Enedina
Rodriguez Armenta.

En mayo de 2023, con el acompafamiento de la
SECAMPO, que encabeza el Lic. Jesus Padilla,
nuestro rector gestiond con el director general
de la Fundaciéon, Gonzalo Rio Arronte, apoyos
en pro del semidesierto zacatecano.

Instancias estatales

En octubre de 2022 se realiz6 una reunién con
el titular del Instituto Zacatecano de Construc-
cion de Escuelas de Gobierno del Estado, a fin
de dar seguimiento a los proyectos que se tie-
nen en conjunto para el fortalecimiento de la in-
fraestructura universitaria.

En octubre de 2022 nuestro rector tuvo el gusto
de asistir a la ceremonia por el 25 aniversario de
la creacién del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, que encabeza el Mtro. Juan Manuel
Frausto Ruedas, consejero presidente.

En noviembre de 2022, nuestro rector sostu-
VO una importante reunion con la Mtra. Sandra
Duran Vazquez, delegada estatal del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), para dia-
logar sobre temas de interés para nuestra co-
munidad universitaria, en compania de la Dra.

En noviembre de 2022, el Dr. Rubén de JesuUs Ibarra Reyes, rector de la UAZ, sostuvo una impor-
tante mesa de trabajo con el titular del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajado-
res del Estado, Dr. Pedro Zenteno Santaella; con el Lic. Alberto Torres Barriga, director normativo
de Inversiones y recaudacion del ISSSTE; acompafados por el Mtro. César Yanez Centeno, sub-
secretario de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos.

Con el fin de trabajar en el cierre del ano, el rector de nuestra maxima casa de estudios se reunid
con el Lic. David Monreal Avila, gobernador del estado de Zacatecas, para puntualizar algunos
temas medulares para el cierre de 2022 y trabajar de manera conjunta en pro de la estabilidad de
la institucion mas noble de los zacatecanos: la UAZ.

En enero de 2023 se sostuvo una reunién con el Dr. Arturo Nahle Garcia, magistrado presidente
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Zacatecas (TSJEZ), con quien se dialogd sobre
temas de interés para la comunidad universitaria.

En enero de 2023, se realiz6 una reunion con el alcalde capitalino Dr. Jorge Miranda Castro; el
Lic. Raul Brito Berumen, auditor superior del Estado; el Lic. Pedro Garcia Tachiquin, director de la
Auditoria Financiera a Municipios; con la sindica Ruth Calderdn; y con el Mtro. Noé Rivas Santoyo,
contralor general de la UAZ, para dialogar sobre temas de interés y vinculacién en pro de la comu-
nidad universitaria y la sociedad del municipio de Zacatecas.

En reunién con el Mtro. Javier Nufiez Orozco, director general del INCUFIDEZ, en febrero de 2023,
se abordaron temas de interés para la comunidad universitaria y la sociedad zacatecana, entre
ellos el impulso a proyectos para fortalecer el deporte universitario.

[y : . .
156 Roxana Araujo Espino, directora de la U. A. de
J Enfermeria.
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En marzo de 2023, el rector de nuestra alma
mater tomé protesta como integrante de la Co-
mision Estatal para la Planeacion de la Educa-
cion Superior (COEPES), como parte del Co-
mité de Vinculacion, Consulta y Participacion
Social del Estado de Zacatecas. El evento conto
conla presencia de la Mtra. Maribel Villalpando
Haro, titular de la SEDUZAC y organizadora del
evento.

En marzo de 2023, se recibi6 en la sala de jun-
tas de Rectoria a la Dra. Maricela Dimas Reve-
les, presidenta de la CNDH de Zacatecas para
abordar temas de interés para la comunidad
universitaria y la sociedad zacatecana.

Reunion con el Mtro. Rodrigo Reyes Muguerza,
secretario general de Gobierno, con el objetivo
de dialogar sobre temas de relevancia para la
comunidad universitaria y la sociedad zacateca-
na.

Relaciones interinstituciona-
les sindicales

En las instalaciones del SPAUAZ, el 5 de sep-
tiembre de 2022 se llevé a cabo la firma del Con-
trato Colectivo de Trabajo vigente del SPAUAZ,
en presencia del entonces secretario general
del sindicato Ing. José Juan Martinez Pardo, del
comité del SPAUAZ y del secretario general de
la UAZ.

En la sala de juntas de Rectoria, el 24 de sep-
tiembre de 2022, se llevé a cabo reunién de tra-
bajo entre la Administracion Central y el Comité
Ejecutivo del SPAUAZ, con la asistencia del Ing.
José Juan Martinez Pardo.

El 30 de septiembre de 2022 se lleva a cabo re-
unién de trabajo entre la Administracion Central
y el Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabaja-
dores, que lidera la C. Maria del Carmen Sauce-
do Rios, donde se abordaron temas de caracter
institucional.

En el auditorio de Area de Ciencias de la Salud,
el rector de nuestra méaxima casa de estudios
sostuvo una importante reunién con el Comité
Ejecutivo del SPAUAZ, en presencia de las y los
companeros directores, coordinadores de area
y responsables de programa, con el objetivo de
entregar de manera formal el Contrato Colectivo
de Trabajo y ser facilitadores en la legitimacion
del mismo.

En enero de 2023, el rector de la Universidad
sostuvo una reunion con el Comité Ejecutivo
2020-2023 del SPAUAZ, en la que se abordé el
arranque formal del ano 2023, en presencia y
acompafamiento de integrantes de la Adminis-
tracion Central.

En el Tribunal Laboral del Poder Judicial del Es-
tado, en febrero de 2023, se llevd a cabo una
audiencia con el Sindicato de Trabajadores de
la UAZ, donde se formaliz6 el conjuramiento del
emplazamiento a huelga 2023.

De igual manera, se llevdé a cabo una audien-
cia en el Tribunal Laboral del Poder Judicial del
Estado y el Comité Ejecutivo 2020-2023 del
SPAUAZ, en la cual se formaliz6 el conjura-
miento del emplazamiento a huelga 2023.
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Trabajadores

administrativos

de base

a tiempo determinado

ADMINISTRACION Y GESTION
UNIVERSITARIA

MODERNIDAD ADMINISTRATIVA Y AGILIDAD
EN LOS PROCESOS

Conscientes de que es necesario impulsar la mejora continua en las funciones adjetivas de la Uni-
versidad para garantizar una mejor eficiencia en las funciones sustantivas, en el periodo a informar
se han realizado diversas acciones con este fin en todos los espacios universitarios. Lo anterior sin
dejar de lado al recurso humano involucrado en estas actividades.

Alafecha, la UAZ cuenta con un total de 1,516 trabajadores administrativos de base y 718 a tiempo
determinado con diversas categorias.

Personal administrativo en la UAZ de base
y tiempo determinado por categoria

Categoria Total de
personal

Almacenista 10

Archivista 11

Aux. de contabilidad dentro del edificio central 39

Aux. de contabilidad fuera del edificio central 56

Aux. de procesos técnicos 23

Auxiliar de cocina 92

Auxiliar de enfermeria 7

Auxiliar de guarderia 32

Auxiliar de oficina 37

Auxiliar de tienda 3

Auxiliar fabrica de alimentos 2

Auxiliar de teatro 12

Bibliotecario 74

Capturista 217

Capturista dentro del edificio 196

Checador 12 1
Cocinera 25 |_163
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Coordinador de campo
Encargado de bioterio
Encargado de comedor
Herrero

Intendente

Jardinero

Laboratorista

Mecanico

Multicopista

Oficial albanil

Oficial de transporte

Pedn

Polivalente de campo
Profesional

Profesional especial nivel maximo
Sria(o). Taquimecanografa(o)
Tablajero

Técnico de mantenimiento
Técnico en mecanica de precision
Trabajadora social
Tractorista

Traductor

Vaquero

Vigilante

Total

Fuente: Coordinacion de Personal, julio 2023.
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421

337
122

69

37

206
2,234

Compromiso de la UAZ con la calidad

El trabajo realizado desde la Coordinacion de
Planeacion, en conjunto con las 26 areas de la
Administracion Central involucradas y la Mtra.
Silvia Leticia Cid Baez como responsable, ha
hecho posible que el avance en el Sistema de
Gestién de Calidad (SGC) se encuentre en la
recta final rumbo a la certificacion bajo la norma
ISO 9001:2015. Derivado de ello, en el periodo
que se informa se han trabajado 729 documen-
tos correspondientes a 101 procedimientos, 22
instrucciones de trabajo, 409 formatos y 197 re-
ferencias; la version final de todos ellos se ha
puesto a disposicidn de toda la comunidad uni-
versitaria a través del portal institucional. Suma-
do a lo anterior se han realizado diversas accio-
nes entre las que destacan:

e La elaboracion de 21 manuales de organiza-
cién con el propésito de dar mayor claridad a
las funciones de cada puesto y organizacion
en cada uno de los espacios participantes en
la implementacion del sistema; con estos do-
cumentos se crearon matrices de competencia
por cada area de la Administracién Central, lo
que permite visualizar, comparar y analizar las
habilidades y competencias del personal segun
las necesidades y objetivos institucionales, asi
como establecer un plan de capacitacion para
dicho personal que les permita desempefnarse
de manera mas eficiente.

e Igualmente se elabor6 un Plan de Gestidon de
Riesgos a partir de las debilidades y amenazas
descritas en el FODA y en la Matriz de Partes
Interesadas, con lo que se podran identificar,
analizar y mitigar los riesgos potenciales en
un proyecto o actividad, con el fin de minimizar
impactos negativos y maximizar las oportunida-
des.

e Se desarroll6 un sistema para dar seguimien-
to a las acciones y al Producto No Conforme
(PNC) del SGC. Informacion que se entrega de
manera mensual a partir de mayo con el pro-
posito de facilitar la identificacion y control de

aquellos productos que no cumplen con los re-
quisitos o estandares de calidad establecidos,
permitiendo su correccion, retrabajo o elimina-
cidn, segun sea necesario.

e Con el objetivo de identificar quejas, sugeren-
cias o incluso felicitaciones para cada una de las
areas involucradas en el SGC y asi implementar
acciones de mejora, se cred un buzén electro-
nico al cual las y los usuarios pueden acceder
via codigo QR; éste se encuentra visible en los
diferentes espacios y se le ha dado puntual se-
guimiento de manera semanal.

e Se tiene definido un plan de auditoria de ser-
vicio para todos los procesos clave, aunque se
pretende extenderlo a todos los espacios involu-
crados en el SGC, con la intencion de recopilar
informacidn y opiniones de las y los usuarios so-
bre su experiencia con el servicio brindado para
generar acciones de mejora.

e Con el apoyo de un docente de la U. A. de Psi-
cologia, se elaboro el formulario de “Diagnéstico
para identificar factores de riesgos psicosocial
en el trabajo”, el cual sera la base para estruc-
turar un plan de mejora del ambiente laboral,
gue a su vez servira para dar cumplimiento a
la NOM-035-STPS-2018 “Factores de riesgos
psicosocial en el trabajo para su identificacion,
analisis y prevencion”.

e Para difundir y promocionar el SGC a toda
la comunidad universitaria, se realiz6 un curso
dentro de la Escuela Internacional de Verano,
con una duracion de 40 horas durante 6 dias, al
que se integrd personal del STUAZ y SPAUAZ
con un total de 222 participantes

e Se impartieron diferentes curso-talleres a to-
das las personas involucradas en el SGC tales
como: Gestion de Riesgos, Gestion Estratégica,
Formacion de Auditores Internos, Producto no
Conforme, Documentacion y Seguimiento de
Acciones.

e Se capacitd y conformé un equipo de 26 au-
ditores internos, quienes seran responsables de



evaluar y verificar el cumplimiento de los estandares y procesos establecidos, identificando mejo-
ras para asegurar la conformidad de la norma ISO 9001:2015. Sus nombramientos fueron entrega-
dos en una ceremonia realizada el primero de junio de 2023 en el Foyer del Teatro Calderon, donde
ademas se dio el arranque oficial de la implementacién formal del SGC.

AUDITORES INTERNOS

Alejandro Aréchiga Alvarado
Alejandro Israel Lopez Cortes
Ana Mariela Medellin Medellin
Antonio de la Rosa Duefas
Cecilia Menchaca Medina

Efrain Morales Enriquez

Esther Palacios Rodriguez
Gerardo Javier Casanova Montafnez
lldefonso Moreno Hernandez
José de Jesus Rivera Hernandez
Karla Judith Quintero Sanchez
Liliana Medina Martinez

Lourdes Magdalena Flores Hernandez
Lucia Corina Ortiz Elias

Marcos Francisco Villegas Diaz

Maria de los Angeles Gonzélez

Maria Dolores Aldaba Andrade

Maria Sonia Hernandez Fraire

Mayra Vanessa Armas Rodarte

Oscar Armando Veruete Macias

Perla Evelia Goytia Realzola

Perla Maria Trejo Ortiz

Silvia Leticia Cid Baez

Uriel Ramirez Garcia Correa (Auditor lider)
Yolanda Margarita Hernandez Lechuga
Zaira Yadira Padilla Cortés

En el mes de junio se realiza la primera auditoria interna en todos los espacios de la Administra-
cion Central de la UAZ, con una duracion de 4 dias.

Bajo la misma sintonia de garantizar la calidad, en este caso en los procesos educativos, se logrd
por segunda ocasion la certificacion del proceso “Ejecucion de las practicas simuladas so-
licitadas por los docentes en los laboratorios de enfermeria”. Dicha certificacion fue realizada
en septiembre de 2022 por la casa certificadora American Trust Register SC, garantizando asi que
se cumple con los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables requeridos por la

Norma ISO 9001:2015.

Modernidad en los procesos

Con la finalidad de poseer procesos administra-
tivos modernos y agiles para el desarrollo de las
funciones operativas a nivel docente, estudian-
til y administrativo, tal como se estipula en el
Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025, se
han emprendido diversas acciones tanto en los
espacios de la Administracion Central como al
interior de las unidades académicas.

A través de la Coordinacion de Informacion y
Evaluacion Institucional (CEIl) se han realizado
las siguientes acciones para optimizar el uso de
las TIC:

- En conjunto con la Secretaria Académica se
desarroll6 una aplicaciéon Web para la ges-
tion de la participacion en las 1eras. Jor-
nadas Internacionales de Investigacion de
la UAZ.

- De febrero a mayo de 2023 se realizaron
adecuaciones al sistema electoral con el
que se contaba en la coordinacién para las
elecciones ordinarias 2023 del H. Consejo
Universitario.

- En conjunto con la Coordinacién Operativa
del Consejo de Planeacion, con el objetivo de
incrementar el alcance del Sistema de Ges-
tiobn del Programa Operativo Anual (POA), se
realizé y puso en funcionamiento la segun-
da etapa del mismo, a través de la crea-
cion del médulo para captura de avances
trimestrales de dicho programa, de una
aplicacion Web que por medio del portal CEll
permite a las unidades académicas, coordi-
naciones y secretarias de la UAZ plasmar los
avances sobre las acciones realizadas.

Con tecnologia de vanguardia se disené e im-
plemento el nuevo sistema de registro para
aspirantes de nuevo ingreso a la UAZ.

De marzo a junio de 2023 se realiz6 el cam-
bio del proceso del sistema de estimulos
a la carrera docente 2023.

Con la intencion de evitar el flujo de efectivo
en los comedores universitarios, se trabajé
en la automatizacién de sus procesos, lo
cual comprende desde la creacion de regla-
mentos, adecuaciones fisicas y del software.
En el periodo a informar, a través de esta
coordinacién se han atendido 6,676 solicitu-
des de generacidén de correos electronicos,
creacion de cuentas para consulta del siste-
ma de talones de ndmina, entre otras.

Se realiz6 el cambio de plataforma y reno-
vacion del sistema de cursos de verano,
que permite el apoyo en la impatrticién de cur-
sos, talleres, mesas de trabajo y presentacio-
nes de libros.



Se puso en marcha el balanceador de car-
gas para las aplicaciones Web que se de-
sarrollan en la Coordinacioén, lo que permite
una alta disponibilidad de operacion.

Apoyo en la generaciéon e implementacion
de VPS (Servidor Privado Virtual) para unida-
des académicas, asi como para laboratorios
de investigacion.

Generacion de estadisticas para apoyo en
proceso de evaluacién para acreditacién o
reacreditacion de programas académicos.
En conjunto con la Coordinacion de Vincula-
cion, se realiz6 el estudio del proceso para la
generacion del sistema de servicio social
institucional.

Renovacion del sistema para la implemen-
tacion del examen psicométrico en su ver-
sién 2023.

Pruebas pentesting a servidores de mision
critica 2023 para realizar trabajos de conten-
cion y medidas de contingencia.
Acondicionamiento del SITE Posgra-
dos-FCA, a través del reemplazo del switch
core de red principal que conecta a diferentes
unidades académicas del Campus II

Se acondicioné la infraestructura de red
con la correccion, reemplazo, instalacion y
pruebas del cableado estructurado de la U.

A. de Odontologia, donde se habilitd un nue-
vo enlace RF; en TV UAZ; U. A. de Estudios
del Desarrollo en las labores de la Reforma
Universitaria; y SPAUAZ donde se habilitd
otro enlace RF.

Se generaron 50 cuentas de conexion
VPN, que permiten el acceso remoto a do-
centes y administrativos para el uso de siste-
mas de informacion institucional.

Monitoreo de trafico en los dispositivos
de seguridad de la red universitaria, el cual
se realiza todos los dias para coadyuvar a la
seguridad y disponibilidad de la informacién
institucional.

Implementacion de un sistema de autenti-
cacion para el acceso a la red inalambrica,
utilizando un software libre y basado en un
protocolo estandar para controlar y adminis-
trar el acceso por parte de las y los docentes
de la Universidad, hasta el momento se han
generado 3,991 cuentas.

Cambio del equipo de seguridad perime-
tral de la red del Campus UAZ Siglo XXI
por un modelo més reciente y con el licencia-
miento completo.

Configuracién de un nuevo servicio de In-
ternet en la U. A. de Veterinaria para balan-
cear la carga de red y mejorar la cobertura.

- Se instalaron lectores de huella digital en
los comedores de la Universidad para me-
jorar el acceso de las y los becarios.

Desde la Coordinacion General de Archivo,
en conjunto con estudiantes y un docente de
la U. A. de Ingenieria Eléctrica, se inici6é con la
creacion de un Sistema Automatizado para
el Control Documental de la UAZ.

Por su parte, en la Secretaria Académica, a tra-
vés de la Subcoordinacion de Movilidad e Inter-
cambio Académico, se fortalecio el sistema de
registro en linea del estudiantado interesado
en realizar estancias dentro del Programa de
Movilidad e Intercambio Académico; a partir
de este semestre este tipo de alumnado puede
enviar sus informes y evidencias en la platafor-
ma “Movilidad Moodle”.

Se realiz6 la instalacion fisica del servidor “Edu-
cacion a Distancia 2” en el edificio de telecomu-
nicaciones de la UAZ y, posteriormente, se llevo
a cabo la migracion de las maquinas virtuales
de las plataformas de Moodle.

Con el propésito de beneficiar a todas y todos los
docentes que hacen uso de la plataforma institu-
cional de Moodle, se integraron los servicios OAu-
th 2 de Google en las plataformas institucionales.

Con el mismo objetivo, en la Contraloria In-
terna se trabaj6 en la mejora continua del
SINERUAZ (Sistema Institucional de Entre-
ga-Recepcion) incorporando herramientas de
calidad que permiten perfeccionar la eficiencia 'y
funcionalidad del sistema, tales como:

- Actualizacién de base de datos.

- Mejoras de interfaz de usuario e incorpora-
cién de nuevos campos en formularios.

- Actualizacion de archivos digitales “notifica-
cién” y “acta administrativa” de E-R.

- Actualizacion de catalogos de unidades.

- Actualizacion de servidor, respaldo de codigo
fuente y base de datos.

- Digitalizacion de los expedientes de entrega
recepcion extraordinarios, con el objetivo de
contar con informacion ordenada y sistema-
tizada, que permita garantizar el resguardo,
integridad, disponibilidad y confidencialidad
de los datos.



En la U. A. de Psicologia Campus Villanueva
se implementé la virtualizaciéon de constancias
a través de la incorporacion de formularios y se
atendieron las peticiones de estudiantes res-
pecto a constancias, justificantes y documenta-
cién en general, con lo cual se ha facilitado y
agilizado la tramitologia.

En agosto de 2022, se logré virtualizar la soli-
citud de constancias de estudio por parte del
alumnado de Ingenieria Quimica y Quimico en
Alimentos.

A través del Departamento de Gestidn de la Ca-
lidad de la U. A. Ciencias Quimicas se elaboré
el “Manual de procedimiento para el proceso
de titulacion de estudiantes de Licenciatura

en la UACQ”, mismo que cuenta con la aproba-
cién del Consejo de Unidad, lo que ha permitido
que se agilice el proceso de titulacion de acuer-
do a la normatividad vigente de la UAZ.

En la U. A. de Odontologia se realiz6 la insta-
laciéon del Programa Smile en CLIMUZAC I,
para automatizar expedientes clinicos y proce-
sos administrativos en las clinicas odontologi-
cas. lgualmente se instalaron enlaces de co-
municaciones para transmisién de datos de la
Intranet, con la idea de ampliar el ancho de ban-
da de la red interna de voz y datos en la Unidad.

Enla U. A. de Filosofia se hizo lo propio al iniciar
con la digitalizacion de archivos de la Maes-
tria en Filosofia Tedrica y Practica.

Capacitacion en sistemas o procesos administrativos

Con la intencién de difundir y facilitar la aplicacion de los diferentes sistemas o pro-
cesos al interior de la Universidad, se han organizado diversas capacitaciones para
las areas involucradas o comunidad universitaria en general.

Desde la Coordinacion Operativa del Consejo de Planeacion, en conjunto con per-
sonal de la Coordinacién de CEIll, se capacit6 a directores, responsables de progra-
ma y encargados de captura en cada unidad académica, para la implementacion de
la segunda etapa del Sistema de Gestién del POA.

NORMATIVIDAD Y ORGANOS DE GOBIERNO

Para garantizar la gobernabilidad y la estabilidad de la Universidad, a través del Marco Normativo
Institucional y el establecimiento de lineas de comunicacion y accién pertinentes que redunden en
el optimo funcionamiento de los érganos de gobierno, la aplicacion de la normatividad vigente y el
seguimiento a los compromisos adquiridos con el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan Opera-
tivo Anual, la Administracion Central emprendi6 diversas acciones entre las que destacan:

Honorable Consejo Universitario

Durante el periodo a informar, el H. Consejo Universitario, maxima autoridad en la UAZ, a través
de nueve sesiones: 5 ordinarias y 4 extraordinarias o especiales, asumio los siguientes acuerdos:

En materia de normatividad universitaria, fueron
aprobados el Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la Universi-
dady los lineamientos que regulan la proteccion
de datos personales en posesion de la UAZ. De
igual manera, se avald la convocatoria para la
eleccion de las y los integrantes de la Comision
Electoral Universitaria 2023-2026 y la homolo-
gacion de los periodos para los que fueron elec-
tos los Organos de Gobierno, los Organos Des-
concentrados y las autoridades universitarias,
con el fin de restablecer el orden juridico.

Del mismo modo, se aprobé la designacién de
la Comision Electoral Universitaria 2023-2026,
conforme a la normatividad aplicable y a la con-

Es de resaltar que en cada uno de los espacios que estan dentro del SGC a nivel
institucional se ha hecho lo propio para capacitar al personal de sus areas y difundir
los procedimientos elaborados a partir de la implementacién del sistema de calidad
bajo la norma ISO 9001:2015.

Por su parte, la Coordinacion General de Archivo brindé capacitaciéon y asesoria
en administracion de documentos a Ciencias de la Tierra, Ciencias Quimicas,
Fisica y Contraloria.

Através de la Coordinacion General de Bibliotecas, se ofertaron cursos de capa-
citacioén, en linea y de manera presencial en el nuevo Sistema Bibliotecario
Koha, con la finalidad de que el personal cuente con las herramientas necesarias
para realizar sus funciones con base en el nuevo Sistema de Gestidn Bibliotecaria.

vocatoria para el Proceso Electoral Ordinario
y Extraordinario; asi como para la eleccion de
Organos Colegiados de Gobierno y Defensoria
Universitaria. Se aprobaron también los padro-
nes definitivos para el proceso conforme lo es-
tablece la convocatoria respectiva, asi como la
calificacion del mismo.

En lo relativo a la parte académica, asi como
a la ampliacion y diversificacion de la cobertura
educativa, a través de la creacion de programas
que satisfagan las necesidades de desarrollo
del estado, el pais y el mundo, mediante crite-
rios de pertinencia y calidad, y un mejor apro-



vechamiento de la infraestructura fisica, el H.
Consejo Universitario aprob6 la apertura de seis
nuevos programas:
- Licenciatura en Estudios Culturales Mexica-
nos (U. A. de Historia).
- Maestria en Biociencias (U. A. de Ciencias
Biologicas).
- Ingenieria en Agronomia y Zootecnia (U. A.
de Agronomia).
- Licenciatura en Gastronomia (U. A. de Histo-
ria).
- Maestria en Etnologia y Estudios Comunita-
rios (U. A. de Antropologia).
- Licenciatura en Finanzas y Comercio Interna-
cional (U. A. de Economia).

Ademas de ello, se aprobé el cambio de ads-
cripcion de los programas de Ingenieria en Am-
bientes Inteligentes, en Produccion en Medios
Digitales, Ingenieria Biomédica e Ingenieria
Electronica Automotriz hacia la U. A. de Inge-
nieria Eléctrica. De la misma forma, se dio el
aval para cambio del Doctorado en Humanida-
des con Especialidad en Patrimonio y Cultura
de la Paz.

En la misma dinamica, el H. Consejo Universi-
tario avalé la incorporacién del Colegio IDALTU
al Nivel Medio Superior de la UAZ, asi como la
condonacion de inscripcién y cuotas escolares
a las y los consejeros universitarios estudiantes
para incentivar y distinguir sus actividades en
este maximo 6érgano.

Tras reconocer la trayectoria de personajes que
son o que han fungido como actores principales
en diversos ambitos profesionales, el H. Con-
sejo Universitario, en sesion solemne, otorgd
el Doctorado Honoris Causa a cuatro grandes
personalidades: al artista compositor Pablo Mi-
lanés Arias, al Dr. Enrique Arglelles Robles, al
expresidente de Bolivia Evo Morales Ayma y al
poeta zacatecano Veremundo Carrillo.

En temas de gestion, para el ejercicio 2023, el
H. Consejo Universitario decidi6 aprobar el pre-
supuesto de ingresos y egresos, la reasignacion
presupuestal, asi como el Plan de Austeridad y
el Programa Operativo Anual. Ademas de avalar
el calendario escolar UAZ 2023-2024 propuesto
por la Coordinaciéon de Planeacion y el primer
informe de actividades del Rector, Dr. Rubén de
Jesus Ibarra Reyes.

Conscientes de que la inseguridad ha tocado
las fibras mas sensibles de nuestra sociedad
y ha mostrado la fragilidad y vulnerabilidad de
los espacios educativos en todos sus niveles, y
a fin de garantizar la observancia y coadyuvar
en la generacion de una cultura de la paz, que
permita una sana convivencia en la comunidad
universitaria, el respeto de los derechos y el cui-
dado de la integridad fisica, el H. Consejo Uni-
versitario respaldé la convocatoria a la marcha
pacifica en contra de la violencia e inseguridad
en el estado y el Proyecto de Protocolo de Cul-
tura de Paz y No Violencia de la UAZ.

AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS

En apego a los principios generales de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas como ejes
rectores presentes en las actividades sustantivas y adjetivas de la institucion, la UAZ cumple su
funcién de brindar educacion en un ambiente donde la aplicacion correcta del gasto es prioritario.

Transparencia

En noviembre de 2022, el Instituto Zacatecano de Transparencia y Acceso a la Informacién (1ZAl)
notifico el Dictamen de la Verificacién de oficio a las obligaciones de transparencia, en el cual se
informa que la UAZ obtuvo un indice global de cumplimiento en portales de transparencia del
100%.

De agosto 2022 a junio 2023 se atendieron oportunamente 264 solicitudes de acceso a la
informacién planteadas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, en las que
la ciudadania cuestion6 acerca del desarrollo de los fines institucionales de la Universidad y la
aplicacion de sus recursos publicos. Unicamente se registraron cinco quejas por las respuestas

otorgadas.
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Auditorias
En el periodo que se informa se han atendido siete auditorias de recursos externos.

1. Auditoria ASF (Auditoria Superior de la Federacion) No. 2015 “Subsidio para Organismos
Descentralizados Estatales (U006)”, recurso auditado $2,017°721,655.87, se aclar6 y sol-
vento la cantidad total del recurso.

2. Auditoria ASF No. 2005 “Participaciones a Entidades Federativas”, recurso auditado
$448°117,699.01, se aclaré y solvento la cantidad total del recurso.

3. Auditoria ASF No. 2005 “Participaciones a Entidades Federativas (FEIEF)”, recurso audita-
do $32°410,356.21, se aclar6 y solvent6 la cantidad total del recurso.

4. Auditoria ASF No. 1999 “Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)”, recurso auditado $12°168,051.78, se aclar6 y solvent6 la cantidad
total del recurso.

5. Auditoria Interna No. CP/03/2022 a la matricula del segundo semestre 2022, terminada al
100%.

6. Auditoria Interna No. CP/01/2022, notificada a la Coordinacion de Personal, terminada al
100%.

7. Auditoria Interna no. CP/01/2023 a la matricula del primer semestre 2023, terminada al
100%.

Auditorias internas

Auditorias concluidas 44.00%

Actualmente se encuentran en proceso de atencion las siguientes:

1. Auditoria ASF No. 2082 “Recursos del Gasto Federalizado Transferidos a las Universida-
des Publicas Estatales”, recurso auditado $2,031°557,199.99.

2. Auditoria ASF No. 2075 “Participaciones a Entidades Federativas”, recurso auditado
$671°726,754.00.

3. Auditoria Externa No. 184/20283 a la matricula por el primer semestre de 2023, que la UAZ
realizé a la Universidad Autbnoma de Juarez Tabasco, en proceso de revision por la Asocia-
cion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior
AC (AMOCVIES).

4. Auditoria Externa No. 189/2023 a la matricula por el primer semestre de 2023, que la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México le practico a la UAZ, en proceso de revision por la
AMOCVIES.

5. Auditoria Interna no. CP/05/2022 notificada a la Coordinacién de Personal, actualmente se
encuentra en proceso.

De igual modo, se ha dado atencion y seguimiento a auditorias internas como:

1. Auditorias de seguimiento a las 34 unidades académicas, 16 centros y areas de la Admi-
nistracion Central, dictaminando observaciones y aclaraciones por atender. Un 44% de las
auditorias fueron conciliadas en tiempo y forma, el 36% fueron conciliadas al cierre del ejer-
cicio 2022 y quedaron pendientes un 20%.

2. Auditoria al Fondo PRODEP, con dictaminacion de resarcitorios, lo que derivd en sancion
de descuentos a las y los becarios que no comprobaron grado académico.

3. Auditorias al Fondo de Afectacion Especifica de CONAHCYT, se emitié dictamen favorable
en apego a las reglas de operacién del fondo presupuestario FO03.

4. Atencion y apoyo a la auditoria externa practicada a los estados financieros de la Universi-
dad del ejercicio 2022 con dictamen certificado, mismo que fue presentado a las autoridades
correspondientes, se dio atencidn y seguimiento a las recomendaciones de 2022.

5. Auditoria y supervision continua a la totalidad de las obras de construccidn realizadas en la
Universidad con recursos federales, estatales y propios.

Respecto a las auditorias de obra, en el periodo de agosto 2022 a junio 2023, se atendieron las
siguientes:

1. Sistema fotovoltaico de autoconsumo para la UAZ. Presupuesto: $45,140,470.76, se ejer-
cid y solvento la cantidad total del recurso.

2. Sistema de tres superpostes de 20 m de altura para alumbrado exterior, alimentadas por
granja solar, en la UAZ. Presupuesto: $12,800,000.00, se ejerci6 y solventé la cantidad total
del recurso.

3. Remodelacion del Laboratorio de Investigacién de Internet de las cosas. Presupuesto:
$3,500,000.00, se aclaré y solvent6 la cantidad total del recurso.

4. Construccion de las Torres de Investigacion en el Campus UAZ Siglo XXI, primera etapa.
Presupuesto: $31,957,852.03, se ejerci6 y solvento la cantidad total del recurso.

5. Construccion de edificio de docencia en la UAPUAZ, programa lll. Quinta etapa. Presu-
puesto: $31,957,852.03, se ejercid y solventd la cantidad total del recurso.



6. Edificios de las Torres de Investigacion tedrica Ay B en el Campus UAZ Siglo XXI, primera
etapa. Presupuesto: $10,038,478.00, se encuentra actualmente en ejecucion.

7. Construccion de edificio de docencia en la UAPUAZ programa 3, etapa 6. Presupuesto:
$1,941,456.00, se encuentra actualmente en ejecucion.

8. Edificio de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte. Presupuesto: $1,941,456.00, se
encuentra actualmente en ejecucion.

9. Mantenimiento institucional de varias unidades académicas que a continuacién se enlistan.

. Edificio de energias renovables.

. U. A. de Ingenieria, Campus |.

U. A. de Ciencias Sociales, Campus Il.

. Edificio de Disefno, Campus I.

. Auditorio en la U. A. de Musica, Campus II.

Edificio de Biblioteca Central, Campus Il.

. Rehabilitacion de servicios sanitarios de la U. A. de Filosofia.

. U. A. de Ciencia Politica.

Pintura vinilica en Biblioteca Central, Campus Il.

Edificio de Rectoria, ultimo nivel, Campus Siglo XXI.

Obra exterior en edificio de la U. A. de Nutricién, Campus UAZ Siglo XXI.

Pintura vinilica en edificio de Rectoria, Campus UAZ Siglo XXI.

10. Construcmon de muro de contencion en la U. A. de Contaduria y Administracion, Campus
Il. Presupuesto: $654,704.29, se encuentra actualmente en ejecucion.

11. Edificio de Fisioterapia, Campus UAZ Siglo XXI. Presupuesto: $2,800,000.00, se encuen-
tra actualmente en ejecucion.

12. Construccién de muro de contencién en la U. A. Secundaria, Campus Il. Presupuesto:
$153,942.22, se encuentra actualmente en ejecucion.

13. Rehabilitacion de edificio de laboratorio quirdrgico, adecuacion de aulas. Presupuesto:
$1,709,089.09, se encuentra actualmente en ejecucion.

—TRT O SQ 0 Q0o

Entre agosto y diciembre de 2022, se dio seguimiento a la recepcion de declaraciones patrimonia-
les del proceso ordinario que se presentd en el mes de mayo de ese afo; lo que deja en el padrén
del ejercicio 2021 un total de 367 acciones y 355 declarantes.

Por otro lado, entre marzo y abril de 2023, se actualiz6 el personal académico y administrativo ads-
crito a sus unidades que son sujetos obligados a presentar su declaracion de situacion patrimonial
y conflicto de intereses. Como resultado de ello, se registraron al padrén 78 universitarios acadé-
micos y administrativos que quedaron como sujetos obligados, lo que representa que el padrén se
increment6 en un 22%.

Bajo el mismo tenor, en mayo de 2023, se realizd la presentacion de la declaracion de modificacion
patrimonial del ejercicio 2022. Se determind un padrén de sujetos obligados de 433 universitarios
y universitarias: 78 iniciales, 335 de modificacion y 20 finales. Al concluir, el 92.38% del padrén de
declarantes present6 en tiempo y forma. Segun el tipo de declaracion, se concluyo el 91% de las
iniciales, el 92.24% de las de modificacion y 100% de las finales.

Procesos de contratacion de bienes, arrendamientos y obras

La Universidad Autbnoma de Zacatecas es una institucion educativa de renombre en la zona cen-
tro de nuestro pais. Su compromiso con la excelencia académica y el desarrollo de la comunidad la
ha llevado a esgrimir recursos publicos y propios destinados a mejorar sus instalaciones, recursos
educativos y servicios para sus estudiantes y personal docente.

Licitaciones en materia de equipamiento, materiales y servicios
Fondo de Operacion Genérico Federal

A efecto de la administracion de los recursos, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servi-
cios y Obra ha desempenado un papel fundamental en la gestion y utilizacién eficiente del gasto. A
través de procesos de licitacion transparentes y competitivos, se han realizado 104 procedimientos
de adquisicion necesarios para el funcionamiento adecuado de la Universidad. Estos incluyen ma-
teriales, componentes, elementos indispensables para el progreso de la infraestructura, asi como
otros recursos esenciales para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

Durante el periodo que se informa, se destinaron recursos por un total de $62,944,836.30 para
llevar a cabo adquisiciones de materiales y suministros, asi como la contratacion de servicios ne-
cesarios para garantizar la operatividad de nuestra institucion.

Asimismo, se ha dado prioridad al contrato de servicios indispensables para el mantenimiento y
operacion de las instalaciones. Se realizaron 245 procesos de licitacion en materia servicios, los
cuales incluyen: mantenimiento de equipos tecnoldgicos, servicios de tecnologia de la informacion,
arrendamiento de activos intangibles, contratacion de un seguro de vida para el personal académi-
co y administrativo, entre otros. Tales acciones han sido realizadas siguiendo los procedimientos
establecidos por la normativa vigente, asegurando la transparencia y la obtencion de los mejores
servicios al mejor precio posible.

Fondo de operacidon genérico
federal, para llevar a cabo
adquisiciones de materiales y

suministros
$62,944,836.30




Fondo de Operacion Genérico Estatal

Durante el periodo comprendido, se ha
manejado un total de $25,256,995.36
para llevar a cabo 243 procedimientos
de licitacion con respecto a materiales
y suministros. Estos recursos han sido
utilizados en materiales destinados
a las actividades primordiales, herra-
mientas de ensefianza y otros elemen-
tos para el desarrollo académico de las
y los estudiantes.

Con el objetivo de brindar apoyo a la
comunidad universitaria, se realiz6 el
suministro constante de productos e
insumos necesarios para los comedo-
res estudiantiles. Este servicio permitio
asegurar una alimentacion adecuada
y nutritiva de manera semanal para
25,125 estudiantes, garantizando asi
su bienestar y contribuyendo a su de-
sarrollo integral.

De igual modo, se ha destinado un
total de $79,917,758.06 del Fondo de
Operacion Genérico Estatal para la
contratacion de 210 servicios como lo
son consultorias especializadas, servi-
cios profesionales, contratacion de una
pbliza de seguros contra accidentes
estudiantiles y otras actividades re-
lacionadas con la gestién operativa y
académica; el uso de este recurso ha
provocado un impacto positivo en la
salud financiera de la institucién, pues
se han cubierto importes relevantes
concernientes a obligaciones fiscales
como el Impuesto Sobre Nomina y el
Impuesto Sobre la Renta, incluso de
ejercicios anteriores. El pago oportuno
de estas contribuciones demuestra el
compromiso de la Universidad con el
cumplimiento de las leyes y regulacio-
nes fiscales.

Ingresos propios de la
Administracion Central

Durante este segundo periodo de la administra-
cion, la UAZ a través de la Administracién Cen-
tral y otros 6rganos institucionales, ha realizado
importantes inversiones que han beneficiado a
la comunidad estudiantil, académica y a la in-
fraestructura de nuestra institucion.

e Apoyos al alumnado

La Universidad ha mantenido su compromi-
so con la formacién integral de su alumnado,
otorgandole diversos estimulos como apoyos
economicos al reconocimiento de la dedicacion
académica en el marco del Dia del Estudian-
te, becas de movilidad y estancias nacionales
e internacionales con fines de investigacion y
aprendizaje. Ademas, se ha brindado un respal-
do continuo para fomentar actividades deporti-
vas y culturales entre las y los estudiantes. En
total, se destinaron $8,446,330.12 para estos

Apoyos al alumnado
$8,446,330.12

conceptos, permitiendo asi que 690 estudiantes
puedan participar en experiencias enriquecedo-
ras dentro y fuera de la UAZ.

e Apoyo a la investigacion y cuerpos académi-
cos

El fortalecimiento de la investigacion y el apoyo a
los cuerpos académicos son pilares fundamen-
tales para el desenvolvimiento de la institucion.
Durante el periodo, se han otorgado recursos
a 397 docentes por un total de $6,435,340.71,
destinados al financiamiento de proyectos de
investigacion, asi como apoyos para la publi-
cacion y difusién de resultados cientificos. Esta
inversion ha permitido que las y los investigado-
res desarrollen proyectos de relevancia y parti-
cipen activamente en la generacion de conoci-
miento. Ademas, la formacidn y capacitacion del
personal académico ha sido fomentada median-
te estos recursos, promoviendo el crecimiento
profesional del personal docente y su constante
actualizacién en sus respectivas areas.

Apoyo a la investigacion y cuerpos académicos
$6,435,340.71




e Adquisiciones para el equipamiento institu-
cional

El fondo de ingresos propios también ha sido
utilizado para realizar diversas adquisiciones
con el propésito de contribuir al crecimiento de
areas y espacios en nuestra Universidad. En to-
tal se destinaron $4,882,855.76, los cuales han
permitido mejorar la infraestructura a través de
la adquisicion de tecnologias de la informacion,
ademas de mobiliario, con el fin de llevar a cabo
actividades académicas, de investigacion y de
convivencia estudiantil.

Comprometido con el equipamiento de los es-
pacios universitarios, en octubre de 2022, el
Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes, Rector de la
UAZ, hizo entrega de un centenar de butacas en
el Campus Fresnillo, tales seran de gran utilidad
para las y los alumnos de la U. A Preparatoria,
programa lll, que encabeza la Dra. Angélica co-
lin Mercado, y de la U. A. de Derecho, que dirige
el Dr. Raul Federico Garcia.

Programa de expansion de la educacion media
superior y superior (PROEXOEES)
Durante el afio en ejercicio se trabaja en el

PROEXOEES U079, el cual tiene como fin ase-
gurar que se cumpla el mandato de la obliga-
toriedad y gratuidad de la Educacion Superior,
establecido en el Articulo 3 constitucional, por
medio de acciones que garanticen la infraes-
tructura educativa y las condiciones idoneas
que coadyuven con los fines de la educacion;
asimismo, a través de la creacidén, ampliacion
y mejoramiento de los servicios educativos de
nivel superior en los municipios que enfrentan
condiciones econémicas adversas.

Como parte de este programa, se prevé reali-
zar adquisiciones especificas para fortalecer
las capacidades de la Universidad en diferentes
areas. Estas adquisiciones incluyen mobiliario,
equipo tecnolbgico, equipo médico, de labora-
torio, equipo audiovisual, herramientas y acervo
bibliografico.

Se considera que el importe total de las com-
pras realizadas a través de este programa sera
de $20,346,874.08. Este recurso esta destinado
a garantizar que exista un entorno 6ptimo para
el aprendizaje y la investigacion, y tiene el ob-
jetivo de incrementar la matricula actual de la
UAZ hasta en un 6% para continuar con la for-
macidén académica de excelencia.

Programa de expansion de la educacién media superior y superior

Mobiliario de oficina, educacional
y recreativo

Equipo médico

Equipo de cédmputo y tecnologias
de la informacion

Instrumental médico y de
laboratorio

Activo Biologico

Ahorros

En el transcurso del ano, del Fondo de Operacion Genérico Federal, se ha utilizado s6lo el 4.5
% del monto autorizado para gasto de operacion. Esto demuestra un manejo responsable y
eficiente de los recursos, al buscar optimizar el uso de los fondos disponibles para cumplir con las
necesidades operativas de la institucién.

Por otro lado, del Gasto de Operacion Estatal se ha utilizado el 14.97% de los recursos. De
igual manera, este indicador refleja un enfoque cauteloso en la administracion de los recursos para
asegurar que se utilicen de manera prudente y efectiva, priorizando las necesidades mas criticas y
manteniendo una vision a largo plazo para la sostenibilidad financiera de la Universidad.

Cabe destacar que, durante 2022, la UAZ demostrd habilidad en cuanto al manejo de los recur-
sos federales y estatales. El uso prudente de los recursos federales reasignados para el gasto de
operacion autorizados por el H. Consejo Universitario que refleja unicamente el 25% y la eficiencia
en la implementacion del 36% de los recursos estatales aprobados para gasto de operacién, son
aspectos destacables en la administracién de la Universidad.

Es importante mencionar que este ahorro no ha implicado una disminucion en la calidad de los
servicios o en el apoyo brindado a nuestros estudiantes y personal académico y administrativo.
Por el contrario, hemos buscado optimizar los recursos para garantizar la continuidad de nuestras
actividades sustantivas y seguir cumpliendo con la misién de nuestra institucion.

Otro ahorro importante producto de las gestiones realizadas por el Rector de esta administracion,
es el derivado de la puesta en marcha del sistema fotovoltaico en Campus Il (de enero 2023 a
la fecha), en el Campus UAZ Siglo XXIy en el Campus | (de mayo a julio 2023); dicho sistema ha
generado un ahorro en el pago de energia de un 41%, es decir, $354,474.12.

Gastos de operacion

Gasto de operacion 25%
federal °

Gasto de operacion 36%
estatal

10% 20% 30% 40%



Pagos y
recaudaciones

De agosto 2022 a junio 2023, se dio tramite a 13,678 solicitudes, sugerencias y pagos de la
Administracion Central y de las diversas unidades académicas.

Con la implementacion del pago referenciado, y al ser transparentes en el uso del recurso, en el
periodo a informar se recibieron un total de 285,339 pagos por esta via, que significan un cobro
de $149,992,121.99, incrementando la recaudacion en un 9.15% respecto al ejercicio ante-

rior por este concepto.

Comparativo de recaudacion via pago referenciado. Ingresos propios

Ingresos
propios

136,274,905.08

agosto 2022 a junio 2023

Fuente: Coordinacién de Finanzas, julio 2023.

Con la finalidad de garantizar el uso responsable, transparente y eficiente de los recursos de la
Coordinacién del Sistema de Bibliotecas, en agosto de 2022 se instalé una caja SIIAF tanto en la
Biblioteca del Campus Il, como en la Biblioteca del Campus UAZ Siglo XXI, mediante la cual

se realizan los cobros de los servicios ofertados.

Saneamiento de las Finanzas

A través de diversas gestiones por parte de la
Rectoria, para el ejercicio 2023 se logro la fir-
ma del Convenio de Apoyo Financiero para
nuestra institucion por un monto total de
$2,365,548,105 de pesos.

Plan de austeridad Institucional

El Plan de Austeridad Institucional 2023, avala-
do por el H. Consejo Universitario, permitié mini-
mizar el gasto operativo y generar ahorros por
$505,056,346.00, monto que fue reasignado
para el cumplimiento de los compromisos con-
tractuales y de seguridad social.

Para el cierre del ejercicio 2022, se logro la firma
de un Convenio de Apoyo Extraordinario no
Regularizable por un importe $385,000,000.00,
mismo que se desglosa de la siguiente mane-
ra: $265,000,000 por parte de la Federacion y
$120,000,000 por parte del estado.

Pago a contribuciones y disminucion de los
adeudos

Cumplimiento de pagos del personal

Se realizaron los pagos en tiempo y forma de
las obligaciones contractuales con personal do-
cente y administrativo entre los que destacan:

Sector docente

Pago de n6minas ordinarias, primas de antigle-
dad, estimulo a carrera docente, prestaciones
de fin de afo: aguinaldo, 31 avos, dias adicio-
nales.

Se realizaron pagos a los adeudos de Diferencia
de Gratificacion por un total de $8,141,024.99.
Gratificacion por anos de servicio con un monto
de $2,530,376.05.

Indemnizacion por defuncién, de agosto adiciem-
bre de 2022, por un monto de $1,786,559.76; y

de enero a julio de 2023 por $4,420,587.13; lo
gue da un total de $6,207,146.89.

De agosto 2022 a julio 2023 se realizaron pa-
gos al Sindicato de Personal Académico corres-
pondientes a iguala cuota sindical (clausula 86
CCT UAZ-SPAUAZ), impresion de CCT UAZ-
SPAUAZ, festejo del Dia de la Madre, festejo del
Dia del Maestro, apoyo a carteras, entre otras,
por un monto de $7,485,795.91; esto en cum-
plimiento con las obligaciones plasmadas en el
Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ.



Resumen de pagos al SPAUAZ. Agosto 2022 - agosto 2023

Concepto___________________________________________[Monto

Apoyo a carteras

$1,170,000.00

Iguala cuota sindical $ 3,826,840.44
Apoyo para la realizacién del Dia del maestro $ 800,000.00
Apoyo para el Dia de la Madre Universitaria $ 450,000.00
Apoyo a carteras sindicales de deportes $ 480,000.00
Apoyo para la realizacién de Escuela de Verano 2023 $ 250,000.00
Apoyo a carteras culturales convenio de desistimiento 2023 $ 200,000.00
Apoyo economico para la impresion del CCT convenio de desistimiento 2023 $ 100,000.00
Retroactivo enero-febrero 2023, cuota sindical $ 27,489.15
Apoyo 50% posgrado $ 181,466.32
Total $ 7,485,795.91

Sector Administrativo

e Ndminas Ordinarias, Bono ACD, gratificacion
quinguenal, bono unico de revision, presta-
ciones de fin de afo: aguinaldo, 31 avos, dias
economicos.

e En el ejercicio 2022 y 2023 se realizaron pa-
gos por Gratificacibn por Anos de Servicio
por un total de $10,933,688.63.

e Se realizaron pagos por concepto de Dife-
rencia de Gratificacibn por un importe de
$15,202,060.12 en el periodo 2022-2023.

e Se cumpli6 con los pagos de obligacio-
nes contenidas en el Contrato Colectivo
de Trabajo UAZ-STUAZ por un importe de
$3,010,758.02 entre los que destacan pagos
de cuota mutualista, cuota sindical, iguala de
cuota sindical, impresién de contratos, entre
otras.

Seguridad Social

En materia de seguridad social, la actual admi-
nistracion se encuentra al corriente con los pa-
gos del ejercicio 2022 y lo que va del presente
ejercicio 2023 en los siguientes rubros:

e FOVISSSTE. Del afio 2022, se cubri6 de
la quincena 15 a la 24 por una cantidad de
$16,885,334.18; en el 2023 se han realizado
pagos correspondientes a los créditos de los
trabajadores de la quincena 1 a la 14 por un
monto de $23,152,208.21; lo que da un total
de $40,037,542.39 de retenciones enteradas
en promedio de 789 créditos activos de do-
centes y administrativos.

e Pagos de Cuotas y Aportaciones de Seguri-
dad Social (SERICA). De agosto a diciembre
de 2022, se pagaron $51,862,577.75; mien-
tras que de enero a julio de 2023, el pago as-
cendi6 a $74,478,949.32; lo que corresponde
a un total pagado de $126'341,527.07 en el
periodo que se informa.

e Pagos del Sistema de Ahorro para el Reti-
ro ante el ISSSTE (SIRI). Para los bimes-
tres 4, 5y 6 de 2022, se pagd un total de
$62,158,599.93; y de los bimestres 1, 2y 3
de 2023, un importe de $63,963,333.35. En
sintesis, en el periodo que se informa la ins-
titucion ha pagado por este concepto un total
de $126,121,933.28.

Pago de Impuestos (ISR)

En materia de retenciones de Impuesto Sobre
la Renta (ISR) a sueldos y salarios , la pre-
sente administracion ha pagado un importe de
$311,026,781.00



Atencion a problemas
estructurales

Con el firme prop6sito de cumplir en
su integridad con sus obligaciones la-
borales, fiscales y de seguridad social,
la actual administracién de la UAZ ha
pagado puntualmente la totalidad de las
prestaciones laborales y contractuales;
ademas se encuentra al corriente en
el pago de la seguridad social y de las
obligaciones fiscales correspondientes a
su periodo en beneficio de la comunidad
universitaria, sin haber generado endeu-
damiento para la institucion.

De igual forma, se ha liquidado en su tota-
lidad el adeudo heredado de la administra-
cion pasada, como es el caso de los prés-
tamos de la Fundaciéon SPAUAZ; medida
con la cual se ha fortalecido ampliamente
al sindicato con ganancias financieras ex-
traordinarias, lo que convierte a la UAZ en
una institucion sélida en beneficio de la
comunidad docente universitaria.

De la misma manera, se hizo frente a los
adeudos historicos heredados del ISR y
Impuesto Sobre Nomina de los ejercicios
fiscales 2020 y 2021 por un monto ma-
yor a los 300 millones de pesos; lo cual,
sumado al pago del ISR del ejercicio de
2022 por un monto mayor a los 250 mi-
llones de pesos, ha permitido pagar mas
de 550 millones de pesos, dando con
ello estabilidad y viabilidad financiera a
la Universidad.

En lo referente al adeudo histérico con el
ISSSTE y el FOVISSSTE, heredado de

igual forma de las administraciones pa-
sadas, el cual representa el pasivo mas
sentido y significativo de la Universidad
con mas de 2,850 millones de pesos, se
ha logrado pagar mas de 1,150 millones
de pesos, monto que desafortunada-
mente no se ve reflejado de manera sig-
nificativa en la disminucién de la deuda
por abonarse en su mayor parte al pago
de intereses y accesorios legales.

Como un hecho histoérico, la actual
administracion ha logrado concluir la
mesa de negociacién con el ISSSTE/
FOVISSSTE para el descuento del to-
tal de accesorios y aplicacion a capital
del adeudo, logrando una disminucién
de la deuda de mas de 800 millones de
pesos. Accidn con la cual se reduce de
manera considerable el adeudo a un
monto aproximado de 2 mil millones de
pesos, cantidad que esta en vias de ne-
gociacién para la firma de un convenio
definitivo de reconocimiento de adeudo
y forma de pago. Cabe senalar que es
la primera vez que el ISSSTE otorga
este beneficio en su historia y alcanza-
ra a todos los organismos y entes deu-
dores del instituto, gracias a las gestio-
nes realizadas por esta Rectoria.

Con todo lo anterior, se esta garantizan-
do de manera plena y contundente un
cierre de afio efectivo y eficaz en el cum-
plimiento de las obligaciones laborales y
se contribuye a la estabilidad financiera
futura de nuestra querida Universidad.

AMPLIACION Y MODERNIZACION
DE LA INFRAESTRUCTURA

La UAZ por medio de la Coordinacion Operativa del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra, durante el periodo de agosto de 2022 a julio de 2023, ademas de realizar, super-
vis6 en conjunto con las unidades académicas y centros universitarios, 311 procesos de licitacion,
los cuales se encuentran segmentados de acuerdo a la normatividad institucional vigente.

Lo anterior en cumplimiento al eje transversal 5.3 del Plan de Desarrollo Institucional, en el cual se
plantea el crecimiento econdmico y humano de la region a través de los principios generales de
austeridad, transparencia y rendicién de cuentas, como directrices en las actividades sustantivas y
adjetivas de la universidad; esto en armonia con las politicas que se esbozan, las cuales dictami-
nan el fortalecimiento en el uso de los recursos, el entendimiento de las recomendaciones externas
y la integracion de los sistemas informaticos institucionales.

U079 PROEXOEES 2023

De acuerdo a la normatividad establecida en materia de contratacion de obra, el Comité de Ad-
quisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra esta llevando a cabo los procesos de licitacion bajo
la modalidad de invitacion restringida a por lo menos 3 personas, con un monto a ejercer de
$12,887,608.10 para los siguientes proyectos:

e Construccion de Aula Magna (auditorio) en el Campus UAZ Siglo XXI.

e Ampliacién del edificio 1 del Area de Ciencias de la Salud en el Campus UAZ Siglo XXI.

e Ampliacion del edificio de docencia en la U. A. de Matematicas que albergard la Licenciatura de

Actuaria en el Campus II.

OBRAS PESO A PESO

Con el apoyo de Gobierno del Estado de Zaca-
tecas se ejerci6 una inversion de $5,317,735.60,
para realizar cuatro proyectos:

e Terminacion y remodelacion de 263.5 m?2
para el Laboratorio de Fisioterapia en la U. A.
de Enfermeria, Campus UAZ siglo XXI.

e Construccion de 67.05 m2 para un muro de
contencion en la U. A. de Contaduria y Admi-
nistracion.

e Ampliacion del edificio de laboratorios quirar-
gicos con una superficie de 85.90 m? en la U.
A. de Medicina Humana, Campus Fresnillo.

e Muro perimetral de 41.71 m2 en la U. A. Se-
cundaria en Campus I, o que conlleva un im-
pacto en la investigacion y oferta educativa,



FAFEF

En coordinacion con la SE de Zacatecas, se llevo a cabo la conclusiéon del primer piso del edificio
del Laboratorio de Investigacion de Internet de las Cosas, ubicado en el Campus |, para los pos-
grados de Ingenieria y Tecnologia Aplicada; lo que genera espacios adecuados y de alta calidad
para la investigacion. En esta obra se destacan trabajos de albafileria, colocacion de muros de
tablaroca, pintura, herreria, impermeabilizacién e iluminacién; con una inversion de $3,500,000.00.

FAM 2022-2023

Durante el afio 2022, con fundamento en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas para el estado de Zacatecas y sus municipios, ademas del Reglamento de Adquisicio-
nes Arrendamientos, Servicios y Obra de la Universidad, se realizaron por administracion directa
los siguientes proyectos:
e Construccion de la primera etapa de los edificios de las Torres de Investigacién, los cuales abar-
can un area construida de 2,800 m? y una inversion de $31,961,007.00. La Torre A corresponde
a la Licenciatura en Artes, cuenta con dos talleres y dos aulas en el s6tano; dos talleres, seis
aulas, un médulo de servicios sanitarios, un lactario y una area de enfermeria en la planta alta.
La Torre B esta destinada a la Licenciatura en Gestion Publica y se conforma por cinco aulas y
tres cubiculos.
e Construccion de la tercera etapa de edificio de docencia en la UAPUAZ, programa lll, que cons-
ta de 456 m? con inversion de $1,672,172.61, la cual beneficiara a 2,198 alumnos y alumnas.

Para el actual ejercicio 2023, se tiene un monto
aprobado de $30,584,471.71 los cuales se-
ran utilizados a beneficio de la Universidad lo
que resta del afio para:

e Terminacién del edificio de la Licenciatura en
Cultura Fisica y Deporte con un monto auto-
rizado de $6,307,321.76.

e Mantenimiento institucional con un monto au-
torizado de $10,813,793.00.

e Continuacion de la Torre de Investigacion
Teobrica, segunda etapa en el Campus UAZ
Siglo XXI con un monto de $11,283,137.12.

e Mantenimiento en la UAPUAZ, programa lll,
con un monto de $2,180,219.83

Recursos extraordinarios

Bajo la modalidad de invitacion restringida a
por lo menos tres personas, se realiz6 la cons-
truccidén de dos sanitarios para nifios, tres para
nifias, dos para adultos y dos mingitorios infanti-
les en el Centro Educativo de Cuidado Infan-
til (CECIUAZ). Los trabajos realizados fueron
de cimentacion, albafileria, acabados, instala-
cion hidrosanitaria y eléctrica con una inversion
de $977,588.57.

De acuerdo a la normatividad establecida en
materia de contratacién de obra, con una inver-
sion de $6,300,051.99, se llevaron a cabo cinco
procesos de licitacion por invitacion restringida,
15 procesos por adjudicacion directa previo tres
cotizaciones y una compra directa para diferen-
tes unidades académicas y areas administrati-
vas, con la finalidad de dar mantenimiento y
mejoramiento a los bienes inmuebles de la
Universidad, lo que garantiza el uso responsa-
ble, transparente y eficiente de los recursos del
gasto en la funcién sustantiva de generar edu-
cacion desde un ambiente de certeza adminis-
trativa y académica.

Con la realizacion de dichos procesos de lici-
taciobn de obra fue posible economizar has-
ta un 12%, lo cual representa un ahorro de
$10,777,353.76.



Con el fin de optimizar los espacios y garantizar
una infraestructura digna en todos los centros
universitarios, en octubre de 2022, la Rectoria
inauguro las nuevas instalaciones de la Coor-
dinacién de Vinculacion y del Archivo Gene-
ral de la UAZ, mismas que se ubican frente a
Rectoria en el Campus UAZ Siglo XXI.

En octubre de 2022 se inaugura el aula “Dr.
Luis Arizmendi” en la U. A. de Ciencias So-
ciales.

Inauguracién del edificio del Centro Multidisci-
plinario del Sindicato de Trabajadores de la
UAZ, que encabeza su secretaria general: Ma.
del Carmen Saucedo Rios, con el acompafna-
miento de los secretarios de la Administracion
Central.

En octubre de 2022, se da inicio de la amplia-
cion de los laboratorios quirtrgicos en la
U. A. de Medicina Humana y Ciencias de la
Salud en Fresnillo, a cargo de la Dra. Rosa
Martha Covarrubias Carrillo y su equipo, con el
acompafiamiento de los secretarios de la Admi-
nistracion Central, docentes y alumnado.

Se inauguré la placa del recién remodelado
Bioterio Claude Bernard en el Campus UAZ
Siglo XXI, en presencia de autoridades univer-
sitarias y del Area de Ciencias de la Salud.

En diciembre de 2022, en presencia de autori-
dades universitarias como la coordinadora de
bibliotecas la Dra. Dolores Aldaba, se realiz6 la
develacion de las placas de nhombramiento
de las bibliotecas del Campus Il y de Cam-
pus UAZ Siglo XXI, en honor a los ex rectores
Lic. Jesus Manuel Diaz Casas e Ing. Rogelio
Céardenas Hernandez, respectivamente.

En el marco por los festejos del 155 Ani-
versario de la Dundacién de la U. A. Pre-
paratoria, que encabeza la Dra. Angélica
Colin Mercado, se inauguraron dos espa-
cios en beneficio de esta comunidad uni-
versitaria: un comedor y una sala para
uso docente.

Supervision de los avances de la cons-
truccion de las aulas del edificio nue-
vo de la U. A. Preparatoria, programa 3
Fresnillo, en compafia de la Dra. Angéli-
ca Colin Mercado.

Con la presencia de la Dra. Rocio Nahle
Garcia, autoridades universitarias y guber-
namentales, en mayo de 2023 inauguraron
el sistema fotovoltaico y tres superpos-
tes, en el marco del 60 aniversario de la U.
A. de Ciencias Quimicas.

En junio de 2023, autoridades universita-
rias, estudiantes, docentes, administrati-
vos e invitados especiales, en presencia
del alcalde Mtro. Saul Monreal Avila, die-
ron arranque a la obra de pavimentacion
con concreto hidraulico en la explanada
del Campus Fresnillo.

Con el acompafiamiento del gobernador,
Lic. David Monreal Avila; de la secreta-
ria de Educacion, Lic. Maribel Villalpando
Haro; del alcalde Mtro. Sall Monreal Avila;
de la diputada federal Bennelly Hernan-
dez; de la diputada local Maribel Galvan;
de la Ing. Laura Bermudez, titular de IN-
ZACE; asi como de la Dra. Dra. Angélica
Colin Mercado, directora de la UAPUAZ,
se celebro la entrega de la tercera etapa
del edificio de docencia de la U. A. Pre-
paratoria, programa lll.



RESPONSABILIDAD

UNIVERSITARIA




RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA
EQUIDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

La UAZ, como institucion publica y autbnoma, al ser formadora de ciudadanos y ciudadanas, juega
un papel preponderante en la promocion de principios para una sociedad mas igualitaria e inclu-
yente; razdn por la cual se desarrollan diversas acciones que favorecen la creacion de una cultura
universitaria de inclusién, igualdad, equidad de género y derechos humanos, libre de violencia.

Educacién continua en materia de prevencion de la violencia, equidad de género, derechos

humanos e inclusion

En aras de fortalecer actividades que contribuyan en la formacién de redes que permitan operar
bajo un esquema de prevencidn de la violencia, inclusion, equidad e igualdad de género, a través
de la capacitacion continua de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de las instancias ge-
neradas para ello, a lo largo del periodo que se informa, se desarrollaron una serie de acciones en
esta materia, mismas que se detallan a continuacion:

Actividad m Unidad Académica / Area

V Coloquio de Investigaciones sobre Muje-
res y Perspectiva de Género.

Jornada de Legalidad y Derechos Huma-
nos de Mujer a Muijer.

Foro: “La violencia contra la mujer y el sis-
tema de justicia en torno a la desaparicion
y el feminicidio”.

Conferencia magistral: “Violencia politica
contra las mujeres en razon de género”,
por la Mtra. Karla Verénica Félix Neira.

Taller: “Ciudadania democratica incluyen-
te, igualitaria y con perspectiva de género”.
Platica para erradicar la violencia.

Conferencia: “Prevencién de la violencia

contra las mujeres”, impartida por la Dra.
Adriana Rivero Garza.

Seminario de Paz: “El aporte de las muje-
res a la cultura de paz”, impartido por la
Dra. Elva Rivera Gémez.

Taller: “Cultura y educacion para la paz y
la no violencia en educacién secundaria”.
Céatedras RUGEDS: “Tejiendo redes con-
juntas para la paz”.

28 de mar de 2023
9 de marzo de 2023

Noviembre de 2022

Noviembre de 2022 Mayo
de 2023

Mayo de 2023
Mayo de 2023
16 de marzo de 2023

5 de octubre de 2022

Enero - junio de 2022

9 de mayo de 2023

SEMUJER - UAZ
Derecho

Derecho

Derecho

Derecho - Instituto Electoral Del
Estado de Zacatecas
Ciencias Biolbgicas

Area de Humanidades y Educa-
Qién - Benemérita Normal Manuel
Avila Camacho.

Area de Humanidades y Educa-
cion

Area de Humanidades y Educa-
cion
Area de Humanidades y Educa-
cion

SOMOS ARTE, CIENCIA Y DESARROLLO CULTURAL
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Adecuacion del lenguaje incluyente en los
contenidos de la licenciatura y maestria en
Ciencias Sociales, asi como en los regla-
mentos internos del programa de licencia-
tura.

Taller: “Universidad segura: transversali-
dad de la igualdad de oportunidades”.

Taller: “Trascendiendo Igualdad”.

Foro: “Equidad de género y erradicacion
de la violencia y el acoso escolar”.

Promocién, difusion y divulgacién de los
derechos humanos y universitarios.

Diplomado en Literatura Escrita por Muje-
res.

Presentacion editorial: “Los cuentos de An-
tigona” actividades de escritura y arte para
reclusas, texto coordinado por egresadas
de la U. A. Letras.

Presentacion del libro: “Miradas diversas:
la violencia de género desde las humani-
dades”, en torno a la violencia machista en
el ambito humanistico literario.

Presentacion del numero especial de la re-
vista Redoma dedicado a Virginia Woolf.

Conferencia: “Violencia Intrafamiliar”, diri-
gida a personal de la empresa ATR de Mi-
guel Auza, Zac.

Ciclo de conferencias:

“La importancia del 8 de marzo: legado, fe-
minismo y educacion”, por la Dra. Norma
Gutiérrez Hernandez.

“Pensamiento feminista”, por Dra. Lilia Del-
gado.

“Sexismo, racismo y especismo: construc-
ciones e intersecciones del discurso de
la violencia”, por Erick Israel Hernandez
Huerta.

Conversatorio: “jAtrévete a transgredir!”,
por las docentes y las estudiantes de la
Maestria en Pensamiento Critico y Herme-
néutica.

Conferencia: “Situacion de las mujeres en
las universidades y en el programa”.

Presentacién editorial de narrativa y gra-
bado de reclusas del Cereso Femenil de
Zacatecas, por la Mtra. Tomasa Delgado y
la Dra. Beatriz Soto.

Diciembre de 2022

Del 26 al 29 junio de 2023
7 marzo de 2023

8 de marzo de 2023

De junio 2022 a junio

2023

Del 6 de octubre al 15 de
diciembre de 2023

25 de mayo de 2023

4 de mayo de 2023

22 de junio de 2023

5 de mayo de 2023

7 de marzo de 2023

9 de marzo de 2023

10 de marzo de 2023

10 de marzo de 2023

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales - Comité de
Igualdad de Oportunidades

Ciencias Sociales - Comité de
Igualdad de Oportunidades
Ciencias Sociales

Defensoria Universitaria

Letras

Letras

Letras

Letras - Plumas del desierto

Psicologia

Filosofia — Historia

Filosofia

Filosofia

Filosofia

Conversatorio separatista para cerrar la
conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer.

Presentacion editorial: “Insilio. La carcel
del silencio, invisibilidad lesbiana y resis-
tencia”, de la autora Norma Mogrovejo.

Taller media naranja o amor a medias.

Jornadas de capacitacion: Deconstruyen-
do igualdad, con los modulos: Lenguaje In-
cluyente, Derechos de las personas, Pers-
pectiva feminista y Masculinidad.

Ciclo de Conferencias por el Dia Interna-
cional de la Mujer.

Taller: “Violencia Digital”, impartido por la
Lic. Karen Montserrat Esparza.

Conferencia: “Acoso Escolar”

Conferencia denominada: “Bullying y su
prevencion”.

Platica sobre actualizaciones de género y
sexualidad.

Conferencia denominada “Bullying y su
prevencion”.

Charla “Bullying y su prevencion”

Platicas y seminarios relacionados a la

equidad de género y una universidad libre
de violencia.

Taller: “Trabajo en equipo entre mujeres”

“Tolerancia cero a cualquier forma de vio-
lencia” y “Universidad Segura”.

Conferencias especializadas en equidad
de género, derechos humanos y elimina-
cion de todo tipo de violencia.

Conferencia: “Violencia contra las mujeres,
desde las mujeres”.

Conferencias rumbo al 8M.
Evento “Trascendiendo Igualdad”

Conferencia: “Pequefas propietarias: la lu-
cha de las mujeres por la tierra. Zacatecas
1928-1935”, impartida por la Dra. Mariana
Teran Fuentes.

Curso “Cultura de la no violencia” por la
Doctora Adriana Rivero Garza en la BEN-
MAC.

10 de junio de 2023

18 de mayo de 2023

14 de febrero 2023
24 de abril de 2023

6y 7 de marzo de 2023
05 de mayo de 2023

17 abril de 2023

17 de abril de 2023

17 de abril de 2023

17 de abril de 2023

17 de abril de 2023
Marzo de 2023

09 y 16 de junio de 2023

26 de abril de 2023

17 de mayo de 2023

Mayo de 2023

8 de marzo de 2023
7 de marzo de 2023

10 de marzo 2023

Marzo de 2023

Filosofia

Filosofia - Academia de Historia
del Arte - Comisién de Diversidad
Sexual - Casa Engracia

Cultura
Area de Ingenierias y Tecnologias

Ciencias Quimicas

Ciencias Quimicas - Instituto de la
Mujer Zacatecana

Ciencias Quimicas - Centro de
Integracion Juvenil (ClJ) A.C. Za-
catecas

Enfermeria - CASE
Enfermeria
Enfermeria CASE
Enfermeria

Fisica

Ciencias de la Tierra

Ciencias de la Tierra

Ciencias de la Tierra

Ciencias de la Tierra - SEMUJER

Historia

Historia - Coordinacion de Igual-
dad de Género de la UAZ

Historia - Coordinacion de Igual-
dad de Género de la UAZ

Historia
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Curso “Historia del 8 de Marzo” imparti-
do por la Dra. Adriana Rivero Garza en la
UPN..

Coloquio Internacional sobre estudios de
las mujeres

Mujer en Ingenieria: actividad de dialogo
y convivencia exclusiva entre alumnas y
maestras del area de ingenieria.

Conferencia: “Acoso sexual y violencia de
género” Impartida por personal de CDHEZ.

Curso “Estrategias de prevencién del de-
lito”.
Evento “Una universidad segura”.

V Coloquio de Investigaciones sobre Mu-
jeres y Perspectiva de Género y VI En-
cuentro Internacional de Investigacion de
Género

10 de marzo de 2023

8 de marzo de 2023

8 de marzo de 2023

8 marzo 2023
13 de agosto de 2022

6 de septiembre de 2022

28, 29 y 30 de marzo de
2023

Historia

Historia

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica - CDHEZ

Medicina Humana y Ciencias de
la Salud

Medicina Humana y Ciencias de
la Salud - Coordinacion de Igual-
dad de Género de la UAZ

Docencia Superior
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Para dar continuidad a las actividades de fortaleci-
miento en materia de equidad de género y erradica-
cion de la violencia, la UAZ tuvo participacion en otras
actividades relacionadas, a través de sus diversos es-
pacios, entre ellas que destacan:

Participacion en el curso “El Bicentenario de la Crea-
cion del Estado de Zacatecas”, donde se trataron te-
mas como la importancia de empoderar a las mujeres
en todos los entornos, asi como proteger sus dere-
chos y garantizar que éstas puedan alcanzar todo su
potencial; de igual forma en el evento se trat6 de visi-
bilizar la desigualdad y discriminacién que aun viven
las mujeres en la entidad.

A través de la Defensoria de los Derechos Universi-
tarios, se canalizaron al CASE a 12 universitarios y
universitarias que requerian atencién psicolégica pre-
ventiva a manera de contencion por situaciones tales
como: discriminacion, maltrato psicoldgico, bullying,
violencia de género, acoso sexual, hostigamiento, et-
cétera, problematicas que repercuten en el contexto
académico con dafno emocional, lo que genera inca-
pacidad en la toma de decisiones.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacio-
nal de la Mujer, la U. A. de Ciencias Bioldgicas reali-
z6 un evento para hacer conciencia de como escuchar,
criticar y resolver problemas que aquejan a la mujer,
y dar herramientas para lograr su empoderamiento en
cualquiera de los d&mbitos en los que se desempernia.

De igual manera, la U. A de Estudios de las Huma-
nidades, en mancuerna con la Coordinacién de Equi-
dad y Género de la UAZ, dio apertura a un programa
de erradicacion de la violencia dentro de la Unidad,
mediante el nombramiento de un enlace con dicha
instancia; asimismo, de agosto a diciembre de 2022,
realizé diplomados en la materia, aplic6 encuestas al
respecto a estudiantes, entre otras actividades.

A su vez, en noviembre de 2022, la U. A. de Letras
conform6 el Comité de Igualdad de Género, integrado
por docentes, trabajadoras y mujeres estudiantes. En
tanto que la U. A. de Psicologia desarrollé el Pro-
grama de prevencion a las violencias, que tiene como
objetivo proporcionar elementos para la prevencion,
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deteccion y atencion en casos de acoso y hosti-
gamiento sexual de la comunidad universitaria;
ademas, en octubre de 2022, se implemento un
protocolo con un comité de atencion para las
personas victimas de violencia, acoso y hosti-
gamiento sexual.

Por su parte, la U. A. de Ciencias Quimicas,
en el marco de la conmemoracion del Dia In-
ternacional de la Mujer, también emprendio
actividades como una clase de defensa perso-
nal basica, dirigida a alumnas del programa de
Biotecnologia, y un taller de defensa personal
donde fueron participes alumnas de todos los
programas de la Unidad Académica; este ultimo
fue impartido por la sensei Sony Ubario. Activi-
dades realizadas el 8 y 9 de marzo de 2023.

De igual forma, el 15 de mayo de 2023, se rea-
liz6 la firma del Pendén Tolerancia Cero a todas
las formas de violencia y discriminacion; donde
asistieron las y los docentes de los diferentes
programas que conforman la UACQ y que fue
signado por el alumnado, profesorado y perso-
nal administrativo en colaboracion.

En el mismo tenor, la U. A. de Enfermeria, como
parte del programa de “Tolerancia Cero a todas
las formas de violencia de la UAZ”, también

| colocé tres pendones con el objetivo de que la

INFORME

comunidad de Enfermeria conozca dicho plany
pueda emprender acciones ante algun caso de
violencia de género.

Entre las actividades realizadas sobre el tema
en la U. A. de Fisica, se encuentra, en agosto
de 2022, la creacion de la Red de prevencion
de la violencia de género, en conjunto con la
Coordinacién de Equidad de Género de la UAZ.
Mientras que, en febrero de 2023, la U. A. de
Historia terminé la renovacion de las y los inte-
grantes de la Comision de Género y Diversidad
de la Asamblea Estudiantil de la Licenciatura en
Historia; cuyo objetivo es salvaguardar la inte-
gridad de las y los estudiantes.

El 19 de octubre de 2022, la U. A. de Medicina
Humana y Ciencias de la Salud, en el marco
de la celebraciéon de las Jornadas Médicas, dio
el informe de la Comision de Equidad de Géne-
ro y se firmo el pendén para la tolerancia cero a
todas las formas de violencia.

Dentro de las actividades desarrolladas en este
contexto, la UAPUAZ llevo a cabo el encuentro
deportivo en conmemoracion del 8M, con el ob-
jetivo de fomentar el arte, ciencia y deporte en
las alumnas, actividades que se desarrollaron
en los programas 11 de Tacoaleche y en el 6 de
Trancoso.

nnnnnn
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UNA UNIVERSIDAD SEGURA'Y PROMOTORA
DE LA CULTURA DE LA PAZ

Para esta administracion es prioritario salvaguardar la seguridad de la comunidad universitaria y
los bienes institucionales, asi como la generacion de una cultura de la paz que permita una sana
convivencia, misma que genera un clima laboral 6ptimo para cumplir de manera mas eficiente con
las funciones encomendadas.

Impulso a las condiciones de seguridad en las instalaciones universitarias

Como parte de los compromisos plasmados en el PDI 2021-2025 y en cumplimiento a las respon-
sabilidades adquiridas con la firma del convenio de subsidio ordinario para nuestra institucion, en
la sesion ordinaria del 30 de marzo de 2023 se aprueba en lo general el Proyecto de Protocolo
de Cultura de Paz y no Violencia de la UAZ, con el que se busca implementar una politica ins-
titucional transversal y progresiva de paz, dialogo, respeto, tolerancia e inclusion entre las y los
universitarios, a través de tres ejes que seran prioritarios:

1. Institucionalizacion de cultura de paz en la Universidad,
2. Cultura de paz con perspectiva de género y erradicacion de violencias,
3. Cultura de paz para la inclusion, diversidad, interculturalidad y la no discriminacion.

Después de 16 afios, la UAZ registré la Comision Estatal de Seguridad e Higiene con clave de
registro 32/32723/00957/2023. Dicha comision es la encargada de garantizar y coordinar con las
comisiones auxiliares de las diferentes unidades y centros las condiciones laborales de las y los
trabajadores universitarios ante el ISSSTE, dando cumplimiento a las normativas a nivel federal y
a lo establecido por el PDI 2021-2025.
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Del mismo modo, como medida para salvaguar-
dar la seguridad de la poblacion universitaria, el
29 de mayo de 2023 se inauguraron tres super-
postes al interior del Campus UAZ Siglo XXI,
garantizando asi mayor luminosidad durante la
noche.

Con el propésito de proteger la integridad de
la comunidad universitaria y publico en gene-
ral que es atendido en las clinicas de la U. A.
Odontologia, se instalaron circuitos de video
vigilancia a través de 48 camaras fijas y una
PTZ-domo en la entrada principal del Campus
Guadalupe, asi como ocho camaras en las clini-
cas CLIZAC Y CLICAMP.

La U. A. de Ciencias de la Tierra hizo lo propio
al cercar el area del parque y asi asegurar la
proteccién del estudiantado, personal adminis-
trativo y docente de la Unidad.

Capacitacion en materia de seguridad y cul-
tura de la paz

Con el propésito de capacitarse en materia de
promocién y fomento de la defensa y proteccién
de los derechos universitarios, personal de la

Defensoria particip6é en el XIX y XX Encuentro
de la Red de Organismos Defensores de los
Derechos Universitarios, realizados en octu-
bre de 2022 y mayo de 2023, respectivamente.

Por parte de la Secretaria General y la Coor-
dinacion de Humanidades y Educacién, en el
marco del programa “Conversatorios de cate-
dras para la paz”, se ha asistido a diferentes
ponencias tales como:

En octubre de 2022
- “Estrategias de paz, experiencias de la Repu-
blica Arabe Saharaui”.
- “Mediacién como instrumento de transforma-
cion de la violencia”.
- “El aporte de las mujeres en la cultura de

paz”.

En marzo de 2023

- La catedra UNESCO: “Filosofia para la Paz:
experiencia y oportunidades en la investiga-
cion para la Paz”.

- “Formacién docente en practicas y espacios
de paz”.

- “Retos de la construccion de paz y derechos
humanos en el siglo XXI".

En abril de 2023
- Perspectivas filoséficas para la construccion
de una cultura de paz.

En junio de 2023

- “Estrategias de trabajo para la Paz”.

- “Sostenibilidad y cultura de paz: Analisis del
modelo de gestion medioambiental del Cen-
tro Universitario de Tonala.

- “El doctorado en Derechos Humanos como
instrumento para la formacién de una Cultura
de Paz”

Por parte de la Coordinacion de Humanidades
y Educacién, en colaboracion con la ANUIES,
se ofert6 el diplomado: “Elaboraciéon de mate-
riales de difusién y sensibilizacion de paz y
no violencia”, en el que se abordaron temas
relacionados con educacion, derechos huma-
nos, territorio y comunalidad, asi como manifes-
taciones artisticas y culturales. Se cont6 con la
asistencia de 30 estudiantes.

En la misma sintonia, por parte de la Secretaria
General, en septiembre de 2022, se organiz6 el
Seminario de Paz: “Experiencias de trabajo
de paz”. Durante diciembre de 2022, U. A. de
Psicologia participé en la Mesa dialogo sobre
ciberseguridad para mujeres, ninas y nifos.
Igualmente, docentes de esta Unidad colabo-
raron en un documental sobre ciberseguridad
para las y los universitarios y la sociedad en ge-
neral, éste se transmitié en SIZART y, a partir de
ello, se generaron varias recomendaciones para
salvaguardar la integridad en la red.

La U. A. de Medicina Humana y Ciencias de la
Salud organizé el taller: “Defensa Personal”
en noviembre de 2022, con la finalidad de que
las y los alumnos de licenciatura puedan actuar
adecuadamente ante alguna situacion de pe-

ligro. Sumado a lo anterior, se organiz6 un si-
mulacro en caso de sismo, en el que participd
toda la comunidad escolar.

En el marco del proyecto de educacién para
la paz, la U. A. de Historia a través de la cultura
popular, realiz6 talleres de artesanias y foto-
grafia en la Secundaria de la UAZ.

Promocién de la cultura de la paz

A través de la Coordinacién de Humanidades y
Educacion, se contribuyd en la creacion de la
Red Nacional de Paz de la Asociacion Na-
cional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), con el objetivo
de proponer estrategias formativas y de sensibi-
lizacion para que las IES instituyan la educacién
y cultura para la paz y la gestion de conflictos
de forma transversal en sus procesos educati-
vos, investigativos y de responsabilidad social;
ademas de generar estudios, estrategias de in-
vestigacion, vinculacion e incidencia sobre este
tema; y de formular estrategias de su implemen-
tacion en las comunidades educativas.

En compania de la comunidad estudiantil, do-
cente, administrativa, jubilada y egresada de las
33 unidades académicas, asi como ciudadanas
y ciudadanos zacatecanos, sumando mas de 16
mil personas, se llevd a cabo una marcha paci-
fica contra la inseguridad en Zacatecas.

A través del proyecto Pirinola UAZ-Ayunta-
miento de Zacatecas, de abril a junio de 2023,
estudiantes de la Maestria en Competencia Lin-
guistica y Literaria de la U. A. de Letras realiza-
ron actividades de paz social a través de la lite-
ratura, promoviendo la lectura e interpretacion
de textos clasicos en las colonias populares de
la ciudad de Zacatecas.

Y INFORME
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SUSTENTABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

A fin impulsar la incorporacion de la perspectiva ambiental y de sustentabilidad en las funciones
de la Universidad de manera que se promueva una cultura ambiental en la convivencia y vincu-
lacion con la naturaleza, de conservacion del ambiente, educacién ambiental y aprovechamiento
sostenible de recursos naturales, la UAZ implementé acciones que permiten mejorar las practicas
ambientales y fortalecen el compromiso social de la institucidn en relacion con el cuidado del medio
ambiente, tales como:

La firma del penddén de la agenda ambiental y el inicio de la campafa de reforestacion titulada:
“Bosque, respiro por ti”, realizados en septiembre de 2022, donde se cont6 con el acompafiamiento
del Dr. Jorge Miranda Castro, alcalde del municipio de Zacatecas, y de la presidenta honorifica del
DIF capitalino, Maribel Herrera de Miranda, impulsora de la camparia.

En el marco de los eventos por el Dia Internacional de la Tierra, el 20 de abril de 2023 se realizé un
evento alusivo a esta celebracion en el patio del CECIUAZ, que encabeza el Mtro. Sergio Jiménez,

donde participaron las y los pequefios universitarios.

En la misma dinamica, la UAZ, a través de la
Secretaria Académica, en febrero de 2023,
realiz6 el curso “Sustentabilidad en hoteles y
alojamiento”, con la intencién de fortalecer y fo-
mentar procesos de estandarizacién y certifica-
ciobn que permitan garantizar la competitividad
y calidad en los productos y servicios que inte-
gran la oferta turistica del estado de Zacatecas,
para elevar la calidad y excelencia de las y los
servidores turisticos.

La planta docente de la U. A. de Ciencias So-
ciales participd de el conversatorio en el marco
del Dia Mundial del Agua, organizado por el Co-
legio de Ingenieros del Agua de Guanajuato A.
C., el 22 marzo de 2023. En la misma fecha, se
presentd la conferencia “La gobernanza formal
e informal del agua en entornos urbanos” dentro
del ciclo de conferencias: “Agua para el desarro-
llo econbmico local sostenible”, organizado por la
Secretaria de Planeacion del Desarrollo Munici-
pal del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas.

Afin de proteger y preservar el medio ambiente,
a través del uso racional de energia eléctrica, la

U. A. de Estudios de las Humanidades susti-
tuyé las lamparas de cubiculos, oficinas y aulas
con focos ahorradores de energia, esto durante
el periodo septiembre 2022 a mayo de 2023.

Con la participacion de estudiantes de segundo
semestre, y el apoyo del vivero municipal de Rio
Grande, la U. A de Psicologia llevé a cabo la
plantacion de palmas en las jardineras anexas
al edificio, el dia 11 de marzo de 2023.

Con el afan de promover la apropiada dispo-
sicién de residuos de los laboratorios, y con el
apoyo de la Rectoria, el 6 de marzo de 2023,
la U. A. de Ciencias Quimicas contrat6 los
servicios de una empresa especializada en la
disposicién de residuos quimicos almacenados.
Ademas, en mayo del mismo afio, se realizo la
campana “Adopta un Arbol”; donde el programa
de Quimico en Alimentos, la U. A. de Ingenieria
y el Grupo Modelo, llevaron a cabo la iniciativa
de forestacion del Campus UAZ siglo XXI.

U. A. de Enfermeria, a través de la licenciatura
y en colaboracién con el CA UAZ-256 “Medio
ambiente y Salud”, durante el periodo a infor-

SOMOS ARTE, CIENCIA Y DESARROLLO CULTURAL
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matr, llevo a cabo el “Programa de reforestacion
y cuidado de areas verdes” como parte de los
contenidos de la UDI de libre eleccibn Ambiente
y sustentabilidad.

Ala par, la U. A. de Odontologia dio inicio a un
proceso de mejora en las practicas de cuidado
ambiental, en el que se implementaron accio-
nes como la disposicion de los Residuos Peli-
grosos Biologico Infecciosos (RPBI), a través de
la contratacién de servicios otorgados por una
empresa capacitada para su manejo adecuado,
durante el ciclo agosto 2022 — julio 2023.

Por otra parte, esta unidad también realiz6 el
control sustentable de plagas a fin de disminuir
su impacto ambiental; asimismo, como parte de
las acciones de prevencién y cuidado en el con-
trol de plagas en los espacios clinicos y admi-
nistrativos, contrat6 los servicios de fumigaciéon
para siete clinicas odontolégicas y once mas
establecidas en diferentes jardines de nifios y
ninas.

En aras de fomentar la cultura ambiental y for-
talecer la participacion docente en temas rela-
cionados con la sostenibilidad y sustentabilidad
que deriven en investigaciones e en el impulso

de acciones de cultura ambiental, el Area de
Humanidades y Educaciéon implementd es-
trategias como la participacién docente en las
catedras “Sostenibilidad y Cultura de Paz: Ana-
lisis del modelo de gestion medioambiental del
Centro Universitario de Tonal&”; realizado el 15
de junio de 2023.

De igual manera, participé las “XVII Jornadas in-
ternacionales de historia de las monarquias ibé-
ricas: una mirada desde la historia ambiental”,
desarrolladas el 9 de diciembre de 2022; donde
se contd con la presencia de Bernard Vincent,
profesor emérito de a Ecole des hautes études
en Sciences Sociales (EHESS) y Daviken Stud-
nicki-Gizbert de la Universidad McGill.

Con el objetivo de crear conciencia sobre la im-
portancia de la naturaleza y la conservacion, asi
como mejorar el entorno escolar, en coordina-
cién con Grupo Modelo y la Secretaria del Agua
y Medio Ambiente (SAMA), el 12 de mayo de
2023, la U. A. de Ingenieria Eléctrica imple-
mento el programa: “Adopta un arbol”; donde se
realizd la plantacion de 30 arboles en las insta-
laciones de la Unidad, ello con la participacion
del alumnado inscrito al programa académico
de Ingenieria en Diseno Industrial.
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En conmemoracién al Dia del medio ambiente
UAZ-QUANTUM, el 29 de septiembre de 2022, se
hizo limpieza y conservacion de las areas verdes al
exterior de las instalaciones de este complejo por
parte de las y los alumnos y docentes de los pro-
gramas de Ingenieria en Manufactura y Maestria en
Ciencia de los Materiales, con la intencion para fo-
mentar la conservacion del medio ambiente.

A fin de racionalizar el uso de los recursos natura-
les para mejorar el cuidado del ambiente y transitar
hacia la consolidacion de la sustentabilidad univer-
sitaria, la U. A. de Medicina Humana y Ciencias
de la Salud, en diciembre de 2022, hizo la entrega
del “1er Informe de actividades” en tarjeta con co6-
digo QR, tanto al H. Consejo de Unidad como a los
asistentes a dicho evento.

De igual forma, la UAPUAZ desarroll6 diversas ac-
ciones en pro de la cultura ambiental, entre las que
destacan:

e La 1er Semana Ambiental “La prepa 3 creando
cultura ambiental en su entorno”, realizada en
agosto 2022 para sensibilizar a la comunidad
estudiantil sobre su contribucion del cuidado del
ambiente en la mejora de vida y proteccion am-
biental.

e Campafia “Sembrando Vidas”, celebrada en el
mes de junio de 2022. Con la gestion de la alum-
na Sherlyn Lozano Escobedo, en conjunto con
estudiantes de los bachilleratos Econémico-Ad-
ministrativo y Fisico- Matematicas, obtuvo el
apoyo para la obtencion y plantacién de arboles
ante el H. Ayuntamiento del municipio

e Presentacion de proyectos de impacto ambien-
tal por parte de los alumnos de sexto semestre
del plantel 6, desarrollado en el mes de junio de
2022. Donde se abordaron temas como el uso
responsable del agua, ahorro energético, ener-
gias limpias, disminucién de gases de efecto
invernadero, manejo adecuado de residuos or-
ganicos (composta), reforestacion, restauracion
y cuidado de areas verdes (jardineras), uso de
contenedores de reciclaje, consumo responsable
y creacion de un jardin vertical.



SALUD INTEGRAL Y PROTOCOLOS

ANTE CONTINGENCIAS

La UAZ, ademas de ser un recinto donde se forman ciudadania competente, innovadora y con
reconocimiento social, debe fungir como un espacio donde se fomenten valores y el cuidado a
la salud a través de politicas y programas institucionales, asi como protocolos de actuacion que
permitan dar respuesta oportuna e incrementar la capacidad de recuperacion ante emergencias y
desastres. En apego a lo anterior, en el periodo que se informa se han realizado diversas acciones
encaminadas a cumplir con este eje transversal considerado dentro del Plan de Desarrollo Institu-

cional 2021-2025.

Acciones estratégicas en
materia de salud

Con la presencia de la Dra. Carmen Fernandez
Caceres, directora estatal de los centros de in-
tegracion juvenil; del secretario de Gobierno,
Mtro. Rodrigo Reyes Muglerza; la Mtra. Judith
Guerrero Lopez: y los secretarios de la Adminis-
tracion Central de la UAZ, se dio apertura de las
mesas de trabajo del Programa de Atencién
para las Adicciones para las y los Estudian-
tes Universitarios.

Con la finalidad de contar con mas espacios
para el cuidado de la salud de la comunidad
universitaria y publico en general, desde un en-
foque multidisciplinario, en mayo de 2023 se in-
augura el Médulo Integral de Salud Siglo XXI,
el cual sera parte de un complejo de servicios
atendido por el Area de Ciencias de la Salud,
que encabeza el Dr. Juan Armando Flores de la
Torre y su equipo.

En coordinacion con la Secretaria General de la
UAZ, el Area de Ciencias de la Salud y la Clinica
de Acupuntura, en octubre de 2022, se inaugu-
r6 el Seminario-taller internacional titulado:
“Tecnologia de rayo laser y acupuntura”. Se
contd con la presencia de profesorado y pro-
fesionales médicos como Bia Macy, Theresa
Quach y Nguyen Thi Phuong La.

Igualmente, en junio de 2023, por parte de la
Secretaria General se organizd el curso inter-
nacional: “El rayo laser y su aplicacion en la
medicina vietnamita”, gracias a un convenio
que existe entre la comunidad vietnamita y la
universidad, al cual asistieron 20 participantes.

Entre las actividades realizadas por el CASE
esta la visita a 25 programas académicos para
afiliar al Seguro Social al estudiantado inscrito en
el nivel Medio Superior, Superior y de Posgrado.
En total, hasta junio de 2023, se contaba con un
total de 30,689 estudiantes afiliados al IMSS.

Por otro lado, se garantizd la contratacion del
Seguro contra Accidentes en caso de sinies-
tro, para alumnado, personal docente y adminis-
trativo de la Universidad, éste tiene una vigencia
hasta marzo de 2024, lo que beneficia a 48,916
integrantes de la comunidad universitaria.

Igualmente, a través del CASE y en coordinacion
con instituciones de salud del estado, de agosto
de 2022 a julio de 2023, se realizaron diez ferias
de la salud, asi como conferencias de Salud In-
tegral en distintas unidades académicas con la fi-
nalidad de informar sobre &filiacion al IMSS, mé-
todos anticonceptivos y los servicios de la clinica
de acupuntura, entre otros aspectos. En total se
atendieron 2019 estudiantes.

SOMOS ARTE, CIENCIA Y DESARROLLO CULTURAL
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DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REVES

A través del programa de prevencion e inter-
vencion en el consumo de drogas y adiccio-
nes en la Secundaria UAZ, y en colaboracién
con los centros de Integracion Juvenil, se tami-
zaron 587 estudiantes.

Como parte de los programas de CASE en la
subsede de la U. A. de Ciencias Quimicas,
en febrero de 2023, se realiz6 la Feria de la
Salud PREVENIMSS-UAZ, donde, ademas
de sesiones informativas sobre la aplicaciéon
de vacunas, dotacion y aplicacion de méto-
dos de planificacion familiar, hubo moédulos
de informacién sobre los programas de salud
en Zacatecas, asi como terapia de ventosa y
masaje como alternativa para tratar ansiedad
y depresion.

Destaca el trabajo realizado por la Brigada de
primeros auxilios del Area de Ciencias de la
Salud, la cual atiende cualquier incidente en la
comunidad universitaria y ofrece diversos cur-
sos de capacitacion, lo que la hizo merecedora
de un reconocimiento por parte del goberna-
dor del estado en febrero de 2023.

Por otro lado, en la U. A. de Enfermeria, en
conjunto con el ClJ de Zacatecas, se brindd
atenciéon a la salud mental de estudiantes
del Programa Académico de Preparatoria2 y
de la Secundaria de la UAZ, a través de la de-
tecciéon de la poblacion susceptible a ansiedad,
depresion o bullying, y la posterior planeacion y
ejecucion de diversas actividades grupales o in-
dividuales como técnicas de relajacién, aroma-
terapia, obras de teatro, sesiones de concien-
tizacion y yoga. Con lo anterior se beneficid a
12 grupos de secundaria y 16 de preparatoria,
ademas se elabord un protocolo de atencién a
estudiantes con esta problematica.

Mediante el Programa PrevenlMSS UAZ Sa-
ludable a cargo de la U. A. de Enfermeria, se
dio atencion a estudiantes de Enfermeria, Fisio-
terapia, Nutricidén, Ingenieria, Odontologia, Ve-
terinaria, Medicina Campus Fresnillo, Prepa 1,
Prepa 2, Prepa 3 y Prepa 4, beneficiando a mas
de 6000 alumnos y alumnas.

En marzo de 2023 se organizé la Semana de la
Salud en la U. A. de Cultura, con el objetivo de
concientizar sobre la salud fisica y mental. Se

Atencion a la salud mental de estudiantes del Programa Académico
de Preparatoria 2 y de la Secundaria de la UAZ

grupos de secundaria

grupos de preparatoria

Programa PrevenIMSS
UAZ Saludable

alumnos y
alumnas

atencion a

Se organizoé una feria de la salud con mddulos de

atencion por parte de las principales instituciones

del estado.

estudiantes

549 estudiantes
22 personal administrativo
34 docentes

nnnnnn

DE AVANCES Y LOGROS DE TODA UNA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

contd con la presencia de organismos externos a
la Universidad, tales como el IMSS, el Centro de
Prevencion de Adicciones, ISSSTE, entre otros.

Por parte de Nutricidn se organizé en marzo de
2023 una feria de la salud con moédulos de
atencién por parte de las principales institu-
ciones del estado, tales como IMSS, ISSSTE,
SSZ, UAZ; donde se ofrecieron in situ los servi-
cios basicos de medicina preventiva. La atencion
se brindé a aproximadamente 380 estudiantes.

En sintonia con lo anterior, la U. A. de Ciencias
de la Tierra realizé6 una feria de la salud que
beneficié a 549 estudiantes, 22 de personal
administrativo y 34 docentes.

UAP
Jornadas de Salud Integral

beneficié a

@® 11,000

Talleres y conferencias sobre diversos
temas enfocados a la promocidn de la
salud fisica, emocional y mental.

AR studiantes

En la UAPUAZ se organizaron las Jornadas
de Salud Integral con el intenciéon de promo-
ver conductas y habitos saludables en las y los
jovenes, a través de talleres y conferencias so-
bre diversos temas enfocados a la promocién
de la salud fisica, emocional y mental, asi como
la adecuada orientacion en el como y qué hacer
para preservar y fortalecer la salud. La organi-
zacion de estas acciones estuvo a cargo de los
comités de vigilancia sanitaria de cada plantel
en conjunto con la participacion de instituciones

publicas de salud, prestadores de servicio so-
cial de diferentes unidades académicas como
Odontologia, Nutricion, Enfermeria y Psicologia;
beneficiando asi a mas de 11,000 estudiantes.

En la prepa 5 se realiz6 la 1era Feria Integral
de la Salud de las y los Adolescentes Univer-
sitarios, asi como la marcha para conmemo-
rar el Dia Mundial de la Salud Mental, el 10 de
octubre de 2022.

Capacitacion en materia
de salud

Con el proposito de contar con personal capa-
citado en caso de emergencias, la Secretaria
Académica a través de la Coordinacion del Sis-
tema de Bibliotecas en conjunto con Proteccién
Civil del Municipio de Zacatecas, impartié un
curso de primeros auxilios al personal de di-
cha coordinacion.

Considerando que no sélo las y los estudian-
tes deben cuidar de su salud, sino también el
personal docente, por parte de la Secretaria
Académica se organizoé el taller “Deteccién de
estrés crénico y sindrome de burnout en do-
centes”, ademas del curso “Promocion de la
salud mental en el aula”.

Preocupados por el consumo de sustancias toxi-
cas en el estudiantado, se realiz6 la Semana de
Salud Mental organizado por el Area de Cien-
cias de la Salud y de las unidades académicas



de Ciencias Quimicas, Medicina, Odontologia y
Enfermeria. En esta actividad se abordaron te-
mas relacionados con el consumo de sustancias
nocivas en adultos y jévenes, y se imparti6 el
taller “Habilidades para la vida como factor
protector ante el consumo de sustancias”,
entre otras actividades.

La U. A. de Ciencias Quimicas en conjunto con
el Centro de Integracion Juvenil A.C. (ClJ) Za-
catecas, en octubre de 2022, imparti6 el curso
taller “Manejo de estrés y sensibilidad” a 50
estudiantes de Quimico en Alimentos, con el
objetivo de identificar de manera oportuna epi-
sodios de estrés en las aulas y manejo de la
sensibilidad que se debe tener hacia las y los
companeros principalmente a finales de semes-
tre.

Igualmente, de octubre a noviembre de 2022,
se organiz6 el ciclo de seminarios “Qué onda
con los universitarios”, con el proposito de
salvaguardar la seguridad de la comunidad es-
tudiantil del programa de Biotecnologia, abor-
dando temas como ansiedad, depresion, anti-
conceptivos y drogadiccion.

Como parte de la celebraciéon del “Dia Mundial
de la Alimentacién 2022” se impartieron con-
ferencias en la licenciatura de Quimico en Ali-
mentos y, ademas, se organizaron actividades
deportivas.

Resultado del trabajo coordinado entre el CASE,
la U. A. de Ingenieria | y los Servicios de Salud
en Zacatecas, se promociond la salud a través
de una conferencia sobre enfermedades de
transmisién sexual y temas de violencia, diver-
sidad y salud sexual, entre otros contenidos. Al
final de la conferencia se realizaron detecciones
de VIH y sifilis de manera gratuita.

Bajo el mismo tenor, en marzo de 2023 se brin-
do6 a las y los estudiantes de Quimico en Ali-
mentos informacion sobre factores de riesgo
y proteccion ante el consumo de mariguana y

metanfetaminas, con un alcance de mas de 60
estudiantes.

Para promover la salud entre poblacién estu-
diantil del programa de Ingeniero Topografo e
Hidrégrafo, personal de la Clinica de Acupun-
tura de la UAZ imparti6 la conferencia “Ansie-
dad y depresion en la vida estudiantil”, en la
gue se expuso como se pueden reducir estos
problemas de salud mental con el uso de vento-
sas y masajes.

Por otro lado, se llevaron a cabo las Jornadas
de salud y capacitacion para el personal del
SAUS XXI, con la finalidad de actualizar y capa-
citar al equipo humano del laboratorio y Servicio
de Alimentacion Siglo XXI y asi incrementar la
calidad en los servicios ofertados, la prevencion
de enfermedades y mantenimiento de la salud,
con temas de primeros auxilios, contaminacion
bioldgica, salud odontolégica, corporal y gastro-
nomia, entre otras. Con ello se beneficid a 30
trabajadores y trabajadoras del espacio en men-
cion.

Jornadas de salud y capacitacion
para el personal del SAUS XXI

[ ) beneficio a
Con la finalidad de actualizar y capacitar
al equipo humano del laboratorio y
Servicio de Alimentacién Siglo XXI.

trabajadores

beneficio a
Se impartio por parte de los alumnos
del Centro de Emergencias Médicas
(CEM) de la Licenciatura de Médico
estudiantes  General

En la U. A. de Medicina Humana, durante el
curso de induccion a 220 estudiantes de nuevo
ingreso, se imparti6 un taller “Primeros Auxi-
lios”, por parte de los alumnos del Centro de
Emergencias Médicas (CEM) de la Licenciatura
de Médico General.
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EXTENSION UNIVERSITARIA:
DEPORTE Y CULTURA

DEPORTE UNIVERSITARIO

Con el propésito de fomentar el desarrollo de habitos saludables, desarrollo integral, formacion de
vinculos de convivencia, trabajo conjunto e impulso a valores como el companerismo, el esfuerzo,
la superacion individual y colectiva, entre otros; el apoyo, empuje y respaldo al deporte universitario
ha sido y seguira siendo una prioridad para la presente administracion.

Nuestra universidad fue representada en el Campeonato Mundial de Ajedrez Sub-16 por la
estudiante Greshya Jocelyn Gonzalez Romo, integrante destacada de la Preparatoria 2, quien
viajo a la ciudad de Mamaia, Rumania en septiembre de 2022 para poner en alto a nuestra institu-
cion y, de manera oficial, a México.

En octubre de 2022 Maria de Jesus Ruiz Acuna y Tirzo Efrain Reséndez, sobresalientes at-
letas, representaron a la UAZ y a México en la Segunda Universiada Panamericana (Il FISU
GAMES), que tuvo lugar en Mérida, Yucatan. En este evento Maria se distinguio al obtener dos
medallas de oro en las pruebas de los 10 mil metros y en el medio maratén. Por su parte,
Tirzo se alz6 con la medalla de oro en el medio maratén y la medalla de plata en los 10 mil
metros planos, reafirmando su destreza y compromiso en el ambito deportivo.

Segunda Universiada
Panamericana (Il FISU GAMES)

Maria de Jesus Ruiz Acufa se distinguid
mil metros y en el al obtener dos medallas de oro.

medio maraton

Tirzo Efrain Reséndez se alzd con la
mil metros planos  medalla de oro en el medio maratén vy la
medalla de plata.

SOMOS ARTE, CIENCIA Y DESARROLLO CULTURAL
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En el concurso nacional de Copa Querétaro
llevado a cabo en octubre de 2022, el equipo
Handball femenil de la UAZ obtuvo el primer
lugar al vencer a los equipos de Puebla, Queré-
taro, Guanajuato y San Miguel de Allende, este
logro refleja el trabajo, preparacion y disciplina
que caracterizan a nuestras atletas universita-
rias. Destaco la participacion de la jugadora Yu-
ridia Arenas, quien fue la goleadora del torneo
con 47 anotaciones.

Bienvenida al equipo de Handball femenil de la
UAZ, que nos represento y logré el Primer Lugar
en la Copa Querétaro.

En noviembre de 2022, los Tuzos de la UAZ
clasificaron de manera directa a la segunda
edicion de la Copa Conecta de Liga Premier,
luego de asegurar el liderato del grupo 12, tras
culminar la primera vuelta de la temporada.

Por primera vez en su historia los Tuzos de
la UAZ conquistaron el titulo de la Liga Pre-
mier del futbol profesional mexicano.

En noviembre de 2022, el Teatro Fernando Cal-
derdn fue sede de la exhibicion de la copa del
Torneo de la Liga Premier FMF, en el marco del
partido de ese dia entre Tuzos de la UAZ y “Las
Jaibas” de Tampico, Madero.

Recibimiento en compafia de la comunidad uni-
versitaria y la sociedad zacatecana de nuestros
campeones: Tuzos de la UAZ, quienes regresa-
ron a casa con la copa del Torneo de Ascenso
2022 de la Liga Premier, serie A en noviembre
de 2022.

Ese mismo mes, en la U. A. de Odontologia, se
realizé6 la ceremonia de premiacion del torneo
organizado por el SPAUAZ, encabezado por el
secretario general, Ing. José Juan Martinez Par-
do, y el Comité Ejecutivo 2020-2023.

Producto de su desempefio deportivo, en di-
ciembre de 2022, cuatro jugadoras del equipo

de las Tuzas UAZ Handball fueron requeridas
para la selecciéon nacional:

1. Fatima Castro de la U. A. de Contaduria y
Administracion.

2. Paola Roque Leyva de la Licenciatura en Fi-
sioterapia.

3. Yuridia Arenas de la Licenciatura en Nutricion.
4. Rubicela Guillén de la U. A. de Contaduria y
Administracion.

Para diciembre de 2022, las Tuzas de la UAZ
conquistaron el titulo del Circuito Estatal de
Futbol Femenil (CEFF) al derrotar a la Real So-
ciedad.

El equipo de los Tuzos de la UAZ logr6 con-
quistar el primer campeonato de la Liga Es-
tatal de Tocho en Zacatecas (LETZ). Destaco
Aldair Gallegos al ser nombrado MVP de la fi-
nal, el jugador universitario también fue reconoci-
do por ser el segundo mejor anotador dentro del
torneo al cosechar un total de 65 puntos.

Los Tuzitos de la UAZ categoria 2011 logra-
ron el campeonato en las ligas infantiles.

Los Tuzitos de la UAZ en la categoria 2013
se consagraron como campeones de la Copa
Guanajuatense de Invierno 2022.

En enero 2023, Greshya Jocelyn Gonzalez
Romo conquisté el Campeonato Nacional de
Ajedrez en el Festival de la Juventud 2023 en
los Pinos CDMX, con lo anterior gané el de-
recho de ser la representante de nuestro pais
en Word Youth FIDE Chess Championship Italia
2023, para triunfar dicho campeonato con pun-
tuacion casi perfecta.

En enero de 2023, el rector de nuestra maxima
casa de estudios, Dr. Rubén de Jesus Ibarra Re-
yes, realiza reconocimiento a las y los jévenes
atletas que orgullosamente han representado a
la UAZ en competencias estatales, regionales,
nacionales e internacionales. También agrade-
ci6 el apoyo de sus entrenadores, los maestros:
Jorge Marquez Orozco y Eduardo Cabrera Man-
riquez.

De cara a los compromisos deportivos Liga Na-
cional Juvenil y la segunda vuelta del Campeo-
nato Universitario Telmex Telcel, el rector pre-
sent6 de manera formal a los equipos de las
Tuzas UAZ en las categorias Mayor, Sub-17,
Sub-15 y Sub-13.

En marzo de 2023 el equipo varonil de bas-
quetbol: Tuzos de la UAZ clasifica a los 8
grandes de la Liga de Asociacion de Bas-
quetbol Estudiantil (Liga ABE).

El trabajo en equipo, el esfuerzo y la disciplina
en cada entrenamiento, permitié que los Tuzos
de la UAZ Tercera Premier conquistaran el
campeonato en marzo de 2023.

El Dr. Rubén Ibarra, rector de la UAZ, abander6
a 450 deportistas que representaron a la nues-
tra maxima casa de estudios en la Universiada
Regional, desarrollada en Durango durante el
mes de mayo.

La participacion de las y los deportistas uni-
versitarios en la Competencia Nacional CON-
DDE 20283, rindi6 frutos al ganar varias me-
dallas.
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Resultados de la UAZ en la Competencia Nacional CONDDE 2023

Estudiante

Karla Marina Juarez Dorado

Félix Emanuel Ojeda
Yanira Rivas Romero

Axel Sebastian Herrera Guardado | Pugilismo

Tania Marquez Ramos

Joselyn Arisbeth Aparicio Lopez | Boxeo

Los Tuzos que participaron en Liga Premier, en mayo de 2023 se llevaron el subcampeonato.

Disciplina Presea
| Halterofilia
| Lucha universitaria estilo libre
| 10,000 metros en planos

| Medalla de bronce
| Medalla de bronce
| Medalla de bronce
| Medalla de bronce
| Judo | Medalla de bronce
| Medalla de plata

Los Tuzos Sub-14 se coronaron campeones de la Liga Nacional Juvenil Zona XII.

INFORME

En los Juegos Nacionales CONADEMS la y
los estudiantes universitarios del equipo de
ajedrez obtuvieron:
e Oro por equipos.
e Oro individual para Sebastian Alonso Calixto
Perea.
e Bronce individual femenil para Greshya Jo-
celyn Gonzalez Romo.
e Bronce individual varonil para Octavio Mufioz
Hernandez.

Las Tuzas se coronaron campeonas de la Liga
Nacional Juvenil y garantizaron su pase a la jus-
ta nacional de la LNJ Scotiabank Sub-15.

En julio de 2023, los Tuzitos de la UAZ resulta-
ron campeones de la liga Juvenil e Infantil de
Zacatecas en la categoria Pony.

En agosto de 2023, y teniendo como sede la
Unidad Deportiva Norte, se recibié y reconocio
al equipo de futbol de los Tuzos de la UAZ 5ta
divisidén por obtener el tercer lugar del torneo de
la Liga Nacional scotiabank 2023, celebrado en
la ciudad de Toluca, Estado de México.

El Dr. Rubén Ibarra Reyes, rector de la univer-
sidad; la secretaria general del STUAZ Ma. del
Carmen Saucedo Rios; el director del Cluster
Minero de Zacatecas, Sergio Flores Gémez; el
titular del Incufidez, Javier NUfez Orozco; asi

como el director deportivo Arturo Maldonado;
ademas de docentes, estudiantes y personal
administrativo, llevaron a cabo la entrega y pre-
sentacién del uniforme oficial de nuestro equipo
universitario Tuzos de la UAZ, de la 2da y 3ra
division en agosto de 2023.

Asimismo se llevd a cabo una rueda de prensa
para la presentacion de la Academia de Bas-
quetbol Universitario, misma que atenderé a las
infancias y adolescencias de entre 5y 17 anos.

El rector de nuestra maxima casa de estudios,
Dr. Rubén de Jesus Ibarra, en compafia del
Mtro. Salvador Del Hoyo Soto, inauguraron la
Miniolimpiada de la U. A. de Contaduria y Ad-
ministracion en su 33va edicion, para ser testi-
go de la cultura deportiva y de convivencia de la
comunidad universitaria de la UACyA.

En la cancha de futbol Campus UAZ Siglo XX,
se llevd a cabo la premiacién de los equipos
campeones y subcampeones que participaron
en el Torneo Regreso a la Normalidad, mismo
que integro a distintas disciplinas deportivas.

En mayo de 2023 se realiza la segunda edicion
de la Carrera Regresa a Casa 2023, organizada
por la UACyA, que encabeza el Mtro. Salvador
del Hoyo Soto y su equipo, la que contd con
mas de 500 corredores y corredoras.
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Cuarta edicion de la
Carrera UAZ “Por el orgullo
Universitario”

Con el propésito de fomentar el deporte, la
actividad fisica y la convivencia entre toda la
comunidad universitaria y sociedad en gene-
ral, en octubre de 2022, en el marco de la
celebracion por el 190 aniversario de la UAZ,
asi como para dar cierre al serial de la Me-
dalla UAZ, se celebr6 la cuarta edicion de
la Carrera UAZ “Por el orgullo universitario”,
a la que asistieron autoridades universita-
rias, sindicales, gubernamentales, docentes,
alumnado y familias zacatecanas.

En esta ocasion se cont6é con la inscripcion
de 1,134 personas, el 53% del sexo masculi-
no y el 47% femenino. Las y los inscritos por
distancia fueron 440 en 5K, 356 en 3Ky 338
en 10K.

La bolsa de premiacion
5 y 10 K varonil y femenil

Bolsa en efectivo

Bolsa en articulos

3,000

Participantes en la cuarta edicion

de la Carrera UAZ
“Por el orgullo universitario”

1,134

personas

Mujer Hombre

La bolsa de premiacion de esta carrera
fue de 54 mil pesos, galardonando a los
tres primeros lugares en las distancias
5y 10 K de las ramas varonil y femenil.
Ademas de ello se regalaron articulos a
quienes asistieron, con un valor aproxi-
mado de seis mil pesos para dar un total
de 63 mil pesos en premios en especie y
efectivo.

En la categoria 3K, tanto para la rama va-
ronil como femenil, se premiaron en es-
pecie a los tres primeros lugares con un
galarddn de tres mil pesos.

ARTE Y DESARROLLO CULTURAL

Una de las prioridades de esta administracion ha sido la difusién de la cultura, por ello, hemos
impulsado de manera decidida proyectos para mostrar el talento y creatividad de la comunidad

universitaria.

Programa de Transversal de Extension, Creacion y Difusion

Artistica

Grupos artisticos UAZ

Con el fin de fomentar la cultura entre la poblacién zacatecana, a través del Programa Transver-
sal de Extensién, Creacion y Difusion Artistica (PTECDA), se han realizado diversas presentacio-
nes de los grupos artisticos de la UAZ en diferentes puntos del estado.

Presentaciones de grupos artisticos UAZ

agosto-diciembre 2022

GRUPO FECHA LUGAR MOTIVO

QU-JAZZ 27/10/2022
QU-JAZZ 21/10/2022
QU-JAZZ 22/10/2022
QU-JAZZ 07/11/2022
QU-JAZZ 04/11/2022
Al-Andaluz 04/10/2022
Arquetipo “Rock” 04/07/2022
Arquetipo “Rock” 27/10/2022
Arquetipo “Rock” 04/10/2022
Arquetipo “Rock” 14/10/2022
Arquetipo “Rock” 10/12/2022
Arquetipo “Rock” 16/12/2022
Tenamaxtle 11/12/2022
Huayrapamuskha 17/10/2022
Huayrapamuskha 19/10/2022
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Parque de la Penuela
Plazuela Goytia
Plazuela Goytia

Auditorio “Orgullo Uni-
versitario”

Museo Manuel Felgue-
rez

CECIUAZ

Secundaria de Villa Gon-
zalez Ortega

Parque de la Pefuela
CECIUAZ
Gimnasio del Campus

Auditorio Orgullo Univer-
sitario
CECIUAZ
Col. Modelo, Fresnillo

Aud. José Dolores Pena
U. A. de Odontologia

Gimnasio Campus UAZ
siglo XXI

Festival Dia de Muertos
Mov. Social Mayo 29
Evento
5ta. Semana de Inge-
nieria
Festival de Jazz

Aniversario del Centro

Evento del clausura

Festival Dia de Muertos
Aniversario del Centro

Segunda semana Aca-
démico-Cultural de la U.
A. Piloto

Fin de cursos Nifios UAZ
Siglo XXI

Festival fin de cursos
Fiestas patronales

Evento U. A. de Odon-
tologia
Segunda semana Aca-

démico-Cultural de la U.
A. Piloto

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REVES
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Huayrapamuskha
Huayrapamuskha

Huayrapamuskha
Huayrapamuskha

Huayrapamuskha
Huayrapamuskha
Ensamble de Camara

Ensamble de Camara

Ensamble de Camara
Ensamble de Camara
Ensamble de Camara

Ensamble de Camara

Ensamble de Camara

Ensamble de Camara

Ensamble de Camara

Ensamble de Camara
Ensamble de Camara
Ensamble de Camara

12/09/2022

04/10/2022

27/10/2022
01/10/2022

04/10/2022

12/10/2022

08/04/2022

08/04/2022

28/04/2022
06/05/2022
12/09/2022

19/10/2022

21/10/2022

23/09/2022

11/11/2022

18/11/2022
05/12/2022
17/12/2022

Auditorio “Orgullo Uni-
versitario”

Patio central de LINCU-
FIDE
Parque de la Penuela

U. A. de Agronomia

Cultura Fisica y Deporte
(DAF)

Gimnasio Campus
Esc. Primaria “Sor Juana

Inés de la Cruz”, Tran-
CO0SO0.

Esc. Primaria “Miguel
Auza” Comunidad Ru-
bén Jaramillo, Trancoso.

Museo de Zoquite
Prepa 6 Trancoso.
Casa Cuna Placido
Domingo
Esc. Primaria “Adolfo

Lépez Mateos”, Guada-
lupe.

Esc. Primaria “Adolfo
Lopez Mateos” Guadalu-
pe, Zac.

Esc. Primaria Francisco
Gonzalez Boca Negra,
Col. Osiris
Esc. Primaria “Francisco
Garcia Salinas”, Tran-
C0S0.

Enfermeria
SPAUAZ

Auditorio “Orgullo Uni-
versitario”

Nifos UAZ

U. A. Piloto
Festival dia de Muertos
Celebracion del Dia del

Maiz
U. A. Piloto
Evento
Concierto didactico

Concierto didactico

Aniversario del Museo
Concierto didactico
Concierto didactico

Concierto didactico

Concierto didactico

Concierto didactico

Concierto didactico

Evento de la Unidad
Concierto didactico

Concierto didactico
Nifios UAZ

Presentaciones de grupos artisticos UAZ

enero-julio 2023

(GRUPO___________|FECHA LUGAR MOTIVO

KALINKA
KALINKA
KALINKA
KALINKA
KALINKA

Fabian Pintor
QU-JAZZ

QU-JAZZ
QU-JAZZ
QU-JAZZ
QU-JAZZ
QU-JAZZ
Arquetipo “Rock”
Arquetipo “Rock”
Arquetipo “Rock”

Arquetipo “Rock”
Arquetipo “Rock”

Arquetipo “Rock”

Arquetipo “Rock”
Arquetipo “Rock”

Arquetipo “Rock”

12/10/2022

17/10/2022

22/10/2022

09/12/2022

13/12/2022

12/11/2022
21/01/2023

28/02/2023

04/04/2023

12/04/2023

23/05/2023

30/06/2023

09/02/2023

14/03/2023

03/04/2023

17/04/2023
18/04/2023

19/04/2023

20/04/2023
21/04/2023

24/04/2023

Teatro Fernando Calde-
rén

STUAZ

Teatro Fernando Calde-
réon

Teatro Fernando Calde-
ron

Teatro Fernando Calde-
réon

Plazuela Miguel Auza
Teatro Fernando Calde-
ron

Auditorio de Odontologia

Agora José Gonzalez
Echeverria, Fresnillo,
Zac.

Plazuela “Miguel Auza”
U. A. Preparatoria 2

Foyer del Teatro Fernan-
do Calderon

Odondolotia

Teatro Fernando Calde-
ron

Plazuela Miguel Auza
Kinder “Zacatecas”
Kinder “Florecitas de las
Lomas”

Kinder “José Marti”

Gimnasio del Campus
Kinder “Juan Escutia

Kinder “Ramos Arizpe”

Evento Archivo General

Inauguracion Casa Club
del Jubilado del Edificio

Evento Archivo General

Ceremonia de Gradua-
cion de Ingenieria |

Evento Jubilados Isss-
tezac

Dia del libro
Evento Frente Popular

Dia del Dentista

Dentro del Festival Cul-
tural Fresnillo 2023

Dentro del Festival Cul-
tural Zacatecas 2023”

Festejo Dia del Estu-
diante

Graduacion 1ra genera-
cion LUMAT

Dia del Dentista

Presentacion como parte
de la difusion del Pro-
grama

Dentro del Festival
Cultural

Aniversario CLIJANI*

Evento del Jardin CLI-
JANI

Evento del Jardin CLI-
JANI

Dia del Mentor

Evento del jardin CLI-
JANI

Evento del jardin CLI-
JANI
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Arquetipo “Rock” 25/04/2023 Kinder JYASU Evento del jardin CLI- Ensamble de Camara 17/02/2023 Telesecundaria “Nicolas  Concierto didactico
JANI Bravo” Col. Osiris
Arquetipo “Rock” 26/04/2023 Kinder “Vega de Lueva-  Evento del jardin CLI- Ensamble de Camara 10/03/2023 Jardin de Nifios “Zaca-  Concierto didactico
no” JANI tecas”
Arquetipo “Rock” 28/04/2023 CECIUAZ Dia del Nifio Ensamble de Camara 20/04/2023 Escuela de Restauracion Concierto didactico, den-
Arquetipo “Rock” 02/05/2023 Kinder “Leona Vicario”  Evento del jardin CLI- “Refugio Reyes” Ex Con- tro del Festival Cultural
JANI vento de las Capuchinas
Arquetipo “Rock” 03/05/2023 Nifios UAZ Festival Dia del Nifio Ensamble de Camara 24/04/2023 Jardin de Nifios “Joaquin Concierto didactico
PEUL Amaro”
Arquetipo “Rock” 03/05/2023 Kinder “Nifios Heroes” Evento del jardin CLI- Ensamble de Camara 27/04/2023 Jardir,\ de l\!if':IOS “S_alva- Concierto didactico
JANI dor Diaz Mir6n” Ciene-
illas, Zac.
Arquetipo “Rock” 23/05/2023 Nifios UAZ Dia del Estudiante PEUL EbIdC’ S ju'd"fls’d a;w e
Arquetipo “Rock” 24/05/2023 Nifios UAZ Dia del Estudiante PEUL nsamble de L.amara ZZLUIE; ngoilr:os © oncierto didactico
Arquet?po “Rock” 25/05/2023 Prepa 2 Dia del Estudiante PEUL Ensamble de Camara 08/06/2023 Casa del Abuelo Concierto didactico
Arquetipo “Rock 23/05/2023 CECIUAZ Campamento CLIJANI Ensamble de Camara 12/06/2023 Unidad Académica de Concierto didactico
Mtra. Sonia Medrano 22/03/2023 Odontologia Concierto didactico Odontologia
LI Ensamble de Camara 20/06/2023 La escondida Jardin de  Concierto didactico
Tenamaxtle 06/04/2023 Iglesia de Mexicapan Festival del Pulque y el nifios
Mezs:al Ensamble de Camara 01/07/2023 Juan Aldama Concierto didactico
Tenamaxtie 10/04/2023 I?:tro Fernando Calde-  Festival Cultural Ensamble de Camara 06/07/2023 Prepa 6, Trancoso Concierto didactico
Kalink 30/03/2023 Teatro Fernando Calde- Congreso Internacional
Tenamaxtle 27/04/2023 Palacio de Convencio- Evento organizado por alnxa . dr ; I
o ron de Fisioterapia
nes Veterinaria Kalink 08/04/2023 Teatro F do Cald Festival Cultural
ro Fernando Calde- estival Cultura
Tenamaxtle 10/05/2023 Comunidad Cieneguillas. Festejo Dia de la Madre alinka rgr?
Zac.
Kalink /06/202 Casa del Jubilado del Inauguracion de expo-
Tenamaxtle 18/05/2023 Odontologia Dia del Dentista alnxa 09/06/2023 STUAZ Jubilado ek XP
Oz 1105202 Saminaro Dite alel SEmmzlie Kalinka 23/06/2023 Teatro Fernando Calde- Graduacion U. A. de
Huayrapamuskha 22/01/2023 Teatro Fernando Calde- Evento Frente Popular ron Veterinaria
ron Al-Andaluz 12/04/2023 Teatro Fernando Calde-  Festival Cultural
Huayrapamuskha 15/03/2023 Explanada del Congreso Presentacion del Libro ron
“Pinceladas de Patrimo-
nio Cultural”
Huayrapamuskha 01/04/2023 Plazuela Goytia Festival Cultural Zacate-
cas 2023
Huayrapamuskha 09/04/2023 Rinconada de la Purifi-  Festival Cultural Fresni-
cacion llo 2023
Huayrapamuskha 26/05/2023 Centro Cultural, el Mez-  Juan Aldama, Zac.
quite
Huayrapamuskha 23/06/2023 Museo Zacatecano Festival del Corrido a
Don Antonio Aguilar
Huayrapamuskha 30/06/2023 Foyer del Teatro Calde- Programa de atencién
rén para las adicciones
Ensamble de Camara 10/02/2023 Jardin de Nifios “Benito  Concierto didactico

Juarez”

Y INFORME
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TALLERES ARTISTICOS

En relacién con los talleres artistico culturales, en el periodo que se informa se ofertaron quince
que beneficiaron a un total de 387 personas de diferentes edades. Pinacoteca Universitaria
Talleres artistico culturales agosto 2022-julio 2023 Derivado del trabajo realizado por el Mtro. José Catarino Del Hoyo Avila, como responsable de la
Pinacoteca Universitaria, en el periodo comprendido entre agosto de 2022 y julio de 2023, se lle-
varon a cabo 17 exposiciones en la Galeria EME.

Taller Numero de Rango de
alumnos edad
28

1 Artes plasticas 10-40 afios e EI 5 de septiembre de 2022 se realiz6 de ma- de 2022 en la Casa Municipal de Cultura.
2 Bateria 6 20-25 afios nera colectiva la presentacion “Historias en e En noviembre de 2022 se presentd “Miniprint
3 Bajo eléctrico 14 18-25 afios la piel”’en Galeria EME del Teatro Fernando Internacional de E'n,tre Rios Luis Bourband
4 Canto 34 12-35 afios Calder'o'n,. ' . 20227, en ancepcpn Qel Uruguay, en el Mg-

e . _ e Exposicion del Mtro. Catarino del Hoyo Avila seo Provincial de Dibujo y Grabado “Artemio
5 Critica literaria 8 25-35 anos . ., . L . . i i .

o ~ “Reinauguracion del Hospital Civil de Fresni- Alisio”, la cual cont6 con la exposicion de 10
g Blsliigalelsod 28 e Ehes llo” realizada el 6 de septiembre de 2022 en talleristas de La Segunda Escalera.
7 Danza contemporanea y jazz 16 25-35 afos el tal institucion. e El 30 de enero de 2023 se presentd “Vas-
8 Danza flamenca 7 5-36 afos e “Presentacion de proyectos a la federacion concelismo, filosofia mestiza”, en la Galeria
9 Danza folclérica 10 22-60 afos de migrantes”, exposicion colectiva realizada EME.
10 Fotografia analoga 2 35 arios el 8 de septiembre de 2022 en Rectoria, cen- e “El centinela del saber es prisionero de si
11 Fotografia digital 102 18-45 afios tro histérico. mismo” de lvan de la Torre el 20 de febrero
12 Guitarra 19 15-35 afios e El 22 de septiembre de 2022 se realiz6 de de 2023.
13 Teatro 10 18-25 afios maner.a_!orefencial en Quayaqtjil Ecuadorla e El 13 de marzo de _2023 se r?alifé la presen-
14 Saxofén 13 18-40 afios eX'p(')SI.CIOH Cuerpos Diversos”, en formato tacion “Cajas que tienen suefos” de Marbella
o ; ~ miniprint. Melo Rosales.
L _?O:felo Gl el 227 e Oclilors e En el vestibulo de la Torre de Rectoria Cam- e Muestra permanente “Fragmentos del Uni-
ota

pus UAZ siglo XXI, se realizé la exposicidon
colectiva del Dia de Muertos: “De Mar, Amor
y Muerte” el dia 11 de octubre de 2022.

e E| 25 de octubre de 2022 en Galeria EME del
Teatro Fernando Calderdn se presentd “Agua
entre los dedos”, exposicion colectiva de Dia
de Muertos de Juan Nava Aleman.

e Del 25 de octubre al 2 de noviembre de 2022
se presentd “Tzompantli 2022” con sedes en
CDMX, Durango, Barcelona, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Estado De México, Baja California 'y
Jalisco, donde participaron 5 talleristas de La
Segunda Escalera.

e Festival de calaveras 2022. “Entre vivos y
muertos: tradiciones de leyendas”, exposi-
cion colectiva realizada el 31 de noviembre

verso” de Catarino del Hoyo. Presentacion
de dibujos en tinta y grafito sobre papel reali-
zada en las instalaciones de la U. A. de Estu-
dios del Desatrrollo.

e El 3 de abril de 2023 se expuso “Guardame
en ti” de Emerick Rodriguez.

e El 10 de abril de 2023 se presenta “Nubes”,
del taller de artes plasticas de La Segunda
Escalera en el vestibulo de la LXIV Legisla-
tura del Estado durante el Festival Cultural
Zacatecas 2023.

e “Retrospectiva”, de Martha Flores, exposi-
cion realizada el 21 de abril de 2023.

e El 24 de mayo 2023 “Marca no registrada I1”.
Exposicion grafica del taller de artes plasticas
La Segunda Escalera.

SOMOS ARTE, CIENCIA Y DESARROLLO CULTURAL




Taller de ceramica escultorica de la U. A. Preparatoria 2

De febrero a julio de 2023, bajo la responsabilidad de la Mtra. Karina Elizabeth Luna Juarez, se
atendieron de manera constante en el taller de ceramica escultérica a 40 estudiantes de diferentes
semestres de la U. A. Preparatoria 2, asi como a siete docentes de la misma Unidad, con la inten-
cidon de fortalecer su creatividad y desarrollar sus proyectos.

Taller de pintura y dibujo, fotografia y cortometraje en la U. A. Preparatoria 2

Bajo la coordinacion del Mtro. Edgar Emerick Rodriguez Renteria se desarrollaron los siguientes
talleres:
¢ “El dibujo y la pintura como medio de expresion”. Conté con siete participantes con quienes
se trabajaron ejercicios basicos sobre la importancia del dibujo como cuadriculas; lapices y pin-
turas: dimension y profundidades en el grafito; el valor del color: ejercicios de rectas y curvas;
simetria y asimetrias; enmarcado natural: dibujo de objetos; profundidad y fondo: objeto de inte-
rés; pintura y dibujo de retrato: tipos de retrato; experimentacion con materiales plasticos como
geso, aerosoles, pigmentos, plastico, etcétera.
¢ Fotografia basica creativa, blanco y negro y cortometraje basico, donde se abordaron te-
mas como: grandes fotdgrafos, somos fotografia y experimentacién, conocimiento de la cAmara,
manejo de la colorimetria, movimiento, dimensiones, velocidades, modelo de interés, video (cla-
queta), experimentacion, portafolios (seleccion de imagenes) y programas de edicion; el taller
conto con la participacidn de 23 estudiantes.

Ademas se realizaron exposiciones publicas para conmemorar el Dia Intencional de la Mujer, el
Dia Mundial de la Salud y el Dia de Muertos en el pasillo de la Preparatoria 2.

Como actividades complementarias a la formacion integral de taller, se hicieron visitas a la Cinete-
ca, Fototeca y varios museos de Zacatecas a lo largo del semestre.

Taller de ceramica escultorica
de la U. A. Preparatoria 2

40 B4

estudiantes docentes

Se atendieron de manera

constante

PIART : Proyecto Integral de Artes, U. A. Preparatoria2 y 4

El Proyecto Integral de Artes (PIART) se subdivide en tres areas: danza, artes visuales y expresion
corporal. Se planea que anualmente se intervengan espacios publicos distintos y que su impacto
se incremente. El proyecto es coordinado por el Mtro. Carlos Antonio Ramirez Rivera; la licenciada
en Danza Escénica, Ana Beatriz Soriano Méndez; y la licenciada en Artes Visuales, Karla Diaz
Capetillo. Hasta el momento se cuenta con 301 participantes.

Museo de Historia Natural

El Museo de Historia Natural de la UAZ, bajo la responsabilidad del M.C. Raul Santillan Medina,
de agosto 2022 a junio de 2023 ha sido visitado por 569 personas, se han realizado cinco visitas
guiadas para personal de la UAZ como de otras instituciones. Igualmente se llevaron a cabo cinco
talleres de observacion de aves con un total de 116 asistentes. Ademas se han desarrollado otras
actividades como:

e Durante el 17vo Festival de las Aves 2022, se participd con el taller las y los nifios y la observa-
cion de aves.

e Taller de Observacion de Aves, realizado con COZCYT y SAMA. Se cont6 con una asistencia de
25 nifos y nifas.

e En celebracion del Dia Internacional de las Aves Migratorias se present6 en el Patio Central de
Rectoria el grupo de Danza Folclorica Tenamaxtle con la pieza “Los Pardos” y el bailable “Los
Pajaros Azules”, evento que conto con la asistencia de 25 personas.

e Con la participacion del Museo de Zoquite, el Instituto de Investigacion en Ciencias Ambientales
(IICA), PAU Guadalupe, Club de Observadores de Aves en Zacatecas (COAZ), se realizo la
presentacion del grupo musical del Sr. Dagoberto Lopez Gonzalez en el Jardin Principal de ese
poblado, con una audiencia de 73 personas.

e Inauguracion de la exposicion fotografica: “Las Aves Migratorias”, realizada en el Museo de Z6-
quite, con un total de 25 visitantes.

e Taller de Observacion de Aves, realizado en coordinacion con el Instituto Pedagogico J. Piaget,
al cual asistieron 10 nifos y nifas.

Museo de Historia Natural
agosto 2022 a junio de 2023

5 visitas guiadas

5 talleres de observacion

de aves

total 116 asistentes

Visitas 5 6 9 personas

Museo de Ciencias de la Tierra
A través del Museo de Ciencias de la Tierra, bajo la responsabilidad de la Dra. Maricela de la Luz
Valverde, se participd en el 2do Encuentro de Nuestros Acervos con dos conferencias y una acti-
vidad:
e Conferencia: “Historia del Gabinete de Ciencias de la Tierra: Instituto Literario de Garcia, 186
anos de docencia, divulgacion, conservacion, extension y restauracion”.
e Conferencia: “Coleccion de rocas Francisco Garcia Salinas del instituto literario de Garcia, ano
de 1880".
e Presentacion de las mascotas inéditas de las y los mineros y gedlogos.
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Museo de Ciencias
5, O o o Programa permanente de

personas actividades para adultos,

nifos, ninas y jévenes

3 9 Se organizaron con apoyo del COZCYT talleres en ocho municipios

talleres del estado.

atendieron 3,495 personas
MUSEO DE CIENCIAS

El Museo de Ciencias continla como un referente en la divulgacion cientifica en la region. A través
de un programa permanente de actividades para adultos, nifios, nifias y jévenes, incluyendo acti-
vidades extramuros, en el periodo a informar se ha contado con la participacién de mas de 5,000
personas. Con apoyo del COZCYT, se organizaron 39 talleres en ocho municipios del estado; en
total se atendieron 3,495 personas.

Del 2 al 8 de octubre de 2022, el museo fue sede del Encuentro Nacional de Divulgacion Cien-
tifica, en el marco del Congreso Nacional de Fisica. En el evento participaron 27 grupos, con
un total de 105 divulgadores y divulgadoras, que atendieron a 5,224 personas en las principales
plazas del centro de la ciudad.

Se publicé el libro Para jugar en Clubes de Ciencia que refleja 30 afios de experiencia en el Club
Infantil de la Ciencia, y en colaboracion con la SEDUZAC se entregaron kits a docentes de nueve
municipios para establecer asociaciones de este tipo.

TEATRO FERNANDO CALDERON

Una vez terminada la pandemia este recinto se convirti6 nuevamente en la sede principal de los
mas importantes acontecimientos académicos y culturales como: congresos, conferencias, gra-
duaciones, conciertos, obras de teatro, entre muchas mas; organizados tanto por nuestra benemé-
rita institucién, asi como gobierno estatal, municipal, federal y otras instituciones. En el periodo del
10 de septiembre de 2022 al 12 de agosto de 2023, se llevaron a cabo 321 eventos.

3 2 1 En el periodo del 10 de septiembre de 2022 al

12 202
eventos de agosto de 2023

DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION
INFANTIL A TRAVES DE LA UAZ

Conscientes de que la poblacién infantil representa un soporte invaluable para la sociedad y que
esta etapa es la mas adecuada para inculcar valores fundamentales para formar una ciudadania
comprometida y empatica, la UAZ, por medio de diversos programas y actividades realizadas en
las unidades académicas, contribuye al desarrollo de habilidades y destrezas cognitivas, emocio-
nales y fisicas de la infancia universitaria.

Poblacién infantil atendida a través de los programas de la UAZ

Centro Universitario Poblacion atendida

Clinicas Odontologicas 7,900
Programa Transversal de Cultura Fisica y Deporte 180
CECIUAZ 320
U. A. de Psicologia 2,754
U. A. de Mateméticas 531
U. A. de Ingenieria Eléctrica 167

Programa Transversal de Extension, Creacién y Di- 50
fusion Artistica

U. A. de Cultura. Programa “Nifios UAZ Siglo XXI” 2,600
Total 14,502

Clinicas odontolégicas

La U. A. de Odontologia, a través la Clinica de Odontologia de Zacatecas (CLIZAC), de la de Odon-
topediatria y de las Clinicas Odontologicas en Jardines de Ninos (CLIJANI), ademas de brindar
educacion para la salud bucal, otorga atencion odontoldgica. En el dltimo afio se dieron 7,900 tra-
tamientos dentales infantiles, destacando la labor realizada por docentes y estudiantes de la Espe-
cialidad en Odontopediatria, quienes atendieron pacientes infantiles con necesidades especiales
de salud en el Centro de Atencion Multiple 38 (CAM) de Guadalupe, de la Asociaciéon Pro Paralitico
Cerebral, A.C. (APAC) y de la Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer (AMANC).

Programa Transversal de Cultura Fisica y Deporte

Derivado del compromiso de la presente administracion rectoral con la formacion universitaria de
las infancias, por primera vez, a través de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte (LICUFIDE)
y el Programa Transversal de Cultura Fisica y Deporte, se llevaron a cabo los cursos de verano
Tuzitos Camp UAZ 2023, de 25 de julio al 4 de agosto, al que asistieron alrededor de 180 nifios y
nifas de entre 6 y 14 anos. Durante estas dos semanas se efectuaron actividades acuéticas, de
gimnasia, taekwondo, atletismo, ajedrez, voleibol, tochito y una variedad de dinamicas deportivas
y recreativas en las instalaciones del campus UAZ Siglo XXI.
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CECIUAZ

El CECIUAZ ha cumplido cabalmente con el
proposito de contribuir en la formacién de nifias
y nifios, independientes, abiertos, propositivos,
con iniciativa y con un sentido amplio de la crea-
tividad. Actualmente, este espacio alberga 320
infantes: 165 nifias y 155 nifos, en quienes se
promueve de manera continua el desarrollo de
valores y la formacion integral, a través de acti-
vidades como Festival de la Familia, Desfile de
Primavera, Semana del Dia del Nifno, Conme-
moracion por el Dia de la Tierra, Conmemora-
cién por el Dia Nacional de los Polinizadores,
Evento por el Dia de la Bandera, Callejoneada
por el Dia de la Independencia, Celebracién del
43 aniversario del CECIUAZ, Festival Navideno,
Conmemoracién y Desfile por la Fundacion de
las Naciones Unidas, entre otros.

CECIVUAZ

320

Infantes

Ninas ® Nifos

Unidad Académica de Psicologia

A través de los 15 Centros de Atencién y Ser-
vicios Psicologicos con los que cuenta la Uni-
versidad, distribuidos en diez municipios del es-
tado, en el periodo que se informa, del total de
consultas otorgadas el 11% fue a nifios o nifas,
es decir, 2,754 consultas a menores que asi lo
requirieron.

Centro de Atencién y Servicios
Psicologicos

consultas a menores

Unidad Académica de Matematicas

En el semestre agosto-diciembre 2022, la U. A.
de Matematicas organizé el taller de matemati-
cas para ninos y ninas en su modalidad hibrida,
el que tuvo una la asistencia de 256 infantes y
adolescentes divididos en 15 grupos de nivel
primaria, secundaria y bachillerato; mientras
que en el semestre enero-julio 2022, la asisten-
cia fue de 275, organizados en 16 grupos. Lo
que suma una poblacién total de 531.

Unidad Académica de Ingenieria Eléc-

trica El taller de matematicas para nifos y

ninas en su modalidad hibrida

Con el proposito de fomentar las vocacio-
nes tempranas en las nifias y los nifios de
8 a 12 anos de edad en las areas de in-
genieria, fundamentalmente en vehiculos
autdbnomos, instrumentacién biomédica,
ambientes inteligentes y ciberseguridad,
la U. A. de Ingenieria Eléctrica organizd
los Talleres para Peques en su primera y
segunda edicion, a los cuales se inscri-
bieron 57 participantes.

infantes y adolescentes

275 [

infantes y adolescentes

. Suma una poblacién
De igual manera, de marzo a mayo se

realizé el entrenamiento de 110 estudian-
tes de nivel primaria y secundaria para
la Olimpiada Mexicana de Informatica
2023; proceso que culmind con el exa-
men nacional de seleccién que se llevé a
cabo de manera virtual, donde Zacatecas
obtuvo dos lugares para primaria y dos
a nivel secundaria, de los 15 posibles a

total:

nivel nacional en cada categoria. Destaca que en la
Olimpiada 2022, la delegacién de Zacatecas confor-
mada por cinco estudiantes de bachillerato, dos de
primaria y tres de secundaria, logré6 dos medallas a
nivel preparatoria, dos a nivel secundaria y dos a nivel
primaria.

Programa Transversal de Extensién, Creacion y Difusion Artistica

Através de los talleres artisticos ofertados a diferentes grupos, entre los que se incluyen las
y los nifios, el Programa Transversal de Extension, Creacion y Difusidn Artistica atendi6 a
cerca de 50 menores que tuvieron la oportunidad de adentrarse a las artes plasticas, canto,
danza flamenca y guitarra, entre otras disciplinas.

NFORMIE
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Unidad Académica de Cultura. Programa de Inglés “Nifios
UAZ Siglo XXI”

Durante el periodo agosto 2022 a junio de 2023, en el Programa
de Inglés “Ninos UAZ Siglo XXI” sede Zacatecas, se atendieron
a mas de 600 infantes por semestre; en la sede Fresnillo a un
aproximado de 50; mientras que en Jalpa también fueron 50.
Para el caso de las y los adolescentes, en Zacatecas se brin-
do la oportunidad de cursar inglés a mas de 500 por semestre,
para el caso de Fresnillo 70 y en Jalpa 40, sumando un total de
2,600 inscritos en los diferentes centros. Cabe destacar que 44
de ellos lograron la certificacion en el idioma. Asimismo, como
parte de las actividades de formacion integral, se logro la partici-
pacion de méas de 400 adolescentes en la Primera Carrera para
la Promocién de una Vida Saludable.

Programa de Inglés “Ninos UAZ
Siglo XXI”

Sede Zacatecas

6 o o infantes 5 O infantes

7 0 las y los adolescentes

Cursar inglés por semestre

+500

las y los adolescentes
Cursar inglés por semestre

5 O infantes

4 o las y los adolescentes

Cursar inglés por semestre

tOta| 2, 6 O o inscritos en los diferentes centros.

44 certificacion en el idioma

Primera Carrera para la Promocion
de una Vida Saludable

adolescentes
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REFORMA UNIVERSITARIA

La actual administracién universitaria esta firmemente comprometida con el impulso, acompania-
miento y desarrollo de un ambicioso proceso de autotransformacion institucional. La ruta que no
hemos trazado encuentra raices y motivaciones profundas en la realidad zacatecana y en la propia
trayectoria histérica de nuestra institucion. El proceso de reforma en curso parte del reconocimien-
to de que la UAZ requiere transformarse conforme a las tendencias mas avanzadas de la educa-
cion superior: flexibilidad curricular, interdisciplinariedad, analisis complejo, innovacion, incidencia
social, sustentabilidad, interculturalidad e internacionalizaciéon solidaria. La senda de autotransfor-
macion emprendida esta concebida como un proceso de aprendizaje colectivo, incluyente y pro-
fundamente democratico, donde la Universidad, al tiempo que contribuye a la transformacion de su
entorno, se transforma a si misma en un ir y venir permanentemente.

A la fecha que se informa se han establecido los cimientos de un marco institucional para la con-
duccidn del congreso de reforma universitaria y se han desplegado diversas iniciativas académicas
dirigidas a confeccionar el nuevo modelo educativo en ciernes.

Tras el regreso a la normalidad y el retorno a clases presenciales, impulsamos diversas iniciativas
tendientes a propiciar e incentivar la participacion e involucramiento de la comunidad universitaria
en el proceso. Para tal efecto, nos propusimos abrir canales de difusion, participacion y didlogo que
fluyeran de forma ascendente. Un primer paso en esta direccidn consistio en el disefio y aplicacion
de sendas encuestas/consultas dirigidas a la comunidad estudiantil y docente. En su disefio, es-



tos instrumentos contemplan diez temas estra-
tégicos, mediante los cuales buscamos abrir y
someter a discusion el vasto horizonte de trans-
formacion institucional previsto por la reforma:
democracia universitaria, procedimientos aca-
démico administrativos, formas de evaluacion,
formacion integral, practicas de ensefianza y
aprendizaje, flexibilidad curricular y movilidad,
problemas de discriminacion, infraestructura
y equipamiento, organizacion estudiantil, con-
diciones laborales y la ruta de transformacion
avizorada, sin menoscabo de que puedan incor-
porarse nuevos topicos a la discusién y debate
colectivos.

Una primera fase de aplicacién de la encues-
ta estudiantil se realiz6 a lo largo del segundo
semestre de 2022 con el respaldo de brigadas
que recorrieron todas las unidades y programas
académicos, en su mayoria salén por salon, re-
viviendo, de este modo, principios de la practica
democratica que por largo tiempo distingui6é a
nuestra Universidad. Por esta via se aplicaron
alrededor de 20 mil encuestas y, a partir de di-
ciembre de 2022, la consulta se traslad6 a la
plataforma institucional, donde continda apli-
candose. En ese mismo mes, la encuesta di-
rigida al personal académico fue alojada en la
plataforma de la Coordinacién de Evaluacion e
Informacidn Institucional y comenzé a ser difun-
dida y aplicada. Con la finalidad de tener una
mayor cobertura de participantes se continta
promoviendo y motivando el involucramiento de
las y los profesores investigadores y académi-
cos profesionales en el proceso.

Con miras de trascender la actual estructura
académico administrativa se han impulsado dos
iniciativas emergidas en el seno de la propia
Universidad. La primera de ellas se refiere al
semestre cero del Area de Ciencias de la Salud,
transformado en semestre comun en agosto de
2020 vy fortalecido y ampliado con el retorno a
clases presenciales y la incorporacién de pro-
gramas del Area de las Ingenierias y Tecnolo-
gias en agosto de 2022, donde, por su perfil

multi e interdisciplinario, fue renombrado como
semestre integrador. A través de esta iniciativa
se han podido admitir a todos los y las aspiran-
tes de nuevo ingreso bajo un esquema relativa-
mente flexible y abierto de opciones educativas,
que integra programas de dos areas del cono-
cimiento, que a su vez cuentan con el respaldo
del Area de Ciencias Sociales. Asimismo, en el
marco de esta iniciativa, se han introducido dos
cursos transversales relacionados con el nuevo
modelo académico: Pensamiento critico e inter-
disciplina y Problemas y desafios para el desa-
rrollo de Zacatecas.

La segunda iniciativa corresponde a la apertu-
ra de las ingenierias de Biomédica, Electroni-
ca Automotriz, en Ambientes Inteligentes y en
Produccién de Medios Digitales, tomando como
base la experiencia del programa en Ingenieria
Electrénica Industrial. Se trata de un programa
académico innovador que reune las siguientes
caracteristicas:

a) Curriculum académico flexible, interdisci-
plinario y polivalente organizado por créditos
(60% de materias optativas y 40% de tronco
comun).

b) Investigacion creativa e innovadora orienta-
da al desarrollo de Zacatecas.

c¢) Diseno de cursos interdisciplinarios imparti-
dos colectivamente.

d) Movilidad horizontal y vertical de estudiantes
y profesores dentro y fuera de la UAZ.

d) Formacién integral de las y los estudiantes
con actividades culturales.

e) Desarrollo de practicas profesionales con
orientacion hacia la incidencia social y ambiental.
f) Internacionalizacion solidaria.

Con miras a facilitar el avance de este programa
y remover trabas burocratico administrativas, se
cre6 una Unidad Académica “Piloto”, que poste-
riormente fue rebautizada como U. A. Interdisci-
plinaria. M&s que simplemente crear una nueva
unidad académica de naturaleza experimen-

tal, se buscé construir, con la anuencia del H.
Consejo Universitario, un espacio institucional
disefiado ex profeso como punta de lanza, jun-
to con el semestre integrador, para la creacion
de condiciones idoneas que abrieran brecha e
impulsaran, mediante su avance progresivo, el
surgimiento de la nueva universidad.

En la perspectiva de abrevar de experiencias
de universidades hermanas que han transitado
a la interdisciplina en sus estructuras académi-
co administrativas y en sus programas y pro-
yectos de investigacion e incidencia, en octubre
de 2022, en el marco del Seminario Permanen-
te, invitamos al Dr. Dacio Matheus, rector de
la Universidad Federal ABC de Brasil y al Dr.
José Antonio Lever, vicepresidente para Méxi-
co de la Universidad de Arizona. Ambas insti-
tuciones se ubican a la vanguardia en el desa-
rrollo cientifico y tecnologico en varios campos
del conocimiento afines a la realidad zacateca-
na. A raiz de su visita, visualizamos con ellos
dos ejes en torno a los cuales podemos tejer
alianzas estratégicas y desarrollar agendas de
investigacion conjuntas: agua-energia-alimen-
tos y satelital. Con la Universidad de Arizona
visualizamos también dos campos adicionales:
mineria y medicina.

Con esta ultima universidad, que cuenta en sus
filas con una significativa cantidad de profeso-
ras y profesores investigadores mexicanos o
de origen mexicano, visualizamos también la
posibilidad de establecer un programa piloto de
vinculacién con la diaspora nacional altamente
calificada. No debe perderse de vista la impor-
tancia y el enorme potencial que para el de-
sarrollo de nuestras universidades, y del pais,
representa la significativa masa de cientificos y
tecn6logos mexicanos que radica allende nues-
tras fronteras. En el caso de la UAZ, asentada
en la entidad que detenta el indice de emigra-
cidbn mas elevado del pais, esta iniciativa reviste
especial relevancia.



Reforma en el nivel medio superior
Etapa de autoevaluacion

Una actividad idonea para conocer y transformar la realidad interna de las instituciones educativas
es la autoevaluacion, por lo que para estar en condiciones de llevar a cabo un analisis situacional
de forma integral de este nivel era indispensable contar con los referentes e indicadores del con-
texto externo e institucional, por lo que a partir del 16 de mayo y hasta el 7 de junio se trabajé en
una serie de instrumentos para el acopio de informacién respecto a:

Infraestructura académica vy fisica.

Satisfaccion de usuario, para lo que se entrevistaron a 754 egresados y egresadas.
Consulta al personal administrativo y de apoyo (STUAZ).

Instrumento de satisfaccién de usuario estudiante activo.

Percepcidn académico administrativa de las y los docentes de la UAPUAZ.

SARE I S A

Con el mismo objetivo se trabajé arduamente en la elaboracion del Compendio de Indicadores
Académicos de la UAPUAZ que toma en cuenta el contexto nacional, estatal e institucional, asi
como la Numeralia Basica de Nivel Medio Superior Universitario. Ambos documentos referencian
datos estadisticos trascendentales para comprender el estado que guarda nuestra preparatoria y,
de manera informada, estar en condiciones de tomar las mejores decisiones a partir de la reflexion
consensuada.

Por ultimo, y como parte de los insumos institucionales, se compilé una serie de documentos indis-
pensables que dan cuenta del contexto educativo actual y son relativos a las disposiciones desde
los organismos internacionales, la perspectiva educativa nacional y estatal, ademas de los concer-
nientes a nuestra propia institucioén en los rubros normativo, histérico y administrativo.

Cada uno de los elementos descritos forma parte de la memoria documental de nuestro proceso
de reforma y se encuentran alojados para su consulta en el sitio web del PIRNMSU. Todo este
trabajo constituyo la primera etapa de la autoevaluacion y con ella se dio cumplimiento a uno de
los compromisos institucionales, cuyo valor radica en el ordenamiento y la construccién del nuevo
rumbo de la preparatoria que tiene esta administracion.

Proceso del Documento de Autoanalisis del PIRNMSU

El Documento de Autoevaluacion del NMSU 2022 fue presentado formalmente a la comunidad es-
tudiantil, docente y administrativa para su revision el dia 6 de septiembre de 2022, en el Auditorio
“Magdaleno Varela Lujan” de la U. A. de Derecho.

El periodo de recepcidn e integracion de observaciones y sugerencias estuvo abierto del 6 al 26 de
septiembre de 2022. El dia 3 de octubre de 2022 en el salén de Consejo en el Plantel 1, fue donde
se present6 y sancion6 el Documento de Autoevaluacion del Nivel Medio Superior Universitario,
dentro de la ruta critica del PIRNSMU. A partir de esa fecha, iniciamos con la etapa de analisis, a
través de una reunion de trabajo con la Comisién Coordinadora y Operativa para el disefio de la
metodologia y planeacioén, asi como la consolidacién de equipos que coadyuven al desarrollo de
los ejes estratégicos. Para lo anterior se programo el Taller de elaboracion de matriz FODA en el
contexto de andlisis de ejes estratégicos de Reforma Integral.
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DIVULGACION UNIVERSITARIA

DIFUSION Y DIVULGACION DEL QUEHACER UNIVERSITARIO

Con el propésito de mantener una comunicacion interna y externa del vasto quehacer institucional
en lo que a sus actividades sustantivas se refiere y, con ello, fortalecer la imagen de la UAZ ante la
sociedad, la Coordinacién de Comunicacién Social no ha cesado de informar a través de diversos
medios.

Revista Televisiva Semanal Multiverso UAZ

En el periodo que se informa se llevd a cabo la produccion y difusion de 24 emisiones de la Revista
Televisiva Semanal: “Multiverso UAZ”, que se transmiti6 a través del SIZART hasta el dia 11 de fe-
brero del presente, fecha en que por cambios en su programacion fue retirado el espacio otorgado
a la institucion, ante lo cual se recurri6 a la transmision a través de las redes institucionales, suman-
do para el periodo que se informa 331 clips individuales, 6 videos institucionales y de promocion,
23 videos para el foro de reforma y 56 transmisiones en vivo.

Por medio de las diversas secciones que lo componen, por este medio se ha difundido la produc-
cion universitaria en materia editorial, investigativa y cultural, asi como las actividades de vincula-
cion, deportivas, oferta educativa y diversos servicios.

emisiones de la Revista Televisiva

Semanal: “Multiverso UAZ”, , que se transmitio a
través del SIZART hasta el dia 11 de febrero del
presente.

A través de las redes institucionales

331 clips individuales

23 videos para el foro de reforma

56 transmisiones en vivo

SOMOS ARTE, CIENCIA Y DESARROLLO CULTURAL




Revista Radiofonica Avance Las publicaciones digitales también han registrado cambios significativos, derivados de la diversi-
ficacion de la actividad universitaria y las caracteristicas cambiantes de los receptores de informa-

Universitario )
cion:
Se transmitié de lunes a viernes a través del SIZART hasta el dia 10 de octubre de 2022, sumando
52 programas; luego solo se le asignaron martes y jueves con modificacion en su horario, bajo esta
modalidad se transmitieron 33 programas. El 17 de febrero del presente, por razones ajenas a la
Universidad, el programa se retird definitivamente del aire, sumando hasta esa fecha 85 emisiones.
Al considerar los 24 afios que lleva al aire Avance Quehacer UAZ, ahora Memoria
Universitario, asi como el arraigo que ha genera- Universitaria
do, se decidi6 mantenerlo al aire a través de las
redes digitales de la institucidn, sumando para el La revista electronica “Quehacer UAZ” sumo
periodo que se informa 354 emisiones en total. siete ediciones, cediendo su lugar a partir del 7
de marzo de 2023 a “Memoria Universitaria”, re-
vista bajo el mismo formato que se ha publicado
Radio UAZ Online en seis ocasiones y que una vez obtenido ISSN,
ya en tramite, habra de ser un medio que ade-
El dia 8 de marzo del afio en curso inici6 Radio mas de divulgar el quehacer institucional estara
UAZ Online, a través de la red institucional y Spo- a la disposicion de aquellos universitarios y uni-
tify, con transmisiones diarias en un horario de 6 a versitarias que deseen dar a conocer avances y
23 horas, acumulando a la fecha, 1,938 horas. resultados de investigacion.
Carta de Navegacion
Informativo Semanal ] 3
“Panorama UAZ” Se cuenta adema,s .con Carta de Navegacion,
suplemento electrénico que aborda de manera
El informativo semanal “Panorama UAZ” inici6 ac- .dl"l'd de partiCLIJIar aspectog Qe la vida §oqial universi.t aria,
- - ademas de la actividad académica, deportiva y
tividades el 22 de agosto de 2022, con transmisio- v qu|on cultural de la institucién. Actualmente suma ocho
nes en vivo los lunes a través de las redes insti- NGMEros. '

tucionales; aqui se le otorga voz a la comunidad
universitaria, abordando cuestiones cotidianas
para divulgar el quehacer institucional, ademas de
tematicas diversas de interés social con la presen-
cia de especialistas universitarios. A la fecha este
informativo suma 43 programas.

Rostros UAZ

Orientada a resaltar las trayectorias de personajes que han fortalecido a la institucién a través de
su trabajo, ha surgido la publicacién digital denominada Rostros UAZ, que cuenta con tres publica-
ciones, iniciadas el 13 de mayo de 2023.

Boletines de prensa

Se generaron y distribuyeron 867 boletines de prensa, destinados a los diferentes medios de co-

Noticias UAZ municacion de la entidad y alusivos a la actividad institucional.
Con_el proposito de dar_’aconocer_ e_l acontecer semanal un!versnar!o, otro En lo referente a los registros fotograficos de los diversos eventos institucionales, se capturaron
medio de nueva creacion es Noticias UAZ que se transmite los viernes. 3100 tomas
550 Durante el periodo a informar lleva 37 ediciones. ’ '
J
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Ademas de los medios tradicionales, también se ha fortalecido el uso de redes sociales, a fin de
ampliar la capacidad de divulgacion del trabajo institucional, tal labor ha registrado
una gran aceptacion, tal como lo muestran los siguientes datos:

2118 publicaciones de convocatorias, revistas, eventos, avisos, esquelas y videos.

NotiUAZ

62,809 seguidores

Total Me gusta: 56,681

Alcance publicaciones: 275,059 a la semana
Interacciones con las publicaciones: 170,200

689 videos y transmisiones en vivo

683 videos y transmisiones en el periodo que se informa

Instagram NotiUAZ Twitter NotiUAZ

431 publicaciones 5,372 tweets
1,061 seguidores 2.515 seguidores

Facebook/UAZZacatecas
(Universidad Auténoma

de Zacatecas)

Total Me gusta: 78,503

89,208 seguidores

Alcance publicaciones: 103,201 a la semana

Instagram UAZ _ oficial
552 publicaciones
4,628 seguidores

Publicaciones Electronicas

Comunicacion Social

(MemoriaUAZ, QuehacerUAZ y Carta de Navegacion)
189,503 impressiones

19,783 reads

Youtube Universidad

Autonoma de Zacatecas

Del 1 de septiembre de 2022 al 23 de junio de 2023
326 videos

13,717 visualizaciones

Cabe mencionar que el uso de medios digitales o redes sociales ha permitido incrementar
la rapidez con que llega la informacion generada; ademas, facilita la interaccion con las y los lec-
tores.

Mantener medios tradicionales, tales como boletines impresos o emisiones en radio y television
permite asumir una actitud mas amplia, agil e integradora; utilizando para cada caso en particular,
el medio de comunicacion mas adecuado, segun la audiencia o campafa que se pretenda imple-
mentar.

Difusion por parte de las unidades académicas

Al interior de las unidades académicas también se hace lo propio por compartir con la sociedad en
general el trabajo de la comunidad docente y estudiantil. Prueba de ello es lo emprendido por la U.
A. de Estudios de las Humanidades a través de su Programa de Difusioén Cultural que, en conjunto
con SIZART y La Jornada Zacatecas, realizaron las siguientes actividades:.

En el periodo agosto diciembre 2022 se contd con participacion en:

La Hora Nacional en Radio SIZART

Fecha ] Colaboradores

20 septiembre de 2022 Dra. Elsa Leticia Garcia Arglelles Literatura escrita por mujeres

La Gualdra, suplemento cultural de La Jornada Zacatecas

Fecha | Colaboradores

26 septiembre de 2022 Dra. Elsa Leticia Garcia Arglelles Diplomado en Literatura escrita
por mujeres, U. A. de Letras

Septimebre de 2022 Dra. Elena Anatolievna Zhizhko Educacion intercultural en México

Para el periodo enero julio 2023, las actividades realizadas fueron diversas.
Participacion en los medios de comunicacion enero julio 2023

Fecha SIZART radio / Comunicacion La Jornada Zacatecas
Social UAZ Suplemento cultural “La Gualdra”

Dra. Elena Anatolievna Zhizhko

“La violencia en Nifios, Nifias y Ado-
lescentes en Ucrania, Agenda 2030 y
la realidad de la guerra que empez6 la
Federacion Rusa contra Ucrania”

Dr. Salvador Alejandro Lira Saucedo
“El amor y la emblematica de Otto
Vaenius”

Del 30 enero al 5 de febrero

Del 20 al 26 de febrero

Del 27 febrero al 5 de marzo Dra. Emilia Recéndez Guerrero
“Reflexiones en torno al 8 de mar-
zo, Dia Internacional de la Mujer”

D
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Del 6 al 12 de marzo

Del 20 al 26 de marzo
Del 10 al 16 de abril

Del 17 al 23 de abril

Del 1 al 7 de mayo
Del 8 al 14 de mayo
Del 15 al 21 de mayo

Del 22 al 28 de mayo

Del 29 mayo al 4 de junio
Del 5 al 11 de junio

Del 5 al 11 de junio

Total de acciones

254
N

Dr. Thomas Hillerkuss “Viajes por
tierra en el México de antano”

Dra. Verénica Murillo, Dra. Pilar
Alba y Mtra. Anne Leyniers.
Entrevista para difundir la exposi-
cion “Un suefio de Nueva Espanfa.
Actualidad gréfica, visual y plasti-
ca novohispana”

Mtra. Anne Leyniers

Entrevista en Enfoque cultural
para difundir la exposicién “Un
suefio de Nueva Espana. Actuali-
dad gréfica, visual y plastica no-
vohispana”

Dr. Victor Manuel Chavez Rios
“El libro La cofradia de las viudas
de Mobnica Hernandez”

Dra. Elsa Leticia Garcia Arguelles
“Novela La Casa en Mango Street
dedicada a las mujeres”

Dra. Elsa Leticia Garcia Arglielles
“Migraciones literarias y narrati-
vas para el futuro”
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Dra. Laura Gemma Flores Garcia
“Una museologia para el siglo XX”

Dra. Veronica Murillo Gallegos
“Filosofia mexicana. Primer congre-
SO”

Dra. Lidia Medina Lozano

“Hospital, cuartel o centro cultural:
breve historia de un edificio en Zaca-
tecas”

Dra. Ana Ménica Gonzéalez Fasani
“Un propicio reencuentro”

Dra. Mar

“La serie de san Francisco en el Mu-
seo de Guadalupe” ia del Carmen Ne-
grete Martinez

Dra. Elena Anatolievna Zhizhko
“Encargados’ de abril”

Mtra. Laura Bertha Roman Casas
“Las miradas audiovisuales de Her-
nan Cortés: Hernan (2019)”

Mtra. Anne Leyniers
12 aniversario
“En doce letras: {TKS La Gualdra!”
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TV UAZ

Con el firme proposito de forjar alianzas en la construccion de un espacio abierto al didlogo, al
pluralismo, a la diversidad de ideas, donde todas las voces convergen de manera eficaz y efecti-
va a través de una pantalla comunicacional de conocimiento, en la que la audiencia y comunidad
universitaria se sientan identificadas, el rector de nuestra maxima casa de estudios, Dr. Rubén de
Jesus Ibarra Reyes, en colaboracidén con el SIZART, realizé el tramite de acceso a la multiprogra-
macion ante el Instituto Federal de Telecomunicaciones para abrir el primer canal televisivo uni-
versitario, el Canal 24.4, con una inversion de $2,737,102.00. El objetivo es llevar a la audiencia
contenidos especializados, comunicar los logros, acciones y beneficios que impactan en nuestra

sociedad y que emanan desde la UAZ.

Gracias a tal gestion, el 5 de noviembre de
2022, la Universidad Autbnoma de Zacatecas
comenzo la operacién de su medio de comu-
nicacion publico: el Canal 24.4 de Television
Digital Abierta de la UAZ. La emisién inau-
gural transmitié la ceremonia especial del H.
Consejo Universitario, celebrada en conme-
moracion del 190 aniversario de la fundacién
de nuestra maxima casa de estudios, enca-
bezado por los miembros de la presidencia co-
legiada y nuestro rector el Dr. Rubén de Jesus
Ibarra Reyes, y cuyo invitado especial fue el Dr.
Luciano Concheiro Bérquez, subsecretario de
Educacion Superior de la SEP.

TV UAZ transmite de manera radiodifundida por
television abierta a 50 km radiales en el estado,
territorio que engloba los municipios de Zacate-
cas capital, Fresnillo, Guadalupe, Jerez, Cale-
ra, Villanueva, Ojocaliente, entre otros.

A través de TV UAZ Canal 24.4, la Universi-
dad forma parte de la Red de Radiodifuso-
ras y Televisoras Educativas y Culturales de
México, A. C. como miembro activo a partir del
ano 2022. Esta red es considerada como la mas
grande en México, cuenta con 82 afiliados, de
los cuales 64 son sistemas de radio y tele-
vision publicos gubernamentales, de institu-
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ciones educativas y culturales, asi como de
la sociedad civil, entre ellos estan TV UNAM,
Canal Once, Canal 44, Canal 14, Canal 22, en-
tre otros; ademas ocho son socios adherentes y
dos eventuales. La suma de las frecuencias de
radio y televisién de estos sistemas es de mas
de 600 a lo largo y ancho del territorio mexicano.
Su penetracidn regional es tan amplia que en
conjunto cubren una audiencia de millones de
televidentes y radioescuchas en las 32 enti-
dades federativas. Este tipo de acuerdos per-
mite generar un intercambio de contenidos que
son producidos por la television universitaria y
pueden ser transmitidos en otros medios de uso
publico a nivel nacional.

Actualmente se producen cuatro programas en
vivo de contenidos propios:

Noticiero Panorama Universitario. Iniciado en
abril de 2023, bajo la conduccion del Mtro. Al-
fredo Valadez. En la primera emision se conté
con la presencia del rector Dr. Rubén de Jesus
Ibarra Reyes y del Mtro. Frimario Avila. La du-
racion del programa es de una hora, durante la
cual se transmiten noticias de interés publico,
entrevistas, cdpsulas informativas, ademas de
resefas sobre actividades deportivas y cultura-
les acontecidas en nuestra comunidad. Panora-
ma Universitario se transmite en vivo los dias
lunes, miércoles y viernes, de 20:00 a 21:00 ho-
ras, con una repeticion los dias martes, jueves 'y
sabado a las 06:00 horas.

Dialogos Universitarios. Programa semanal
que inici6 el 16 de mayo de 2023 como una
mesa de debate, de andlisis, discusion y pro-

puestas, enfocado en los problemas sociales
emergentes que atafien a la sociedad. Este pro-
grama tiene como principales invitados a des-
tacados universitarios y universitarias especia-
listas en todos los ambitos del conocimiento; y
sirve como un espacio de convergencia donde
se integran las propuestas presentadas por las
y los panelistas, ideas que se enriquecen con el
aporte de invitadas e invitados especiales de los
tres niveles del gobierno, sector productivo y la
sociedad civil.

Algunos de los temas abordados y con mas al-
cance de televidentes han sido los relacionados
con problematicas sociales emergentes especi-
ficas: La adiccion de nifos y jovenes a los dispo-
sitivos celulares y tabletas; la sequia recurrente
en Zacatecas y sus danos en el sector agrope-
cuario; alimentos que son venenos blancos para
el cuerpo: azucar, sal y harina refinada; entre
otros. Ademas, se destaca una emisién espe-
cial que abordd al programa de atencion a las
adicciones en estudiantes, implementado por
nuestra Universidad.

Contexto Espacio

Programa dedicado para que las y los jovenes
se expresen y den a conocer sus aportes a la
sociedad, como parte del orgullo universitario.

Ponte Bien
Programa que permite tener al alcance una rutina
diaria para empezar el dia con activacion fisica.

Perfiles Universitarios
A corto plazo se planea arrancar el programa
Perfiles Universitarios, donde se realizara una

entrevista de semblanza a las mas distinguidas
mujeres y hombres pertenecientes a nuestra
comunidad universitaria, quienes han dedicado
su vida, trabajo y obra a la UAZ; ahi conversa-
ran con personalidades académicas e investi-
gadoras de renombre, tanto nacionales como
internacionales, que estén visitando nuestra
Universidad. Con estos dialogos se destacara
la experiencia y conocimientos que contribuyen
de manera significativa al enriquecimiento de
nuestra institucion.

En sintesis, nuestras plataformas digitales refle-
jan un crecimiento del 40%, con un alcance dia-
rio de hasta 35,985 usuarios en Facebook, un
incremento en los Gltimos 90 dias del 246.9% en
el alcance de las publicaciones y un 112.7%
en interacciones. Ademas, se refleja que la
principal audiencia oscila entre los 25 y 34
anos de edad, es decir, un 30%: 43.30% hom-
bres y un 56.70%; le sigue la edad de entre 35
y 44 afos con un casi un 10%. Estos datos son
una pequefia muestra de como la TV UAZ forma
parte de la vida cotidiana de nuestra comunidad
y ofrecen la certeza de que el proyecto seguira
creciendo y fortaleciéndose.

Guia de valores y principios éticos

Dado que la UAZ se destaca por fomentar la
creacion de entornos abiertos y de dialogo,
donde prevalece la libertad de pensamiento y
expresion, asi como el fomento del pluralismo,
una tarea primordial antes de producir y trans-

mitir cualquier programa televisivo propio fue la
elaboracion de una Guia de Valores y Principios
Eticos por parte de la Coordinacion de Noticias
e Informacién de Canal 24.4 de Television Digi-
tal Abierta.

Derivado de lo anterior, es que los programas
reflejan nuestro compromiso con el dialogo y la
diversidad de perspectivas, en linea con los va-
lores fundamentales de nuestra institucion, sin
dejar de lado que un eje rector en la transmision
de los mismos es apegarse estrictamente a los
principios legales y constitucionales que impe-
ran en nuestro pais. TV UAZ garantizara como
valor insoslayable la plena libertad de expresion
y se evitara cualquier tipo de censura previa so-
bre sus contenidos.

Asimismo, dentro de la informacién que se tras-
mita estara prohibida toda discriminacion moti-
vada por origen étnico o racial, género, edad,
capacidades diferentes, condicion social y de
salud, religion, opinidn, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

En este contexto se reafirmara el respeto, el tra-
to cordial y la sana convivencia, en un mundo
donde existen opiniones e ideologias diferen-
tes, premisa que se mantendra en la narrativa
informativa para promover la sana y madura in-
teraccion de toda la comunidad universitaria y
sociedad a la cual se debe.
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LA UAZ HACIENDO HISTORIA

190 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECAS

Con el fin de reconocer a las y los universitarios que han contribuido y puesto en alto los principios
y valores que caracterizan a la UAZ como la institucion mas noble de las y los zacatecanos, y te-
niendo como marco los festejos por los 190 anos de su fundacion, con base en lo dispuesto por los
articulos 9 fraccion V, 17 fraccion Xlll 'y 21 fraccion V de la Ley Orgéanica; de articulos 181 y 183 del
Estatuto General; y del articulo 35 del Reglamento Interno del H. Consejo Universitario, se hizo la
entrega de la distincion “Nobleza, Historia y Liderazgo”.

La presea se otorgb a 66 personas, las cuales fueron electas por sus comunidades académicas.
La ceremonia de entrega se realizd en noviembre de 2022, en el Teatro Fernando Calderoén; acto
en el que estuvo presente el Dr. Luciano Concheiro Bérquez, subsecretario de Educacién Superior
de la SEP.

Del total de preseas, 30 se entregaron a colegas docentes de las unidades académicas, quienes
por mas de 25 anos han prestado su servicio y fueron directivos o directivas; a 11 se dieron a com-
paferas y companeros trabajadores del STUAZ, sector que es fundamental para el funcionamiento
de nuestra Universidad; asimismo, se honr6 la memoria y legado de tres compafieros docentes
finados; y por designacion de la Presidencia Colegiada del HCU, a 11 profesores destacados por
su trayectoria a nivel estatal, nacional e internacional.



El doctor Luciano Concheiro Bérquez particip6 en el Foro “Vision y avances de la Reforma Univer-
sitaria, a 190 afios de la fundacién de la Universidad Autbnoma de Zacatecas”, en compafiia del
rector Rubén de Jesus Ibarra Reyes.

De igual modo, se realiz6 el conversatorio “La Universidad y las artes”, con el ciclo “Con memoria:
UAZ, 190 afos”, organizado por el Doctorado en Estudios Contemporaneos de la U. A. de Historia,
bajo la batuta de la Dra. Mariana Teran Fuentes.

Por su parte, la comunidad ARQUAZ present6 su tercera edicion “Repentina Arquitectonica”, ejerci-
cio académico en el marco de proyectar una respuesta para un contexto econdémico, social y turistico
en el interior del Mercado Gonzalez Ortega, ubicado en el corazon del Centro Histérico de Zacatecas.

Se realizd un homenaje al maestro Félix Villanueva, director de la primera Orquesta de Camara de
la UAZ, organizado por el Colectivo Movimiento Social M29.

En diciembre se hizo la entrega del Premio Nacional de Poesia “Ramoén Lopez Velarde”, que este
ano fue para el poeta Flavio Julian Herbert Chavez. Cabe sefialar que para la edicién 2022, se tuvo
una participacion de 182 poetas.

Ademas se efectud el Festival Internacional de Poesia en el marco del 190 Aniversario de Fun-
dacién de nuestra Universidad, evento que representa la esencia y talento lirico de Zacatecas, su
cultura, legado e inspiracion para las letras universales.

HERMANAMIENTO
UAZ-UABJO

Con el fin de fortalecer las relaciones interinstitucionales en materia de Educacién Superior de
nuestro pais, en el mes de enero signamos un convenio de colaboracién académica y cultural con
la Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca (UABJO), que encabeza el rector Cristian
Eder Carrefio Lépez y su equipo.

En febrero se asistio a la entrega del reconocimiento y homenaje, por parte del Gobierno del Es-
tado de Oaxaca, a la trayectoria de 65 afnos del maestro de la plastica Shinzaburo Takeda en el
Teatro Macedonio Alcala.

Como parte de la celebracion de la vida y obra del maestro Takeda, el rector Dr. Rubén de Jesus
Ibarra Reyes particip6 en la inauguracion de una exposicion en la Facultad de Bellas Artes de la
UABJO.

La UAZ recibi¢ la visita del rector Cristian Eder Carrefio Lépez, dando inicio a un trabajo en comdn
con miras a la generacion de conocimientos, proyectos de involucramiento de todas las éareas,
el fomento a la interculturalidad, asi como el intercambio estudiantil y docente entre la UABJO y
nuestra institucion.

En marzo, en la vispera del aniversario del Benemérito de las Américas, la Banda Sinfénica de la
UAZ encabezada por el Mtro. César Encina, perteneciente a la U. A. de Artes, ofreci6é un concierto
en el Jardin “El Panuelito” de la capital oaxaquenfa.

El rector de nuestra maxima casa de estudios acompafné a su homélogo de Oaxaca, Cristian Eder
Carrefio Lépez, en la simbdlica y solemne ceremonia por el CCXVII Aniversario del Natalicio del
Rector Supremo de la UABJO, don Benito Pablo Juarez Garcia, donde ademas la banda sinfénica
de la UAZ fue participe interpretando piezas de ambas entidades.



Se efectud el recibimiento institucional
del Mtro. Javier Martinez Marin, direc-
tor de la Facultad de Arquitectura de la
UABJO, quien impartié una serie de con-
ferencias en la U. A. de Ingenieria .

En abril, el maestro Shinzaburo Takeda
impartié una conferencia magistral titula-
da “Viday Obra”, en el marco del Herma-
namiento UAZ-UABJO 2023, en la que
se contd con la presencia del rector de
la UABJO y del maestro Ismael Guarda-
do; asimismo, la comunidad universitaria
acudié a la master class de los maestros
Fulgencio Lazo y Modesto Bernardo.
Acto que se engalan6 con la exposicion
“Tejiendo caminos”, con piezas de los
tres artistas en el Teatro Fernando Cal-
derén.

Ademas, se realiz6 la Calenda y Guela-
guetza de la Hermandad, evento de gran
magnitud que se presentd por primera
vez en suelo zacatecano con la repre-
sentacion de las ocho regiones oaxa-
quenas y con un contingente de mas de
90 personas.

Como muestra de hermandad, el rector
Cristian Eder Carrefo Lépez obsequi6 a
la UAZ una efigie de don Benito Juéarez
Garcia, la cual se coloc6 en el Campus
UAZ Siglo XXI, como parte de la conme-
moracién del 217 aniversario de su na-
talicio; evento inscrito en los festejos por
el 50 Aniversario de la Fundacion de la
Ciudad Universitaria de la UABJO.

En ceremonia solemne, el rector de la
UAZ acomparnd al Mtro. Cristian Eder
Carrefio Lopez en la rendicion de su Pri-
mer Informe de Actividades 2022-2023.

RECONOCIMIENTOS AL PROFESORADO

En septiembre de 2022 nuestro rector, Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes fue distinguido con la me-
dalla al mérito “José Gonzalez Echeverria”, maximo galardén que otorga Fresnillo, en el marco del
468 aniversario de fundacidon de esa ciudad. Fue acompafado por el presidente municipal, Mtro.
Saul Monreal Avila y demas autoridades.

En septiembre de 2023, el majestuoso Teatro Fernando Calderdn fue sede de la visita del ex pre-
sidente del Estado Plurinacional de Bolivia, Evo Morales Ayma, con motivo de la entrega de su
Doctorado Honoris Causa.

En octubre de 2022, en compafiia de la secretaria general del STUAZ, Ma. del Carmen Saucedo
Rios, y de la coordinadora del Sistema de Bibliotecas, Dolores Aldaba, se realizé la entrega de
reconocimientos a las y los trabajadores jubilados del STUAZ.



En octubre de 2022, se tuvo el beneplécito de otorgar, en una Ceremonia Especial del H. Consejo
Universitario, el Doctorado Honoris Causa al Dr. Veremundo Carrillo Truijillo.

En noviembre de 2022, el rector Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes tuvo el placer de acompafnar a
la Dra. Mariana Teran Fuentes, docente investigadora de la UAH, para atestiguar su ingreso a la
Academia Mexicana de Historia como corresponsal nacional del estado de Zacatecas.

En la Casa Municipal de la Cultura, el Mtro. Juan José Macias, poeta y escritor universitario, fue
galardonado por el H. Ayuntamiento de Zacatecas, que encabeza el alcalde Dr. Jorge miranda
Castro y su cabildo, con el Premio al Mérito Poético y Literario “Roberto Cabral del Hoyo 2022”.

En noviembre de 2022, el rector de nuestra maxima casa de estudios se reunié con el Dr. Juan
Jesus Gutiérrez Trejo, quien fue distinguido por parte de la Sociedad Mexicana de Ingenieria Es-
tructural A.C con el reconocimiento a la mejor tesis de doctorado realizada en la UNAM.

De igual manera, se reconoci6 con motivo de su jubilacion a la docente y prestigiada pianista Pa-
tricia Vazquez sosa y al también reconocido pianista y docente Felipe de Jesus Marcial Ruiz, inte-
grantes de la U. A. de Artes, siendo sede este importante evento el auditorio de dicha institucion.

En febrero de 2023, se llevd a cabo la ceremonia solemne de recepcidn como corresponsal en Za-
catecas de la Academia Nacional de Historia al Lic. Manuel Gonzalez Ramirez, cronista de nuestra
entidad. Se conto6 con la presencia del Dr. Arturo Nahle Garcia, magistrado presidente del Poder
Judicial del Estado; del Dr. Angel Roman Gutiérrez, secretario general de la UAZ; del Dr. Javier
Garciadiego Dantan, director de la Academia Mexicana de la Historia; de la Mtra. Magdalena Bel-
tran, secretaria de gobierno del municipio de Zacatecas; de la Sra. Ana Hinojosa Quiroz, presidenta
de las Damas Voluntarias de la Cruz Roja; y de la senadora Claudia Anaya Mota.

Con motivo del evento conmemorativo del Dia del Maestro, se reconocié a las y los 175 comparie-
ros docentes que ingresaron, permanecieron y/o cambiaron de nivel en el SNI; asi como a los 181
perfiles deseables PRODEP; ademas a quienes integran los 32 cuerpos académicos que cambia-
ron de categoria. Asimismo, se reconocié en nombre de la UAZ a ocho trayectorias docentes, una
trayectoria artistica cultural y cuatro méritos académicos.

El Mtro. Miguel Garcia Guerrero, académico adscrito al Museo de Ciencias, recibié dos importan-
tes reconocimientos. Es el primer y tnico latinoamericano que forma parte del Consejo Editorial de
la revista Science Communication; y en julio fue elegido como el Director Ejecutivo de la Red de
Popularizacion de la Ciencia y la Tecnologia en América Latina y el Caribe (RedPOP), asociada a
la UNESCO, para el periodo 2024-2025.

Los doctores Gonzalo Lizardo Méndez y Javier Acosta Escarefo fueron reconocidos como bene-
ficiarios en la Convocatoria 2022 del Sistema Nacional de Creadores de Arte. De igual manera,el
Dr. Javier Acosta fue galardonado con el Premio Iberoamericano Bellas Artes de Poesia Carlos
Pellicer, por su obra Viejos comiendo sopa; ambos adscritos a U. A. de Docencia Superior.

En febrero de 2023, la Universidad de Cibercrimen de Boston otorgd un reconocimiento al Dr.
Tomas de Jesus Moreno Zamudio, por desplegar programas de alto valor para la prevencion del
ciber delito y por motivar nuevos escenarios de investigacion cientifica en este campo, gestionando
actividades académicas y cientificas, lo que convierte en pionero en Latinoamérica.

Como un sentido homenaje a quienes fallecieron durante el periodo que se informa, se llevaron a
cabo tres eventos para despedir a los compafieros universitarios Uriel Marquez Valerio en mayo de
2023, Edgar Hurtado Hernandez en junio de 2023 y José Antonio Flores Gutiérrez en julio de 2023.



ANIVERSARIOS DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

En septiembre de 2022, se celebr6 en el Foyer
del Teatro Fernando Calderdn el 30 aniversario
de los Centros de Intervencion y Servicios Psi-
colégicos, reconociendo la labor que realiza la
U. A. de Psicologia, que encabeza el Mtro. Je-
sua correa Venegas.

Igualmente, en septiembre de 2022, en las ins-
talaciones de la U. A. de Matematicas se hizo
entrega de un reconocimiento por la acredita-
cion de la licenciatura ante el Consejo de Acre-
ditacion de Programas Educativos en Matema-
ticas A. C., en el marco del 40 aniversario de la
fundacion de dicha Unidad.

Durante el mes de octubre de 2022, se llevo a
cabo la ceremonia conmemorativa del 152 Ani-
versario de la fundacién del programa de Inge-
nieria en Topografia e Hidrografia de la U. A. de
Ingenieria I.

También en octubre de 2022, se celebr6 el 43
Aniversario de la Fundacion del CECIUAZ, don-
de se reconocio a las y los docentes y admi-
nistrativos jubilados del mismo. A dicho evento
asistié el coordinador, el Mtro. Sergio Jiménez,
asi como la lider sindical del STUAZ, Maria del
Carmen Saucedo Rios.

En octubre de 2022, el patio central de Rectoria
fue el recinto seleccionado para la ceremonia
por el 35 Aniversario de la Unidad Académica
de Letras.

Ese mismo mes, el rector, autoridades universita-
rias; el Dip. Ernesto Gonzélez Romo, presidente
de la Mesa Directiva de la LXIV Legislatura; la
Lic. Laura Elvia BermUdez, directora del INZA-
CE; la Dip. Maribel Galvan Jiménez; ademas de
ex directores, docentes, alumnado e invitados
especiales participaron en la magna ceremonia
con motivo del 50 Aniversario de la Fundacion
del Programa 3 Fresnillo de la UAPUAZ.



Asimismo se celebré el 50 aniversario del U. A.
Preparatoria, programa 2. El rector dirigié un
emotivo mensaje de agradecimiento a toda la
comunidad estudiantil, docente, administrativa,
jubilada y egresada del plantel, a lado de la Dra.
Angélica Colin Mercado, directora general, y de
la responsable de programa, la Mtra. Alma Rosa
Vazquez Cedillo.

En noviembre de 2022, el Teatro Fernando Cal-
derén fue sede de los festejos por el 35 Aniver-
sario de la Fundacién de la U. A. de Psicologia.
En dicho evento se reconocieron a las y los es-
tudiantes, docentes, administrativos, jubilados,
egresados y a quienes fungieron como directivos.

En el marco de los festejos por el 60 Aniversa-
rio de la Fundacion de la UACQ se organizaron
diversas actividades con la comunidad docente,
jubilada, estudiantil, egresada, trabajadora y ex
directiva que ha contribuido a la historia de esta
Unidad.

Acompanados de la secretaria general del
STUAZ, Ma. del Carmen Saucedo Rios, € in-
tegrantes del Comité Ejecutivo, el rector de
nuestra alma mater, Dr. Rubén de Jesus Ibarra
Reyes, inaugur6 la Galeria de secretarias y se-
cretarios generales del STUAZ, trabajo talento-
so realizado por alumnas de la Licenciatura en
Artes y el Mtro. Imuris Aram Ramos Pinedo.

En julio de 2023 se celebrd el reencuentro de
la generacion 1968-1973 de la U. A. de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia, que encabeza el Dr.
José Manuel Silva Ramos.

El rector Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes asis-
te al reencuentro de la generacion 1973-1978
de Ingenieria |, donde reconoce su aporte a la
sociedad en sus distintos ambitos; a lado del ac-
tual director de esa Unidad, el Dr. Victor Manuel
Ortiz Romero.



A 55 afos de constituirnos como la Universidad Auté-
noma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”, con 64
anos de autonomia y 191 de la existencia de nuestra
maxima casa de estudios, la comunidad universitaria
reafirma su so6lido compromiso por continuar con el le-
gado de formar a las generaciones de profesionistas,
ciudadanos y ciudadanas que nuestra entidad y pais
requieren.

Por ello este Segundo informe de avances y logros de
foda una comunidad universitaria en voz del Rector,
es la muestra fehaciente de la entrega, vocaciéon, com-
promiso, responsabilidad y amor por la UAZ; esfuerzos
que recaen en cada integrante del sector estudiantil,
docente, administrativo, jubilado y egresado, que dan
cuenta de que el avance y el camino recorrido por
nuestra alma mater va de la mano de Zacatecas.

En este sentido, la presente administracion rectoral
que me honro en encabezar, con las coordinaciones
de area y las direcciones, continuaremos trabajando
en equipo en pro de la educacion universitaria, pues
sabemos que la UAZ incide en la formacién del futuro
de Zacatecas y de la region.

Reiteramos el compromiso por trabajar desde la edu-
cacion con el Gobierno del Estado y sus dependencias,
a fin de que la cercania interinstitucional redunde en
pro de la Universidad y de la sociedad zacatecana.

Asimismo, reafirmamos la apertura de la presente Rec-
toria 2021-2025 al dialogo permanente, respetuoso,
directo y bilateral con nuestras expresiones sindicales,
pues una prioridad es el bienestar de las y los compa-
fieros docentes y administrativos.

A mitad del camino estamos muy cerca de lograr la tan
ansiada estabilidad financiera de la Universidad, en los
proximos meses la comunidad UAZ conocera los resul-
tados positivos e histéricos de las gestiones emprendi-
das referentes a la deuda con el ISSSTE, FOVISSSTE

AVANCES Y LOGROS DE TODA UNA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

y SAT, una problematica olvidada por las anteriores ad-
ministraciones rectorales.

En nombre de la comunidad universitaria, agradece-
mos la confianza, el respaldo y el acompafamiento,
por ello les convocamos a seguir impulsando el pro-
yecto que representa la universidad publica y que en
nuestra regién encabeza la UAZ.

Somos UAZ
Somos Arte, Ciencia y Desarrollo Cultural.

Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes
Rector
2021-2025
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