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INAUGURACION 8:30 ¢ AUDITORIO B UACyA Unidad Académica de
Contaduria y Administracion

EJE ACADEMICO
Mesa 1

HORARIO: 9:00 A 11:00 - AUDITORIO B  UACyA - EJE ACADEMICO

Ponente Ponencia

Paola Guadalupe Zapata Rodriguez

Ana Sofia Santamaria Sandoval
Hilda Maria Ortega Neri

Aidé Trinidad Vital Caballero

Ana Lourdes Aracely Borrego Elias
Edith Alejandra Pérez Marquez

Daniel Alanis Lumbreras

Mesa 2

La resolucion de problemasy elacompafamiento docente como estrategias para fortalecer
la formacién académica en la Universidad Auténoma de Zacatecas

Inconformidades sobre la ensefianzay la evaluacién académica

Integracion de la ciencia de la creatividad en el modelo educativo de la UAZ para impulsar
innovacién, pensamiento critico y transformacién social.

Metodologias activas de aprendizaje, entornos universitarios virtuosos e inteligencia
artificial: hacia una formacién critica, colaborativa y humanista

La importancia de la asistencia y puntualidad, de docentes y estudiantes en la educacién
superior

Identidad universitaria desde el aprendizaje basado en la creatividad

Metodologia colaborativa para reducir la reprobacién y fortalecer el interés por las ciencias
béasicas en Ingenieria Electronica Industrial de la UAZ.

LUNES 26 DE OCTUBRE - HORARIO: 9:00 A 11:00 - ANFECA ¢ PLANTA BAJA ¢ UACyA - EJE ACADEMICO

Ponente Ponencia

Ana Aracely Quifiones Garcia

Aldonso Becerra Sanchez

Martin de Jesus Cardoso Pérez

Jorge Armando Acosta De Lira

Verdnica Patricia Flores Gaytan

Tristan Alfredo Hernandez Revilla

Brandon Beltran Figueroa

Consulta estudiantil inclusiva para fortalecer la permanencia educativa y enriquecer el
prediagndstico de la Reforma Integral UAZ.

Sistema Integral de Acompafiamiento y Prevencion del Abandono Escolar

Inclusién educativa: tarea a fortalecer en la UAZ

"Propuesta para aprovechar y fortalecer los programas académicos a nivel licenciatura y
posgrado”

Propuesta para la evaluacion Psicométrica a los alumnos de nuevo ingreso a la Universidad.

Participacion estudiantily expresion critica para fortalecer la formaciéon académica, el didlogo
y la conciencia politicay social.

Fortalecimiento de la formacidn psicolégicay atencién sustentable a la conducta suicida para
promover el bienestar universitario en la UAZ.
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Mesa 3

LUNES 26 DE OCTUBRE - HORARIO: 9:00 A 11:00 - ANFECA ¢ PLANTA ALTA * UACyA - EJE ACADEMICO

Ponente

Ponencia

Maricela Olarte Saucedo
Norma Gutiérrez Hernandez
Maria Isabel Morales Hernandez
Rocio Garcia Hernandez

Oscar Raul Baez Padilla
Verdnica Adriana Pichardo Solis

Elizabeth Amador Marquez

Mesa 4

Inclusiény participacion universitaria en la Reforma Integral: didlogo abierto, accesible y
transparente para fortalecer la comunidad universitaria.

Transversalizacion de la perspectiva de género en la UAZ para prevenir violencias, promover
igualdad sustantiva y transformar la cultura universitaria.

Creacioén de FUNDAUAZ como asociacion civil para fortalecer el financiamiento universitario
y garantizar transparencia institucional.

Del aprendizaje gramatical a la comunicacién auténtica: una experiencia didactica con
Shark Tank Pitch en el Nivel Medio Superior de la UAZ

Educacién inclusiva, derechos humanosy cultura de paz para fortalecer la convivencia, la
diversidady la formaciéon humanista en la UAZ.

Inclusiéony accesibilidad educativa para estudiantes neurodivergentes en la Universidad
Auténoma de Zacatecas

Vinculacion socialy productiva, innovacion y sostenibilidad universitaria: una dimensién
estratégica para la metodologia de la Reforma Integral Universitaria

LUNES 26 DE OCTUBRE - HORARIO: 11:00 A 13:00 - AUDITORIO B « UACyA- EJE ACADEMICO

Ponente Ponencia

Pedro Rodriguez Juarez

Maria Dolores Aldaba Andrade

Otoniel Serrano de Santiago

Victor Octavio Espinoza Lozano

Pedro Lopez Jacquez

Noemi Gonzalez Rios

Salvador Gémez Jiménez

Fortalecimiento de la oferta educativa mediante salidas técnicas que impulsen
empleabilidad, permanencia y competitividad estudiantil.

Consolidacion del CASE como sistema integral de acompafiamiento estudiantil, inclusion,
salud mental, bienestary éxito académico en la UAZ.

Actualizacion de las areas del conocimiento de la UAZ mediante criterios académicosy
normativos para fortalecer su organizacion institucional.

Reconocimiento institucional de los programas de idiomas de la UAZ para garantizar
equidad, movilidad y formacion integral estudiantil.

Los rumbos de la formacion universitaria: Reflexiones urgentes sobre el egreso y la practica
docente en Zacatecas

Ruta critica institucional para la actualizacion curricular, la innovacién educativa y la mejora
continua de los programas académicos de la UAZ.

Modernizacién de la educacion en ingenieria en la UAZ mediante inteligencia artificial,
sostenibilidad, innovacion curricular y formacion humanista.
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Mesa 5

LUNES 26 DE OCTUBRE - HORARIO: 11:00 A 13:00 - ANFECA  PLANTA BAJA - EJE ACADEMICO

Ponente Ponencia

José Cruz Garcia Mufioz Propuesta de implementacién del Sistema de Gestiéon Académica - SGA

. . . Protocolo institucional de inteligencia artificial para fortalecer competencias digitales,

Fabiola Lydie Rochin Berumen . X P o
integridad académicay formacién ética en la UAZ.

Fortalecimiento de revistas cientificas universitarias mediante acceso abierto, innovacién

Fatima del Muro Casas editorial y estrategias digitales para ampliar su visibilidad e impacto académicoy social.

Noe Contreras Torres Modernizacioén e integracion de los sistemas de gestion escolar de la UAZ

Roberto Solis Robles

Oscar Osvaldo Ordaz Garcia
José Guadalupe Arceo Olague
Huizilopoztli Luna Garcia
José Maria Celaya Padilla

Optimizacion del Proceso de Reinscripcién y Consulta Académica en el Programa
Académico de Ingenieria en Computacién de la UAIE

Martin de Jesus Cardoso Pérez Inclusién educativa: tarea a fortalecer en la UAZ

Efrén Gonzalez Ramirez Atencion al problema de reprobacion

Mesa 6

LUNES 26 DE OCTUBRE - HORARIO: 11:00 A 13:00 - ANFECA e PLANTA ALTA - EJE ACADEMICO

Ponente Ponencia

, Ecosistema de preservaciéon académica digital para el soporte de los indicadores

Montserrat Garcia Guerrero R ) e L

institucionales y la preservaciony difusiéon del conocimiento de la UAZ.

. - . Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos de la UAZ mediante colaboracion

Rosalinda Gutiérrez Hernandez . T L . s .

interdisciplinaria y reconocimiento del impacto cientifico y social.

Jestis Madrigal Melchor Investigacién con rigor y pertinencia: condiciones institucionales para las ciencias exactasy
el SNIl en la UAZ

Georgina Lozano Razo l?ropugsta para aprovechary fortalecer los programas académicos a nivel
licenciatura y posgrado

Acercamiento del Modelo Académico UAZ Siglo XXl a un Modelo Integral Académico: Modelo

José de Jesus Araiza Ibarra L
de Investigacion

Javier Zavala Rayas
Georgina Lozano Razo
Roxana Ramirez Sandoval

Propuesta para aprovechary fortalecer los programas académicos a nivel
licenciaturay posgrado

Lidia Medina Lozano Laboratorio de Humanidades Digitales.
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LUNES 26 DE OCTUBRE - HORARIO: 16:00 A 18:00 - AUDITORIO B « UACyA- EJE ACADEMICO

Ponente

Ponencia

Sodel Vazquez Reyes

José Luis Flores Reyes
Lucia Mufioz Castafién
Julidn Gonzalez Trinidad
Vianey Cristina Hernandez
Patricia Prieto Silva

Sonia Villagran Rueda

Mesa 8

Reconocimiento integral de la labor docente universitaria para fortalecer la instituciény la
formacion estudiantil.

Reflexién sobre la docencia universitaria, sus desafios actuales, valores y transformacién
académica ante nuevos contextos sociales y tecnolégicos.

De la reforma administrativa a la transformacién académica: calidad educativa, cultura de
pazy responsabilidad social en la UAZ

Reingenieria de la planta docente de la UAZ mediante un diagndstico integral para optimizar
recursos y fortalecer programas académicos.

Fortalecimiento y profesionalizaciéon docente para el desarrollo académico y cientifico
universitario

Organizacion, distribucién y evaluacion del trabajo académico del personal docente de
tiempo completo perteneciente al SNI

Bienestar laboral docente y riesgos psicosociales: dreas de oportunidad para la Reforma
Integral de la UAZ.

LUNES 26 DE OCTUBRE - HORARIO: 16:00 a 18:00 - ANFECA ¢ PLANTA BAJA - EJE ACADEMICO

Ponente

Ponencia

Manuel Castro Valdez

Sonia Viramontes Cabrera

Sandra Paola Guerrero Solis

Marco Antonio Elias Salazar

Victor Hugo Robledo Martinez

Carlos Rios Martinez

Alfonso Patricio Campuzano Cardona

La Consolidacion de la formacion profesional en la fase terminal de la Universidad Auténoma
de Zacatecas.

El problema de haber puesto todas las fichas en un modelo que no cuajé

Transformacién integral de la UAZ: para impulsar el desarrollo social sostenible.

Orientaciones Metodoldgicas para la realizaciéon del proceso de Reforma en la Universidad
Auténoma de Zacatecas.

Aportaciones a la Reforma Integral de la UAZ en modelos educativos, formacion docente,
epistemologia, interdisciplinariedad e innovacién académica.

¢Reformar todo para que todo siga igual? ;Lo académico?

Reforma académica de la UAZ: diagndstico critico, participacion universitaria y
transformacion profunda del proyecto educativo institucional.
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LUNES 26 DE OCTUBRE - HORARIO: 16:00 A 18:00 - ANFECA » PLANTA ALTA - EJE ACADEMICO

Ponencia

Ponente

Sigifredo Esquivel Marin

Maria de los Dolores Saucedo Torres

Jesus Adrian Lépez

José Javier Lozano Noriega

Maria Alejandra Moreno Garcia
José Jesus Mufioz Escobedo
Yersinia Alejandra Mufioz Moreno

Marco Antonio Torres Inguanzo

Evelyn Alfaro Rodriguez
Nilovna Legaspi Coello
Miguel Garcia Guerrero
Rolando Garcia Quifiones
José Luis Hernandez Suérez

Mesa 10

La Universidad que viene / el porvenir de la universidad.

Bioculturalidad y reforma curricular: integracion de los saberes comunitarios en la UAZ.

Universidad Autofinanciable

Innovacién Metodolégica Académica en la Practica Docente de Investigadores en la
Universidad Auténoma de Zacatecas

La cultura ambiental ante el cambio climatico.

Las claves de la reforma, la sincronizacién entre tipo de universidad y el modelo de
desarrollo del estado de Zacatecas: propuesta de metodologia para la organizacién del
nuevo diseno de la UAZ

Repensar la UAZ desde las comunidades. Una propuesta metodolégica alternativa

MARTES 27 DE OCTUBRE DE 2026 - HORARIO: 9:00 A 11:00 - AUDITORIO B * UACyA- EJE ACADEMICO

Ponente

Ponencia

Rocio Alejandra Ortega Ordéfiez

Juan Castafién Escobedo

Liliana Libertad Tarango Rodriguez

Martha Fabiola Rodriguez L6pez
Pedro Martinez A.
Miguel Angel Sanchez
Rodolfo Pineda G.

Jaime Alejandro Garcia S.
Raul René Gonzalez B.

Jorge Rubén Serrano R.
Miguel Humberto Vega del M.
Manuel Garcia G.

Antonio Guzman F.

Luis Humberto Pinedo

Yanira Xiomara de la Cruz Castafeda

Maria del Refugio Magallanes Delgado

Sarahi Alejandra Sigala Vacio

Participacion estudiantil efectiva en la Reforma Integral UAZ: de la consulta formal a la
corresponsabilidad real

Profesionalizacién estudiantil con pertinencia social: metodologia participativa para
articular investigacion, practica supervisaday vinculacién en la UAZ

El histérico sentido social universitario a través de la inclusién y la vinculacion.

Propuestas y Reflexiones para la Reforma Integral de la UAZ. diagnéstico participativo,
legitimidad social, sostenibilidad financiera y construccién colectiva de una ruta
metodoldgica.

Papel del docente de posgrado ante la precarizacién laboral: reconocimiento académico,
estabilidad laboraly condiciones dignas para fortalecer la UAZ.

Estudios prospectivos y creacién de observatorio cientifico y académico universitario

Comunicacioén del arte, cultura, humanidades y sociedad para reconstruir la comunidad
universitaria desde la identidad UAZ
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DE LA REFORMA INTEGRAL UAZ

Mesa 11

MARTES 27 DE OCTUBRE DE 2026 - HORARIO: 9:00 A 11:00 - ANFECA ¢ PLANTA BAJA - EJE ACADEMICO

Ponente

Ponencia

Alvaro Luis Lépez Limén

Nydia Maria Castillo Pérez

Jorge de la Torre y Ramos

Irma Elizabeth Gonzalez Curiel

Agustin Aguilera Miranda
Ivan Noe Martinez Ponce
Luis Rubén Sataray Ramos

Leonel Ruvalcaba Arredondo

Rodolfo Garcia Zamora

Transformacion educativa y pensamiento critico latinoamericano para fortalecer la
formacién humanista, culturaly social de la UAZ.

Universidad publica, podery transformacién social: desafios del financiamiento, la
autonomiay el papel de la educacién superior frente a la desigualdad.

Regulacion, transparencia y sostenibilidad financiera de los posgrados de la UAZ para
fortalecer su calidad académica y eficiencia institucional.

Eficiencia financiera, optimizacién de programas académicos y transferencia tecnolégica
para fortalecer la sostenibilidad econémica de la UAZ.

Plan de Desarrollo Institucional

Regulacion y transparencia de los posgrados de la UAZ para garantizar calidad académica,
eficiencia operativa y sostenibilidad financiera institucional.

La crisis estructural de la UAZ y el reto de su transformacion y el desarrollo de Zacatecas
2026-2050
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DE LA REFORMA INTEGRAL UAZ

MARTES 27 DE OCTUBRE - EJE ADMINISTRATIVO

Mesa 1

MARTES 27 DE OCTUBRE DE 2026 - HORARIO: 11:00 A 13:00 - ANFECA e PLANTA BAJA

Ponente

Ponencia

Noe Contreras Torres

Elizabeth del Carmen Flores Olague

Cristina Almeida Peralesy
Dellanira Ruiz de Chavez Ramirez

Elizabeth Gémez Rodriguez

Luis Miranda Rudecino

Rodrigo Cervando Villegas Martinez

Fernando Robledo Martinez

Victor Manuel Chavez Rios

Eduardo Alejandro Carmona

Nydia Leticia Olvera Castillo

Modernizacién del control escolar en la UAZ: hacia un sistema integrado, flexible y eficiente

Redisefio de las coordinaciones de area: articulacién académica, colaboraciény
fortalecimiento institucional

Armonizacion de los procedimientos académico-administrativos con la organizacién
modular de los programas de posgrado

Garantia e importancia de la infraestructura tecnolégica como pilar de la ciencia abierta en
la UAZ.

Vinculo de planes de estudio, requerimientos SECIHTIly departamento de Servicios
Escolares de la UAZ, en beneficio de los programas académicos.

Digitalizacién de constancias estudiantiles: simplificacion de tramites y eficiencia en
Servicios Escolares

Propuesta de Optimizacion de Recursos Administrativos de la Universidad Auténoma de
Zacatecas, 2026

Gestion integrada de la informacion institucional: comunicacioén interna y coordinacién de
las funciones sustantivas

Auditoria administrativa transversal para simplificar procesos y optimizar la estructura
institucional

Profesionalizacién, regulacion y optimizacion de los puestos de
funcionarios universitarios
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MARTES 27 DE OCTUBRE DE 2026 - HORARIO: 13:00 A 15:00 - ANFECA e PLANTA ALTA - EJE ADMINISTRATIVO

Ponente Ponencia

Centralizacion de servicios compartidos para reducir duplicidades y fortalecer la gestion

Luis Enrique Paredes Berumen

Viktor Ivan Rodriguez Abdala

Perla Maria Trejo Ortiz
Alejandro Calderén Ibarra

Gustavo Zepeda Valles

Jaira Lizeth Barragan Garcia

Laura Gemma Flores Garcia

Aleida Patricia Ramirez Rivera

Thiago Alejandro Daniel Valdez de la Torre

Jacobo Daniel Rivas Soto

Juan Antonio Tarango Rodriguez

Maria del Rosario Paredes Lara

la UAZ

de las unidades académicas

Expediente académico digital Unico: simplificacién y transparencia en el registro de la
productividad docente

Homologacién y racionalizacién de las estructuras académico-administrativas de las
unidades académicas de la universidad auténoma de zacatecas

Creacion del Observatorio Universitario de Indicadores Estratégicos y Mejora Continua de
Lineamientos para el cumplimiento docente: seguimiento equitativo de actividades,
comisiones e inasistencias

Internacionalizacién docente en la UAZ: una estrategia institucional para fortalecer la
colaboracién académica

Inclusiéon de egresados de la UAZ en la contrataciéon académica: una propuesta de
equidady transparencia

Hacia una UAZ libre de discriminacion: Observatorio de Diversidad y Derechos Humanos

para unainclusion permanente

estudiantes no binaries en las casas de estudiantes de la UAZ

Habitar con dignidad: diagndstico participativo y propuestas para la inclusién de

Programa Integral de Acompanamiento Estudiantily Vinculacién Social de la UAZ.

Produccioén universitaria de hortalizas y hongos: una estrategia sostenible para abastecer
los comedores de la UAZ
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Mesa 3

MARTES 27 DE OCTUBRE DE 2026 - HORARIO: 17:00 A 19:00 - ANFECA e PLANTA BAJA - EJE ADMINISTRATIVO

>R M A

Ponente Nombre del trabajo

Moreno Garcia Maria Alejandra,
Yersinia Alejandra Muiioz Moreno, El pasado, un presente incierto y el futuro que deseamos.
José Jesus Mufioz Escobedo.

, , La BUAZy la necesaria reforma integral: experiencia universitaria de un trabajador
Juan Manuel Martinez Hernandez . .
administrativo.

Juan Diego Félix Lépez Anélisis sobre la creacion de cuentas individuales mediante un fideicomiso en la UAZ

| B Reforma universitaria y sostenibilidad financiera: corresponsabilidad publica y participacion
Maria Isabel Morales Hernandez L
institucional
Financiamiento justo y sostenible para las universidades publicas estatales: el desafio de la

O Eduardo Gonzélez Maci
mar Eduardo Gonzélez Macias UAZ

Participacion universitaria con incidencia real: mecanismos para convertir propuestas en

Jenny Gonzélez Arenas Juan Carlos Girén Enriquez .
decisiones de reforma

José Jesus Mufioz Escobedo. La brecha entre el histérico y el momento actual.

Ana Karenn Gonzalez Alvarez Propuesta de participacion en el eje transversal de la Reforma Universitaria

; Planeacioén presupuestal participativa: vincular recursos, necesidades académicas y
Oscar Pérez Veyna i
proyectos de las unidades

Nubia Maricela Chavez Lamas Propuesta de participacion en el eje transversal de la Reforma Universitaria

¢Reformar todo para que todo siga igual?

Carlos Rios Martinez o )
Lo Administrativo
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DE LA REFORMA INTEGRAL UAZ

MIERCOLES 28 DE OCTUBRE - EJE NORMATIVO

Panel de discusion

Horario: 9:00-10:00. Tema: Normatividad universitaria.

e Secretaria General de la Universidad Auténoma de Zacatecas.

e Abogado General de la Universidad Autbnoma de Zacatecas.

e Representante del Tribunal Universitario.

e Representante de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

e Representante Subcomisién Operativa de Normatividad.
e Contralor del Organo Interno de Control de la UAZ.

Mesa 1

MIERCOLES 28 DE OCTUBRE DE 2026 - HORARIO: 10:30-11:30 - AUDITORIO B ¢ UACyA

Ponente y adscripcion

Ponencia

Claudia Adriana Calvillo Rios
Unidad Académica de Psicologia

Maria Alejandra Moreno Garciay Yersinia Alejandra
Mufioz Moreno
UACB, UAZ

Orquidea Guadalupe Turriza Zapata
Unidad Académica Preparatoria

Juan Badillo de Loera
Maestria en Humanidades, Linea Formacion
Docente, U.A. de Historia

Enrique Viramontes Cabrera
Unidad Académica Preparatoria

Olga Guadalupe Vera Diaz
Historia; Doctorado en Humanidades con
Especialidad en Patrimonio y Cultura para la Paz

Alberto Ortiz
Estudios de las Humanidades

Samanta Decire Bernal Ayala
Departamento de Servicios Escolares

Fatima del Muro Casas
Unidad Académica de Odontologia

Francisco Javier Caballero Anguiano
Unidad Académica en Estudios del Desarrollo

11:30-11:45 - Receso

Equidad, transparencia y cumplimiento institucional: bases para una reforma normativa
universitaria participativa y responsable

La normatividad universitaria, premisa, para una convivencia de respeto y preservacion de los
derechos y obligaciones de todos

La urgente y necesaria Reforma Universitaria para la atencion integral de la desigualdad,
discriminacién y violencia de género en la UAZ

Hacia una Reforma Integral de la UAZ: actualizacién normativa, armonizacion legislativa y
transformacion universitaria

¢ Qué metodologia y qué prediagndstico para la reforma universitaria en el eje normativo?

Actualizacién normativa y flexibilidad ante los cambios sociales y educativos

Revision de la estructura de gobierno, los procesos de eleccidn y la distribucion de
responsabilidadest

Actualizacién del Reglamento General Escolary armonizacién con el marco educativo
vigentet

Asignacion de horas vacantes y certeza laboral para el personal académico

Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo ante los retos financieros de la UAZT
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Mesa 2

MIERCOLES 28 DE OCTUBRE DE 2026 - HORARIO: 11:45-12:45 - ANFECA  PLANTA BAJA - EJE NORMATIVO
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Ponente Ponencia

Juanita Japheth Valdivia Cabral Reconocimiento e incorporacién institucional de la figura del investigador posdoctoral en la
Unidad Académica de Economia - Posdoctorante Reforma Integral de la Universidad Auténoma de Zacatecas

Alejandro Reynoso Valenzuela Incongruencia respecto a la evaluacién del estudiante al interior del Reglamento Escolar
Derecho, campus Zacatecas y Jalpa General

Erick Abraham Sanchez Oquedo

Unidad Académica de Economia Reconocimiento normativo del personal administrativot

Tania Yaneth Vaquera Escobedo

Unidad Académica de Derecho Propuesta de reglamento interior en la Unidad Académica de Derecho

Diana Fabiola Santivafiez Rios

o . o Protocolo institucional para preveniry atender crisis de comunicacion
TV UAZ, Television Universitaria P P v f

Remberto Sandoval Aréchiga Marco normativo para unidades universitarias generadoras de recursos propios: creacion,
Unidad Académica de Ingenieria Eléctrica gestion, reparto y disolucion

Verdnica Marcela Vargas Néjera Fortalecimiento y armonizacién de la normatividad institucional para el uso de inteligencia
Unidad Académica de Psicologia artificial en los trabajos académicost

Leticia del Carmen Rios Rodriguez y Francisco

Eneldo Lépez Monteagudo Regulacion y gestion sostenible de los programas de posgrado en la UAZT (ponencia conjunta;
Docencia Superior / Ingenieria Eléctrica, campus folios 0271y 0277)
Zacatecas

Cierre de mesas
Horario: 12:45-13:30
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